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ATO DO PRESIDENTE N° 641, DE 24 DE SETEMBRO DE 2026

Regulamenta, no ambito da Camara Municipal de Santa
Isabel, a apresentacao da Declaracdo de Ajuste Anual
do Imposto sobre a Renda da Pessoa Fisica pelos
servidores e da outras providéncias

O Presidente da Cémara Municipal de Santa Isabel, no uso das
atribuigdes que |lhe sdo conferidas pelo art. 37, inciso I, alinea “a”, da Resolugdo n° 284,
de 27 de maio de 2024 - Regimento Interno da Camara Municipal; e,

considerando o disposto no art. 13 da Lei Federal n° 8.429, de 2 de
junho de 1992, que disciplina a declaragao de bens e valores dos agentes publicos;

considerando o art. 29, inciso II e §§ 19 e 29, da Lei Complementar
Municipal n® 237, de 7 de agosto de 2023 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Santa Isabel, que exige a apresentacdao da declaracdo na posse, sua atualizagdo anual
e a entrega quando do desligamento;

considerando o art. 308 da Lei Complementar Municipal n® 237, de 7
de agosto de 2023, que atribui aos Poderes Executivo e Legislativo a expedicdo da
regulamentacdo necessaria a fiel execugao do Estatuto;

considerando a necessidade de assegurar a protecao da intimidade,
da vida privada e dos dados pessoais dos servidores, em conformidade com a Lei Federal
n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais, resolve:

Art. 19, Este Ato regulamenta, no ambito da Camara Municipal de
Santa Isabel, a apresentacao da Declaracao de Ajuste Anual do Imposto sobre a Renda da
Pessoa Fisica pelos servidores ocupantes de cargos efetivos ou em comissao, inclusive os
servidores cedidos a Camara, enquanto estiverem em exercicio neste Poder Legislativo.

Art. 20, O servidor devera apresentar ao Departamento de Recursos
Humanos coépia integral da Declaracdo de Ajuste Anual do Imposto sobre a Renda da
Pessoa Fisica entregue a Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil, acompanhada do
respectivo recibo de entrega:
I - no ato da posse, como condicao para a lavratura do
respectivo termo;

II - anualmente, até o ultimo dia util do més de junho
referente ao exercicio fiscal anterior; e,

III - na data do desligamento, por exoneracao, demissao,
aposentadoria, rescisdo, cessacdao da cessao ou por qualquer outra forma de extingao do
vinculo ou do exercicio na Camara Municipal.

§ 19. Na hipédtese de retificagdo da declaragao apresentada a
Receita Federal do Brasil, o servidor devera encaminhar a declaragdo retificadora e o
respectivo recibo ao Departamento de Recursos Humanos no prazo de 10 (dez) dias Uteis,
contado da transmissao.

§ 20. O servidor legalmente dispensado da entrega da
Declaragdo de Ajuste Anual do Imposto sobre a Renda da Pessoa Fisica devera apresentar,
nos mesmos prazos previstos neste artigo, declaracdo de bens e valores, inclusive daqueles
pertencentes ao conjuge ou companheiro, aos filhos e a outras pessoas que vivam sob sua
dependéncia econO6mica, quando exigido pela legislagdo aplicavel, ou declaracdo de
inexisténcia de bens, conforme o caso.
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§ 30. A apresentacdo no desligamento ndo sera dispensada
pela entrega anual realizada no mesmo exercicio, salvo se ambas ocorrerem na mesma
data.

Art. 3°. A documentagdo sera apresentada por meio de processo
eletronico individual, com nivel de acesso restrito, ou, quando esse meio ndo estiver
disponivel, em envelope lacrado e identificado, mediante protocolo de recebimento.

§ 19. O Departamento de Recursos Humanos realizara a
conferéncia exclusivamente quanto a tempestividade, a integridade aparente do arquivo
ou documento e a existéncia do recibo de entrega, vedada a utilizacdo das informacdes
para finalidade incompativel com este Ato.

§ 20, E vedado o envio da declaracdo por correio eletrénico
comum, aplicativo de mensagens ou outro canal que ndo assegure controle de acesso,
confidencialidade e rastreabilidade.

§ 39. A autoridade que der posse ou formalizar o
desligamento devera verificar o cumprimento da obrigagcdo correspondente, sem prejuizo
das providéncias previstas no art. 7° deste Ato.

Art. 49, A declaragao e o respectivo recibo integrarao o assentamento
funcional do servidor, em apartado confidencial, sob guarda do Departamento de Recursos
Humanos, observadas as normas de gestdao documental, seguranca da informacao e
protecao de dados pessoais.

§ 19, O acesso sera limitado aos servidores do
Departamento de Recursos Humanos expressamente autorizados e, mediante solicitagao
formal e motivada, as autoridades e aos 6rgaos de controle competentes, nos limites de
suas atribuicdes legais.

§ 29°. Toda consulta, extracao de copia, compartilhamento
ou transferéncia devera ser registrada, com identificagdo do responsavel, data, finalidade
e fundamento juridico.

§ 39. As declaracdes nao serao divulgadas no Portal da
Transparéncia nem fornecidas a terceiros, ressalvadas as hipéteses de determinacéo legal,
judicial ou de 6rgdao de controle competente, observada a protecdo das informacgoes
pessoais e fiscalmente sigilosas.

Art. 5°9. Compete ao Departamento de Recursos Humanos:

I - divulgar, até o ultimo dia util do més de maio de cada
ano, comunicacgao interna acerca do prazo anual de entrega;

IT - receber, protocolar, conferir e manter a documentacao
sob guarda segura;

III - manter controle atualizado das entregas, sem
reproduzir no controle informagdes patrimoniais ou fiscais constantes das declaragdes;

IV - notificar o servidor que nao cumprir a obrigacdo no
prazo, na forma do art. 6°; e

V - comunicar a Secretaria Administrativa e a Presidéncia as
pendéncias ndo regularizadas.

Art. 69. Verificada a auséncia de entrega, a falta do recibo, a
ilegibilidade ou a corrupgdo do arquivo, o Departamento de Recursos Humanos notificara
o servidor para regularizacdo no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contado da ciéncia.

Paragrafo Unico. A notificacdo devera preservar o carater
restrito da matéria e advertir o servidor das consequéncias previstas na legislacdo,
assegurada a possibilidade de apresentacao de justificativa documentada no mesmo prazo.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://cmsantaisabel.1doc.com.br/verificacao/BA9D-2576-A231-9163 e informe o c6digo BA9D-2576-A231-9163

Assinado por 2 pessoas: ANDERSON CHAGAS REBELO e MARICELIA DOS SANTOS

=



Camara Municipal de Sanla Ibabel

Palacio Vereador Levy de Oliveira Lima

Tis ST o )
'; SANTA 1SABEF >
S omniA W

Ry, & o
"ai50 da Grande 520 P2 ATO DO PRESIDENTE N° 641/2026 —fl. 3 de 3

Art. 79. A recusa injustificada em apresentar a declaracdo no prazo
determinado ou a prestacao de declaragdo falsa sera comunicada a autoridade competente
para apuracao de responsabilidade, nos termos do art. 29, § 2°, da Lei Complementar
Municipal n°® 237, de 7 de agosto de 2023.

Paragrafo Unico. A aplicacdo de qualquer penalidade
dependera da instauracao do procedimento cabivel, com observancia do contraditério, da
ampla defesa, da competéncia da Mesa Diretora e das demais garantias previstas no
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

Art. 89. O servidor responde pela veracidade, completude e
autenticidade dos documentos apresentados, sem prejuizo das responsabilidades
administrativa, civil e penal cabiveis.

Art. 99, O Departamento de Recursos Humanos podera expedir
orientagdes operacionais complementares estritamente necessarias ao cumprimento deste
Ato, especialmente quanto ao padrdo do arquivo, ao canal eletronico restrito e a emissdo
do protocolo de entrega.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente no Exercicio de 2027,
os servidores deverdao encaminhar a Declaracdo de Imposto de Renda - Pessoa Fisica
referente ao exercicio de 2025 na mesma data referida no Art. 2°, inciso II deste Ato.

Art. 10. Os casos omissos serao decididos pela Presidéncia, ouvida a
Assessoria Juridica quando necessario, observadas as competéncias da Mesa Diretora
previstas na Lei Organica Municipal e no Regimento Interno.

Art. 11. Este Ato entra em vigor na data de sua publicacdo.

Santa Isabel, 23 de setembro de 2026.

ANDERSON CHAGAS REBELO
Presidente

Registrado e publicado nesta Secretaria Administrativa, na data supra.

MARICELIA DOS SANTOS
Secretario Administrativo
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