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PORTARIA DA MESA N° 1.506, DE 3 DE AGOSTO DE 2026

Dispde sobre o procedimento interno de avaliagdo especial de
desempenho dos servidores em estagio probatério no ambito da
Camara Municipal de Santa Isabel, e da outras providéncias.

A Mesa da Camara Municipal de Santa Isabel, no uso de suas atribuicdes
legais e regimentais,

considerando que os arts. 40 a 52 da Lei Complementar Municipal n® 237,
de 7 de agosto de 2023, disciplinam o estagio probatorio, a avaliacdo especial de desempenho
e a estabilidade dos servidores publicos municipais nomeados para cargos de provimento
efetivo;

considerando que a avaliacdo especial de desempenho constitui condigao
necessaria a aquisicdo da estabilidade no servigo publico;

considerando que o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio prevé a
regulamentacado, por ato de cada Poder, do procedimento de avaliacdo especial de desempenho,
observados os critérios legais, os conceitos, a composicdo da Comissao, o contraditério e a ampla
defesa;

considerando a necessidade de disciplinar, no ambito interno da Céamara
Municipal, a tramitacdo do procedimento de avaliagdo especial de desempenho, sem prejuizo da
aplicacdo direta das normas estatutarias vigentes e das que vierem a altera-las;

considerando a conveniéncia de adequar a disciplina interna da Camara
Municipal ao Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio, mediante edicdo de nova Portaria e
revogacao expressa da Portaria da Mesa n© 1.445, de 23 de julho de 2025;

baixa a seguinte Portaria:

Art. 10, Esta Portaria disciplina a tramitacdo interna do procedimento de
avaliagdo especial de desempenho dos servidores em estagio probatério nomeados para cargos
de provimento efetivo no ambito da Camara Municipal de Santa Isabel.

Paragrafo Unico. O procedimento observara a Lei Complementar
Municipal n° 237, de 7 de agosto de 2023, especialmente as disposicles relativas ao estagio
probatério, a avaliagdo especial de desempenho, a estabilidade, a composicao da Comissao de
Avaliacdo Especial de Desempenho, aos critérios de avaliagdo, aos conceitos, a ciéncia do
servidor avaliado, aos meios de impugnacdo, a homologagdo e ao arquivamento do
procedimento, bem como as normas legais que vierem a altera-la ou substitui-la.

Art. 20, O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito
ao estagio probatorio pelo periodo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio, ressalvadas as hipoteses
legais de suspensao da contagem.

Art. 39. A avaliagdo especial de desempenho sera conduzida por Comissdo
de Avaliacao Especial de Desempenho — CAED, designada por Ato do Presidente, composta por
3 (trés) servidores estaveis, assegurada, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio, a participacdo de servidor de nivel hierdrquico igual ou superior ao do servidor
avaliado.

§ 1°. Ndo poderd integrar a CAED o cOnjuge, companheiro,
convivente ou parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, do
servidor avaliado, seu superior imediato, ou servidor em relacao ao qual se verifique comprovada
amizade intima ou inimizade capital.

§ 29, Sobrevindo impedimento, afastamento, vacancia ou perda de
requisito legal por qualquer integrante da CAED, a autoridade competente providenciara sua
substituicdo, preservados os atos regularmente praticados, quando ndo houver prejuizo ao

Assinado por 6 pessoas: MARICELIA DOS SANTOS, ANDERSON CHAGAS REBELO, OSVALDO PIMENTA DE ALMEIDA JUNIOR, WAGNER DA SILVA MORENO, CRISTIANO FELIZARDO DA SILVEIRA e EDSON ROBERTO

ALMEIDA FONTES
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://cmsantaisabel.1doc.com.br/verificacao/BAD5-4E14-B6DF-7E76 e informe o c6digo BAD5-4E14-B6DF-7E76

=



Camara Municipal de Sanla Isabel

Palacio Vereador Levy de Oliveira Lima

’& -~ \ /
2 SANTA |SABE
S OMNIA

A AN\ o}
araj . pa
"350 da Grande 520 **

servidor avaliado.
Art. 40, Compete a Comissdo de Avaliacdo Especial de Desempenho — CAED:

I — conduzir o procedimento de avaliacdo especial de desempenho
do servidor em estagio probatoério, observando os critérios legais, os conceitos, os prazos
aplicaveis, o contraditorio, a ampla defesa e a motivagao;

IT — realizar as avaliacdes parciais e emitir o relatério conclusivo,
com atribuicdo de nota e conceito, nos termos desta Portaria e do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio;

III — solicitar aos setores ou servidores competentes, caso
necessario, as informacdes necessarias a instrugao do procedimento;
IV — assegurar que os atos, documentos, informacbes e

manifestacdes relevantes a avaliacdao sejam formalizados, juntados ao expediente e submetidos
a ciéncia do servidor avaliado, sempre que puderem influenciar o resultado da avaliagdo;

V — indicar, quando cabivel, providéncias de orientacao,
aperfeicoamento, capacitacdo ou correcao de desempenho; e

VI — receber, instruir, processar e, quando couber, apreciar as
manifestacdes, pedidos de reconsideracdao e recursos apresentados pelo servidor avaliado,
observadas as competéncias, a forma e os prazos previstos no Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio.

Art. 59, Nos termos do § 1° do art. 41 e do § 1° do art. 43 da Lei
Complementar Municipal n® 237, de 7 de agosto de 2023, ficam regulamentados, no ambito da
Camara Municipal de Santa Isabel, os critérios de avaliagédo especial de desempenho, bem como
a tabela de notas e conceitos, conforme o Anexo I desta Portaria.

§ 10, Os critérios e a tabela de que trata o caput deste artigo serdao
adotados na avaliagdo especial de desempenho do estagio probatério dos servidores ocupantes
de cargos efetivos da Camara Municipal.

§ 29, A nota final de cada avaliacdo parcial correspondera a média
aritmética simples das notas atribuidas aos critérios de avaliagdo especial de desempenho.

§ 30, Para fins de apuracao da nota final, serdao somadas as notas
atribuidas a cada um dos 11 (onze) critérios de avaliagcdo especial de desempenho, dividindo-se
o resultado por 11 (onze), aplicando-se, em seguida, o conceito correspondente a faixa
percentual prevista no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

§ 49. Quando o resultado apresentar mais de 2 (duas) casas
decimais, serdo desprezadas as casas excedentes, vedado o arredondamento de nota.

Art. 6°. A avaliacdo especial de desempenho serda composta por 3 (trés)
avaliagOes parciais, a serem realizadas em prazo ndo superior ao 110 (décimo primeiro) e ao
230 (vigésimo terceiro) més de efetivo exercicio, quanto as duas primeiras avaliagoes, e no 33°
(trigésimo terceiro) més, quanto a ultima avaliagdo, observados os critérios, conceitos, prazos,
forma de tramitacao, meios de impugnacao e demais regras previstos no Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio e na legislagdo que vier a altera-lo ou substitui-lo.

§ 10, Finda a ultima avaliacdo parcial, a Comissdo de Avaliagdo
Especial de Desempenho — CAED emitira, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, relatério conclusivo
pela aprovacao ou reprovacao do servidor no estagio probatério, observados os arts. 41, 43 e
44 da Lei Complementar Municipal n® 237, de 7 de agosto de 2023 e os arts. 8% e 99 desta
Portaria.

§ 2°. A tramitacdo interna do procedimento devera assegurar que a
avaliagdo de desempenho seja submetida a homologagdo da autoridade competente na forma
do art. 42 da Lei Complementar Municipal n® 237, de 7 de agosto de 2023.

§ 3°. Havendo suspensdo da contagem do estagio probatério, a
Secretaria Administrativa certificara o periodo correspondente e atualizard os marcos de
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avaliacdo e de submissdao a homologacdo.

§ 49, A nota e o conceito de cada avaliagcdo parcial observardo a
escala constante do art. 43 da Lei Complementar Municipal n® 237, de 7 de agosto de 2023, e
do Anexo I desta Portaria.

§ 59. As avaliacbes parciais serdao formalizadas por meio do
formuldrio constante do Anexo II desta Portaria.

Art. 79, Concluida cada avaliacao parcial, o servidor avaliado sera cientificado
do resultado.

§ 19, O servidor poderd apresentar manifestacdo escrita no prazo
de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da ciéncia da avaliacdo parcial.

§ 2°. A manifestagdo sera juntada ao expediente e considerada
nas avaliacbes subsequentes e no relatério conclusivo.

§ 3°. A manifestacdo apresentada apos avaliagdo parcial ndo
substitui nem prejudica o pedido de reconsideracdo ou o recurso cabiveis apds o relatério
conclusivo, na forma do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

Art. 8°. Finda a terceira avaliacdo parcial, a CAED emitira relatério conclusivo
pela aprovacdo ou reprovacao do servidor no estagio probatoério, na forma e no prazo previstos
no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio, conforme modelo constante do Anexo III desta
Portaria.

§ 1°. O relatdério conclusivo devera considerar as 3 (trés)
avaliacOes parciais, as manifestacdes eventualmente apresentadas pelo servidor e os demais
elementos constantes do expediente.

§ 29. Para fins de conclusdao pela aprovagdo ou reprovacdao no
estagio probatdério, ndo sera calculada média global das notas obtidas nas 3 (trés) avaliacoes
parciais, devendo a CAED observar os conceitos finais atribuidos em cada avaliagdo parcial, nos
termos do art. 44 da Lei Complementar Municipal n® 237, de 7 de agosto de 2023.

§ 39, Sera reprovado no estagio probatério o servidor que, ao final
das 3 (trés) avaliacGes parciais, receber:

I - 2 (dois) conceitos de desempenho insuficiente;

IT - 2 (dois) conceitos de desempenho regular;

ITT - 1 (um) conceito regular e 1 (um) conceito insuficiente.

§ 49, Ndo se enquadrando o servidor em qualquer das hipdteses
previstas no § 3° deste artigo, a CAED concluira pela aprovagcdao no estagio probatdrio, sem
prejuizo da submissdao a homologacdo da autoridade competente, na forma do Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio.

§ 59. O disposto no § 3° deste artigo sera interpretado e aplicado
em conformidade com o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio e com a legislagdo que
vier a altera-lo ou substitui-lo, vedada a criagdo de critério de reprovagdo ndo previsto em lei.

Art. 99, O servidor sera cientificado do relatério conclusivo no prazo de 5
(cinco) dias uteis, contado de sua emissao.

Art. 10. Ao servidor serdao assegurados o pedido de reconsideragcao e o
recurso cabiveis, a serem apresentados, processados e decididos na forma e nos prazos previstos
no art. 44 da Lei Complementar Municipal n® 237, de 7 de agosto de 2023.

§ 1°. O pedido de reconsideracao, o recurso e as respectivas
decisdes serao juntados ao expediente de avaliacao especial de desempenho.

§ 29, Encerrada a fase de reconsideragao e recurso, ou certificado
o decurso de prazo sem manifestacdo do servidor, o expediente serd encaminhado a Mesa
Diretora da Camara para homologagdo da avaliagcdo especial de desempenho e decisdao quanto
a estabilizagdo ou a exoneracgdo, conforme o caso.

§ 30. O ato de estabilizacdo ou exoneracdo sera publicado na
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imprensa oficial eletronica do Municipio de Santa Isabel.

§ 40. A exoneracgao decorrente de reprovacao no estagio probatorio
dependera de procedimento regularmente instruido, decisdo motivada, observancia das
hipoteses legais de reprovacdo, ciéncia do servidor avaliado e garantia do contraditério e da
ampla defesa.

Art. 11. O procedimento de avaliacdo especial de desempenho sera
arquivado no assentamento funcional do servidor, assegurada ao servidor avaliado, a qualquer
tempo, a consulta aos documentos que o integrem, observadas as normas de protecao de dados
pessoais, sigilo funcional e acesso a informacao.

Art. 12. A auséncia de avaliacdo no prazo proéprio ndo implica, por si so,
aquisicdo automatica de estabilidade, devendo a Administracdo adotar as providéncias
necessarias a regularizacdo, instrucdo e conclusdo do procedimento, assegurados o
contraditério, a ampla defesa, a motivagao e a analise do caso concreto.

Art. 13. Os procedimentos de estagio probatério em curso na data de entrada
em vigor desta Portaria observarao, a partir de entdo, as suas disposi¢cdes quanto aos atos ainda
ndo praticados, sem prejuizo da aplicagdo direta do Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio.

§ 19, Ficam preservados os atos ja regularmente praticados sob a
vigéncia da Portaria da Mesa n° 1.445, de 23 de julho de 2025, desde que compativeis com o
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio e sem prejuizo ao servidor avaliado.

§ 29. Constatada incompatibilidade entre ato anteriormente
praticado e o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio, a CAED devera promover sua
complementacao, ratificacdo motivada ou renovagao, conforme o caso, assegurada nova ciéncia
ao servidor avaliado e vedado o aproveitamento de ato que Ihe cause prejuizo.

§ 39. As avaliacGes parciais ja realizadas ndo serdo submetidas a
média global para fins de aprovacao ou reprovagao no estagio probatério, devendo a conclusdo
final observar os conceitos finais atribuidos em cada avaliacdo parcial e as hipéteses legais de
reprovacdo previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

Art. 14. Os casos omissos serdao resolvidos pela Mesa Diretora, observados
o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio, a Lei Orgéanica Municipal, e os principios
aplicaveis a Administragao Publica.

Art. 15. Fica revogada a Portaria da Mesa n° 1.445, de 23 de julho de 2025.

Art. 16. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Santa Isabel, 3 de agosto de 2026.

ANDERSON CHAGAS REBELO

Presidente
WAGNER DA SILVA MORENO CRISTIANO FELIZARDO DA SILVEIRA
19 Vice-Presidente 29 Vice-Presidente
EDSON ROBERTO ALMEIDA FONTES OSVALDO PIMENTA DE ALMEIDA JUNIOR
10 Secretario 20 Secretario

Registrada e publicada nesta Secretaria Administrativa, na data supra.

MARICELIA DOS SANTOS
Secretaria Administrativa
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ANEXO I
CRITERIOS DE AVALIAGAO ESPECIAL DE DESEMPENHO, CONCEITOS E NOTAS

I - CRITERIOS DE AVALIAGAO ESPECIAL DE DESEMPENHO

A avaliacdo especial de desempenho observard os critérios previstos no art. 41 da Lei
Complementar Municipal n® 237, de 7 de agosto de 2023, conforme discriminacao abaixo:

I- produtividade no trabalho: capacidade do servidor de produzir resultados
adequados as atribuigdes do respectivo cargo;

II- qualidade e eficiéncia no servico: capacidade do servidor no
desenvolvimento das atividades e atribuicdes, com exatiddo, ordem e esmero;

ITI- iniciativa: acao independente do servidor na execucao de suas
atividades, apresentacdao de sugestdes objetivando a melhoria do servico e iniciativa de
comunicacgao sobre situagdes de interesse do servigo que se encontrem fora de sua algada;

IV- assiduidade: maneira como o servidor cumpre o expediente, exercendo
0 respectivo cargo sem faltas injustificadas;

V- pontualidade horéaria: maneira como o servidor observa os horarios de
trabalho, evitando atrasos injustificados e saidas antecipadas;

VI- pontualidade funcional: cumprimento dos prazos para a entrega das
tarefas que lhe foram determinadas;

VII- relacionamento: habilidade do servidor para interagir com os usuarios
do servico ou 6rgdos externos, buscando a convivéncia harmoniosa e respeitosa, necessarias a
obtencdo de bons resultados e a um ambiente de trabalho saudavel;

VIII- interacao com a equipe: cooperacdo e colaboragao do servidor com os
demais colegas na execucgdo das tarefas em equipe;

IX- interesse: acdao do servidor no sentido de desenvolver-se
profissionalmente, buscando meios para adquirir novos conhecimentos no seu campo de
atuacdo, demonstrando-se receptivo as criticas e orientacoes;

X- disciplina e idoneidade: atendimento pelo servidor as normas legais,
regulamentares e sociais e aos procedimentos da unidade de servico de sua lotacdo; e,

XI- responsabilidade: quando o servidor assume e cumpre suas obrigacdes
de forma eficiente, eficaz e no tempo determinado.

II - CONCEITOS E NOTAS

A Comissdo de Avaliacdo Especial de Desempenho adotara os conceitos e notas previstos no
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio, nos seguintes termos:

I- 6timo: de 80% (oitenta por cento) a 100% (cem por cento);

II- bom: de 60% (sessenta por cento) a 79,99% (setenta e nove inteiros e
noventa e nove centésimos por cento);

ITI- regular: de 50% (cinquenta por cento) a 59,99% (cinquenta e nove
inteiros e noventa e nove centésimos por cento);

IV- insuficiente: de 0% (zero por cento) a 49,99% (quarenta e nove inteiros
e noventa e nove centésimos por cento).

N3o sera admitido arredondamento de nota.
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III - APURAGAO DA NOTA FINAL DA AVALIAGAO PARCIAL

A nota final de cada avaliacao parcial correspondera a média aritmética simples das notas
atribuidas aos critérios de avaliagao especial de desempenho.

Para fins de apuracdo, serao somadas as notas atribuidas a cada critério e o resultado sera
dividido pelo nimero total de critérios avaliados.

O conceito final da avaliacdo parcial sera definido conforme a faixa percentual correspondente.

Quando o resultado apresentar mais de duas casas decimais, serdo desprezadas as casas
excedentes, vedado o arredondamento de nota.
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ANEXO II
FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO - ESTAGIO PROBATORIO

IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR AVALIADO

Nome:
Cargo efetivo: | Matricula: |
Lotacao:
Data de entrada em
exercicio: | ... A Y
Periodo
avaliado: Inicio: / / Término: / /
AVALIAGCAO: ( ) 12 parcial | ( ) 22 parcial | ( ) 32 parcial
Ato de desighacdao da Comissao | Ato do Presidente n°© /20
avaliadora:
COMPOSIGCAO DA COMISSAO DE AVALIAGAO ESPECIAL DE DESEMPENHO - CAED
Membro:
Membro:
Membro:
Tabela para atribuicdo de notas e conceito a avaliacao de estagio probatério:

FAIXA DA NOTA |CONCEITO

80% a 100% Otimo
60% a 79,99% Bom
50% a 59,99% Regular

0% a 49,99% Insuficiente

A CAED devera avaliar individualmente cada critério e atribuir nota e conceito, de acordo com a
tabela para atribuicdo de notas e conceitos, constante acima.

] NOTA
CRITERIO (%) CONCEITO

Produtividade no trabalho: Capacidade do servidor de produzir
resultados adequados as atribuigdes do respectivo cargo

Qualidade e eficiéncia no servigo: Capacidade do servidor no
desenvolvimento das atividades e atribuicdes, com exatidao,
ordem e esmero.

Iniciativa: Agdo independente do servidor na execugao de suas
atividades, apresentacao de sugestdes objetivando a melhoria do
servigo e iniciativa de comunicagao sobre situacdes de interesse
do servigo que se encontrem fora de sua algada.

Assiduidade: Maneira como o servidor cumpre o expediente,
exercendo o respectivo cargo sem faltas injustificadas.

Pontualidade horaria: Maneira como o servidor observa os
horarios de trabalho, evitando atrasos injustificados e saidas
antecipadas.

Pontualidade funcional: Cumprimento dos prazos para a
entrega das tarefas que Ihe foram determinadas.

Assinado por 6 pessoas: MARICELIA DOS SANTOS, ANDERSON CHAGAS REBELO, OSVALDO PIMENTA DE ALMEIDA JUNIOR, WAGNER DA SILVA MORENO, CRISTIANO FELIZARDO DA SILVEIRA e EDSON ROBERTO

ALMEIDA FONTES
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://cmsantaisabel.1doc.com.br/verificacao/BAD5-4E14-B6DF-7E76 e informe o c6digo BAD5-4E14-B6DF-7E76

=



Camara Municipal de Sanla Isabel

Palacio Vereador Levy de Oliveira Lima

A, e o)
Qrare . pa
"350 da Grande 520 **

Relacionamento: Habilidade do servidor para interagir com os
usuarios do servigo ou orgaos externos, buscando convivéncia
harmoniosa e respeitosa, necessarias a obtencdo de bons
resultados e a um ambiente de trabalho saudavel.

Interacao com a equipe: Cooperagao e colaboragao do servidor
com os demais colegas na execucao das tarefas em equipe.

Interesse: Acao do servidor no sentido de desenvolver-se
profissionalmente, buscando meios para adquirir novos
conhecimentos no seu campo de atuacdao, demonstrando-se
receptivo as criticas e orientacoes.

Disciplina e idoneidade: Atendimento pelo servidor as normas
legais, regulamentares e sociais e aos procedimentos da unidade
de servico de sua lotagao.

Responsabilidade: Quando o servidor assume e cumpre suas
obrigacdes de forma eficiente, eficaz e no tempo determinado.

RESULTADO DA AVALIACAO PARCIAL
*Nota final da avaliacao parcial: [ 1%

Conceito final da avaliacao parcial: [ ]
* OBS.: Para apuragao da nota final da avaliagdo parcial, somam-se as notas atribuidas aos 11
(onze) critérios e divide-se o resultado por 11 (onze). Quando o resultado apresentar mais de
duas casas decimais, serdo desprezadas as casas excedentes, vedado o arredondamento.

Fundamentacgao sucinta da nota / elementos objetivos considerados:

Recomendacdes da CAED, se houver:

Santa Isabel, de de 20 .

Assinado por 6 pessoas: MARICELIA DOS SANTOS, ANDERSON CHAGAS REBELO, OSVALDO PIMENTA DE ALMEIDA JUNIOR, WAGNER DA SILVA MORENO, CRISTIANO FELIZARDO DA SILVEIRA e EDSON ROBERTO
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Membros da Comissao de Avaliacao Especial de Desempenho:
Nome:

Cargo:

Assinatura:

Nome:

Cargo:

Assinatura:

Nome:

Cargo:

Assinatura:

Ciéncia do servidor avaliado:
Declaro ciéncia da presente avaliacdo parcial.

Assinatura do servidor avaliado:

Data da ciéncia: / /

Assinado por 6 pessoas: MARICELIA DOS SANTOS, ANDERSON CHAGAS REBELO, OSVALDO PIMENTA DE ALMEIDA JUNIOR, WAGNER DA SILVA MORENO, CRISTIANO FELIZARDO DA SILVEIRA e EDSON ROBERTO
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ANEXO III
RELATORIO CONCLUSIVO DO ESTAGIO PROBATORIO
IDENTIFICACI\O DO SERVIDOR AVALIADO
Nome:
Cargo efetivo: Matricula: |
Lotacao:
Data de entrada em
exercicio: | .. YA J s
Periodo do
estagio Inicio: / Y T Término: / Y T
probatoério:
Ato de designacdao da Comissao | Ato do Presidente n° /20
avaliadora:

I — Sintese

A Comissdo de Avaliacdo Especial de Desempenho examinou as avaliagOes parciais realizadas
no curso do estagio probatoério do servidor acima identificado, observados os arts. 40 a 52 da
Lei Complementar Municipal n°® 237, de 7 de agosto de 2023, e a Portaria da Mesa n©°
1.506/2026.

II — Resultado das avaliagdes parciais

12 avaliacao parcial: nota [ 1%, conceito [ 1.
23 avaliagdo parcial: nota [ 1%, conceito [ .
32 avaliagdo parcial: nota [ 1%, conceito [e 1.

III — Manifestacoes do servidor

( ) Nao houve manifestacao.
( ) Houve manifestacdo, devidamente juntada ao expediente e considerada pela Comissao.

Sintese e observacoes,se houver:

IV — Conclusdo
Fundamentacao da conclusao:

Assinado por 6 pessoas: MARICELIA DOS SANTOS, ANDERSON CHAGAS REBELO, OSVALDO PIMENTA DE ALMEIDA JUNIOR, WAGNER DA SILVA MORENO, CRISTIANO FELIZARDO DA SILVEIRA e EDSON ROBERTO
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A vista dos conceitos finais atribuidos nas avaliaces parciais, das manifestacdes eventualmente
apresentadas pelo servidor avaliado, dos demais elementos constantes do expediente e das
hipoteses legais de aprovacao ou reprovacgao previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio, a Comissao de Avaliacao Especial de Desempenho conclui pela:
( ) aprovacao do servidor no estagio probatério;
( ) reprovacdo do servidor no estagio probatério.

Santa Isabel, de de20_ .

Membros da Comissao de Avaliacao Especial de Desempenho:
Nome:

Cargo:

Assinatura:

Nome:

Cargo:

Assinatura:

Nome:

Cargo:

Assinatura:

Ciéncia do servidor avaliado:
Declaro ciéncia do presente relatério conclusivo.

Assinatura do servidor avaliado:

Data da ciéncia: / /
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