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LEI N° 3.247, DE 15 DE JULHO DE 2024

Modifica anexos constantes da Lei n© 3.065, de 15
de dezembro de 2021, que dispde sobre o Plano
Plurianual para o quadriénio de 2022 a 2025 e da
outras providéncias.

A Camara Municipal de Santa Isabel aprovou, e eu, CARLOS AUGUSTO
CHINCHILLA ALFONZO, Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°, Ficam modificados os anexos II e III da Lei n° 3.065, de 15 de
dezembro de 2021, que dispde sobre o Plano Plurianual do Municipio de Santa Isabel
(PPA), para o quadriénio 2022 a 2025, em decorréncia da criacdo de novas Unidades
Executoras, bem como da alteracdo, exclusao e inclusdo de novos Programas e Agdes
governamentais para o exercicio de 2025, nos termos dos Anexos desta Lei.

Art. 20, As alteragdes oriundas desta Lei ndo ocasionardo impactos no de-
sempenho da prestacao dos servicos publicos municipais.

Art. 32, Esta Lei entrara em vigor a partir da data de sua publicagdo, revoga-
das as disposicdes em contrario.

Municipio de Santa Isabel, 15 de julho de 2024.
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- UNIDADE ORCAMENTARIA UNIDADE DE INDICE INDICE
CODIGO [PROGRMA RESPONSAVEL PELO PROGRAMA OBJETIVO INDICADOR MEDIDA RECENTE FUTURO CUSTO ESTIMADO
Alocar recursos orcamentarios destinados ao pagamento
. . x de despesas do servico da divida pablica, precatorios,
0000 Enca.rg’o§ Gerais do 01.02.00 Sgcrgtana de Governo e Gesto acoes tprabalhistas, agﬁes indeniza%oras deppequeno valor [Demanda a atender Percentual 100 100 3.117.900,00
Municipio Publica - L ~
e outros encargos de responsabilidade da administracéo
municipal.
Pagamento de Aposentados e _ o Gara_ntir o0 exercicio da fungéo Ieg_is!ativa} eo ) )
0048 Pensdes CMSI 02.01.00 |Secretaria e Corpo Legislativo funcionamento dos trabalhos administrativos e Atendimento & demanda  |Percentual 0 100 1.097.306,69
legislativos.
Construgio e Instalagio do _ o Gara_ntir o0 exercicio da funcdo Ieg_is!ativ:% eo ) )
0049 prédio CMSI 02.01.00 |Secretaria e Corpo Legislativo funcionamento dos trabalhos administrativos e Atendimento a demanda  |Percentual 0 100 1.456.958,36
legislativos.
Manutencio da Camara _ o Gara_ntir o0 exercicio da fungédo Ieg_is!ativg eo ) \
0050 Municipal 02.01.00 |Secretaria e Corpo Legislativo funcionamento dos trabalhos administrativos e Atendimento a demanda  |Percentual 0 100 7.974.267,35
legislativos.
Garantir o exercicio da fungéo legislativo e o
0051 Controle Legislativo 02.01.00 |Secretaria e Corpo Legislativo funcionamento dos trabalhos administrativos e Atendimento a demanda  |Percentual 0 100 6.410,48
legislativos.
O objetivo da TV Camara é o de dar transparéncia as
atividades do Poder Legislativo através da documentacédo
0052 Af;oes Afirmativas da 02.01.00 |Secretaria e Corpo Legislativo € dlvulggga? dos trabalhos par_lz}mgntargs, _|nc|u5|ve €0M 1 Atender 7.000 pessoas Percentual 0 100 761.520,00
Cémara a transmissdo das sessdes, audiéncias publicas e de
reunides de comissoes, quando for o caso, mediante a
utilizagdo do Canal Legislativo Municipal préprio.
0061 Programa Cémara Digital 02.01.00 |Secretaria e Corpo Legislativo Investir na tecnologia da informagcéo. Atendimento a demanda  |Percentual 0 100 1.203.537,12
0085 Transporte Escolar 01.05.00 |Secretaria de Educago Transpt_)rtar os_alunos de suas resiQéncias para as Alunos tran_sportados NL:Jmero 2.806 2.806 13.968.000,00
respectivas unidades escolares e vice-versa. Rotas atendidas Numero 35 35
Execucéo do Plano Secretaria de Meio Ambiente, Canalizagéio aberta dos Corregos e do Ribeirio Canalizagéo aberta dos
0092 Municipal de 01.12.00 |Desenvolvimento Sustentavele e Corregos e do Ribeirdo Metro Linear 170 300 1.655.000,00
- Araraquara.
Macrodrenagem Agropecuério Araraquara
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- UNIDADE ORCAMENTARIA UNIDADE DE INDICE INDICE
CODIGO [PROGRMA RESPONSAVEL PELO PROGRAMA OBJETIVO INDICADOR MEDIDA RECENTE FUTURO CUSTO ESTIMADO
Execugéo do Plano Secretaria de Meio Ambiente, Residuos solidos
0093 Municipal de Residuos 01.12.00 |Desenvolvimento Sustentavele e Fortalecer o Programa de coleta seletiva. reciclados Tonelada 20 30 41.000,00
Sélidos Agropecuério
Implementar estratégias para angariar fundos para o
Municipio de Interesse Secretaria de Turismo, muni(.:ipio e desen\_/olver iniciativas para estimqlar o} Obras em andamento /
0095 o 01.13.00 |Empreendedorismo e crescimento do turismo local, levando em consideragdo o . Nimero 1 1 830.000,00
Turistico - MIT i - s - concluidas
Desenvolvimento Econémico status de Municipio de Interesse Turistico que
possuimos.
- . N Demanda espontanea
Atender a5 pessoas familias em sﬂya(;aci de . (médida de pessoas que  |Numero 17.424 22.200
vulnerabilidade social, prevenindo situagdes de risco por procuram a ass. Social)
0103 Protecéio Social Bésica 01.06.00 Secretaria de Desenvolvimento meio do desgnvolvimento de potencfiglidades e aqu_isig_ées 697.000.00
Social e, o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios. | Acompanhamento PAIF  |NGUmero 160 220 R
através de servicos de Protegdo social Basica, de acordo — -
com 0 SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social. Familias referenciadas no | .o o 8.541 9.500
CAD Unico
Atendimentos as familias e individuos com seus direitos
Protegéo Social de Média Secretaria de Desenvolvimento viola(.ios, mas Cujos vincylos familiares no fpram Mé.dia de far'n!'Iias €
0104 . 01.06.00 . rompidos. Requerem maior estruturagéo técnico- individuos vitimas de NUmero 110 150 231.800,00
Complexidade Social . M S o I .
operacional e atencdo especializada e individualizada violacéo de direitos
com um acompanhamento sistematico e monitorado.
Atender as pessoas e familias em situagéo de
vulnerabilidade social ,que se encontram em situagéo de
. . . . risco pessoal e social por ocorréncia de abandono, maus
0105 Protecdo _Somal de Alta 01.06.00 Secretana de Desenvolvimento tratos fisicos e/ou psiquicos, abuso sexual, uso de Acolhimento institucional [Nimero 53 65 2.512.400,00
Complexidade Social . L . - -
substancias psicoativas, cumprimento de medidas socio-
educativas, situacéo de rua, situagdo trabalho infantil,
entre outras.
A universalidade e a oferta de transporte publico Usuarios cadastrados no .
. Secretaria de Seguranca, Transito e [coletivo, a promogéo da melhoria dg aceszibilidade eda |Programa Namero 5897 6:500
0110 Rota Livre Santa Isabel 01.14.00 Mobilidade Urbana mobilidade das pessoas, e ainda, assegurar a isencéo e/ou . 1.200.000,00
a modicidade da tarifa e a preservagdo do equilibrio Empregadores cadastrados [Nimero 2 35
A Defesa Civil tem como objetivos primordiais a Alagamentos/ano NUmero 8 4
Programa Municipal de . . protecdo da vida e a preservagdo do patriménio em ueda de arvores/ano Ndmero 20 10
o111 Def%sa Civil P 01.01.00 |Gabinete do Prefeito situa(;gﬁes de emergéncia e degastres. Isso inclui a gesnzamemos/ano NUmero 6 3 70.000,00
prevencdo, com agdes voltadas para evitar a ocorréncia  [Solapamentos/ano NUmero 4 20
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- UNIDADE ORGAMENTARIA UNIDADE DE INDICE INDICE
CODIGO [PROGRMA RESPONSAVEL PELO PROGRAMA OBJETIVO INDICADOR MEDIDA RECENTE FUTURO CUSTO ESTIMADO
0112 Gestéo de Pessoas 01.01.00 |Gabinete do Prefeito Gerepuar 0 quadro funcional e aprimorar as ages de Manutengdo do quadro de Percentual 100 100 107.883.696,60
Gestédo de Pessoas. pessoal
Aten.dllment_o s demandas Percentual 100 100
- ~ " . administrativas
Otimizar a gestdo municipal por meio de trabalhos
Apoio Administrativo para . . constantes e eficientes priorizando o atendimento e o Participacéo dos .
0113 Gest#o Eficiente 01.01.00 |Gabinete do Prefeito didlogo com a sociedade, bem como com o Legislativo e [Municipes no 223?;|dade 5 15 10.651.300,00
Judiciério. Planejamento Municipal
Acompanhar Projetos de  |Quantidade
: N s 58 60
Lei na Camara média
Crescnment’o d_a Receita percentual 13 15
Gestdo Responsavel dos Otimizar a gestéo foscal e 0 orgamento do municipio Corrente Liquida
0114 Recursos 01.03.00 |Secretaria da Fazenda bem como atender as leis de Finangas Publicas. Partlglpagao dos | 3.006.845,00
Municipes no NUmero 5 5.000
Planejamento Municipal
. . . Fornecer suporte administrativo, aprimorar o Modernizagéo e
0115 Santa Isabel Planejadae ) ) o, (Secretaria de Planejamento Urbano, |\ oiomento e Celeridade das aprovades, garantira  |Celeridade das acdes Percentual 0 40 3.642.800,00
Desenvolvida Obras e Habitagdo . , i — -
regularidade dos nucleos urbanos e facilitar a Aprovagio de Projetos Percentual 50 70
Quantidade de cursos NGmero 9 12
- oferecidos
Auxiliar os alunos com o pagamento de 50% dos custos Quandidade de alunos
0116 Apoio ao Ensino Superior 01.05.00 |Secretaria de Educagao do transporte, bem como proporcionar aos municipes a atendido NUmero 180 250 751.500,00
opcéo de estudo a distancia com custo zero. S
Demanda de alunos .
Numero 350 350
transportados
uantidade de estudantes |, .
Com o intuito de alcangar os propositos delineados na aQtendidos Numero 5.436 5.500
AGENDA 2030, com foco particular nos objetivos 1~ 3, Indice do IDEB Tndice 6.7 7.00
4,8 e 10, o programa procura assegurar uma educagao
~ . publica de exceléncia, livre de custos, que respeite e Estudantes alfabetizados ,
0117 ngt;ocsjc;]saisservmos 01.05.00 |Secretaria de Educacéo valorize as diversas manifestacdes culturais, promovendo [até os 7 anos de idade Ndmero 1184 1500 6.992.480,00
assim uma educagdo inclusiva e democratica. Ademais,
busca-se preparar os estudantes para ingressarem no Escolas de tempo integral |NGmero 1 2
€ensino superior e, por conseguinte, no mercado de -
trabalho. Alunos atendldos. por NGmero 410 1.770
escola de tempo integral
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2 UNIDADE ORCAMENTARIA UNIDADE DE INDICE INDICE
CODIGO |[PROGRMA RESPONSAVEL PELO PROGRAMA OBJETIVO INDICADOR MEDIDA RECENTE FUTURO CUSTO ESTIMADO
_ i i Quantidade de refeicoes |\ oo 4570.800 4.570.800
Garantir que as criangas matriculadas nas escolas servidas
0118 Merenda Escolar 01.05.00 |Secretaria de Educacéo municipais recebam uma nutri¢ao apropriada durante 0 |Quantidade de 3.200.000,00
periodo em que estdo presentes nas aulas. nutricionistas que atendem [NUmero 3 5
na rede
rFec;r;na(;oes oferecidas para NGmero 5 10
Contribuir para a melhoria da qualidade do ensino e -
Programa de Formagéao . aprendizagem, bem como para o desenvolvimento Cursos oferecidos para os
0119 . 01.05.00 |Secretaria de Educagao . ' . - . profissionais do nicleo NUmero 5 8 1.500,00
Continuada integral dos alunos, por meio de a¢des de apoio, edagbaico
acompanhamento e formagéo pedagdgica. P - gog —
Orientador pedag6gico .
Nlmero 1 5
para atender a rede
indices IGD SUAS e ID
CRAS Percentual 0,67 0,7
Secretaria de Desenvolvimento Aprimoramento da gestdo da Politica de Assisténcia Atendimento de pessoas
0120 Gestdo da Protecdo Social 01.06.00 Social Social, planejamento, articulagéo , monitoramento e desempregadas a mais de  |NUmero 150 150 2.536.110,00
avaliagéo de acdes da Gestdo do SUAS. 6 meses
At_end_lmento ajovensno .o o oa oa
primeiro emprego
Atividades fisicas NGmero 10 12 436.150,00
ofertadas
0121 Esporte e Lazer 01.07.00 |Secretaria de Esporte e Lazer If'\;;aclgar jogos e campeonatos, eventos e atividades Campeonatos promovidos |NUmero 4 5
Quanpdade de municpes Nlmero 1,000 1500
atendidos pelo esporte
0122 Extensa(? e Manuten(;z?o da} 01.08.00 Secrgtarla de Infraestrutura e Esterjd_er e manter a rede de iluminagdo a todos os Atendimento 4 demanda | Percentual 100 100 3.430.000,00
Rede Elétrica de lluminagao Servigos municipes.
. - ~ . Manutencdes de ,
Secretaria de Infraestrutura e Realizar obras de manutencgdo e conservacéo das vias infraestrutura realizadas Numero 200 250
0123 Infraestrutura e Servigos 01.08.00 Servicos publicas, bem como manter a limpeza e conservagao da 11.086.950,00
¢ cidade. Coleta de residuos sélidos | Tonelada 17.800 18.000
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- UNIDADE ORCAMENTARIA UNIDADE DE INDICE INDICE
CODIGO [PROGRMA RESPONSAVEL PELO PROGRAMA OBJETIVO INDICADOR MEDIDA RECENTE FUTURO CUSTO ESTIMADO
Razéo entre medicamentos
disponibilizados/ Percentual 85 95
Garantir o acesso a populagdo a medicamentos essenciais [REMUME
Salide na Assisténcia . ( seguros € eficazes), fiefinidos pela RE.MUME (Relagao Farmécias com uso do
0124 Farmacéutica 01.09.00 |Secretaria de Satde de Municipal de Medicamentos essenciais), promovendo sistema Horus. incluindo  |NGmero 10 12 255.500,00
0 uso racional de medicamentos e qualificagdo da UPA ’
assisténcia farmacéutica.
Implantagdo do
acompanhamento do NUmero 0 2
farmacoterapeutico
Capacitacéo e
. ' ' ) aperfe|_goan_1ento dos NGmero 1 4
Garantir e aperfei¢oar o funcionamento da gestdo em profissionais da
séude , identificando as necessidades da instituigio Secretaria de Saude.
0125 Gestdo dos Servicos de Sa(ide|01.09.00 [Secretaria de Satde adminstrandp processos promove:ndo. inovagdes nos Adequacdo dos recursos 21.000,00
processos e instrumentos de gestdo visando alcangar humanos da Secretaria em [Percentual 50 100
maior eficiéncia e qualidade das resposta do Sistema Saude.
Unico de Satde. Investimento Tecnolégico
eem Percentual 50 100
equipamentos/mobilia
Quantndat_ie de gbtos NGmero 14 7
. - - . materno, infantil e fetal
Ampliar e qualificar o acesso da populagéo ao servigo em
tempo oportuno mitigando as lesdes permanentes e/ou  |Reclamagdes na Ouvidoria|Ndmero 41 20
Saude na Atencdo Média e . . evitaveis, garantir continualidade e integridade da —
0126 Alta Complexidade 01.09.00 | Secretaria de Satide assisténcia, no que reflete na melhor qualidade de vida e Dema_nd_a rep”m',da das NUmero 1.711 1.283 30.435.747.66
recuperagao de salde, integrando aos demais niveis de espeualldades. m.edlcas
atengio a satide (atencdo bésica e média complexidade). |Démanda reprimida de
exames de alta Numero 480 240
complexidade
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- UNIDADE ORCAMENTARIA UNIDADE DE INDICE INDICE
CODIGO [PROGRMA RESPONSAVEL PELO PROGRAMA OBJETIVO INDICADOR MEDIDA RECENTE FUTURO CUSTO ESTIMADO
Realizar gerenciamento da atengdo primaria em satde Cobertura da atencéo
. K . L , Percentual 63 73
voltado em trés pilares: cobertura, qualidade e resultado. |primaria a satde
Cobe(rjtura: ampl(ijar oferta de servligo da atengéo p(;iméria Criagéo do Nucleo de NGmero : 1
. L . . a salide, mantendo equipes completas para o atendimento |Educacio Permanente
0127 Saude na Atencgéo Primaria  (01.09.00 |Secretaria de Sadde integral a popula(;éoqe c%nstru(;;) de n‘c))vos equipamentos Quant;;dade e 6bi0s - 18.755.120,74
de sadde em regides descobertas. materno, infantil e fetal | \Umero 14 7
Qualidade: garantir atuacéo efetiva da educagéo Conselho Gestor e
permanente e criar educagio continuada, para equipamento em sadde Percentual 0 100
Estrutura do quadro
técnico de Regursos N(mero 4 10
Humanos efetivos
(contratagdes)
Estrutura do quadro
Garantir processo continuo sistematico de coleta, operacional de Recursos ,
L - - L ] Numero 12 28
consolidagdo, analise de dados e disseminacéo de Humanos efetivos
0128 Vigilancia em Saude 01.09.00 |Secretaria de Satde informac&o sobre eventos relacionados a salide, visando [(contratacdes) 379.700,00
o planejamento e a implementacéo de medidas de salde [Quantidade de 6btos ,
pablica. materno, infantil e fetal Namero 14 !
Proporcéo de analise de
&gua para consumo NUmero 144 151
humano
Estrutlfre}gao fisicae Percentual 80 100
tecnolégica
Tempo estimado para
Promover o assessoraremento direto ao Chefe do Poder gzvc%liaﬁo(:?: demandas - |Dias 15 10
Gestdo das Acbes de Executivo na tomada de decisdes e as Secretarias
0129 Assessormento Juridico e 01.10.00 (Secretaria de Assuntos Juridicos Municipais, bem como, consultoria juridica as diversas  |Redugéo da divida ativa 282.000,00
Acdes Judiciais unidades administrativas e representar os interesses do  |do Municipio, bem como
Municipio judiciais e extrajudiciais. as acoes d::cobran@a Valor 9.970.763,67 7.500.000,00
judicial.
Processos a digitalizar NUmero 7.000 0
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- UNIDADE ORGCAMENTARIA UNIDADE DE INDICE INDICE
CODIGO [PROGRMA RESPONSAVEL PELO PROGRAMA OBJETIVO INDICADOR MEDIDA RECENTE FUTURO CUSTO ESTIMADO
Elaborar, executar e promover o acesso as politicas gﬁ:ﬁ;ge atividades NUmero 15 18
0130 Santa Isabel Cultural 01.11.00 |Secretaria de Arte e Cultura pl,JbI!caS cu!tL_Jrals, descgntrallzadas, EJara todos 0s L. " 1.537.900,00
publicos etarios. Incentivar a producao autoral e manter o |Municipes que participam N 1,000 1.200
dialogo com os publicos da Cultura. das atividades culturais umero : )
Desenvolvimento Secretaria de Meio Ambiente, Propriedades rurais
0131 L 01.12.00 |Desenvolvimento Sustentavele e Fomento a Patrulha Agricola . P . NuUmero 150 250 83.000,00
Agropecuario - atendidas
Agropecuario
Licencas Ambientais NUmero 150 200
Protecdo Ambiental e Secretaria de Meio Ambiente, Protecéo ao Meio Ambiente atrelada ao Desenvolvimento Aimals dondie — = =
0132 Desenvolvimento Sustentavel 01.12.00 Desenvol\{lmento Sustentavele e Sustentavel. AgBes de protego, ) 305.600,00
Agropecuério recuperacéo e conservagao [Percentual 50 100
do meio ambiente
Integrar politicas publicas voltadas para o E %0 do ni d
desenvolvimento de estruturas e mecanismos propicios a %pansdo ,0. numer_ot y d NUmero 166 350
expansdo do mercado de trabalho, a geracdo de empregos NOVos Negocios registrados
. Secretaria de Turismo, e a elevagéo da renda, promover a diversificagdo o . i
0133 Santa Isabel Cidade 01.13.00 |Empreendedorismo e econdmica mediante o estimulo & emergéncia de novas Diversificacdo econdmica [NUmero 100 150 240.700,00
Empreendedora Desenvolvimento Econdmico atividades comerciais e ao fortalecimento das ja Alunos em Cursos de -
existentes, fomentar o cooperativismo e 0 associativismo |yrofissionalizagio Namero 6.000 10.000
tanto em contextos urbanos quanto rurais, oferecer Insercao no mercado de
suporte & agricultura familiar e aos grupos de pequenos  |or-1no Nimero 11.000 13.000
Crescimento anual de .
Promover o turismo local de forma sustentavel e visitantes Numero 240.000 450.000
integrada, desenvolver e implementar politicas, Visibilidade &
Secretaria de Turismo, programas e projetos abrangentes com o objetivo de engaiamento nos canais de |NGmero 100 1.000
0134 Santa Isabel Turistica 01.13.00 |Empreendedorismo e tornar a regido mais acessivel e atrativa para os 9aj L ' 94.100,00
- - L . o comunicagio
Desenvolvimento Econdmico visitantes.Fortalecer e ampliar o acesso turistico ao
municipio de Santa Isabel, bem como ser um vetor de Fortalecimento de atragdes|, .
apoio e incentivo ao desenvolvimento econémico. turisticas tradicionais Nimero 400 800
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- UNIDADE ORGCAMENTARIA UNIDADE DE INDICE INDICE
CODIGO [PROGRMA RESPONSAVEL PELO PROGRAMA OBJETIVO INDICADOR MEDIDA RECENTE FUTURO CUSTO ESTIMADO
Insta_la(;ao de Camera de NGmero 15 20
Monitoramento
0135 Segu.rapga. Plblica com 01.14.00 Secre_:tgna de Seguranga, Transito e AmEhagao do sistema de monitoramento por cameras na 461.200,00
Inteligéncia e Qualidade Mobilidade Urbana regido central e urbana.
Instalacéo de Camera de
Monitoramento do NUmero 10 15
Sistema DETECTA
Acidentes de Transito
(fatais/ndo fatais) - Fonte [NUmero 104 80
Infosiga SP
) Educagéo no Trénsito - .
Implementar soluces de engenharia de trafego para Eventos Namero 16 20
- . . o melhoria de seguranca e fluidez do transito; ampliar os
0136 Seguranga Viria . Cgmmhos 01.14.00 Secre_zt_arla de Seguranga, Transito e programas de educacéo para o transito reduzindo os 3.653.000,00
Seguros e Sustentaveis Mobilidade Urbana L P K -
sinistros e vitimas; garantir a acessibilidade com
seguranga nos espagos pablicos. Sinalizagdo Horizontal M2 15.000 18.000
Sinalizacdo Semafdrica  |NUmero 2 3
9999 Reserva de Contingéncia 99.99.00 |Reserva de Contingéncia 8.509.000,00
TOTAL 255.456.000,00
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Unidade Executoria Fungdo/Subfungdo Programa Agdo Indicador Ur:\::ad?:ade Meta Fisica Custo Estimado
01.03.05 E;:::’ZL?N;EJS GERAL DE 28.843 Servigo da Divida Interna  |0000 Encargos Gerais do Municipio  |0001 |Precatérios Cumprimento das demandas Percentual 100 2.072.900,00
01.03.05 E;L‘:_ZZ?SA;EJS GERAL DE 28.843 Servigo da Divida Interna  |0000 Encargos Gerais do Municipio  [0002 [Juros da Divida Interna Cumprimento das demandas Percentual 100 40.000,00
01.03.05 E;:l/:'RAL?ITl:fEIJTS GERAL DE 28.843 Servigo da Divida Interna  |0000 Encargos Gerais do Municipio  |0003 |Amortizagdo da Divida Interna Cumprimento das demandas Percentual 100 1.000,00
01.02.05 |GABINETE DO SECRETARIO 28.846 Outros Encargos Especiais |0000 Encargos Gerais do Municipio  |0202 [Pagamento de Aposentadoris e Pensdes - Prefeitura  |Cumprimento das demandas Percentual 100 1.004.000,00
02.01.01 |[SECRETARIA E CORPO LEGISLATIVO 01.031 Acdo Legislativa 0048 :i::ﬁn:snéillile Aposentados e 0203 |Pagamento de Aposentados e Pensdes - CMSI Atendimento a demanda Percentual 100 1.097.306,69
02.01.01 |SECRETARIA E CORPO LEGISLATIVO 01.031  |Acdo Legislativa 0049 5::;:”5;;3 Instalagdo do 1005 [Construcgo e Instalagio do Prédio da CMSI Atendimento a demanda Percentual 100 1.456.958,36
02.01.01 |SECRETARIA E CORPO LEGISLATIVO 01.031 Agdo Legislativa 0061 Programa Camara Digital 1008 ::\flsftmir:gear;t?g’aw;struturacﬁo de Tecnologia da Atendimento a demanda Percentual 100 112.523,28
01.12.05 [DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE 16.512 Ziz:i:‘emo Basico 0092 3:2:;:;:2;:0 Municipal de 1047 |Canalizagdo Parcial dos corregos e Ribeirdo Araraquara ﬁ?;:i:_i;zgj?a?:;:z:os Corregos e do Metro linear 300 1.655.000,00
01.05.14 ES:::\‘I;QXI;’ELO&E@ESTAO E 12.365 Educagdo Infantil 0117 Sjj:ziz::izemgos 1093 [Instalagdes da Creche Central Aquisi¢do de Equipamentos/mobilia Numero 30 1.500,00
01.05.14 ESgg:Jg’}\A;%LOEz;zESTAO E 12.365 Educagdo Infantil 0117 S;ztc:igz;iervicos 1094 g:c:lt(ri‘;c:.odies(i:l:/e:he e Reforma da EMEI Pref. Area reformada Metro (m?) 15 100.000,00
01.01.08 (I?II;TRTAMENTO DE PROTECAO E DEFESA 06.182 Defesa Civil 0111 z:‘t/)”grama Municipal de Defesa 1095 |Despesas de Capital Aquisi¢do de veiculo/equipamentos Numero 5 50.000,00
01.01.06 |CHEFIA DE GABINETE 04.122 Administragdo Geral 0113 éz:ti;)OAsfr:::zi:tt;ativo para 1096 |Despesas de Capital Aquisi¢do de Equipamentos/mobilia Numero 1 100.850,00
01.01.07 E;zﬁiTMENTO DE COMUNICAGAO 24131 [Comunicaciio Social 0113 gzstigoA:f?Z:Z:f“V" para 1096 |Despesas de Capital Aquisicdo de Equipamentos/mobilia Numero 1 20.000,00
01.01.09 |CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO |04.122 Administracdo Geral 0113 22:2;?:2;:2:::“"0 para 1096 |Despesas de Capital Aquisi¢do de Equipamentos/mobilia Numero 1 15.000,00
01.01.10 |OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO 04.122  |Administragio Geral 0113 2:3;?;?2:2::;3“"" para 1096 |Despesas de Capital Aquisicdo de Equipamentos/mobilia Numero 1 15.000,00
01.02.05 |GABINETE DO SECRETARIO 04.122  |Administragio Geral 0113 ézztigoAsfri::Zi::;ativo para 1096 |Despesas de Capital Aquisicdo de Equipamentos/mobilia Numero 1 300.045,00
01.03.03 |GABINETE DO SECRETARIO 04.122 Administragdo Geral 0113 G/-\:S(z;c;AE(:ir:iLnri;:ativo para 1096 |Despesas de Capital Aquisi¢do de Equipamentos/mobilia Numero 1 12.800,00
01.04.04 |GABINETE DO SECRETARIO 15122 |Administragdo Geral 0113 (?ep:t’;iiir:iie";iterativo para 1096 |Despesas de Capital Aquisicio de Equipamentos/mobilia Ndmero 1 1.000,00
01.05.12 |GABINETE DO SECRETARIO 12.122 Administragdo Geral 0113 éz:tigoASfri::Zi:tt;aﬁvo para 1096 |Despesas de Capital Aquisi¢do de Equipamentos/mobilia Numero 1 500,00
01.06.08 |GABINETE DO SECRETARIO 08.122 Administragdo Geral 0113 gz:tigoAsf?zzzi:tt;ativo para 1096 |Despesas de Capital Aquisi¢do de Equipamentos/mobilia Numero 1 8.000,00
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Unidade d
Unidade Executoria Fungdo/Subfungdo Programa Agdo Indicador ’l‘\;leadi:a € Meta Fisica Custo Estimado
. Apoio Administrati
01.07.04 |GABINETE DO SECRETARIO 27122 |Administracdo Geral o113 [P P 11096 |Despesas de Capital Aquisigao de Equipamentos/mobilia Ndmero 1 10.000,00
01.09.02 |GABINETE DO SECRETARIO 10122 |Administragio Geral 0113 é:;;iiiﬂ;n,::awo para 1096 [Despesas de Capital Aquisicio de Equipamentos/mobilia Nimero 1 150.000,00
. Apoio Administrati
01.10.02 |GABINETE DO SECRETARIO 04.122  |Administragio Geral 0113 G:?’::o Ef?z:z:ftera vo para 1096 |Despesas de Capital Aquisicdo de Equipamentos/mobilia Numero 2 13.000,00
01.12.04 |GABINETE DO SECRETARIO 18122  |Administragio Geral 0113 ézztlgfsf?lzz:ffm para 1096 [Despesas de Capital Aquisicio de Equipamentos/mobilia Nimero 1 10.000,00
. Apoio Administrati
01.13.02 |GABINETE DE SECRETARIO 04.122 Administragdo Geral 0113 GZ:tlgo Efri::z:t: Vo para 1096 |Despesas de Capital Aquisi¢do de Equipamentos/mobilia Numero 1 20.000,00
. Apoio Administrati
01.14.07 |GABINETE DO SECRETARIO 06.122  [Administragio Geral o113 [P P 11096 |Despesas de Capital Aquisicdo de Equipamentos/mobilia Ntmero 1 5.000,00
FUNDO MUNICIPAL DE . . . L. . . . .
01.12.03 20.122 Administragdo Geral 0131 Desenvolvimento Agropecuario ({1097 |Despesas de Capital Gestdo mantida Percential 100 15.000,00
DESENVOLVIMENTO RURAL
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO
01.12.06 AGROPECUARIO 20.122  |Administracdo Geral 0131 Desenvolvimento Agropecudrio (1097 |Despesas de Capital Propriedades Rurais atendidas Nimero 250 5.000,00
DEPARTAMENTO DE ESPORTE
01.07.05 - 27.812 Desporto Comunitario 0121 Esporte e Lazer 1098 |Despesas de Capital Equipamentos/mobilia adquiridos Numero 2 500,00
RECREACAO E LAZER
DEPARTAMENTO DE ESPORTE
01.07.05 RECREACAO E LAZER 27.812 Desporto Comunitario 0121 Esporte e Lazer 1099 [Estruturagdo de Locais Esportivos Qde. Locais Esportivos Ndmero 1 1.000,00
01.06.03 |FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE 08.244 Assistencia Comunitdria 0120 Gestdo da Protecdo Social 1101 [Despesas de Capital Acdes desenvolvidas Numero 1 5.000,00
FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA Assisténcia a crianga e ao . . . . — . o ,
01.06.04 CRIANCA E ADOLESC. 08.243 adoslescente 0120 Gestdo da Protegdo Social 1101 |Despesas de Capital Aquisi¢do de Equipamentos/mobilia Nuamero 10 2.000,00
DEPARTAMENTO DE EXPEDIENTE E APOIO
01.06.09 08.122 Administragdo Geral 0120 Gestdo da Protegdo Social 1101 [Despesas de Capital Aquisi¢do de Equipamentos/mobilia Ndmero 7 320.000,00
ADMINISTRATIVO
p Gestdo das AgGes de
DEPARTAMENTO DE ASSESSORIA JURICA E
01.10.03 CONTENCIOSO 04.122  |Administragdo Geral 0129 Assessormento Juridico e A¢Bes [1102 |Despesas de Capital Aquisi¢do de equipamentos teleméticos Nimero 2 15.000,00
Judiciais
DEPARTAMENTO DE APOIO - ~ ~ . . . . e .
01.09.03 ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO 10.122  [Administragdo Geral 0125 Gestdo dos Servigos de Saide (1103 |Despesas de Capital Equipamento/mobilia adquiridos Percentual 100 10.000,00
DEPARTAMENTO DE REGULAGAO,
01.09.04 - G 10.122 Administragdo Geral 0125 Gestdo dos Servigos de Saude  |1103 |Despesas de Capital Equipamento/mobilia adquiridos Percentual 100 10.000,00
CONTROLE E AVALIACAO
DEPARTAMENTO DE APOIO Gestdo dos Servi
01.05.13 ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL 12.122 Administragdo Geral 0117 E;ZCZ(;OZ;:MQOS 1104 |Despesa de Capital Aquisigdo de Equipamentos/mobilia Numero 5 19.500,00
DEPARTAMENTO DE GESTAO E Gestdo dos Servi
01.05.14 ~ 12.361 Ensino Fundamental 0117 ©s ao_ OS_ ervigos 1104 |Despesa de Capital Aquisi¢do de Equipamentos/mobilia Numero 1 1.000,00
SUPERVISAO DE ENSINO Educacionais
DEPARTAMENTO DE GESTAO E Gestdo dos Servi p ,
01.05.14 SUPERVISAO DE ENSINO 12.365 Educagdo Infantil 0117 E;Zczc:ioz:isemcos 1104 [Despesa de Capital Aquisi¢do de Equipamentos/mobilia Ndmero 1 1.000,00
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E Planejamento e Gestdo Responsével dos . .
1.03. ~ < 121 114 11 D 1 12.
01.03.04 EXECUCAO ORCAMENTARIA 04 Orgamento 0 Recursos 05 |Despesas de Capital Cumprimento das demandas Percentual 00 800,00
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Unidade d
Unidade Executoria Fungdo/Subfungdo Programa Agdo Indicador ’l‘\;leadi:a e Meta Fisica Custo Estimado
DEPARTAMENTO GERAL DE - Gestdo Responsével dos X .
1.03. 122 3 114 11 D 1 12.
01.03.05 CONTABILIDADE 04 Administracdo Geral 0 Recursos 05 |Despesas de Capital Cumprimento das demandas Percentual 00 800,00
Gestdo R avel d
01.03.06 |DEPARTAMENTO DE FINANCAS 04.123 Administragdo Financeira (0114 Reezuz:(s)osesponsave os 1105 |Despesas de Capital Cumprimento das demandas Percentual 100 12.800,00
~ " N tizagd Gestdo R avel d
01.03.07 |DEPARTAMENTO DE GESTAO TRIBUTARIA [04.125  |L o/ auzacdoe 0114 | €ste0 Responsaveldos 1105 |Despesas de Capital Cumprimento das demandas Percentual 100 12.800,00
Fiscalizagdo Recursos
01.08.04 SD::\[/\I’:;LASMENTO DE INFRAESTRUTURA E 15.451 Infra-estrutura Urbana 0123 Infraestrutura e Servigos 1106 |Despesas de Capital Equipamentos/mobilia adquiridos Numero 2 120.000,00
Municipio de Int Turisti
01.13.03 |DEPARTAMENTO DE TURISMO 23.695 Turismo 0095 ,\:Fllc'plo € Interesse Turistico 1107 |Reforma e Revitalizagdo do Mirante do Monte Serrat  |Obras em andamento / concluidas Numero 1 680.000,00
DEPARTAMENTO DE FORMAGAO E P de F 3
01.05.15 C, 12.368 Educagdo Basica 0119 rogl.'ama @ Formagdo 1108 |Despesa de Capital Aquisi¢do de Equipamentos/mobilia Ndmero 2 500,00
ACOMPANHAMENTO PEDAGOGICO Continuada
Protegdo Ambiental Agdes d tegdo, 3
01.12.02 |FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE |18.122  |Administracio Geral 0132 [ rotesaoAmbientale 1109 |Despesas de Capital coes de protecdo, recuperagao € Percentual 100 50.000,00
Desenvolvimento Sustentavel conservagdo do meio ambiente
Prote¢do Ambiental
01.12.05 |DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE  |18.542  |Controle Ambiental 0132 | roteseoAmblentate 1109 |Despesas de Capital Licencas Ambientais Numero 200 10.000,00
Desenvolvimento Sustentavel
01.12.07 DEPARTAMENTO DE PROTECAO E BEM 18.542 Controle Ambiental 0132 Protecdo Amblental € . 1109 [Despesas de Capital Animais atendidos Ndmero 100 1.000,00
ESTAR ANIMAL Desenvolvimento Sustentavel
DEPARTAMENTO DE PROTEGAO SOCIAL Protegdo Social de Médi
01.06.11 ¢ 08.244 Assistencia Comunitdria 0104 ro egao_ oclal de Media 1110 |Despesas de Capital Aquisi¢do de Equipamentos/mobilia Numero 2 10.000,00
ESPECIAL Complexidade
01.11.05 |DEPARTAMENTO DE ARTE E CULTURA 13.392 Difusdo Cultural 0130 Santa Isabel Cultural 1111 [Despesas de Capital Equipamentos/mobilia adquiridos Numero 3 50.000,00
01.13.04 DEPARATAMENTO DE DESENVOLVIMENTO 23.691 Promogdo Comercial 0133 Santa Isabel Cidade 1112 [Despesas de Capital Equipamento/mobilia adquiridos Ndmero 2 20.000,00
ECONOMICO Empreendedora
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO Santa Isabel Cidad . L ,
01.13.04 ECONOMICO 11.334 Fomento ao Trabalho 0133 Ez:p::e:?\deedolraa € 1112 |Despesas de Capital Equipamento/mobilia adquiridos Numero 1 50.000,00
01.13.03 |DEPARTAMENTO DE TURISMO 23.695 Turismo 0134 Santa Isabel Turistica 1113 |Despesas de Capital Equipamento/mobilia adquiridos Numero 1 10.000,00
DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA Suporte Profildtico e Saude na Assisténcia
01.09.05 N 10.303 0124 1114 |D de Capital Equi t bilia adquirid P tual 100 10.000,00
INTEGRAL A SAUDE Terapéutico Farmacautica espesas de Capita quipamento/mobilia adquiridos ercentual
DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA Assisténcia Hospital Saud: Atengdo Média e Alt;
01.09.05 PENIS 10302 [/ ssistencianiosplialare g, [>audenaftencao Mediae Alta 19115 |pespesas de Capital Equipamentos/mobilia adquiridos Percentual 25 10.000,00
INTEGRAL A SAUDE Ambulatorial Complexidade
DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA
01.09.05 N ; 10.301 Atengdo Basica 0127 Saude na Atengdo Primaria 1116 |Despesas de Capital Equipamento/mobilia adquiridos Percentual 25 60.000,00
INTEGRAL A SAUDE
DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA E L Seguranga Publica com K . - - .
1.14. .182 Defesa Civil 13 1117 |Di Capital E t bilia ad d N 4
0 08 MONITORAMENTO 06.18 efesa Civi 0135 Inteligéncia e Qualidade espesas de Capita quipamento/mobilia adquiridos Umero 500,00
DEPARTAMENTO DE TRANSITO E N tizaga S Vidria - Caminh p .
01.14.09 04.125 .orm.a |z:~agao € 0136 eguranca viaria , amln 0% 1118 |Despesas de Capital Equipamento/mobilia adquiridos Numero 1 1.000,00
MOBILIADE URBANA Fiscalizagdo Seguros e Sustentdveis
DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM
01.09.06 P T 10.304 Vigilancia Sanitdria 0128 Vigilancia em Saude 1119 |Despesas de Capital Equipamento/mobilia adquiridos Percentual 100 37.000,00
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Unidade d
Unidade Executoria Fungdo/Subfungdo Programa Agdo Indicador ':\;Iee::li:a € Meta Fisica Custo Estimado

DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM

01.09.06 . 10.305 Vigilancia Epidemiolégica (0128 Vigilancia em Saude 1119 |Despesas de Capital Equipamento/mobilia adquiridos Percentual 100 10.000,00
SAUDE E AMBIENTE
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E Santa Isabel Planejada e . . . . .

01.04.05 DESENVOLVIMENTO URBANO 15.451 Infra-estrutura Urbana 0115 Desenvolvida 1120 |Despesas de Capital Aquisigdo de Equipamentos/mobilia Numero 2 75.000,00
DEPARTAMENTO DE HABITAGAO E Santa Isabel Pl jad.

01.04.06 ~ . ¢ 15.451 Infra-estrutura Urbana 0115 antalsa ‘_D' s ok 1120 |Despesas de Capital Aquisi¢do de Equipamentos/mobilia Numero 2 50.000,00
REGULARIZACAO FUNDIARIA Desenvolvida

Saneamento Bésico Execugdo do Plano Municipal de i B . X
01.12.05 |DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE 16.512 0093 , . 1121 |Despesas de Capital Residuos sélidos reciclados Tonelada 30 1.000,00
Urbano Residuos Sélidos

DEPARTAMENTO DE PROTEGAO SOCIAL

01.06.10 BASICA ¢ 08.244 Assistencia Comunitdria 0103 Protegdo Social Bésica 1122 |Despesas de Capital Aquisi¢do de Equipamentos/mobilia Numero 57 50.000,00
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E Santa Isabel PI jad

01.04.05 DESENVOLVIMENTO URBANO 15.451 Infra-estrutura Urbana 0115 Dae:eanvsc?Ivieda anejacae 1123 |[Obras de Infraestrutura Recapeamento asfaltico e passeio publico Quilometragem 35 3.184.500,00
DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA Assisténcia Hospital Saud Atengdo Média e Alt . .

01.09.05 INTEGRAL A SAUDE 10.302 A:IljuT:tcoI:alospl alare 0126 Czl:n;:::idajzcao cdiaeAlta 1124 |Construgdo e equipamentos do Prd-Crianga Equipamento construido e equipado. Numero 1 1.100.000,00

Manutengdo da Ca
02.01.01 |SECRETARIA E CORPO LEGISLATIVO 01.031 |Acdo Legislativa 0050 MZ:;‘G:IW’ a tamara 2038 |Manutencso da Camara Municipal Atendimento a demanda Percentual 100 7.974.267,35
02.01.01 |SECRETARIA E CORPO LEGISLATIVO 01.031 Acdo Legislativa 0051 Controle Legislativo 2039 |Controle Legislativo Atendimento a demanda Percentual 100 6.410,48
Manutengéo da Estruturagdo de T logia d.

02.01.01 |SECRETARIA E CORPO LEGISLATIVO 01.031  |Acdo Legislativa 0061  |Programa Camara Digital 2052 Imf;:q‘:;gg" chusS| futuragdo de tecnologla da Atendimento a demanda Percentual 100 1.091.013,84
DEPARTAMENTO DE HABITAGAO E Santa Isabel PI jad. .

01.04.06 - B ¢ 16.482 Habitagdo Urbana 0115 antalsa ,e anejadae 2058 |Regularizagdo Fundiaria Regularizagdo de Loteamentos Percentual 40 66.000,00
REGULARIZACAO FUNDIARIA Desenvolvida
DEPARTAMENTO DE HABITAGAO E Santa Isabel Planejada e . -

1.04. ~ . 15.451 - 11 2 El L 2 10.
01.04.06 REGULARIZACAO FUNDIARIA 5.45 Infra-estrutura Urbana 0115 Desenvolvida 059 |Implantagdo de CEP Regularizagdo por Logradouros Percentual 0 0.000,00
01.14.08 DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA B 06.182 Defesa Civil 0135 Segu(raAnga. Publica Fom 2063 |Apoio e Manutengdo das Viaturas da Policia Militar Viaturas reparadas Numero 7 24.000,00

MONITORAMENTO Inteligéncia e Qualidade
Visibilidade e Engaj; t isd
01.13.03 |DEPARTAMENTO DE TURISMO 23695  [Turismo 0134  [santa Isabel Turistica 2067 |Divulgacio Institucional do Municipio c(':r'm:r'“:a; ngajamento nos canais e Iy imero 1.000 2.100,00
01.13.03 |DEPARTAMENTO DE TURISMO 23.695 Turismo 0134 Santa Isabel Turistica 2068 |Fomento as Atividades Turisiticas Crescimento anual de visitantes Numero 450.000 37.000,00
Fortaleci to de atragdes tursiti
01.13.03 |DEPARTAMENTO DE TURISMO 23695  [Turismo 0134 [santa Isabel Turistica 2070 |Expobel t:’a diaczc::i:” © e atragbes tursiticas Ndmero 800 45.000,00
01.13.04 |PEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO |, co) |5 mocsio Comercial o133  [oanta lsabel Cidade 2078 |Semana do Empreendedor Exito nas Iniciativas de Apoio a0 Percentual 100 50.200,00
ECONOMICO Empreendedora Empreendedorismo
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO Santa Isabel Cidad
01.13.04 ~ 11.334 Fomento ao Trabalho 0133 anta lsabel tidade 2080 |Geragdo de Trabalho e Renda Insergdo no mercado de trabalho Numero 13.000 15.000,00
ECONOMICO Empreendedora
01.13.04 |PEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO |, o) |5 050 Comercial 0133 |°2nta lsabel Cidade 2083 |Manutencio do Sebrae Aqui Expansio do Nimero de Novos Negdcios |\ 300 51.500,00
ECONOMICO Empreendedora Registrados
01.07.05 DEPARTAMENTO DE ESPORTE 27.812 Desporto Comunitario 0121 Esporte e Lazer 2093 |Realizagdo de Jogos Regionais Participagdes em jogos regionais Numero 5 30.000,00
P70 | RECREACRO E LAZER : P P & Bos Heg pag 10gos regl D08
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Unidade d
Unidade Executoria Fungdo/Subfuncdo Programa Acédo Indicador ’l‘\;leadi:a € Meta Fisica Custo Estimado
DEPARTAMENTO DE TRANSITO E Normatizagdo e Seguranga Vidria - Caminhos ~ A ~ o ,

1.14. 12! 1 21 E E E 2 10.
01.14.09 MOBILIADE URBANA 04.125 Fiscalizac3o 0136 Seguros e Sustentaveis 00 |Educagdo para o Transito ventos de Educagdo no Transito Numero 0 0.000,00
02.01.01 |[SECRETARIA E CORPO LEGISLATIVO 01.031 Acdo Legislativa 0052 Acbes Afirmativas da Cadmara 2152 |TV Camara Atendimento a demanda Percentual 100 501.120,00
02.01.01 |[SECRETARIA E CORPO LEGISLATIVO 01.031 Acdo Legislativa 0052 Acdes Afirmativas da Cdmara 2153 |Escola do Legislativo Atendimento a demanda Percentual 100 150.400,00
02.01.01 |[SECRETARIA E CORPO LEGISLATIVO 01.031 Acdo Legislativa 0052 Acbes Afirmativas da Cadmara 2154 |Parlamento Jovem Atendimento a demanda Percentual 100 110.000,00

DEPARTAMENTO DE ESPORTE
01.07.05 RECREACAO E LAZER 27.812 Desporto Comunitario 0121 Esporte e Lazer 2627 |Esporte Anfitrido Realizagdo de Campeonatos Numero 5 30.000,00
DEPARTAMENTO DE APOIO

1.05.1 12. Ali do e Nutricd 11 ™M Escol 2641 M Escol i feicd i N 4.570. .200.

01.05.13 ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL 306 imentagdo e Nutrigdo 0118 erenda Escolar 6 erenda Escolar Quantidade de refeigdes servidas umero 570.800 3.200.000,00
DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM A s A . A . :

01.09.06 . 10.304 Vigilancia Sanitaria 0128 Vigilancia em Saude 2650 |Vigilancia em Saude - VISA Cumprimento das demandas Percentual 100 500,00
SAUDE E AMBIENTE
DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM

01.09.06 . 10.305 Vigilancia Epidemioldgica (0128 Vigilancia em Saude 2651 |Vigilancia em Saude - VIEP Cumprimento das demandas Percentual 100 332.200,00
SAUDE E AMBIENTE

P Apoio Administrati
01.10.02 |GABINETE DO SECRETARIO 04.122 Administracdo Geral 0113 Gz:tlgo Efz:z:t;a \vopara 2667 |Implantagdo e Modernizagdo da Gestdo de Processos |Processos a digitalizar Numero 7.000 10.000,00
Gestdo das AgGes de

DEPARTAMENTO DE ASSESSORIA

1.10. . . ini a idi ) itacd i i i ( .

01.10.03 JURIDICA E CONTENCIOSO 04.122 Administragdo Geral 0129 Assgfs?rmento Juridico e Agbes 2668 |Capacitagdo e Treinamentos Servidores capacitados Numero 8 10.000,00
Judiciais
. Apoio Administrati
01.10.02 |GABINETE DO SECRETARIO 04122 |Administragio Geral 0113 G:St':o Ef?z:z:: vo para 2669 |Procon Resolutividade das reclamagdes Percentual 95 13.000,00
01.11.05 |DEPARTAMENTO DE ARTEE CULTURA  [13.351 | ciniménio Histérico, 0130  [Santa Isabel Cultural 2674 |Centro de Memoria Chico Fotégrafo Aumento do acervo de memdria do Percentual 30 60.000,00
Artisitco e Arqueoldgico Municipio
01.11.05 |DEPARTAMENTO DE ARTE E CULTURA 13.392 Difusdo Cultural 0130 Santa Isabel Cultural 2677 |Eventos, Festas e Festivais Publico alcangado Numero 45.000 478.300,00
Saneamento Basico Execugdo do Plano Municipal de . , L . L .
01.12.05 |DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE 16.512 0093 . L 2686 |Coleta e Triagem de Residuos Solidos Residuos sdlidos reciclados Tonelada 30 40.000,00
Urbano Residuos Sélidos
DE ENTO DE ECA L énci isténcia Social - .
01.06.10 |PEPARTAMENTO DEPROTECAOSOCIAL 10e )44 |assistencia Comunitaria  |0103  |Protegio Social Basica 2689 |Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRASJA. 1, 5 decenvolvidas Nimero 110 219.000,00
BASICA Eldorado
DEPARTAMENTO DE PROTEGAO SOCIAL Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS
0L06.10 |0 ¢ 08.244  |Assistencia Comunitéria  |0103  |Protecdio Social Basica 2690 CZ:t:ZI € Referencia de Assistencia Socla AcBes desenvolvidas Numero 110 257.000,00
01.06.10 g;;ﬁ(\;TAMENTO DE PROTEGAO SOCIAL 08.241 Assisténcia ao Idoso 0103 Protegdo Social Basica 2691 |Centro de Convivéncia do Idoso Acbes desenvolvidas Numero 50 15.000,00
DEPARTAMENTO DE PROTEGAO SOCIAL Protegdo Social de Médi Centro de Referéncia E ializad Assisténci
01.06.11 ¢ 08.244 Assistencia Comunitdria 0104 ro e(;ao. oclal de Mecla 2697 en{ fo e Referencia tspecializado em Assistencla Agdes desenvolvidas Numero 100 161.400,00
ESPECIAL Complexidade Social - CREAS
DEPARTAMENTO DE EXPEDIENTE E APOIO
01.06.09 08.333 Empregabilidade 0120 Gestao da Protegdo Social 2704 |Renda Minima Quantidade de Familias contempladas Numero 30 200.000,00
ADMINISTRATIVO
DEPARTAMENTO DE PROTEGAO SOCIAL Assisténcia a cri Protegdo Social de Alt: , ,
01.06.11 ¢ 08.243 ssistencla a crianca € ao 0105 ro e;aol oclal de Alta 2708 |Casa de Acoclhimento Aconchego Vagas disponiveis Numero 20 683.500,00
ESPECIAL adoslescente Complexidade
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DEPARTAMENTO DE PROTECAO SOCIAL Protegdo Social de Alt
01.06.11 ¢ 08.244  |Assistencia Comunitéria  [0105 | O cea0 >0ciaide Alta 2711 |Terceiro Setor Vagas disponiveis Numero 17 632.400,00
ESPECIAL Complexidade
01.06.11 DEPARTAMENTO DE PROTECAO SOCIAL 08.243 Assisténcia a crianga e ao 0105 Prote;aol Social de Alta 2711 |Terceiro setor Vagas disponiveis Nmero 5 180.000,00
ESPECIAL adoslescente Complexidade
DEPARTAMENTO DE PROTECAO SOCIAL Protecdo Social de Alt
01.06.11 ¢ 08.241 |Assisténcia ao Idoso 0105 ['Otesec ociaide Alta 2711 |Terceiro Setor Vagas disponiveis Numero 19 685.500,00
ESPECIAL Complexidade
DEPARTAMENTO DE PROTECAO E DEFESA P Municipal de Def
01.01.08 aviL ¢ 06.182 Defesa Civil 0111 C:‘(I)”grama unicipat de Detesa 2715 |Redugdo de Riscos e Desastres Redugdo de riscos/desastres Numero 19 20.000,00
] Apoio Administrati
01.10.02 |GABINETE DO SECRETARIO 04.122 Administragdo Geral 0113 GZ:tlgo Efri::z:t: Vo para 2716 |Capacitagdo e Treinamentos Servidores Capacitados Numero 5 6.000,00
DEPARTMENTO DE COMUNICACAO Apoio Administrati
01.01.07 ¢ 24131  |Comunicacdo Social 0113 |/ PoloAdministrativo para 2717 |Gestdo Administrativa Gestdo mantida Percentual 100 20.000,00
SOCIAL Gestdo Eficiente
] Apoio Administrati
01.01.09 [CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO |04.122 Administragdo Geral 0113 G(pe(s)tlgo sfri::z:tt;atlvo para 2717 |Gestdo Administrativa Gestdo mantida Percentual 100 3.000,00
- Apoio Administrati
01.01.10 |OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO 04.122  |Administragio Geral 0113 GZ‘;':O Ef'i::z:ft: vo para 2717 |Gestdo Administrativa Gestdo mantida Percentual 100 3.000,00
01.08.04 |PEPARTAMENTO DEINFRAESTRUTURAE 1, 155 | sdministracio Geral o113  |APoio Administrativo para 2717 |Gestéo Administrativa Gestao mantida Percentual 100 355.000,00
SERVICOS Gestdo Eficiente
) Apoio Administrati
01.05.12 |GABINETE DO SECRETARIO 12122 |Administracgo Geral 0113 G:‘:t'go Ef?zzz:tera Vo para 2718 |Gestdo das Atividades da Orquestra Municipal Gestdo mantida Numero 100 240.000,00
01.01.06 |CHEFIA DE GABINETE 04.122  |Administragio Geral o113 |APOio Administrativo para 2719 |Gestdio do Gabinete do Prefeito Gestdo mantida percentual 100 191.000,00
Gestdo Eficiente
] Apoio Administrati
01.02.05 |GABINETE DO SECRETARIO 04122  |Administragio Geral 0113 Gzzt'go E;:Z:Z':t: Vo para 2720 |Gestdo do Gabinete do Secretério Gestdo mantida percentual 100 5.870.305,00
] Apoio Administrati
01.03.03 |GABINETE DO SECRETARIO 04.122 Administragdo Geral 0113 G::;;) Efir:ilenr:iera Vo para 2720 |Gestdo do Gabinete do Secretario Gestdo mantida Percentual 100 1.730.600,00
01.04.04 |GABINETE DO SECRETARIO 15.122  |Administracdo Geral 0113 é:;;i‘:ﬂ'enr:tera“vo para 2720 |Gestsio do Gabinete do Secretario Gestao mantida Percentual 100 7.000,00
) Apoio Administrati
01.05.12 |GABINETE DO SECRETARIO 12122 |Administracgo Geral 0113 G:‘:t'go E;;Z:Z':: vo para 2720 |Gestdo do Gabinete do Secretdrio Gestdo mantida Percentual 100 2.000,00
01.06.08 |GABINETE DO SECRETARIO 08.122  |Administragio Geral 0113 22;';3;:::2::?“"0 para 2720 |Gestdio do Gabinete do Secretario Gestdo mantida Percentual 100 32.000,00
) ‘Apoio Administrati
01.07.04 |GABINETE DO SECRETARIO 27122 |Administracio Geral 0113 G:;;) Efir:i;"r':era Vo para 2720 |Gestdo do Gabinete do Secretério Gestdo mantida percentual 100 161.000,00
01.08.03 |GABINETE DO SECRETARIO 15122 |Administraco Geral 0113 ézzt'goAsf:::z:::t'm para 2720 |Gestdio do Gabinete do Secretario Gestdo mantida percentual 100 6.000,00
- TP Ov I —
01.09.02 |GABINETE DO SECRETARIO 10.122 Administragdo Geral 0113 G::?)Oo E(:ir:i;nrl]i;ratlvo para 2720 |Gestdo do Gabinete do Secretario Gestdo mantida Percentual 100 439.300,00
] Apoio Administrati
01.10.02 |GABINETE DO SECRETARIO 04.122  |Administragio Geral 0113 Gz:t'go ¢ f'i::z:ft;a vo para 2720 |Gestdo do Gabinete do Secretdrio Gestdo mantida Percentual 100 89.000,00
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. Apoio Administrati
01.11.04 |GABINETE DO SECRETARIO 13.122  [Administragdo Geral 0113 G:;;) Eﬁr:ilenr:era Vo para 2720 |Gestdo do Gabinete do Secretério Gestdo mantida Percentual 100 6.000,00
01.12.04 |GABINETE DO SECRETARIO 18.122 Administragdo Geral 0113 éz:tlgoAsfrzzz:ttéatlvo para 2720 |Gestdo do Gabinete do Secretario Gestdo mantida Percentual 100 304.900,00
M Apoio Administrati

01.13.02 |GABINETE DE SECRETARIO 04122 |Administragdo Geral 0113 G:?’::o Ef?z:z:ftera vo para 2720 |Gestso do Gabinete do Secretdrio Gestao mantida Percentual 100 421.000,00

01.14.07 |GABINETE DO SECRETARIO 06.122  |Administragio Geral 0113 (?e”s‘:;i‘:ir:i'e"ritera“vo para 2720 |Gestdio do Gabinete do Secretario Gestdo mantida percentual 100 60.000,00
DEPARTAMENTO DE GESTAO E

01.05.14 SUPERVISAO DE ENSING 12.122 Administragdo Geral 0116 Apoio ao Ensino Superior 2721 |[Transporte Escolar - Técnico e Universitario Atendimento a demanda Numero 350 750.500,00
DEPARTAMENTO DE GESTAO E - ~ . . . . . . . .

01.05.14 SUPERVISAO DE ENSING 12.122  [Administragdo Geral 0116 Apoio ao Ensino Superior 2722 |Universidade Aberta do Brasil Atendimento a demanda Nimero 250 1.000,00
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO - Gestdo Administrativa do D Ivi 1t . . . .

01.12.06 ¢ 20.122 Administragdo Geral 0131 Desenvolvimento Agropecudrio (2723 estdo ,mmls rativa do Desenvolvimento Propriedades Rurais atendidas Ndmero 250 40.000,00
AGROPECUARIO Agropecuario
FUNDO MUNICIPAL DE L . . L. Manutengdo do Fundo Municipal de Desenvolvimento . . .

1.12. 20.122 131 D 272 1 23.

0 03 DESENVOLVIMENTO RURAL 0 Administracdo Geral 013 esenvolvimento Agropecuario (2724 Rural Gestdo mantida Percential 00 3.000,00

01.07.05 DEPARTA’NVIENTO DE ESPORTE 27.812 Desporto Comunitario 0121 Esporte e Lazer 2725 |Gestdo do Esporte e Lazer Gestdo mantida Percentual 100 14.700,00
RECREACAO E LAZER
DEPARTAMENTO DE ESPORTE G i t ferta de atividades fisi

01.07.05 RECREACAO E LAZER 27.812 Desporto Comunitario 0121 Esporte e Lazer 2726 ree;zr;zl;;nsen 0 € oferta de atlvidades Tisicas e Atividades fisicas e de recreagdo ofertadas  |Numero 15 350.350,00
FUNDO MUNICIPAL DE APOIO AO

01.07.02 ESPORTE E LAZER 27.812 Desporto Comunitério 0121 Esporte e Lazer 2727 |Gestdo do Fundo Municipal de Esportes e Lazer Gestdo mantida Percentual 100 9.600,00
DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA E . Extensa Manutengdo d ~ - R .

01.08.04 25.752 Energia Elétrica 0122 X ensa?g anu engfao ~a 2728 |Manutencdo da Rede Elétrica de lluminagdo Atendimento a demanda Percentual 100 3.430.000,00
SERVICOS Rede Elétrica de lluminagdo
DEPARTAMENTO DE EXPEDIENTE E APOIO

01.06.09 ADMINISTRATIVO 08.122 Administragdo Geral 0120 Gestdo da Protegdo Social 2729 |Apoio a Secretaria Cumprimento das demandas Percentual 100 1.070.610,00

01.06.09 DEPARTAMENTO DE EXPEDIENTE E APOIO 08.334 Fomento ao Trabalho 0120 Gestdo da Protegdo Social 2730 |Frente de Trabalho Quantidade de Bolsas Ndmero 150 700.000,00
ADMINISTRATIVO
DEPARTAMENTO DE EXPEDIENTE E APOIO

01.06.09 08.333 Empregabilidade 0120 Gestdo da Protegdo Social 2731 |Porgrama Jovem Aprendiz Quantidade de Bolsas Ndmero 24 185.000,00
ADMINISTRATIVO

01.06.03 |FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE 08.244 Assistencia Comunitdria 0120 Gestdo da Protecdo Social 2732 |Gestdo do Fundo Social de Solidariedade Acdes desenvolvidas Numero 1 11.000,00
FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA Assisténcia a crianga e ao B . . Gestdo do Fundo dos Direitos da Crianga e . . .

01.06.04 08.243 0120 Gestdo da Protegdo Social 2733 Acdes desenvolvidas Numero 1 12.000,00
CRIANCA E ADOLESC. adoslescente ¢ ! Adolescente ¢ Vot Y

01.06.05 |FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO 08.241 Assisténcia ao ldoso 0120 Gestdo da Protecdo Social 2734 |Gestdo dos Fundo Municipal do Idoso Acdes desenvolvidas Numero 1 10.500,00
FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA

01.06.06 MULHER 08.244  |Assistencia Comunitdria 0120 Gestao da Protegdo Social 2735 |Gestdo do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher Agdes desenvolvidas Nimero 1 10.000,00
FUNDO MUNICIPAL DE POLITICAS SOBRE

01.06.07 DROGAS 08.244 Assistencia Comunitdria 0120 Gestdo da Protegdo Social 2736 |Gestdo do Fundo Municipal de Politicas sobre Drogas |A¢des desenvolvidas Numero 1 10.000,00




Municipio de Santa Isabel
Paco Municipal Prefeito Joagquim Simao

&y
SANTA |SABE-
OMNIA

Paraiso da Grande Sé&o Paulo
Pégina 17 de 86

PLANO PLURIANUAL - PPA 2022/2025
METAS E PRIORIDADES - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO

ANEXO 111- UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOVLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL - EXERCICIO 2025

Unidade d
Unidade Executoria Fungdo/Subfungdo Programa Agdo Indicador ’l‘\;leadi:a e Meta Fisica Custo Estimado
. Gestdo das Agbes de
DE El DE E! E
01.10.03 COT\S’ELACIIVIOS’\(‘)TO ASSESSORIA JURICA 04.122 Administragdo Geral 0129 Assessormento Juridico e A¢des |2737 |Contencioso em Geral Cumprimentos das demandas Percentual 67 182.500,00
Judiciais
DEPARTAMENTO DE ASSESSORIA JURICA E Gestdo das AcGes de Redugao da divida ativa do Municipio, bem
01.10.03 04.122 Administracdo Geral 0129 Assessormento Juridico e A¢des |2738 |Divida Ativa Execugdo Fiscal < N o pio, Valor 2.470.763,67 74.500,00
CONTENCIOSO | udiciais como as agbes de cobranga judicial
01.01.06 |CHEFIA DE GABINETE 04.122 Administracdo Geral 0112 Gestdo de Pessoas 2739 |Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 334.420,00
DEPARTMENTO DE COMUNICAGAO
01.01.07 SOCIAL ¢ 04.122 Administragdo Geral 0112 Gestdo de Pessoas 2739 |Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 334.420,00
01.01.08 EE/PISRTAMENTO DE PROTEGAO E DEFESA 04.122 Administracdo Geral 0112 Gestdo de Pessoas 2739 |Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 334.420,00
01.01.09 |CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO |04.122 Administragdo Geral 0112 Gestdo de Pessoas 2739 |Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 334.420,00
01.01.10 |OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO 04.122 Administracdo Geral 0112 Gestdo de Pessoas 2739 |Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 334.420,00
01.02.05 |GABINETE DO SECRETARIO 04.122 Administragdo Geral 0112 Gestdo de Pessoas 2739 |Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 506.680,00
01.02.06 [DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS |04.122 Administragdo Geral 0112 Gestdo de Pessoas 2739 |Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 506.680,00
DEPARTAMENTO DE COMPRAS,
1.02.07 A ! 4.122 Admini 3 | 112 a P 27 a Folh P i P | 1 .
01.02.0 PATRIMONIO E ARQUIVO [o] dministragdo Gera 0 Gestdo de Pessoas 39 |Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas ercentua 00 509.680,00
DEPARTAMENTO DE LICITAGOES E
01.02.08 CONTRA/'XI'OS ° CITACOES 04.122 Administragdo Geral 0112 Gestdo de Pessoas 2739 |Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 506.680,00
01.02.09 |DEPARTAMENTO DE CONVENIOS 04.122 Administragdo Geral 0112 Gestdo de Pessoas 2739 |Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 506.680,00
01.03.03 |GABINETE DO SECRETARIO 04.122 Administracdo Geral 0112 Gestdo de Pessoas 2739 |Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 606.200,00
01.03.04 DEPART/}MENTO bE PL;,\NEJAMENTO E 04.121 Planejamento e 0112 Gestdo de Pessoas 2739 |Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 606.200,00
EXECUCAO ORCAMENTARIA Orcamento
DEPARTAMENTO GERAL DE
01.03.05 CONTABILIDADE 04.122 Administragdo Geral 0112 Gestdo de Pessoas 2739 |Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 606.200,00
01.03.06 |DEPARTAMENTO DE FINANCAS 04.122 Administracdo Geral 0112 Gestdo de Pessoas 2739 |Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 606.200,00
01.03.07 |DEPARTAMENTO DE GESTAO TRIBUTARIA |04.122 Administragdo Geral 0112 Gestdo de Pessoas 2739 |Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 606.200,00
01.04.04 |GABINETE DO SECRETARIO 15.122 Administracdo Geral 0112 Gestdo de Pessoas 2739 |Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 431.300,00
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E ~ ~ .
01.04.05 DESENVOLVIMENTO URBANO 15.451 Infra-estrutura Urbana 0112 Gestdo de Pessoas 2739 |Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 431.300,00
DE El DE HABI AOE
01.04.06 PARTAM NIO HA ,ITACAO 16.482 Habitagdo Urbana 0112 Gestdo de Pessoas 2739 |Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 431.300,00
REGULARIZACAO FUNDIARIA
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Normatizagdo e ~ ~ .

01.04.07 |DEPARTAMENTO DE OBRAS 15.125 Fiscalizac3o 0112 Gestdo de Pessoas 2739 |Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 431.300,00

01.05.12 |GABINETE DO SECRETARIO 12.122 Administragdo Geral 0112 Gestdo de Pessoas 2739 |Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 1.354.525,00
DEPARTAMENTO DE APOIO - o ~ ~ .

01.05.13 ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL 12.122 Administragdo Geral 0112 Gestdo de Pessoas 2739 |Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 583.125,00
DEPARTAMENTO DE GESTAO E . ~ ~ .

01.05.14 ~ 12.361 Ensino Fundamental 0112 Gestdo de Pessoas 2739 |Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 3.514.000,00
SUPERVISAO DE ENSINO
DEPARTAMENTO DE GESTAO E . . . . .

01.05.14 SUPERVISAO DE ENSING 12.365 Educagdo Infantil 0112 Gestdo de Pessoas 2739 |Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 3.426.500,00

01.05.14 DEPARTAMENTO DE GESTAO € 12.366 Educago de Jovens e 0112 Gestdo de Pessoas 2739 |Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 1.253.125,00
SUPERVISAO DE ENSINO Adultos
DEPARTAMENTO DE FORMAGAO E . o ~ ~ .

01.05.15 ACOMPANHAMENTO PEDAGOGICO 12.368 Educagdo Basica 0112 Gestdo de Pessoas 2739 |Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 1.253.125,00

01.06.08 |GABINETE DO SECRETARIO 08.122 Administracdo Geral 0112 Gestdo de Pessoas 2739 |Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 1.073.960,00
DEPARTAMENTO DE EXPEDIENTE E APOIO

01.06.09 ADMINISTRATIVO 08.122 Administragdo Geral 0112 Gestdo de Pessoas 2739 |Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 1.073.960,00

01.06.10 :E:@ZTAMENTO DE PROTEGAO SOCIAL 08.244 Assistencia Comunitdria 0112 Gestdo de Pessoas 2739 |Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 1.073.960,00
DEPARTAMENTO DE PROTEGAO SOCIAL

01.06.11 ESPECIAL ¢ 08.244 Assistencia Comunitdria 0112 Gestdo de Pessoas 2739 |Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 1.073.960,00

01.07.04 |GABINETE DO SECRETARIO 27.122 Administracdo Geral 0112 Gestdo de Pessoas 2739 |Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 384.800,00
DEPARTAMENTO DE ESPORTE

01.07.05 ~ 27.122 Administragdo Geral 0112 Gestdo de Pessoas 2739 |Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 384.800,00
RECREACAO E LAZER

01.08.03 |GABINETE DO SECRETARIO 15.122 Administracdo Geral 0112 Gestdo de Pessoas 2739 |Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 178.000,00
DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA E

01.08.04 SERVICOS 15.122 Administragdo Geral 0112 Gestdo de Pessoas 2739 |Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 5.000.000,00
DE El DE E! E Basi

01.08.04 PARTAMENTO INFRAESTRUTURA 17.512 Saneamento Basico 0112 Gestdo de Pessoas 2739 |Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 600.000,00
SERVICOS Urbano

01.09.02 |GABINETE DO SECRETARIO 10.122 Administracdo Geral 0112 Gestdo de Pessoas 2739 |Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 804.650,00
DEPARTAMENTO DE APOI

01.09.03 ° oo 10.122 Administragdo Geral 0112 Gestdo de Pessoas 2739 |Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 804.650,00
ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
DEPARTAMENTO DE REGULAGAO, - ~ ~ ~ :

1.09.04 ~ 10.122 | 112 P 27 Folh P P | 1 4.

01.09.0: CONTROLE E AVALIACAO 0 Administragdo Geral 0 Gestdo de Pessoas 39 |Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas ercentua 00 804.650,00
DE El DE E

01.09.05 INTP;R;:LMA gATLEJ)DE ASSISTENCIA 10.301 Atengdo Basica 0112 Gestdo de Pessoas 2739 |Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 5.064.150,00
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DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA Assisténcia Hospitalar e .
1.09. N - 10.302 112 a P 27 a Folh P P | 1 2.207.94
01.09.05 INTEGRAL A SAUDE 0.30. Ambulatorial 0 Gestao de Pessoas 39 |Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas ercentual 00 07.946,60
DE El DE LA El
01.09.06 ?ARTAM NTO DE VIGILANCIA EM 10.304 Vigilancia Sanitaria 0112 Gestdo de Pessoas 2739 |Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 804.650,00
SAUDE E AMBIENTE
DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM
01.09.06 SAUDE E AMBIENTE 10.305  [Vigildncia Epidemioldgica 0112 Gestdo de Pessoas 2739 |Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 205.200,00
01.10.02 |GABINETE DO SECRETARIO 04.122 Administracdo Geral 0112 Gestdo de Pessoas 2739 |Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 616.100,00
DEPARTAMENTO DE ASSESSORIA JURICA E
01.10.03 CONTENCIOSO 04.122  |Administragdo Geral 0112 Gestao de Pessoas 2739 |Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 1.008.200,00
01.11.04 |GABINETE DO SECRETARIO 13.122 Administragdo Geral 0112 Gestdo de Pessoas 2739 |Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 267.000,00
01.11.05 |DEPARTAMENTO DE ARTE E CULTURA 13.392 Difusdo Cultural 0112 Gestdo de Pessoas 2739 |Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 267.000,00
01.12.04 |GABINETE DO SECRETARIO 18.122 Administracdo Geral 0112 Gestdo de Pessoas 2739 |Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 267.325,00
01.12.05 |DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE 18.542 Controle Ambiental 0112 Gestdo de Pessoas 2739 |Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 272.325,00
01.12.06 E;';AOEQSE:LO DE DESENVOLVIMENTO 20.122 Administragdo Geral 0112 Gestdo de Pessoas 2739 |Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 272.325,00
DEPARTAMENTO DE PROTEGAO E BEM
01.12.07 ESTAR ANIMAL ¢ 18.542 Controle Ambiental 0112 Gestdo de Pessoas 2739 |Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 272.325,00
01.13.02 |GABINETE DE SECRETARIO 15.122 Administracdo Geral 0112 Gestdo de Pessoas 2739 |Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 477.800,00
01.13.03 |DEPARTAMENTO DE TURISMO 23.695 Turismo 0112 Gestdo de Pessoas 2739 |Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 473.500,00
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENT!
01.13.04 ECONOMICO 0 s ° ° 23.695 Turismo 0112 Gestdo de Pessoas 2739 |Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 473.500,00
01.14.07 |GABINETE DO SECRETARIO 06.122 Administragdo Geral 0112 Gestdo de Pessoas 2739 |Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 1.071.000,00
DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA E
01.14.08 MONITORAMENTO 06.182 Defesa Civil 0112 Gestdo de Pessoas 2739 |Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 1.071.000,00
DEPARTAMENTO DE TRANSITO E
01.14.09 06.182 Defesa Civil 0112 Gestdo de Pessoas 2739 |Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 1.081.600,00
MOBILIADE URBANA
P 3 Benefici
01.01.06 |CHEFIA DE GABINETE 04.331 T:::ngl;fa\:deor eneticios ao 0112 Gestdo de Pessoas 2740 |Gestdo da Protegéo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 78.010,00
DEPARTMENTO DE COMUNICAGAO Protecd Benefici
01.01.07 ¢ 04.331 rotegao e Beneticios ao 0112 Gestdo de Pessoas 2740 |Gestdo da Protegdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 78.010,00
SOCIAL Trabalhador
DE El DE ECAO E DEFE E] B ici
01.01.08 CIVPIi\RTAM NTO PROTEGAO FESA 04.331 :’::lt;(l;l'a\;)di)r eneficios ao 0112 Gestdo de Pessoas 2740 |Gestdo da Protegdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 78.010,00
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01.01.09 |CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO |04.331 i::g:f::dzfeneflaos a 0112 Gestdo de Pessoas 2740 |Gestdo da Protegdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 78.010,00
. Protecd Benefici

01.01.10 [OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO 04.331 T::b:ff\‘:deor eneticios ao 0112 Gestdo de Pessoas 2740 |Gestdo da Protegdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 78.010,00

01.02.05 |GABINETE DO SECRETARIO 04.331 i:::f:;’dz?e"ef'c'os 3 lo112  |Gestdo de Pessoas 2740 |Gestdo da Proteciio e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 157.850,00
~ Protecd Benefici

01.02.06 |DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS |04.331 T::bifl::deor eneficios ao 0112 Gestdo de Pessoas 2740 |Gestdo da Protegdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 157.850,00

DEPARTAMENTO DE COMPRAS, Protegdo e Beneficios ao . . N L .

1.02.07 A 4.331 112 P 274 P Benefi T lh P | 1 157.
01.02.0 PATRIMONIO E ARQUIVO 04.33 Trabalhador 0 Gestdo de Pessoas 0 |Gestdo da Protegdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas ercentua 00 57.850,00
01.02.08 DEPARTAMENTO DE LICITACOES £ 04.331 Protecdo e Beneficios a0 0112 Gestdo de Pessoas 2740 |Gestdo da Protegdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 157.850,00

CONTRATOS Trabalhador
N Protecd Benefici
01.02.09 |DEPARTAMENTO DE CONVENIOS 04.331 T::;fs:dzr eneticlos a0 15115 |Gesto de Pessoas 2740 |Gestdo da Proteciio e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 157.850,00
01.03.03 |GABINETE DO SECRETARIO 04.331 i::g:f:;’di?e"ef'c'os 3 o112 |Gestso de Pessoas 2740 |Gestdo da Proteco e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 173.220,00
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E Protecd Benefici
01.03.04 EXECUCAO ORCAMENTARIA 04.331 T::bif;:deor eneficios ao 0112 Gestdo de Pessoas 2740 |Gestdo da Protegdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 173.220,00
DEPARTAMENTO GERAL DE Protegdo e Beneficios ao . .
1.03. 4.331 112 3 P 274 3 P E] Benefil T Ih P | 1 173.22
01.03.05 CONTABILIDADE 04.33 Trabalhador 0 Gestdo de Pessoas 0 |Gestdo da Protegdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas ercentua 00 3.220,00
P a Benefici
01.03.06 |DEPARTAMENTO DE FINANCAS 04.331 T:E:;::dzr eneficios ao 0112 Gestdo de Pessoas 2740 |Gestdo da Protegdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 173.220,00
~ . Protecdo e Beneficios ao . ~ ~ L .
01.03.07 |DEPARTAMENTO DE GESTAO TRIBUTARIA |04.331 Trabalhador 0112 Gestdo de Pessoas 2740 |Gestdo da Protegdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 174.870,00
01.04.04 |GABINETE DO SECRETARIO 15.122 Administragdo Geral 0112 Gestdo de Pessoas 2740 |Gestdo da Protegdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 127.125,00
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E Protegdo e Beneficios ao . .

1.04. 15.331 112 3 P 274 3 P E] Benefil T Ih P | 1 127.12.

01.04.05 DESENVOLVIMENTO URBANO 5.33 Trabalhador 0 Gestdo de Pessoas 0 |Gestdo da Protegdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas ercentua 00 5,00
DEPARTAMENTO DE HABITAGAO E P 3 Benefici

01.04.06 MO B CAO 16.331 rotedo e Beneficios ao 0112 Gestdo de Pessoas 2740 |Gestdo da Protegdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 127.125,00
REGULARIZACAO FUNDIARIA Trabalhador

Protecd Benefici

01.04.07 |DEPARTAMENTO DE OBRAS 15.331 T::beE:dir eneliclos a0 15112 |Gestdo de Pessoas 2740 |Gestdo da Proteciio e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 127.125,00

01.05.12 |GABINETE DO SECRETARIO 12.331 i::g:f::dirse"ef'c'os 3 lo112  |Gestdo de Pessoas 2740 |Gestdo da Proteco e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 402.912,50
DEPARTAMENTO DE APOIO Protecd Benefici

01.05.13 ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL 12.331 T::b:f;;deor eneticios ao 0112 Gestdo de Pessoas 2740 |Gestdo da Protegdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 393.262,50

01.05.14 DEPARTA’\.AENTO DE GESTAO € 12.361 Ensino Fundamental 0112 Gestdo de Pessoas 2740 |Gestdo da Protegdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 1.489.900,00
SUPERVISAO DE ENSINO
DEPARTAMENTO DE GESTAO E . .

01.05.14 SUPERVISAO DE ENSINO 12.365 Educagdo Infantil 0112 Gestdo de Pessoas 2740 |Gestdo da Protegdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 1.342.100,00
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DEPARTAMENTO DE GESTAO E Educagdo de Jovens e . .

1.05.1 ~ 12. 112 a 27 a E] Benefi T 1 .262
01.05.14 SUPERVISAO DE ENSINO 366 Adultos 0 Gestdo de Pessoas 40 |Gestdo da Protegdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 00 393.262,50
01.05.15 DEPARTAMENTO DE FORMACAO E 12.368 Educagdo Basica 0112 Gestdo de Pessoas 2740 |Gestdo da Protegdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 393.262,50

ACOMPANHAMENTO PEDAGOGICO
. Protecd Benefici
01.06.08 |GABINETE DO SECRETARIO 08.331 T::;fs:dzr eneficlos @ 10112 |Gestdo de Pessoas 2740 |Gestso da Protecio e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 231.618,00
01.06.09 DEPARTAMENTO DE EXPEDIENTE E APOIO 08.331 Protegio e Beneficios ao 0112 Gestdo de Pessoas 2740 |Gestdo da Protegdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 231.618,00
ADMINISTRATIVO Trabalhador
DEPARTAMENTO DE PROTEGAO SOCIAL
01.06.10 BASICA GAO 08.244 Assistencia Comunitdria 0112 Gestdo de Pessoas 2740 |Gestdo da Protegdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 231.618,00
DEPARTAMENTO DE PROTEGAO SOCIAL
01.06.11 ESPECIAL ¢ 08.244  |Assistencia Comunitdria 0112 Gestao de Pessoas 2740 |Gestdo da Protecédo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 231.618,00
. P 3 Benefici
01.07.04 |GABINETE DO SECRETARIO 27.331 T:ttJZfl'a\:deor eneficios ao 0112 Gestdo de Pessoas 2740 |Gestdo da Protegdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 111.625,00
DEPARTAMENTO DE ESPORTE Protegdo e Beneficios ao - "
1.07. ~ 27.331 112 a 2 a E] B 1 111.62.
01.07.05 RECREACAO E LAZER 7.33 Trabalhador 0 Gestdo de Pessoas 740 |Gestdo da Protegdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 00 625,00
01.08.03 [GABINETE DO SECRETARIO 15.331 -;P—::ltj:ra‘:dzfeneflaos a° 0112 Gestdo de Pessoas 2740 |Gestdo da Protegdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 109.500,00
DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA E Protecd Benefici

01.08.04 15.331 rotegao e beneticios ao 0112 Gestdo de Pessoas 2740 |Gestdo da Protegdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 1.644.550,00
SERVICOS Trabalhador

01.08.04 DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA E 17.331 Protegio e Beneficios a0 0112 Gestdo de Pessoas 2740 |Gestdo da Protegdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 270.000,00
SERVICOS Trabalhador

¢ Protecd Benefici

01.09.02 |GABINETE DO SECRETARIO 10.331 T::bifl::deor eneficios ao 0112 Gestdo de Pessoas 2740 |Gestdo da Protegdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 573.410,00
DEPARTAMENTO DE APOIO Protegdo e Beneficios ao . .

1.09. 10.331 112 a P 274 a P E] Benefil T Ih P | 1 73.411

01.09.03 ADMINISTRATIVO E FINANCEIRD 0.33 Trabalhador 0 Gestao de Pessoas 0 |Gestédo da Protegdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas ercentual 00 573.410,00
DE El DE REGULACA E] B ici

01.09.04 PARTAMENTO R~ GULACAO, 10.331 Protecdo e Beneficios a0 0112 Gestdo de Pessoas 2740 |Gestdo da Protegdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 573.410,00
CONTROLE E AVALIACAO Trabalhador
DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA

01.09.05 INTEGRAL A SAUDE 10.301  [Atencdo Bésica 0112 Gestdo de Pessoas 2740 |Gestdo da Protecéo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 573.410,00

01.09.05 DEPARTAMENTP DE ASSISTENCIA 10.302 A55|stenC|aA Hospitalar e 0112 Gestdo de Pessoas 2740 |Gestdo da Protegdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 782.700,00
INTEGRAL A SAUDE Ambulatorial
DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM

01.09.06 SAUDE E AMBIENTE 10.304 Vigilancia Sanitdria 0112 Gestdo de Pessoas 2740 |Gestdo da Protegdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 573.410,00
DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM

01.09.06 SAUDE E AMBIENTE 10.305 Vigilancia Epidemiolégica (0112 Gestdo de Pessoas 2740 |Gestdo da Protegdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 504.410,00

. Proteca Benefici L .

01.10.02 |GABINETE DO SECRETARIO 04.331 T:bsza\:deor eneficios ao 0112 Gestdo de Pessoas 2740 |Gestdo da Protegdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 174.200,00
DEPARTAMENTO DE ASSESSORIA JURICA E Protecd Benefici

01.10.03 04.331 rotegao e Beneticios ao 0112 Gestdo de Pessoas 2740 |Gestdo da Protegdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 288.500,00
CONTENCIOSO Trabalhador
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01.11.04 |GABINETE DO SECRETARIO 13.122 Administragdo Geral 0112 Gestdo de Pessoas 2740 |Gestdo da Protecdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 61.050,00
01.11.05 |DEPARTAMENTO DE ARTE E CULTURA 13.392 Difusdo Cultural 0112 Gestdo de Pessoas 2740 |Gestdo da Protegdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 61.050,00
01.12.04 |GABINETE DO SECRETARIO 18.331 -;P—::E:(I;I'a‘;)dzfeneflaos a 0112 Gestdo de Pessoas 2740 |Gestdo da Protegdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 91.800,00
Protecd Benefici
01.12.05 [DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE 18.331 T::b:f;:deor eneticios ao 0112 Gestdo de Pessoas 2740 |Gestdo da Protegdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 86.800,00
01.12.06 DEPARTAMFNTO DE DESENVOLVIMENTO 20.331 Protecio e Beneficios ao 0112 Gestdo de Pessoas 2740 |Gestdo da Protegdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 86.800,00
AGROPECUARIO Trabalhador
DEPARTAMENTO DE PROTEGAO E BEM P 3 Benefici
01.12.07 ° OTECAO 18.331 rotecdo e Beneficios ao 0112 Gestdo de Pessoas 2740 |Gestdo da Protegdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 86.800,00
ESTAR ANIMAL Trabalhador
01.13.02 |GABINETE DE SECRETARIO 15.122 Administragdo Geral 0112 Gestdo de Pessoas 2740 |Gestdo da Protegdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 150.100,00
01.13.03 |DEPARTAMENTO DE TURISMO 23.695 Turismo 0112 Gestdo de Pessoas 2740 |Gestdo da Protegdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 146.600,00
01.13.04 EESQET’\/;:\SZNTO DE DESENVOLVIMENTO 23.695 Turismo 0112 Gestdo de Pessoas 2740 |Gestdo da Protegdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 156.700,00
. Protecd Benefici
01.14.07 |GABINETE DO SECRETARIO 06.331 T::b:f;:deor eneticios ao 0112 Gestdo de Pessoas 2740 |Gestdo da Protegdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 304.400,00
01.14.08 DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA E 06.331 Protegio e Beneficios a0 0112 Gestdo de Pessoas 2740 |Gestdo da Protegdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 304.400,00
MONITORAMENTO Trabalhador
DEPARTAMENTO DE TRANSITO E Protegdo e Beneficios ao .
01.14.09 MOBILADE URBANA 06.331 Trabafhador 0112 Gestdo de Pessoas 2740 |Gestdo da Protegdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 309.400,00
DEPARTAMENTO DE GESTAO E
1.05.1 ~ 12.361 Ensi 112 a 2741 a Fol -FUNDEB i 1 17.279.
01.05.14 SUPERVISAO DE ENSINO 36 nsino Fundamental 0 Gestdo de Pessoas 41 |Gestdo de Folha de Pagamento -FU Cumprimento das demandas Percentual 00 7.279.000,00
01.05.14 DEPARTAMENTO DE GESTAO B 12.361 Ensino Fundamental 0112 Gestdo de Pessoas 2742 Gestdo da Protecdo e Beneficios ao Trabalhador - Cumprimento das demandas Percentual 100 6.055.750,00
SUPERVISAO DE ENSINO FUNDEB
DEPARTAMENTO DE GESTAO E . . . . .
01.05.14 SUPERVISAO DE ENSING 12.365 Educagdo Infantil 0112 Gestdo de Pessoas 2743 |Gestdo de Folha de Pagamento -FUNDEB Creche Cumprimento das demandas Percentual 100 3.710.000,00
01.05.14 DEPARTA’\.AENTO DE GESTAO € 12.365 Educagdo Infantil 0112 Gestdo de Pessoas 2744 Gestdo da Protecdo e Beneficios ao Trabalhador - Cumprimento das demandas Percentual 100 1.579.450,00
SUPERVISAO DE ENSINO FUNDEB Creche
DEPARTAMENTO DE GESTAO E . .
01.05.14 SUPERVISAO DE ENSINO 12.365 Educagdo Infantil 0112 Gestdo de Pessoas 2745 |Gestdo de Folha de Pagamento -FUNDEB Pré Cumprimento das demandas Percentual 100 8.476.500,00
DEPARTAMENTO DE GESTAO E N Gestdo da Protegdo e Beneficios ao Trabalhador - .
1.05.14 ~ 12. Ei do Infantil 112 a P 274 P | 1 .091.21
01.05 SUPERVISAO DE ENSINO 365 ducagdo Infanti 0 Gestdo de Pessoas 6 FUNDEB Pré Cumprimento das demandas ercentua 00 3.091.200,00
D L DOS DIRE D. isténcia a cri a E] B ici -
01.06.04 FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA 08.243 Assisténcia a crianga e ao 0112 Gestio de Pessoas 2747 Gestdo da Protegdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas percentual 100 231.618,00
CRIANCA E ADOLESC. adoslescente Conselho Tutelar
DEPARTAMENTO DE APOIO - ~ ~ . . ~ . . .
01.09.03 ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO 10.122 Administragdo Geral 0125 Gestdo dos Servigos de Saude  |2748 |Gestdo dos Servigos de Saude Cumprimento das demandas Percentual 100 500,00
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DEPARTAMENTO DE REGULAGAO, - ~ ~ . . ~ " . .
01.09.04 CONTROLE E AVALIACAO 10.122 Administragdo Geral 0125 Gestdo dos Servigos de Satide  |2748 |Gestdo dos Servigos de Satde Cumprimento das demandas Percentual 100 500,00
01.05.13 |PEPARTAMENTO DE APOIO 12122 |Administracdo Geral o117  |Cestdo dos Servicos 2749 |Gestdo dos Servicos Educacionais Indice de Desenvolvimento da Educagdo indice 7,00 4.008.980,00
ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL Educacionais Basica-IDEB
DEPARTAMENTO DE GESTAO E . Gestdo dos Servigos . . . ) indice de Desenvolvimento da Educagdo co
01.05.14 SUPERVISAO DE ENSING 12.361 Ensino Fundamental 0117 Educacionais 2749 |Gestdo dos Servigos Educacionais Basica-IDEB Indice 7,00 2.744.500,00
01.05.14 |PEPARTAMENTO DE GESTAO E 12366 |Fducasdo de Jovense o117 |Cestdo dos Servicos 2749 |Gestdo dos Servicos Educacionais Atendimento a demanda Ndmero 20 15.000,00
SUPERVISAO DE ENSINO Adultos Educacionais
DEPARTAMENTO DE GESTAO E B ) Gestdo dos Servigos B . . ) indice de Desenvolvimento da Educagdo co
01.05.14 ~ 12.365 Ed Infantil 0117 2750 |Gestdo dos S Ed - Crech Ind 7,00 50.500,00
SUPERVISAO DE ENSINO HEaEa0 Intant Educacionais sta0 das sefvigas Educacionals - Lreche Bésica-IDEB neice
DEPARTAMENTO DE GESTAO E " " Gestdo dos Servigos " . L . indice de Desenvolvimento da Educagio oL
1.05.14 ~ 12. Ei Infantil 117 2751 Ei -P | 7, .
01.05 SUPERVISAO DE ENSING 365 ducagdo Infanti 0 Educacionais 5 Gestdo dos Servigos Educacionais - Pré BAsica-IDEB ndice ,00 50.500,00
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E Planeji t Gestdo R avel d - .
01.03.04 - . 04.121 anejamento & 0114 €stao Responsavel dos 2754 |Gestdo do Planejamento e Execugao orgamentaria Cumprimento das demandas Percentual 100 17.800,00
EXECUCAO ORCAMENTARIA Or¢camento Recursos
DEPARTAMENTO GERAL DE Gestdo R avel d
01.03.05 04.122  |Administragio Geral 0114 | ©ste0 Responsaveldos 2755 |Gestdo Contabil e Custos Cumprimento das demandas Percentual 100 2.506.545,00
CONTABILIDADE Recursos
Gestdo R avel d
01.03.06 |DEPARTAMENTO DE FINANCAS 04.123 Administragdo Financeira (0114 Reezuz:ts)osesponsave s 2756 |Gestdo Financeira Cumprimento das demandas Percentual 100 38.300,00
~ " N tizaga Gestdo R avel d
01.03.07 |DEPARTAMENTO DE GESTAO TRIBUTARIA [04.125 |~/ auzacaoe 0114 | €ste0 Responsaveldos 2757 |Gestdo Trubutaria Cumprimento das demandas percentual 100 393.000,00
Fiscalizagdo Recursos
DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA E
01.08.04 SERVICOS 15.451 Infra-estrutura Urbana 0123 Infraestrutura e Servigos 2758 |Gestdo Administrativa da Infraestrutura e Servigos Cumprimento das demandas Percentual 100 10.876.950,00
DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA E S to Basi
01.08.04 17.512 aneamento Basico 0123 Infraestrutura e Servigos 2759 |Gestdo do Saneamento Basico Cumprimento das demandas Percentual 100 90.000,00
SERVICOS Urbano
Municipio de Int Turisti
01.13.03 |DEPARTAMENTO DE TURISMO 23.695 Turismo 0095 Mulrjllclplo € Interesse Turistico 2760 |Reforma e Revitalizagdo do Mirante do Monte Serrat  |Obras em andamento / concluidas Numero 1 150.000,00
DEPARTAMENTO DE FORMAGAO E o Programa de Formagdo . . indice de Desenvolvimento da Educagio oo
01.05.15 £ 12.368 Edi B 0119 2761 |F Cont d Ind 7,00 1.000,00
ACOMPANHAMENTO PEDAGOGICO ucagao Sasica Continuada ormagdo ~ontinuaca Basica-IDEB nelce
01.11.05 |[DEPARTAMENTO DE ARTE E CULTURA 13.392 Difusdo Cultural 0130 Santa Isabel Cultural 2762 |Cursos no Centro Cultural e Noutros Bairros Cursos ofertados Numero 16 230.000,00
Prote¢do Ambiental
01.12.05 |DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE  |18.542  |Controle Ambiental 0132 | roteseoAmblentate 2762 |Gestio Administrativa do Meio Ambiente Licencas Ambientais Numero 200 70.600,00
Desenvolvimento Sustentavel
DEPARTAMENTO DE PROTEGAO E BEM Prote¢do Ambiental
01.12.07 ¢ 18.542 Controle Ambiental 0132 rotegdo ,m lentale , 2763 |Promogdo de Politicas de Prote¢do e Bem Estar Animal |Animais atendidos Nuamero 100 126.000,00
ESTAR ANIMAL Desenvolvimento Sustentavel
~ ) | ~ " %
01.12.02 [FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE [18.122 Administragdo Geral 0132 Protecdo Amblenta € , 2764 |Gestdo do Fundo Municipal de Meio Ambiente Agbes de ;Zrotecao, lrecupgra;ao € Percentual 100 48.000,00
Desenvolvimento Sustentavel conservagdo do meio ambiente
DEPARTAMENTO DE PROTEGAO SOCIAL .
01.06.10 BASICA ¢ 08.244 Assistencia Comunitdria 0103 Protegdo Social Basica 2765 |CAD Unico - IGD Agbes desenvolvidas Ndmero 9.500 156.000,00
DEPARTAMENTO DE PROTEGA IAL Assisténcia a P P 3 ial de Al
01.06.11 ° OTECAD SOC 08.242 SSI,Stfnc!a aPessoa com 0105 rote;aol Social de Alta 2766 |Residéncia Inclusiva Vagas disponiveis Numero 4 331.000,00
ESPECIAL Deficiéncia Complexidade
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Unidade Executoria Fungdo/Subfungdo Programa Agdo Indicador Ur'\;:ad(::ade Meta Fisica Custo Estimado
DEPARTAMENTO DE PROTEGAO SOCIAL Assisténcia a P Protegdo Social de Médi
01.06.11 ¢ 08242 | stenclaaressoacom g g, o |Protecsosocialde Media 2767 |AcBes PCD Apoio Operacional Namero 50 60.400,00
ESPECIAL Deficiéncia Complexidade
FUNDO MUNICIPAL DO TRANSPORTE Transportes Coletivos . . . .
01.14.06 PUBLICO COLETIVO DE SANTA ISABEL - 26.453 Urbanos 0110 Rota Livre Santa Isabel 2768 |Rota Livre Atendimento a demanda Numero 6535 1.200.000,00
01.11.05 |DEPARTAMENTO DE ARTE E CULTURA 13.392 Difusdo Cultural 0130 Santa Isabel Cultural 2769 |Gestdo das Atividades culturais Cumprimento das demandas Percentual 100 574.600,00
01.11.05 [DEPARTAMENTO DE ARTE E CULTURA 13.392 Difus&o Cultural 0130 Santa Isabel Cultural 2770 |Cia. Teatral - Encenagdo da Paixdo de Cristo Publico alcangado Numero 10.000 145.000,00
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO Santa Isabel Cidad
01.13.04 N 23691  |Promogao Comercial 0133  [>3nta’sabeltidade 2771 |Gestdo do Desenvolvimento Econdmico Diversificagio Econdmica Numero 150 54.000,00
ECONOMICO Empreendedora
DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA S rte Profilati Saud Assisténci
01.09.05 S o 10.303 upo Ae .ro faticoe 0124 auce nAa _SSIS encia 2772 |Gestdo da Saude na Assisténcia Farmacéutica Cumprimento das demandas Percentual 100 245.500,00
INTEGRAL A SAUDE Terapéutico Farmacéutica
DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA Assisténcia Hospitalar e Salde na Atengdo Média e Alta N , - . .
01.09.05 INTEGRAL A SAUDE 10.302 Ambulatorial 0126 Complexidade 2773 |Gestdo da Saude da Média e Alta Complexidade Cumprimento das demandas Percentual 100 1.080.000,00
DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA Assisténcia Hospitalar e Saulde na Atengdo Média e Alta Administragdo, gerenciamento e execugdo dos . .

1.09. N - 10.302 12 2 1 28.245.

01.09.05 INTEGRAL A SAUDE 0.30 Ambulatorial 0126 Complexidade 774 servigos da Média e Alta Complexidade Cumprimento das metas estabelecidas Percentual 00 8.245.747,66
DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA

01.09.05 N . 10.301 Atengdo Basica 0127 Saude na Atengdo Primaria 2776 |Gestdo da Saude na Atengdo Primdria Cumprimento das demandas Percentual 100 4.743.176,60
INTEGRAL A SAUDE
DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA ., , . L Administragdo, gerenciamento e execugdo dos . , ) .

1.09. N - 10.301 B 12 2 E 1 13.951. 1
01.09.05 INTEGRAL A SAUDE 0.30 Atencdo Bésica 0127 Satde na Atengdo Primaria 777 servicos da Atencio Primaria e Especialidade quipamentos de Satde gerenciados Ndmero 4 3.951.944,14

DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA E . Seguranga Publica com R 5 . .

1.14. .182 D 1 2 2 .

01.14.08 MONITORAMENTO 06.18 efesa Civil 0135 Inteligéncia e Qualidade 778 |Santa Isabel Segura Cameras de Monitoramento instaladas Numero 5 436.700,00
DEPARTAMENTO DE TRANSITO E Normatizagdo e Seguranga Vidria - Caminhos . A - ~ s g

1.14. 4.12! 1 277 T Mobil ™M | Vi P | 2 .577.

0) 09 MOBILIADE URBANA 0 5 Fiscalizac3o 0136 Seguros e Sustentaveis 9 |Gestdo do Tréansito e Mobilidade Urbana anutencdo da Sinalizagdo Vidria ercentua 5 3.577.000,00
DEPARTAMENTO DE TRANSITO E Normatizagdo e Seguranga Vidria - Caminhos . . o ~ ,

1.14. 12! 1 2 fi - 2 .

01.14.09 MOBILIADE URBANA 04.125 Fiscalizac3o 0136 Seguros e Sustentveis 780 |Junta Administrativa de Recursos de Infragdes - JARI Gestdo da JARI Numero 0 65.000,00
DEPARTAMENTO DE APOIO - o .

01.05.13 ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL 12.122 Administragdo Geral 0085 Transporte Escolar 2781 |Transporte Escolar Estadual Atendimento a demanda Percentual 100 10.218.000,00
DEPARTAMENTO DE APOIO n "

01.05.13 ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL 12.361 Ensino Fundamental 0085 Transporte Escolar 2782 |Transporte Escolar Fundamental | Atendimento a demanda Percentual 100 2.790.000,00
DEPARTAMENTO DE APOIO . . . .

01.05.13 ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL 12.365 Educagdo Infantil 0085 Transporte Escolar 2783 |Transporte Escolar Infantil Atendimento a demanda Percentual 100 960.000,00
DEPARTAMENTO DE HABITAGAO E Santa Isabel Planejada e . . . .

1.04. ~ o 15.451 Infra- 11 27 A A P | 1 145.
01.04.06 REGULARIZACAO FUNDIARIA 5.45 nfra-estrutura Urbana 0115 Desenvolvida 85 |Apoio Admnistrativo Cumprimento das demandas ercentua 00 5.500,00
01.04.07 |DEPARTAMENTO DE OBRAS 15.125 Norm_atlzilgao € 0115 Santa Isab(_el Planejada e 2786 |Fiscalizagdo de Obras e Posturas Cumprimento das demandas Percentual 100 111.800,00

Fiscalizagdo Desenvolvida
FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA Assisténcia a cri.
01.06.04 08.243 ssistEncla a crianea e ao 0112 Gestdo de Pessoas 2787 |Gestdo de Folha de Pagamento - Conselho Tutelar Cumprimento das demandas Percentual 100 1.073.960,00
CRIANCA E ADOLESC. adoslescente
99.99.00 |RESEVA DE CONTINGENCIA 99.999 zzsr:va de Contingéncia 555 |Reserva de Contingéncia 9999 |Reserva de Contigéncia 8.509.000,00
TOTAL 255.456.000,00
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TIPO CODIGO DESCRICAO CLASSIFICACAO
Programa Continuado Programa Finalistico
Progran:la N&o Cokntllnuado 0000 ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO Programa de Apoio :Admlnlstr.atlvo
X |Operagdes Especiais Programa de Opercéo Especial
Reserva de Contingéncia
Alocar recursos orcamentarios destinados ao pagamento de despesas do servigo da divida publica, precatérios, agdes trabalhistas, agdes indenizadoras de
OBJETIVO: |Pedueno valor e outros encargos de responsabilidade da administragdo municipal.
As despesas com o pagamento de encargos, juros e amortizagéo da divida publica, precatdrios, decorrentes de decisdo judicial, acdes indenizatérias
de pequeno valor e outros encargos de responsabilidade da municipalidade nédo estdo relacionados com a execugao.
JUSTIFICATIVA:
METAS
Indicadores Unidade de Medida Valore Recente Valor Futuro
Demanda a atender Percentual 100% 100%
PREVISAO DA EVOLUCAO DOS INDICADORES POR EXERCICIO
Indicadores 2022 2023 2024 2025
Demanda a atender 100%
VINCULACAO AOS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - ODS
Objetivos ODS Metas ODS
16 16.6, 16.7
UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL
Unid. Orgam.|01.02.00 Secretaria de Governo e Gestéo Publica
Unid. Exec. |01.02.05 Gabinete do Secretario
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Cédigo  |Func.Subfuncéo Descricdo 2022 2023 2024 2025
- - 100%
0 Op. 0202 28 846 Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Prefeitura Mt FIETEEE Rl B Ee
Especiais 9 p 2022 2023 2024 2025
- - 1.004.000,00
Unid. Or¢gam.|01.03.00 Secretaria da Fazenda
Unid. Exec. |01.03.05 Departamento Geral de Contabilidade
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Caédigo  |Func.Subfungéo Descricao 2022 2023 2024 2025
R . 100%
Op. - Meta Financeira por Exercicio
0| gspeciais| 0001 |28 843  (Precatorios 2022 2023 2024 2025
R - 2.072.900,00
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricao 2022 2023 2024 2025
R . 100%
Op. . Meta Financeira por Exercicio
0 Especiais 0002 28 843 Juros da Divida Interna 3022 2023 2024 2025
- - 40.000,00
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Cédigo  |Func.Subfuncéo Descricdo 2022 2023 2024 2025
- - 100%
Op. o o Meta Financeira por Exercicio
0 Especiais 0003 28 843 Amortizagdo da Divida Interna 3022 | 2023 | 2024 | 3025
- - 1.000,00

CUSTO ESTIMADO PARA O PROGRAMA

R$ 3.117.900,00
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TIPO CODIGO DESCRICAO CLASSIFICACAO
X |Programa Continuado Programa Finalistico
Progranja Nao Co_nt.lnuado 0085 TRANSPORTE ESCOLAR Programa de Apoio fdmlnlstr_atlvo
Operagoes Especiais Programa de Opercéo Especial
Reserva de Contingéncia
Transportar os alunos de suas residéncias para as respectivas unidades escolares e vice-versa.
OBJETIVO:
O transporte escolar é forma de acessibilidade a educagéo para todos.
JUSTIFICATIVA:
METAS
Indicadores Unidade de Medida Valore Recente Valor Futuro
Alunos transportados Ndmero 2.806 2.806
Rotas atendidas Ndmero 35 35
PREVISAO DA EVOLUCAO DOS INDICADORES POR EXERCICIO
Indicadores 2022 2023 2024 2025
Alunos transportados 2.806
Rotas atendidas 35
VINCULACAO AOS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - ODS
Objetivos ODS Metas ODS
4 4.1
4 4.2
11 11.2
UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL
Unid. Orgam.|01.05.00 Secretaria de Educacgéo
Unid. Exec. 01.05.12 Departamento de Apoio Administrativo Operacional
Indicador: Atendimento a demanda
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Co6digo  |Func.Subfungéo Descricdo 2022 2023 2024 2025
- - 100,00
- Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2781 12 122 Transporte Escolar Estadual 2022 5023 2024 3025
- - 10.218.000,00
Indicador: Atendimento a demanda
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Co6digo  |Func.Subfungéo Descrigcéo 2022 2023 2024 2025
- - 100,00
. Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2782 12 361 Transporte Escolar Fundamental | 5022 5023 2024 5025
- - 2.790.000,00
Indicador: Atendimento a demanda
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  [Func.Subfungéo Descricéo 2022 2023 2024 2025
- - 100,00
. . Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2783 12 365 Transporte Escolar Infantil 3022 5023 2024 3025
- - 960.000,00

CUSTO ESTIMADO PARA O PROGRAMA

R$ 13.968.000,00
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Operagoes Especiais

Reserva de Contingéncia

TIPO CODIGO DESCRICAO CLASSIFICACAO
X_|Programa Continuado Programa Finalistico
Programa N&o Continuado 0092 EXECUQAO DO PLANO MUNICIPAL DE MACRODRENAGEM Programa de Apoio Administrativo

Programa de Opercéo Especial

OBJETIVO:

Canalizagéo aberta dos Corregos e do Ribeirdo Araraquara.

JUSTIFICATIVA:

Conforme diagndstico apresentado no Plano de Macrodrenagem Municipal, a obra de execugéo de canalizagdo aberta dos corregos e do ribeirdo

permitird redimensionar corretamente a secéo hidraulica do seu canal, diminuindo a ocorréncia de enchentes.

METAS

Indicadores

Unidade de Medida

Valore Recente

Valor Futuro

Canalizacdo aberta dos Corregos e do Ribeirdo Araraquara

Metro Linear

170

300

PREVISAO DA EVOLUCAO DOS INDICADORES POR EXERCICIO

Indicadores 2022 2023 2024 2025
Canalizacéo aberta dos Corregos e do Ribeirdo Araraquara 300
VINCULACAO AOS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - ODS
Objetivos ODS Metas ODS
11 11.5,11.b
UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL
Unid. Or¢gam.|01.12.00 Secretaria de Meio Ambiente, Desenvolvimento Sustentavel e Agropecuario
Unid. Exec. |01.12.04 Departamento de Meio Ambiente, Desenvolvimento Sustentdvel e Agropecuario
Indicador: Canalizagéo aberta dos Corregos e do Ribeirdo Araraquara
Und. de Medida: Metro linear Meta Fisica por Exercicio
Tipo Caédigo  [Func.Subfungao Descricdo 2022 | 2023 2024 2025
- - 300,00
. o« . . — Meta Financeira por Exercicio
1| Projeto 1047 16 512 Canalizagéo Parcial dos cérregos e Ribeirdo Araraquara 3022 | 2023 2024 3025
- - 1.655.000,00

CUSTO ESTIMADO PARA O PROGRAMA

R$ 1.655.000,00
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TIPO CODIGO DESCRICAO CLASSIFICACAO
X_|Programa Continuado Programa Finalistico
Programa N&o Continuado 0093 EXECUCAO DO PLANO MUNICIPAL DE RESIDUOS SOLIDOS Programa de Apoio Administrativo

Operagdes Especiais

Reserva de Contingéncia

Programa de Opercéo Especial

OBJETIVO:

Fortalecer o Programa de coleta seletiva.

JUSTIFICATIVA:

Fomentar o Programa de Coleta Seletiva, dando a destinagéo correta aos residuos solidos reciclaveis.

METAS
Indicadores Unidade de Medida Valore Recente Valor Futuro
Residuos solidos reciclados Tonelada 20 30
PREVISAO DA EVOLUCAO DOS INDICADORES POR EXERCICIO
Indicadores 2022 2023 2024 2025
Residuos solidos reciclados 30
VINCULACAO AOS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - ODS
Objetivos ODS Metas ODS
12 12.2,12.4,125
UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL
Unid. Or¢gam.|01.12.00 Secretaria de Meio Ambiente, Desenvolvimento Sustentavel e Agropecuario
Unid. Exec. |01.12.04 Departamento de Meio Ambiente, Desenvolvimento Sustentavel e Agropecudrio
Indicador: Residuos sélidos reciclados
Und. de Medida: Tonelada Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricdo 2022 | 2023 2024 2025
- 30
- . . - Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2686 16 512 Coleta e Triagem de Residuos Soélidos 5022 2023 2024 5025
. 40.000,00
Indicador: Residuos sélidos reciclados
Und. de Medida: Tonelada Meta Fisica por Exercicio
Tipo C6digo  [Func.Subfuncéo Descricao 2022 | 2023 | 2024 | 2025
. 30
X . Meta Financeira por Exercicio
1| Projeto 1121 16 512 Despesas de Capital 2022 2023 2024 2025
- 1.000,00

CUSTO ESTIMADO PARA O PROGRAMA

R$ 41.000,00
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TIPO CODIGO DESCRICAO CLASSIFICACAO
X_|Programa Continuado Programa Finalistico
Prograrrja Né&o Co.nt.muado 0095 MUNICIPIO DE INTERESSE TURISTICO - MIT X _|Programa de Apoio :Admlnlstr.atlvo
Operacgdes Especiais Programa de Opercéo Especial

Reserva de Contingéncia

Implementar estratégias para angariar fundos para o municipio e desenvolver iniciativas para estimular o crescimento do turismo local, levando em consideragéo

OBJETIVO: |© status de Municipio de Interesse Turistico que possuimos.

Em 2017, Santa Isabel foi agraciada com o selo de Municipio de Interesse Turistico (MIT), integrando assim o Mapa do Turismo Brasileiro e sendo
formalmente incorporada a regido turistica Nascentes do Tieté. Esta designagdo confere a cidade a elegibilidade para receber investimentos
financeiros voltados para o impulsionamento do turismo local. A criagdo do programa MIT teve origem na necessidade de estruturar e facilitar a
obtencéao de recursos para projetos ja em curso, como o caso especifico do Mirante do Monte Serrat, considerado uma das principais iniciativas para
o desenvolvimento do turismo no municipio, além de servir como base para futuros empreendimentos. O referido projeto atualmente se concentra na
Reforma e Revitalizagéo do Mirante do Monte Serrat, concebido com o propésito de proporcionar tanto aos residentes quanto aos visitantes acesso as
melhores experiéncias turisticas locais, em um ambiente seguro e bem estruturado, que oferece uma vista panoramica deslumbrante da cidade.

JUSTIFICATIVA:

METAS
Indicadores [ Unidade de Medida | Valor Recente [ Valor Futuro
Obras em andamento / concluidas [ ndmero [ 1 [ 1
PREVISAO DA EVOLUGAO DOS INDICADORES POR EXERCICIO
Indicadores [ 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Obras em andamento / concluidas [ | [ [ 1
VINCULACAO AOS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - ODS
Objetivos ODS [ Metas ODS

8 [8.9
UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL
Unid. Or¢gam.|01.13.00 Secretaria de Turismo, Empreendedorismo e Desenvolvimento Econdémico
Unid. Exec. |01.13.03 Departamento de Turismo
Indicador: Obras em andamento / concluidas

Und. de Medida: NUmero Meta Fisica por Exercicio
Tipo Cédigo  [Func.subfungao Descricdo 2022 | 2023 2024 2025
. . 1
. o x . Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2760 23 695 Reforma e Revitalizacdo do Mirante do Monte Serrat 3022 2023 2024 3025
- - 150.000,00
Indicador: Obras em andamento / concluidas
Und. de Medida: NUmero Meta Fisica por Exercicio
Tipo Cédigo  [Func.Subfuncéo Descricao 2022 | 2023 | 2024 | 2025
B . - 1
. N ’ Meta Financeira por Exercicio
1| Projeto 1107 23 695 Reforma e Revitaliza¢@o do Mirante do Monte Serrat 2022 2023 2024 2025
- - - 680.000,00

CUSTO ESTIMADO PARA O PROGRAMA R$ 830.000,00
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TIPO CODIGO DESCRICAO CLASSIFICACAO
X [Programa Continuado Programa Finalistico
Progranja Né&o Co'ntilnuado 0103 PROTE(;AO SOCIAL BASICA X _|Programa de Apoio i&dmlnlstr.atlvo
Operacdes Especiais Programa de Opercéo Especial
Reserva de Contingéncia
Atender as pessoas e familias em situagéo de vulnerabilidade social, prevenindo situa¢des de risco por meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢es
OBJETIVO: |®° fortalecimento de vinculos familiares e comunitérios. através de servigos de Protegdo social Basica, de acordo com o SUAS - Sistema Unico de Assisténcia
* |Social.
Garantia dos direitos sociais e autonomia as pessoas e familiasl, fortalecendo a fungé&o protetiva , prevenindo a ruptura de vinculos entre seus
membros e a vivéncia de situagdes de violéncia na familia ou comunitaria, favorecendo o protagonismo social, o acesso a servigos publicos , além da
JUSTIFICATIVA: garantia de protecéo aos seus membros em situacdo de dependéncia, como idosos, pessoas com deficiéncia e criangas.
METAS
Indicadores Unidade de Medida Valore Recente Valor Futuro
Demanda espontanea (médida de pessoas que procuram a ass. Social) Numero 17.424 22.200
Acompanhamento PAIF Ndmero 160 220
Familias referenciadas no CAD Unico Namero 8.541 9.500
PREVISAO DA EVOLUCAO DOS INDICADORES POR EXERCICIO
Indicadores 2022 2023 2024 2025
Demanda espontanea (médida de pessoas que procuram a ass. Social) 22.200
Acompanhamento PAIF 220
Familias referenciadas no CAD Unico 9.500
VINCULACAO AOS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - ODS
Objetivos ODS Metas ODS
1 1.1,1.2,1.3e1.4
10 10.2
16 16.6,16.7 e 16.10
17 17.17
UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL
Unid. Orgam.|01.06.00 Secretaria de Desenvolvimento Social
Unid. Exec. ]01.06.10 Departamento de Protecdo Social Basica
Indicador: Acoes desenvolvidas
uUnd. de Medida: Numero Meta Fisica por Exercicio
Tipo Cdédigo  |Func.Subfuncéo Descricéo 2022 | 2023 2024 2025
- - 110
- P a . Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2689 08 244 Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS Jd. Eldorado 2022 2023 2024 3025
- - 219.000,00
Indicador: Acdes desenvolvidas
und. de Medida: Numero Meta Fisica por Exercicio
Tipo Co6digo  [Func.Subfungéo Descricéo 2022 | 2023 2024 2025
- - 110
L A A . Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2690 08 244 Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS Central 2022 2023 2024 2025
- - 257.000,00
Indicador: Equipamentos/mobilia
Und. de Medida: Numero Meta Fisica por Exercicio
Tipo Cbdigo  |Func.Subfuncéao Descricao 2022 | 2023 | 2024 | 2025
- - - 57
1| Projeto 1122 08 244 Despesas de Capital MefallAnGE AP EEeGI6g
! P P 2022 2023 2024 2025
R - - 50.000,00
Indicador: Acoes desenvolvidas
uUnd. de Medida: Numero Meta Fisica por Exercicio
Tipo Cédigo  |Func.Subfuncéo Descricao 2022 2023 2024 2025
- 9.500,00
- . Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2765 08 244 CAD Unico - IGD 5022 2023 2024 5025
- 156.000,00
Indicador: Acdes desenvolvidas
Und. de Medida: Numero Meta Fisica por Exercicio
Tipo Cédigo  |Func.Subfuncéo Descricéo 2022 | 2023 2024 2025
- 50
L - Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2691 08 241 Centro de Convivéncia do Idoso 2022 2023 2024 2025
- 15.000,00

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA

R$ 697.000,00
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TIPO CODIGO DESCRICAO CLASSIFICACAO
X_|Programa Continuado Programa Finalistico
Prograrrja Né&o Co.nt.muado 0104 PROTEQAO SOCIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE X _|Programa de Apoio :Admlnlstr.anvo
Operagoes Especiais Programa de Opercéo Especial
Reserva de Contingéncia
Atendimentos as familias e individuos com seus direitos violados, mas cujos vinculos familiares ndo foram rompidos. Requerem maior estruturagéo técnico-
. |operacional e atencéo especializada e individualizada com um acompanhamento sistematico e monitorado.
OBJETIVO:
Prestando agdes de apoio, orientacédo e acompanhamento para superagdo da ameaca ou violagéo de direitos a familias/individuos.
JUSTIFICATIVA:
METAS
Indicadores Unidade de Medida Valore Recente Valor Futuro
Média de familias e individuos vitimas de violacdo de direitos NUmero 110 150
PREVISAO DA EVOLUCAO DOS INDICADORES POR EXERCICIO
Indicadores 2022 2023 2024 2025
Média de familias e individuos vitimas de violagdo de direitos 150
VINCULACAO AOS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - ODS
Objetivos ODS Metas ODS
1 1.1,12,13e14
10 10.2
16 16.6,16.7 e 16.10
17 17.17
UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL
Unid. Orgam.|01.06.00 Secretaria de Desenvolvimento Social
Unid. Exec. |01.06.11 Departamento de Protecdo Social Especial
Indicador: Acoes Desenvolvidas
Und. de Medida: NUmero Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricdo 2022 2023 2024 2025
- 100
. - - a . Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2697 08 244  |Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia Social - CREAS 2022 2023 2024 5025
- - 161.400,00
Indicador: Apoio Operacional
Und. de Medida: NUmero Meta Fisica por Exercicio
Tipo Cédigo  [Func.Subfuncio Descricdo 2022 | 2023 | 2024 | 2025
- - - 50
. . Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2767 08 242 Acdes PCD 2022 2023 2024 2025
. . - 60.400,00
Indicador: Equipamento/mobilia
Und. de Medida: Ndmero Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricdo 2022 | 2023 2024 2025
B 2
1| Projeto 1110 08 244 Despesas de Capital Meialkinanceialpol=Xereloin
! s P 2022 2023 2024 2025
- 10.000,00

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA R$ 231.800,00
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TIPO CODIGO DESCRICAO CLASSIFICACAO
X |Programa Continuado Programa Finalistico
Progranja N&ao Co.nt.lnuado 0105 PROTEQAO SOCIAL DE ALTA COMPLEXIDADE Programa de Apoio iAdmlnlstr.atlvo
Operac6es Especiais Programa de Opercéo Especial
Reserva de Contingéncia
Atender as pessoas e familias em situacéo de vulnerabilidade social ,que se encontram em situacéo de risco pessoal e social por ocorréncia de abandono, maus
OBJETIVO: tratos fisicos e/ou psiquicos, abuso sexual, uso de substancias psicoativas, cumprimento de medidas sécio-educativas, situacéo de rua, situacéo trabalho infantil,
" |entre outras.
Garantia dos direitos sociais e autonomia as pessoas e familias em risco pessoal, por inseguranga alimentar, por abandono, maus tratos, abuso
sexual, negligéncia, trabalho infantil e em situagéo de rua
JUSTIFICATIVA:
METAS
Indicadores Unidade de Medida Valore Recente Valor Futuro
Acolhimento institucional Numero 53 65
PREVISAO DA EVOLUCAO DOS INDICADORES POR EXERCICIO
Indicadores 2022 2023 2024 2025
Acolhimento institucional 65
VINCULACAO AOS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - ODS
Objetivos ODS Metas ODS
1 1.1,12,13el4
10 10.2
16 16.6,16.7 e 16.10
17 17.17
UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL
Unid. Orcam.|01.06.00 Secretaria de Desenvolvimento Social
Unid. Exec. |01.06.11 Departamento de Protecdo Social Especial
Indicador: Vagas disponiveis
Und. de Medida: Numero Meta Fisica por Exercicio
Tipo Cdédigo  [Func.Subfungdo Descricédo 2022 | 2023 2024 2025
- 17
- . Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2711 08 244 Terceiro Setor 5022 5023 2024 5025
- 632.400,00
Indicador: Vagas disponiveis
Und. de Medida: Nimero Meta Fisica por Exercicio
Tipo Cédigo _ |Func.Subfungdo Descricdo 2022 | 2023 2024 2025
- 4
2 | Atividade 2766 08 242 Residéncia Inclusiva Vil FENEEIE 20l B
2022 2023 2024 2025
- 331.000,00
Indicador: Vagas disponiveis
Und. de Medida: Numero Meta Fisica por Exercicio
Tipo Cédigo  |Func.Subfungao Descricao 2022 | 2023 | 2024 | 2025
- - - 5
- . Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2711 08 243 Terceiro Setor 2022 2023 2024 2025
- - 180.000,00
Indicador: Vagas disponiveis
Und. de Medida: Numero Meta Fisica por Exercicio
Tipo Cédigo  [Func.Subfungao Descricédo 2022 | 2023 2024 2025
- 20
- . Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2708 08 243 Casa de Acoclhimento Aconchego 2022 2023 2024 2025
- 683.500,00
Indicador: Vagas disponiveis
Und. de Medida: Nimero Meta Fisica por Exercicio
Tipo Cédigo  [Func.Subfungdo Descricéo 2022 | 2023 2024 2025
- 19
- . Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2711 08 241 Terceiro Setor 2022 2023 2024 2025
- 685.500,00

CUSTO ESTIMADO PARA O PROGRAMA

R$ 2.512.400,00
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TIPO CODIGO DESCRICAO CLASSIFICACAO
X_|Programa Continuado Programa Finalistico
Programa N&o Continuado 0110 ROTA LIVRE SANTA ISABEL Programa de Apoio Administrativo

Operagoes Especiais

Reserva de Contingéncia

Programa de Opercéo Especial

OBJETIVO:

A universalidade e a oferta de transporte publico coletivo, a promogéo da melhoria da acessibilidade e da mobilidade das pessoas, e ainda, assegurar a isengéo
e/ou a modicidade da tarifa e a preservagao do equilibrio econdmico-financeiro nos contratos de concessao.

JUSTIFICATIVA:

O interesse publico, prioriza o transporte publico coletivo de passageiros e melhora as condi¢cdes de mobilidade dos cidad&os nos seus deslocamentos
no ambito do Municipio, e esta fundamentado nos principios, objetivos e diretrizes da Politica Nacional de Mobilidade Urbana.

METAS
Indicadores Unidade de Medida Valor Recente Valor Futuro
Usuarios cadastrados no Programa NUmero 5.897 6.500
Empregadores cadastrados NUmero 29 35
PREVISAO DA EVOLUGAO DOS INDICADORES POR EXERCICIO
Indicadores 2022 2023 2024 2025
Usuarios cadastrados no Programa 6.500
Empregadores cadastrados 35
VINCULACAO AOS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - ODS
Objetivos ODS Metas ODS
11 11.2
UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL
Unid. Or¢gam.|01.14.00 Secretaria de Seguranca, Transito e Mobilidade Urbana
Unid. Exec. |01.14.06 Fundo Municipal do Transporte Publico Coletivo de Santa Isabel
Indicador: Atendimento a demanda
Und. de Medida: NUmero Meta Fisica por Exercicio
Tipo Caédigo  [Func.Subfungao Descricdo 2022 | 2023 2024 2025
- - 6.535
- . Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2768 26 453 Tarifa Zero 3022 | 2023 2024 3025
- - 1.200.000,00

CUSTO ESTIMADO PARA O PROGRAMA

R$ 1.200.000,00
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TIPO CODIGO DESCRICAO CLASSIFICACAO
X [Programa Continuado Programa Finalistico
Progranja Né&o Co.nt.inuado 0111 PROGRAMA MUNICIPAL DE PROTE(;/:\O E DEFESA CIVIL X _|Programa de Apoio :Administr.ativo
Operacdes Especiais Programa de Opercéo Especial
Reserva de Contingéncia
A Defesa Civil tem como objetivos primordiais a prote¢do da vida e a preservagdo do patriménio em situacdes de emergéncia e desastres. Isso inclui a
. |prevencédo, com agdes voltadas para evitar a ocorréncia de eventos adversos, como a implementacéo de medidas de seguranca em areas de risco e a promogao
OBJETIVO: P P . ! - ~ . . . . ~
de praticas sustentaveis. Além disso, a Defesa Civil busca a preparacéo das comunidades e equipes, por meio de treinamentos e elaborag&o de planos de
contingéncia, para uma resposta rapida e eficaz durante crises, incluindo operagdes de resgate e assisténcia as vitimas.
A justificativa para a existéncia e atuacéo da Defesa Civil reside na necessidade crucial de proteger vidas humanas, minimizar danos materiais e
. garantir a continuidade das atividades sociais e econdmicas em situacdes de emergéncia e desastres. A ocorréncia cada vez mais frequente e intensa
JUSTIFICATIVA: ) NN - .
de eventos naturais, como tempestades, enchentes, incéndios florestais e terremotos, bem como de desastres tecnol6gicos, como vazamentos
quimicos e colapsos estruturais, demanda uma resposta organizada e eficiente para mitigar seus impactos.
METAS
Indicadores Unidade de Medida Valore Recente Valor Futuro
Alagamentos/ano NUmero 8 4
Queda de arvores/ano Numero 20 10
Deslizamentos/ano NUmero 6 3
Solapamentos/ano Numero 4 2
PREVISAO DA EVOLUCAO DOS INDICADORES POR EXERCICIO
Indicadores 2022 2023 2024 2025
Alagamentos/ano 4
Queda de arvores/ano 10
Deslizamentos/ano 3
Solapamentos/ano 2
VINCULACAO AOS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - ODS
Objetivos ODS Metas ODS
1 15
3 3.D
9 9.4
11 11.5,11.B
13 13.1
15 15.3
17 17.9
UNIDADES EXECUTORAS E AQOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL
Unid. Or¢am.|01.01.00 Gabinete do Prefeito
Unid. Exec. |01.01.08 Departamento de Protecdo e Defesa Civil
Indicador: Redugéo de riscos e desastres
Und. de Medida: Numero Meta Fisica por Exercicio
Tipo Cédigo  [Func.Subfuncao Descricdo 2022 | 2023 | 2024 | 2025
- - - 19
. - . Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2715 06 182 Redugéo de Riscos e Desastres 2022 | 2023 | 2024 | 5025
- - - 20.000,00
Indicador: Aquisicéo de veiculo/equipamentos
Und. de Medida: NUmero Meta Fisica por Exercicio
Tipo Cédigo  [Func.Subfuncéo Descricao 2022 | 2023 | 2024 | 2025
- - - 5
1| Projeto 1095 06 182 Despesas de Capital Mt FIELeEl @ oot B e
2022 2023 2024 2025
- | - | - | 50.000,00

CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA O PROGRAMA R$ 70.000,00
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TIPO CODIGO DESCRICAO CLASSIFICACAO
X |Programa Continuado Programa Finalistico
Progranja N&o Co.nt.lnuado 0112 GESTAO DE PESSOAS Programa de Apoio :Admlnlstr.atlvo
Operacdes Especiais Programa de Opercéo Especial
[ Reserva de Contingéncia

OBJETIVO:

Gerenciar o quadro funcional e aprimorar as acdes de Gestdo de Pessoas.

JUSTIFICATIVA:

o controle da saude ocupacional

Conjunto de acdes visando a capacitagdo, desenvolvimento, contratagdo, demisséo e a elaboragdo da folha de pagamento dos servidores, bem como

2022 | 2023 | 2024 |

METAS
Indicadores Unidade de Medida Valore Recente Valor Futuro
Manutencé&o do quadro de pessoal Percentual 100% 100%
PREVISAO DA EVOLUCAO DOS INDICADORES POR EXERCICIO
Indicadores 2022 2023 2024 2025
Manutencéo do quadro de pessoal 100%
VINCULACAO AOS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - ODS
Objetivos ODS
16 16.6
UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL
Unid. Or¢gam.|01.01.00 Gabinete do Prefeito
Unid. Exec. |01.01.06 Chefia de Gabinete
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descri¢ao 2022 2023 2024 2025
- 100%
. = Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2739 4 122 Gestéo de Folha de Pagamento 2022 5023 2024 2025
- - 334.420,00
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricdo 2022 2023 2024 2025
- - 100%
- = = - Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2740 4 331 |Gestdo da Protecéo e Beneficios ao Trabalhador 2022 2023 2024 5025
- - 78.010,00
Unid. Or¢gam.|01.01.00 Gabinete do Prefeito
Unid. Exec. |01.01.07 Departamento de Comunicagdo Social
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricdo 2022 2023 2024 2025
- 100%
. < Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2739 4 122 Gestéo de Folha de Pagamento 2022 2023 2024 2025
. . 334.420,00
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricdo 2022 2023 2024 2025
. . - 100%
2 | Atividade 2470 4 331 Gestdo da Protecédo e Beneficios ao Trabalhador MEE AENCEITE RO SCEED 5025

78.010,00
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Unid. Orgam. [01.01.00 Gabinete do Prefeito
Unid. Exec. |01.01.08 Departamento de Protecdo e Defesa Civil
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfuncéo Descricdo 2022 2023 2024 2025
- - - 100%
. - Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2739 4 122 Gestdo de Folha de Pagamento 2022 2023 2024 2025
- . - 334.420,00
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Co6digo  |Func.Subfungéo Descricao 2022 2023 2024 2025
- - 100%
. = = - Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2740 4 331 Gestéo da Protecéo e Beneficios ao Trabalhador 2022 5023 2024 2025
- - 78.010,00
Unid. Orgam. [01.01.00 Gabinete do Prefeito
Unid. Exec. |01.01.09 Controladoria Geral do Municipio
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfuncéo Descricdo 2022 2023 2024 2025
- - - 100%
- - Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2739 4 122 Gestéo de Folha de Pagamento 2022 2023 2024 2025
- . - 334.420,00
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricao 2022 2023 2024 2025
- - 100%
- = = - Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2740 4 331 Gestéo da Protecéo e Beneficios ao Trabalhador 2022 5023 2024 2025
- - 78.010,00
Unid. Orgam. [01.01.00 Gabinete do Prefeito
Unid. Exec. |01.01.10 Ouvidoria Geral do Municipio
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricdo 2022 2023 2024 2025
- - - 100%
. - Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2739 4 122 Gestdo de Folha de Pagamento 2022 2023 2024 2025
- . - 334.420,00
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricao 2022 2023 2024 2025
- - 100%
- = = - Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2740 4 331 Gestéo da Protecéo e Beneficios ao Trabalhador 2022 5023 2024 2025
- - 78.010,00
Unid. Orgam. |01.02.00 Secretaria de Governo e Gestéo Publica
Unid. Exec. |01.02.05 Gabinete do Secretario
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricdo 2022 2023 2024 2025
- - - 100%
. - Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2739 4 122 Gestdo de Folha de Pagamento 2022 2023 2024 2025
- . - 506.680,00
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricao 2022 2023 2024 2025
- - 100%
- = = - Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2470 4 331 Gestéo da Protecéo e Beneficios ao Trabalhador 2022 5023 2024 2025
- - 157.850,00
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Unid. Orgam. |01.02.00 Secretaria de Governo e Gestéo Publica
Unid. Exec. |01.02.06 Departamento de Gestdo de Pessoas
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfuncéo Descricdo 2022 2023 2024 2025
. . - 100%
. - Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2739 4 122 Gestdo de Folha de Pagamento 2022 2023 2024 2025
- - - 506.680,00
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Co6digo  |Func.Subfungéo Descricao 2022 2023 2024 2025
- - 100%
. = = - Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2740 4 331 Gestéo da Protecéo e Beneficios ao Trabalhador 2022 5023 2024 2025
- - 157.850,00
Unid. Orgam.|01.02.00 Secretaria de Governo e Gestéo Publica
Unid. Exec. [01.02.07 Departamento de Compras, Patrimonio e Arquivo
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfuncéo Descricdo 2022 2023 2024 2025
. . - 100%
- - Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2739 4 122 Gestéo de Folha de Pagamento 2022 2023 2024 2025
- - - 509.680,00
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricao 2022 2023 2024 2025
- - 100%
- = = - Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2740 4 331 Gestéo da Protecéo e Beneficios ao Trabalhador 2022 5023 2024 2025
- - 157.850,00
Unid. Orgam.|01.02.00 Secretaria de Governo e Gestéo Publica
Unid. Exec. |01.02.08 Departamento de Licitagcdes e Contratos
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricdo 2022 2023 2024 2025
- - - 100%
. - Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2739 4 122 Gestdo de Folha de Pagamento 2022 2023 2024 2025
- - - 506.680,00
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricao 2022 2023 2024 2025
. . 100%
- = = - Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2740 4 331 Gestéo da Protecéo e Beneficios ao Trabalhador 2022 5023 2024 2025
- - 157.850,00
Unid. Orgam. |01.02.00 Secretaria de Governo e Gestéo Publica
Unid. Exec. [01.02.09 Departamento de Convénios
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricdo 2022 2023 2024 2025
- - - 100%
. - Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2739 4 122 Gestdo de Folha de Pagamento 2022 2023 2024 2025
B . - 506.680,00
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricao 2022 2023 2024 2025
- - 100%
- = = - Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2740 4 331 Gestéo da Protecéo e Beneficios ao Trabalhador 2022 5023 2024 2025
. . 157.850,00
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Unid. Orgam.[01.03.00 Secretaria da Fazenda
Unid. Exec. |01.03.03 Gabinete do Secretario
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfuncéo Descricdo 2022 2023 2024 2025
- - - 100%
. - Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2739 4 122 Gestdo de Folha de Pagamento 2022 2023 2024 2025
- - - 606.200,00
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Co6digo  |Func.Subfungéo Descricao 2022 2023 2024 2025
- - 100%
. = = - Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2740 4 331 Gestéo da Protecéo e Beneficios ao Trabalhador 2022 5023 2024 2025
- - 173.220,00
Unid. Orgam.[01.03.00 Secretaria da Fazenda
Unid. Exec. [01.03.04 Departamento de Planejamento e Execucdo Orcamentaria
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfuncéo Descricdo 2022 2023 2024 2025
- - - 100%
- - Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2739 4 122 Gestéo de Folha de Pagamento 2022 2023 2024 2025
- - - 606.200,00
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricao 2022 2023 2024 2025
- - 100%
- = = - Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2740 4 331 Gestéo da Protecéo e Beneficios ao Trabalhador 2022 5023 2024 2025
- - 173.220,00
Unid. Orgam.[01.03.00 Secretaria da Fazenda
Unid. Exec. [01.03.05 Departamento Geral de Contabilidade
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricdo 2022 2023 2024 2025
- - - 100%
. - Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2739 4 122 Gestdo de Folha de Pagamento 2022 2023 2024 2025
- - - 606.200,00
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricao 2022 2023 2024 2025
- - 100%
- = = - Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2740 4 331 Gestéo da Protecéo e Beneficios ao Trabalhador 2022 5023 2024 2025
- - 173.220,00
Unid. Orgam.[01.03.00 Secretaria da Fazenda
Unid. Exec. |01.03.06 Departamento de Financas
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricdo 2022 2023 2024 2025
- - - 100%
. - Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2739 4 122 Gestdo de Folha de Pagamento 2022 2023 2024 2025
- - - 606.200,00
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricao 2022 2023 2024 2025
- - 100%
- = = - Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2740 4 331 Gestéo da Protecéo e Beneficios ao Trabalhador 2022 5023 2024 2025
- - 173.220,00
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Unid. Orgam.[01.03.00 Secretaria da Fazenda
Unid. Exec. |01.03.07 Departamento de Gestdo Tributaria
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfuncéo Descricdo 2022 2023 2024 2025
- - - 100%
. . Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2739 4 122 Gestéo de Folha de Pagamento 2022 2023 2024 2025
- . - 606.200,00
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Co6digo  |Func.Subfungéo Descricao 2022 2023 2024 2025
- - 100%
. = = - Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2740 4 331 Gestéo da Protecéo e Beneficios ao Trabalhador 2022 5023 2024 2025
- . 174.870,00
Unid. Orgam.[01.04.00 Secretaria de Planejamento Urbano, Obras e Habitagéo
Unid. Exec. |01.04.04 Gabinete do Secretario
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfuncéo Descricdo 2022 2023 2024 2025
- - - 100%
- - Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2739 15 122 Gestéo de Folha de Pagamento 2022 2023 2024 2025
- - - 431.300,00
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricao 2022 2023 2024 2025
- - 100%
- = = - Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2740 15 122 Gestéo da Protecéo e Beneficios ao Trabalhador 2022 5023 2024 2025
- - 127.125,00
Unid. Orgam.[01.04.00 Secretaria de Planejamento Urbano, Obras e Habitagéo
Unid. Exec. |04.04.05 Departamento de Planejamento e Desenvolvimento Urbano
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricdo 2022 2023 2024 2025
. . - 100%
. - Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2739 15 451 Gestdo de Folha de Pagamento 2022 2023 2024 2025
- - - 431.300,00
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricao 2022 2023 2024 2025
- - 100%
- = = - Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2740 15 331 Gestéo da Protecéo e Beneficios ao Trabalhador 2022 5023 2024 2025
- - 127.125,00
Unid. Orgam.[01.04.00 Secretaria de Planejamento Urbano, Obras e Habitagéo
Unid. Exec. |01.04.06 Departamento de Habitagdo e Regularizacdo Fundiaria
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricdo 2022 2023 2024 2025
- - - 100%
. - Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2739 16 482 Gestdo de Folha de Pagamento 2022 2023 2024 2025
- - - 431.300,00
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricao 2022 2023 2024 2025
. . 100%
- = = - Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2740 16 331 Gestéo da Protecéo e Beneficios ao Trabalhador 2022 5023 2024 2025
- . 127.125,00
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Unid. Orgam.[01.04.00 Secretaria de Planejamento Urbano, Obras e Habitagéo
Unid. Exec. |01.04.07 Departamento de Obras
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfuncéo Descricdo 2022 2023 2024 2025
- - - 100%
. . Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2739 15 125 Gestéo de Folha de Pagamento 2022 2023 2024 2025
. . - 431.300,00
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Co6digo  |Func.Subfungéo Descricao 2022 2023 2024 2025
- - 100%
. = = - Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2740 15 331 Gestéo da Protecéo e Beneficios ao Trabalhador 2022 5023 2024 2025
- - 127.125,00
Unid. Orgam. [01.05.00 Secretaria de Educacéo
Unid. Exec. |01.05.12 Gabinete do Secretario
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfuncéo Descricdo 2022 2023 2024 2025
- - - 100%
- - Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2739 12 122 Gestéo de Folha de Pagamento 2022 2023 2024 2025
- - - 1.354.525,00
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricao 2022 2023 2024 2025
- - 100%
- = = - Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2740 12 331 Gestéo da Protecéo e Beneficios ao Trabalhador 2022 5023 2024 2025
. . 402.912,50
Unid. Orgam. [01.05.00 Secretaria de Educacéo
Unid. Exec. [01.05.13 Departamento de Apoio Administrativo e Operacional
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricdo 2022 2023 2024 2025
. . - 100%
. - Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2739 12 122 Gestdo de Folha de Pagamento 2022 2023 2024 2025
- - - 583.125,00
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricao 2022 2023 2024 2025
- - 100%
- = = - Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2740 12 331 Gestéo da Protecéo e Beneficios ao Trabalhador 2022 5023 2024 2025
- - 393.262,50
Unid. Orgam. [01.05.00 Secretaria de Educacéo
Unid. Exec. |01.05.14 Departamento de Gestdo e Supervisdo de Ensino
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricdo 2022 2023 2024 2025
- - - 100%
. - Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2739 12 361 Gestdo de Folha de Pagamento 2022 2023 2024 2025
- - - 3.514.000,00
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricao 2022 2023 2024 2025
- - 100%
- = Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2741 12 361 Gestéo de Folha de Pagamento - FUNDEB 2022 5023 2024 2025
- - 17.279.000,00
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Indicador: Cumprimento das demandas

Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Co6digo  |Func.Subfungéo Descricdo 2022 2023 2024 2025
- 100%
- = = - Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2740 12 361 Gestéo da Protecéo e Beneficios ao Trabalhador 2022 2023 2024 3025
- - 1.489.900,00
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Cddigo  [Func.Subfuncéo Descricdo 2022 2023 2024 2025
- - - 100%
. = = - Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2742 12 361 Gestéo da Protecéo e Beneficios ao Trabalhador - FUNDEB 2022 2023 2024 2025
. . - 6.055.750,00
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Co6digo  |Func.Subfungéo Descricdo 2022 2023 2024 2025
- 100%
. < Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2739 12 365 Gestéo de Folha de Pagamento 2022 2023 2024 2025
. . 3.426.500,00
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricdo 2022 2023 2024 2025
. . - 100%
. = Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2743 12 365 |Gestdo de Folha de Pagamento - FUNDEB Creche 2022 2023 2024 5025
- - - 3.710.000,00
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Co6digo  |Func.Subfungéo Descricao 2022 2023 2024 2025
- - 100%
- = = - Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2740 12 365 Gestéo da Protecéo e Beneficios ao Trabalhador 2022 2023 2024 2025
- - 1.342.100,00
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Co6digo  |Func.Subfungéo Descricdo 2022 2023 2024 2025
- 100%
- x = - Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2744 12 365 Gestéo da Protecéo e Beneficios ao Trabalhador - FUNDEB Creche 3022 2023 2024 3025
. . 1.579.450,00
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricdo 2022 2023 2024 2025
. . - 100%
. = . Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2745 12 365 Gestdo de Folha de Pagamento - FUNDEB Pré 2022 2023 2024 2025
- - - 8.476.500,00
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricao 2022 2023 2024 2025
- - 100%
- . = . . Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2746 12 365 Gestéo da Protecéo e Beneficios ao Trabalhador - FUNDEB Pré 2022 5023 2024 2025
- - 3.091.200,00
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Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Cddigo  [Func.Subfuncédo Descricdo 2022 2023 2024 2025
- - 100%
. = Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2739 12 366 Gestéo de Folha de Pagamento 2022 2023 2024 2025
- - 1.253.125,00
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Co6digo  |Func.Subfungéo Descricdo 2022 2023 2024 2025
- 100%
- = = - Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2740 12 366 Gestéo da Protecéo e Beneficios ao Trabalhador 3022 2023 2024 3025
. . 393.262,50
Unid. Orcam.|01.05.00 Secretaria de Educacao
Unid. Exec. |01.05.15 Departamento de Formacéo e Acompanhamento Pedagdgico
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo _ |Func.Subfungéo Descricao 2022 2023 2024 2025
- - 100%
- = Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2739 12 368 Gestéo de Folha de Pagamento 2022 5023 2024 2025
- - 1.253.125,00
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricdo 2022 2023 2024 2025
- 100%
- = = - Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2740 12 368 Gestéo da Protecéo e Beneficios ao Trabalhador 3022 2023 2024 3025
- - 393.262,50
Unid. Or¢gam.|01.06.00 Secretaria de Desenvolvimento Social - Fundo de Des. Social
Unid. Exec. |01.06.08 Gabinete do Secretario
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricao 2022 2023 2024 2025
- - 100%
- x Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2739 8 122 Gestéo de Folha de Pagamento 2022 5023 2024 2025
- - 1.073.960,00
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricdo 2022 2023 2024 2025
- 100%
- = = - Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2740 8 331 Gestéo da Protecéo e Beneficios ao Trabalhador 2022 2023 2024 3025
- - 231.618,00
Unid. Orgam.|01.06.00 Secretaria de Desenvolvimento Social - Fundo de Des. Social
Unid. Exec. |01.06.09 Departamento de Expediente e Apoio Administrativo
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricao 2022 2023 2024 2025
- 100%
. = Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2739 8 122 Gestéo de Folha de Pagamento 2022 5023 2024 2025
- - 1.073.960,00
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricdo 2022 2023 2024 2025
- 100%
- x = - Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2740 8 331 Gestéo da Protecédo e Beneficios ao Trabalhador 3022 2023 2024 3025
- - 231.618,00
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Unid. Orgam.[01.06.00 Secretaria de Desenvolvimento Social - Fundo de Des. Social
Unid. Exec. |01.06.10 Departamento de Prote¢éo Social Basica
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfuncéo Descricdo 2022 2023 2024 2025
- - - 100%
. . Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2739 8 244 Gestéo de Folha de Pagamento 2022 2023 2024 2025
- . - 1.073.960,00
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Co6digo  |Func.Subfungéo Descricao 2022 2023 2024 2025
. . 100%
. = = . Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2740 8 244 Gestéo da Protecéo e Beneficios ao Trabalhador 2022 5023 2024 2025
- . 231.618,00
Unid. Orgam.[01.06.00 Secretaria de Desenvolvimento Social - Fundo de Des. Social
Unid. Exec. |01.06.11 Departamento de Prote¢éo Social Especial
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfuncéo Descricdo 2022 2023 2024 2025
- - - 100%
- - Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2739 8 244 Gestéo de Folha de Pagamento 2022 2023 2024 2025
- . - 1.073.960,00
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricao 2022 2023 2024 2025
- - 100%
- = = - Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2740 8 244 Gestéo da Protecéo e Beneficios ao Trabalhador 2022 5023 2024 2025
- . 231.618,00
Unid. Orgam.[01.06.00 Secretaria de Desenvolvimento Social - Fundo de Des. Social
Unid. Exec. |01.06.04 Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e Adolesc.
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricdo 2022 2023 2024 2025
- - - 100%
. - Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2787 8 243 Gestdo de Folha de Pagamento - Conselho Tutelar 2022 2023 2024 2025
- . - 1.073.960,00
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricao 2022 2023 2024 2025
- - 100%
- = = - Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2747 8 243 Gestéo da Protecéo e Beneficios ao Trabalhador - Conselho Tutelar 2022 5023 2024 2025
- . 231.618,00
Unid. Orgam.|01.07.00 Secretaria Municipal de Esportes e Lazer
Unid. Exec. |01.07.04 Gabinete do Secretario
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricdo 2022 2023 2024 2025
- - - 100%
. - Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2739 27 122 Gestdo de Folha de Pagamento 2022 2023 2024 2025
- - - 384.800,00
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricao 2022 2023 2024 2025
- - 100%
- = = - Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2740 27 331 Gestéo da Protecéo e Beneficios ao Trabalhador 2022 5023 2024 2025
- . 111.625,00
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Unid. Orgam. |01.07.00 Secretaria Municipal de Esportes e Lazer

Unid. Exec. |01.07.05 Departamento de Esporte Recreacéo e Lazer
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Co6digo  |Func.Subfungéo Descricdo 2022 2023 2024 2025
- 100%
- x Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2739 27 122 Gestéo de Folha de Pagamento 3022 2023 2024 3025
. . 384.800,00
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfuncéo Descricdo 2022 2023 2024 2025
- - - 100%
. - o - Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2740 27 331 Gestdo da Protecéo e Beneficios ao Trabalhador 2022 2023 2024 5025
- - - 111.625,00
Unid. Or¢gam.|01.08.00 Secretaria de Infraestrutura e Servigos
Unid. Exec. |01.08.03 Gabinete do Secretario
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Co6digo  |Func.Subfungéo Descricdo 2022 2023 2024 2025
- 100%
- = Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2739 12 122 Gestéo de Folha de Pagamento 3022 2023 2024 3025
- - 178.000,00
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfuncéo Descricdo 2022 2023 2024 2025
- - - 100%
. = « . Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2740 15 331 Gestdo da Protecéao e Beneficios ao Trabalhador 2022 2023 2024 2025
- - - 109.500,00
Unid. Or¢gam.|01.08.00 Secretaria de Infraestrutura e Servigos
Unid. Exec. |01.08.04 Departamento de Infraestrutura e Servicos
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Co6digo  |Func.Subfungéo Descricdo 2022 2023 2024 2025
- 100%
- = Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2739 12 122  |Gestéo de Folha de Pagamento 3022 2023 2024 3025
- - 5.000.000,00
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricao 2022 2023 2024 2025
- - - 100%
- - ~ - Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2740 15 331 Gestéo da Protecéo e Beneficios ao Trabalhador 2022 2023 2024 2025
. . - 1.644.550,00
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricao 2022 2023 2024 2025
B . 100%
. = Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2739 17 512 Gestéo de Folha de Pagamento 2022 5023 2024 2025
- - 600.000,00
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricdo 2022 2023 2024 2025
- - 100%
- x = - Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2740 17 331 |Gestdo da Protecéo e Beneficios ao Trabalhador 3022 2023 2024 3025
. . 270.000,00
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Unid. Orgam.|01.09.00 Secretaria de Saude - Fundo Municipal de Satde
Unid. Exec. |01.09.02 Gabinete do Secretario
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfuncéo Descricdo 2022 2023 2024 2025
. . - 100%
. - Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2739 10 122 Gestdo de Folha de Pagamento 2022 2023 2024 2025
- - - 804.650,00
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Co6digo  |Func.Subfungéo Descricao 2022 2023 2024 2025
. . 100%
. = = - Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2740 10 331 Gestéo da Protecéo e Beneficios ao Trabalhador 2022 5023 2024 2025
. . 573.410,00
Unid. Orgam.|01.09.00 Secretaria de Saude - Fundo Municipal de Satde
Unid. Exec. |01.09.03 Departamento de Apoio Administrativo e Financeiro
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfuncéo Descricdo 2022 2023 2024 2025
. . - 100%
- - Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2739 10 122 Gestéo de Folha de Pagamento 2022 2023 2024 2025
- - - 804.650,00
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricao 2022 2023 2024 2025
- - 100%
- = = - Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2740 10 331 Gestéo da Protecéo e Beneficios ao Trabalhador 2022 5023 2024 2025
- - 573.410,00
Unid. Orgam.|01.09.00 Secretaria de Saude - Fundo Municipal de Satde
Unid. Exec. |01.09.04 Departamento de Regularizagdo, Controle e Avaliagdo
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricdo 2022 2023 2024 2025
- - - 100%
. - Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2739 10 122 Gestdo de Folha de Pagamento 2022 2023 2024 2025
- - - 804.650,00
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricao 2022 2023 2024 2025
- - 100%
- = = - Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2740 10 331 Gestéo da Protecéo e Beneficios ao Trabalhador 2022 5023 2024 2025
- - 573.410,00
Unid. Orgam.[01.09.00 Secretaria de Saude - Fundo Municipal de Satde
Unid. Exec. [01.09.05 Departamento de assisténcia Integral a Saude
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricdo 2022 2023 2024 2025
- - - 100%
. - Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2739 10 301 Gestdo de Folha de Pagamento 2022 2023 2024 2025
- - - 5.064.150,00
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricao 2022 2023 2024 2025
- - 100%
- = = - Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2740 10 301 Gestéo da Protecéo e Beneficios ao Trabalhador 2022 5023 2024 2025
- - 573.410,00
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Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Co6digo  |Func.Subfungéo Descricdo 2022 2023 2024 2025
- 100%
- x Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2739 10 302 Gestéo de Folha de Pagamento 3022 2023 2024 3025
- 2.207.946,60
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricdo 2022 2023 2024 2025
- - 100%
. = « . Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2740 10 302 Gestdo da Protecéao e Beneficios ao Trabalhador 2022 2023 2024 2025
- - 782.700,00
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricao 2022 2023 2024 2025
100%
- = Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2739 10 304 Gestéo de Folha de Pagamento 2022 5023 2024 2025
- 804.650,00
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricdo 2022 2023 2024 2025
- 100%
- x = - Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2740 10 304 Gestéo da Protecéo e Beneficios ao Trabalhador 3022 2023 2024 3025
- 573.410,00
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfuncéo Descricdo 2022 2023 2024 2025
. - 100%
- - Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2739 10 305 Gestéo de Folha de Pagamento 2022 2023 2024 2025
- - 205.200,00
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricao 2022 2023 2024 2025
. 100%
- = = - Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2740 10 305 Gestéo da Protecéo e Beneficios ao Trabalhador 2022 5023 2024 2025
- 504.410,00
Unid. Orgam.[01.10.00 Secretaria de Assuntos Juridicos
Unid. Exec. |01.10.02 Gabinete do Secretario
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricdo 2022 2023 2024 2025
. - 100%
. - Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2739 4 122 Gestdo de Folha de Pagamento 2022 2023 2024 2025
- - 616.100,00
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricao 2022 2023 2024 2025
- 100%
- = = - Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2740 4 331 Gestéo da Protecéo e Beneficios ao Trabalhador 2022 2023 2024 2025
- 174.200,00
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Unid. Orgam.[01.10.00 Secretaria de Assuntos Juridicos
Unid. Exec. |01.10.03 Departamento de Assessoria Juridica e Contencioso
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfuncéo Descricdo 2022 2023 2024 2025
- - - 100%
. - Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2739 4 122 Gestdo de Folha de Pagamento 2022 2023 2024 2025
- - - 1.008.200,00
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Co6digo  |Func.Subfungéo Descricao 2022 2023 2024 2025
- - 100%
. = = - Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2740 4 331 Gestéo da Protecéo e Beneficios ao Trabalhador 2022 5023 2024 2025
- - 288.500,00
Unid. Orgam.[01.11.00 Secretaria de Arte e Cultura
Unid. Exec. |01.11.02 Gabinete do Secretario
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfuncéo Descricdo 2022 2023 2024 2025
- . - 100%
- - Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2739 13 122 Gestéo de Folha de Pagamento 2022 2023 2024 2025
- - - 267.000,00
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricao 2022 2023 2024 2025
- - 100%
- = = - Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2740 13 122 Gestéo da Protecéo e Beneficios ao Trabalhador 2022 5023 2024 2025
- - 61.050,00
Unid. Orgam.[01.11.00 Secretaria de Arte e Cultura
Unid. Exec. |01.11.03 Departamento de Arte e Cultura
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricdo 2022 2023 2024 2025
- - - 100%
. - Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2739 13 392 Gestdo de Folha de Pagamento 2022 2023 2024 2025
- - - 267.000,00
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricao 2022 2023 2024 2025
- - 100%
- = = - Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2740 13 392 Gestéo da Protecéo e Beneficios ao Trabalhador 2022 5023 2024 2025
- - 61.050,00
Unid. Orgam.[01.12.00 Secretaria de Meio Ambiente, Desenvolvimento Sustentavel e Agropecuério
Unid. Exec. |01.12.04 Gabinete do Secretario
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricdo 2022 2023 2024 2025
- - - 100%
. - Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2739 18 122 Gestdo de Folha de Pagamento 2022 2023 2024 2025
- . - 267.325,00
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricao 2022 2023 2024 2025
- - 100%
- = = - Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2740 18 331 Gestéo da Protecéo e Beneficios ao Trabalhador 2022 ’ 5023 2024 2025
- . 91.800,00
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Unid. Orgam.[01.12.00 Secretaria de Meio Ambiente, Desenvolvimento Sustentavel e Agropecuério
Unid. Exec. |01.12.05 Departamento de Meio Ambiente
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfuncéo Descricdo 2022 2023 2024 2025
- - - 100%
. - Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2739 18 542 Gestdo de Folha de Pagamento 2022 2023 2024 2025
- - - 272.325,00
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Co6digo  |Func.Subfungéo Descricao 2022 2023 2024 2025
- - 100%
. = = - Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2740 18 331 Gestéo da Protecéo e Beneficios ao Trabalhador 2022 5023 2024 2025
- . 86.800,00
Unid. Orgam.[01.12.00 Secretaria de Meio Ambiente, Desenvolvimento Sustentavel e Agropecuério
Unid. Exec. [01.12.06 Departamento de Desenvolvimento Agropecuario
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfuncéo Descricdo 2022 2023 2024 2025
- - - 100%
- - Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2739 20 122 Gestéo de Folha de Pagamento 2022 2023 2024 2025
- - - 272.325,00
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricao 2022 2023 2024 2025
- - 100%
- = = - Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2740 20 331 Gestéo da Protecéo e Beneficios ao Trabalhador 2022 5023 2024 2025
- - 86.800,00
Unid. Orgam.[01.12.00 Secretaria de Meio Ambiente, Desenvolvimento Sustentavel e Agropecuério
Unid. Exec. |01.12.07 Departamento de Protecdo e Bem Estar Animal
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricdo 2022 2023 2024 2025
. . - 100%
. - Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2739 18 542 Gestdo de Folha de Pagamento 2022 2023 2024 2025
- - - 272.325,00
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricao 2022 2023 2024 2025
- - 100%
- = = - Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2740 18 331 Gestéo da Protecéo e Beneficios ao Trabalhador 2022 5023 2024 2025
- . 86.800,00
Unid. Orgam.[01.13.00 Secretaria de Turismo, Empreendedorismo e Desenvolvimento Econdémico
Unid. Exec. |01.13.02 Gabinete do Secretario
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricdo 2022 2023 2024 2025
- - - 100%
. - Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2739 15 122 Gestdo de Folha de Pagamento 2022 2023 2024 2025
- - - 477.800,00
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricao 2022 2023 2024 2025
- - 100%
- = = - Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2740 15 122 Gestéo da Protecéo e Beneficios ao Trabalhador 2022 5023 2024 2025
- - 420.100,00
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Unid. Orgam.[01.13.00 Secretaria de Turismo, Empreendedorismo e Desenvolvimento Econdémico
Unid. Exec. |01.13.03 Departamento de Turismo
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfuncéo Descricdo 2022 2023 2024 2025
. . - 100%
. - Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2739 23 695 Gestdo de Folha de Pagamento 2022 2023 2024 2025
- - - 473.500,00
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Co6digo  |Func.Subfungéo Descricao 2022 2023 2024 2025
- - 100%
. = = - Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2740 23 695 Gestéo da Protecéo e Beneficios ao Trabalhador 2022 5023 2024 2025
- - 16.600,00
Unid. Orgam.[01.13.00 Secretaria de Turismo, Empreendedorismo e Desenvolvimento Econdémico
Unid. Exec. |01.13.04 Departamento de Desenvolvimento Econémico
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfuncéo Descricdo 2022 2023 2024 2025
- . - 100%
- - Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2739 23 695 Gestéo de Folha de Pagamento 2022 2023 2024 2025
- - - 473.500,00
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricao 2022 2023 2024 2025
- - 100%
- = = - Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2740 23 695 Gestéo da Protecéo e Beneficios ao Trabalhador 2022 5023 2024 2025
- - 16.700,00
Unid. Orgam.[01.14.00 Secretaria Municipal de Seguranca, Transito e Mobilidade Urbana
Unid. Exec. |01.14.07 Gabinete do Secretario
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricdo 2022 2023 2024 2025
- - - 100%
. - Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2739 6 122 Gestdo de Folha de Pagamento 2022 2023 2024 2025
- - - 1.071.000,00
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricao 2022 2023 2024 2025
- - 100%
- = = - Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2740 6 331 Gestéo da Protecéo e Beneficios ao Trabalhador 2022 5023 2024 2025
- - 304.400,00
Unid. Orgam.[01.14.00 Secretaria Municipal de Seguranca, Transito e Mobilidade Urbana
Unid. Exec. |01.14.08 Departamento de Vigilancia e Monitoramento
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricdo 2022 2023 2024 2025
- - - 100%
. - Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2739 6 182 Gestdo de Folha de Pagamento 2022 2023 2024 2025
- - - 1.071.000,00
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricao 2022 2023 2024 2025
- - 100%
- = = - Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2740 6 182 Gestéo da Protecéo e Beneficios ao Trabalhador 2022 5023 2024 2025
- . 304.400,00
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Unid. Or¢gam.|01.14.00 Secretaria Municipal de Seguranga, Transito e Mobilidade Urbana
Unid. Exec. |01.14.09 Departamento de Transito e Mobilidade Urbana
Indicador: Cumprimento das demandas

Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Caédigo  [Func.Subfungao Descricdo 2022 2023 2024 2025
. . 100%
- x Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2739 6 182 Gestéo de Folha de Pagamento 3022 2023 2024 3025
- 1.081.600,00
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfuncéo Descricdo 2022 2023 2024 2025
- - - 100%
. - ~ - Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2740 6 331 Gestdo da Protecéo e Beneficios ao Trabalhador 2022 2023 2024 2025
- 309.400,00

CUSTO ESTIMADO PARA O PROGRAMA R$ 107.883.696,60
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Operagdes Especiais
Reserva de Contingéncia

TIPO CODIGO DESCRICAO CLASSIFICACAO
X_|Programa Continuado Programa Finalistico
Programa N&o Continuado 0113 APOIO ADMINISTRATIVO PARA GESTAO EFICIENTE Programa de Apoio Administrativo

Programa de Opercéo Especial

OBJETIVO: Judiciario.

Otimizar a gestdo municipal por meio de trabalhos constantes e eficientes priorizando o atendimento e o didlogo com a sociedade, bem como com o Legislativo e

JUSTIFICATIVA:

E fundamental & administrag&o publica, que prioriza a democracia e a transparéncia, que se tenha um programa de apoio administrativo, cujo intuito &
modernizar e aprimorar cada vez mais a gestdo do trabalho e dos recursos publicos em prol da sociedade.

METAS
Indicadores Unidade de Medida Valore Recente Valor Futuro
Atendimento &s demandas administrativas Percentual 100% 100%
Participacdo dos Municipes no Planejamento Municipal Quantidade Média 5 15
Acompanhar Projetos de Lei na Camara Quantidade Média 58 60
PREVISAO DA EVOLUCAO DOS INDICADORES POR EXERCICIO
Indicadores 2022 2023 2024 2025
Atendimento &s demandas administrativas 15%
Participacéo dos Municipes no Planejamento Municipal 15
Acompanhar Projetos de Lei na Camara 60
VINCULACAO AOS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - ODS
Objetivos ODS Metas ODS
16 16.6,16.7
UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL
Unid. Or¢am.|01.01.00 Gabinete do Prefeito
Unid. Exec. |01.01.06 Chefia de Gabinete
Indicador: Gestdo Mantida
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Cédigo  [Func.Subfuncao Descricdo 2022 | 2023 | 2024 | 2025
- - 100%
. = . - Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2719 4 122 Gestdo do Gabinete do Secretario 5022 | 2023 | 5024 | 5025
- - 191.000,00
Indicador: Aquisigdo de Equipamentos/mobilia
Und. de Medida: NUmero Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfuncéo Descricao 2022 | 2023 2024 2025
- 1
. . Meta Financeira por Exercicio
1| Projeto 1096 4 122 Despesas de Capital 2022 | 2023 2024 2025
- 100.850,00
Unid. Orgam.|01.01.00 Gabinete do Prefeito |
Unid. Exec. |01.01.07 Departamento de Comunicagdo Social
Indicador: Gestédo Mantida
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Cédigo  [Func.Subfuncao Descricao 2022 | 2023 | 2024 | 2025
- - 100%
2 | Atvidade | 2717 | 24| 131 |Gestdo Administrativa NS FITENGEE 6] G EEE
2022 2023 2024 2025
| - | - | 20.000,00
Indicador: Aquisigdo de Equipamentos/mobilia
Und. de Medida: Namero Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricao 2022 | 2023 2024 2025
- 1
) . Meta Financeira por Exercicio
1| Projeto 1096 24 131 Despesas de Capital 2023 | 5023 2024 2025
- 20.000,00
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Unid. Orgam. [01.01.00 Gabinete do Prefeito
Unid. Exec. |01.01.09 Controladoria Geral do Municipio
Indicador: Gestédo Mantida
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfuncéo Descricdo 2022 2023 2024 2025
. . - 100%
L . - . Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2717 4 322 Gestdo Administrativa 2022 2023 2024 2025
- - - 3.000,00
Indicador: Aquisi¢do de Equipamentos/mobilia
Und. de Medida: Numero Meta Fisica por Exercicio
Tipo Co6digo  |Func.Subfungéo Descricao 2022 | 2023 2024 2025
- - 1
. . Meta Financeira por Exercicio
1| Projeto 1096 4 122 Despesas de Capital 2022 5023 2024 2025
- - 15.000,00
Unid. Orgam. [01.01.00 Gabinete do Prefeito
Unid. Exec. |01.01.10 Ouvidoria Geral do Municipio
Indicador: Gestédo Mantida
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfuncéo Descricdo 2022 2023 2024 2025
- - - 100%
2| Atvidade | 2717 | 4| 122 |Gestdo Administrativa NS (FITENGEE 6] G EEE
2022 2023 2024 2025
- - - 3.000,00
Indicador: Aquisi¢do de Equipamentos/mobilia
Und. de Medida: Namero Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricao 2022 | 2023 2024 2025
- - 1
. . Meta Financeira por Exercicio
1| Projeto 1096 4 122 Despesas de Capital 2022 5023 2024 2025
- - 15.000,00
Unid. Orgam.|01.02.00 Secretaria de Governo e Gestéo Publica
Unid. Exec. |01.02.05 Gabinete do Secretario
Indicador: Gestédo Mantida
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricdo 2022 2023 2024 2025
. . - 100%
. = . - Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2720 4 122 Gestdo do Gabinete do Secretario 2022 2023 2024 2025
- - - 5.870.305,00
Indicador: Aquisicdo de Equipamentos/mobilia
Und. de Medida: Namero Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricao 2022 | 2023 2024 2025
- - 1
. . Meta Financeira por Exercicio
1| Projeto 1096 4 122 Despesas de Capital 2022 5023 2024 2025
- - 300.045,00
Unid. Orgam.[01.03.00 Secretaria da Fazenda
Unid. Exec. |01.03.03 Gabinete do Secretario
Indicador: Gestédo Mantida
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricdo 2022 2023 2024 2025
- - - 100%
. = . - Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2720 4 122 Gestdo do Gabinete do Secretario 2022 2023 2024 2025
- - - 1.730.600,00
Indicador: Aquisicdo de Equipamentos/mobilia
Und. de Medida: NUmero Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricao 2022 | 2023 2024 2025
- - 1
. . Meta Financeira por Exercicio
1| Projeto 1096 4 122 Despesas de Capital 2022 5023 2024 2025
- . 12.800,00
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Unid. Orgam.[01.04.00 Secretaria da Planejamento Urbano, Obras e Habitagéo
Unid. Exec. |01.04.04 Gabinete do Secretario
Indicador: Gestédo Mantida
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Cédigo  |Func.Subfungéo Descricdo 2022 2023 2024 2025
. . - 100%
. = . - Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2720 15 122 Gestdo do Gabinete do Secretario 2022 2023 2024 2025
- - - 7.000,00
Indicador: Aquisigdo de Equipamentos/mobilia
Und. de Medida: NUmero Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricao 2022 | 2023 2024 2025
- - 1
. . Meta Financeira por Exercicio
1| Projeto 1096 15 122 Despesas de Capital 2022 5023 2024 2025
- - 1.000,00
Unid. Orgam. [01.05.00 Secretaria de Educacéo
Unid. Exec. |01.05.12 Gabinete do Secretario
Indicador: Gestédo Mantida
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Cédigo  |Func.Subfungéo Descricdo 2022 2023 2024 2025
. . - 100%
. = . - Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2720 12 122 Gestéo do Gabinete do Secretario 2022 2023 2024 2025
- - - 2.000,00
Indicador: Gestdo Mantida
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricao 2022 2023 2024 2025
- 100%
- < - . Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2718 12 122 Gestéo das Atividades da Orquestra Municipal 2022 5023 2024 2025
- - 240.000,00
Indicador: Aquisicdo de Equipamentos/mobilia
Und. de Medida: NUmero Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricdo 2022 | 2023 2024 2025
- 1
. . Meta Financeira por Exercicio
1| Projeto 1096 12 122 Despesas de Capital 3022 2023 2024 3025
- - 500,00
Unid. Or¢gam.|01.06.00 Secretaria de Desenvolvimento Social - Fundo de Des. Social
Unid. Exec. |01.06.08 Gabinete do Secretario
Indicador: Gestdo Mantida
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricdo 2022 2023 2024 2025
- 100%
- = ) - Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2720 8 122 Gestédo do Gabinete do Secretario 2022 2023 2024 2025
- - 32.000,00
Indicador: Aquisicdo de Equipamentos/mobilia
Und. de Medida: NUmero Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricdo 2022 | 2023 2024 2025
. 1
. ) Meta Financeira por Exercicio
1| Projeto 1096 8 122 Despesas de Capital 2022 2023 2024 5025
- - 8.000,00
Unid. Or¢gam.|01.07.00 Secretaria Municipal de Esportes e Lazer
Unid. Exec. |01.07.04 Gabinete do Secretario
Indicador: Gestdo Mantida
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricdo 2022 2023 2024 2025
- 100%
- < . - Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2720 27 122 Gestédo do Gabinete do Secretario 2022 2023 2024 2025
. . 161.000,00
Indicador: Aquisicdo de Equipamentos/mobilia
Und. de Medida: NUmero Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricdo 2022 | 2023 2024 2025
. 1
. . Meta Financeira por Exercicio
1| Projeto 1096 27 122 Despesas de Capital 2022 2023 2024 5025
- - 10.000,00
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Unid. Orgam.|01.08.00 Secretaria de Infraestrutura e Servigos |
Unid. Exec. |01.08.03 Gabinete do Secretario
Indicador: Gestédo Mantida
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Cédigo  [Func.Subfuncao Descricao 2022 | 2023 | 2024 | 2025
- - - 100%
. . . - Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2720 15 122 Gestdo do Gabinete do Secretario 2022 | 2023 | 2024 | 2025
- - - 6.000,00
Unid. Orgam. |01.08.00 Secretaria de Infraestrutura e Servigos |
Unid. Exec. |01.08.04 Departamento de Infraestrutura e Servicos
Indicador: Gestdo Mantida
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
2024 2025

Tipo Co6digo  |Func.Subfungéo Descricdo 2022 | 2023

100%

Meta Financeira por Exercicio

2 | Atividade 2717 15 122 Gestdo Administrativa 2022 2023 2024 2025
- - 355.000,00
Unid. Orgam.|01.09.00 Secretaria de Salde - Fundo Municipal de Satde
Unid. Exec. ]01.09.02 Gabinete do Secretario
Indicador: Gestdo Mantida
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricao 2022 2023 2024 2025
- 100%
- = . - Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2720 10 122 Gestéo do Gabinete do Secretario 2022 5023 2024 2025
. . 439.300,00
Indicador: Aquisicdo de Equipamentos/mobilia
Und. de Medida: NUmero Meta Fisica por Exercicio
Tipo Co6digo  |Func.Subfungéo Descricdo 2022 | 2023 2024 2025
- 1
. ) Meta Financeira por Exercicio
1| Projeto 1096 10 122 Despesas de Capital 5022 2023 2024 3025
- - 150.000,00
Unid. Orgam.[01.10.00 Secretaria de Assuntos Juridicos
Unid. Exec. |01.10.02 Gabinete do Secretario
Indicador: Gestdo Mantida
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descri¢do 2022 2023 2024 2025
- 100,00%
- = . - Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2720 4 122 Gestédo do Gabinete do Secretario 2022 5023 2024 2025
- - 89.000,00
Indicador: Processos a digitalizar
Und. de Medida: NUmero Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricdo 2022 2023 2024 2025
- 7.000
- = o = Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2667 4 122 Implantac@o e Modernizagdo da Gestao de Processos 2022 2023 2024 5025
. . 10.000,00
Indicador: Servidores Capacitados
Und. de Medida: NUmero Meta Fisica por Exercicio
Tipo Cédigo  [Func.Subfuncao Descricao 2022 | 2023 | 2024 | 2025
- - - 5
- o . Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2716 4 122 Capacitagao e Treinamentos 2022 2023 2024 2025
. . - 6.000,00
Indicador: Resolutividade das reclamagdes
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricdo 2022 2023 2024 2025
- 95%
. Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2669 4 122 Procon 2022 2023 2024 2025
. . 13.000,00
Indicador: Aquisicdo de Equipamentos/mobilia
Und. de Medida: NUmero Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricdo 2022 | 2023 2024 2025
. 2
. . Meta Financeira por Exercicio
1| Projeto 1096 4 122 Despesas de Capital 2022 2023 2024 5025
- - 13.000,00
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Unid. Orgam.[01.11.00 Secretaria de Arte e Cultura
Unid. Exec. |01.11.04 Gabinete do Secretario
Indicador: Demandas a atender
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricdo 2022 2023 2024 2025
. . - 100%
. = . - Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2720 13 122 Gestéo do Gabinete do Secretario 2022 2023 2024 2025
- - - 6.000,00
Unid. Or¢gam.|01.12.00 Secretaria de Meio Ambiente, Desenvolvimento Sustentavel e
Unid. Exec. |01.12.04 Gabinete do Secretario
Indicador: Gestdo Mantida
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Co6digo  |Func.Subfungéo Descricdo 2022 2023 2024 2025
- 100%
- x ) - Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2720 18 122 Gestédo do Gabinete do Secretario 2022 2023 2024 3025
- - 304.900,00
Indicador: Aquisicéo de Equipamentos/mobilia
Und. de Medida: NUmero Meta Fisica por Exercicio
Tipo C6digo  [Func.Subfuncéo Descricao 2022 | 2023 | 2024 | 2025
- - - 1
1| Projeto 1096 18 122 Despesas de Capital M FITENGEE 6] FEEEE
! P P 2022 2023 2024 2025
- - - 10.000,00
Unid. Or¢gam.|01.13.00 Secretaria de Turismo, Empreendedorismo e Desenvolvimento Econdémico
Unid. Exec. |01.13.02 Gabinete do Secretario
Indicador: Gestdo Mantida
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  [Func.Subfuncao Descricdo 2022 2023 2024 2025
- 100%
- x . - Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2720 4 122 Gestédo do Gabinete do Secretario 3022 2023 2024 3025
- - 421.000,00
Indicador: Equipamentos/mobilia
Und. de Medida: NUmero Meta Fisica por Exercicio
Tipo C6digo  [Func.Subfuncéo Descricao 2022 | 2023 | 2024 | 2025
- - - 1
X . Meta Financeira por Exercicio
1| Projeto 1096 4 122 Despesas de Capital 2022 2023 2024 2025
- - - 20.000,00
Unid. Or¢gam.|01.14.00 Secretaria Municipal de Seguranga, Transito e Mobilidade Urbana
Unid. Exec. |01.14.07 Gabinete do Secretario
Indicador: Gestdo Mantida
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Co6digo  |Func.Subfungéo Descricdo 2022 2023 2024 2025
- 100%
- x ) - Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2720 6 122 Gestédo do Gabinete do Secretario 3022 2023 2024 3025
- - 60.000,00
Indicador: Aquisicéo de Equipamentos/mobilia
Und. de Medida: NUmero Meta Fisica por Exercicio
Tipo C6digo  [Func.Subfuncéo Descricdo 2022 | 2023 | 2024 | 2025
- - - 1
X . Meta Financeira por Exercicio
1| Projeto 1096 6 122 Despesas de Capital 2022 2023 2024 2025
- - - 5.000,00

CUSTO ESTIMADO PARA O PROGRAMA R$ 10.651.300,00
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Operagdes Especiais

Reserva de

Contingéncia

TIPO CODIGO DESCRICAO CLASSIFICACAO
X_|Programa Continuado Programa Finalistico
Programa N&o Continuado 0114 GESTAO RESPONSAVEL DOS RECURSOS Programa de Apoio Administrativo

Programa de Opercéo Especial

Otimizar a gestéo foscal e o orcamento do municipio, bem como atender as leis de Finangas Publicas.

OBJETIVO:

Gerir os recursos publicos com eficiéncia, responsabilidade e transparéncia prioizando o equilibrio fiscal, o controle de gastos e as necessidades dos

municipes.
JUSTIFICATIVA:

METAS
Indicadores Unidade de Medida Valore Recente Valor Futuro

Crescimento da Receita Corrente Liguida Percentual 13% 15%
Participacdo dos Municipes no Planejamento Municipal Ndmero 5 5.000

PREVISAO DA EVOLUCAO DOS INDICADORES POR EXERCICIO

Indicadores 2022 2023 2024 2025
Crescimento da Receita Corrente Liguida 15%
Participacdo dos Municipes no Planejamento Municipal 5.000
VINCULACAO AOS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - ODS
Objetivos ODS Metas ODS
16 16.6, 16.7
UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL
Unid. Or¢am.|01.03.00 Secretaria da Fazenda
Unid. Exec. |01.03.04 Departamento de Planejamento e Execucédo Orcamentaria
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: % do cumprimento das demandas Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfuncéo Descricao 2022 | 2023 2024 2025
- - 100%
- = ) - Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2754 4 121 Gestéo do Planejamento e Execucao orcamentaria 3022 | 2023 2024 3025
- - 17.800,00
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: % do cumprimento das demandas Meta Fisica por Exercicio
Tipo Cédigo  [Func.Subfuncao Descricdo 2022 | 2023 | 2024 | 2025
- - - 100%
1| Projeto 1105 4 121 Despesas de Capital M [FITENGEE DRl FEEEE
2022 2023 2024 2025
- | - | - | 12.800,00
Unid. Orcam. |01.03.00 Secretaria da Fazenda |
Unid. Exec. |01.03.05 Departamento Geral de Contabilidade
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: % do cumprimento das demandas Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricao 2022 | 2023 2024 2025
- - 100%
. = L Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2755 4 121 Gestédo Contabil e Custos 3022 | 2023 2024 3025
- - 2.506.545,00
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: % do cumprimento das demandas Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungédo Descricdo 2022 | 2023 2024 2025
- - 100%
1| Projeto 1105 4 121 Despesas de Capital MealkhanceralpodEXerGleio
2022 2023 2024 2025
- | - 12.800,00
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Unid. Orgam.[01.03.00 Secretaria da Fazenda |
Unid. Exec. |01.03.06 Departamento de Financas
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: % do cumprimento das demandas Meta Fisica por Exercicio
Tipo Cédigo  [Func.Subfuncao Descricio 2022 | 2023 | 2024 | 2025
- - - 100%
2 | Atividade 2756 4 121 Gestéo Financeira M (FITENGEE 6] G EEE
2022 2023 2024 2025
- | - | - | 38.300,00
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: % do cumprimento das demandas Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungédo Descricdo 2022 | 2023 2024 2025
- 100%
1| Projeto 1105 4 121 Despesas de Capital Mtz FIETerslia gt B (Ee
2022 2023 2024 2025
- | - 12.800,00
Unid. Orgam. |01.03.00 Secretaria da Fazenda |
Unid. Exec. |01.03.07 Departamento de Gestéo Tributaria
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: % do cumprimento das demandas Meta Fisica por Exercicio
Tipo Cédigo  [Func.Subfuncao Descricdo 2022 | 2023 | 2024 | 2025
- - - 100%
2| tvidade | 2757 | 4| 121 |Gestao Tributaria MealkinanceialpoMEXeiGI6I
2022 2023 2024 2025
- | - | - | 393.000,00
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: % do cumprimento das demandas Meta Fisica por Exercicio
Tipo Cédigo  [Func.Subfuncao Descricao 2022 | 2023 | 2024 | 2025
- - - 100%
1| Projeto 1105 4 121 Despesas de Capital MetalEmance RO REXSICICIE
2022 2023 2024 2025
- | - | | 12.800,00

R$ 3.006.845,00
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Operagdes Especiais

Reserva de Contingéncia

TIPO CODIGO DESCRICAO CLASSIFICACAO
X_|Programa Continuado Programa Finalistico
Programa N&o Continuado 0115 SANTA ISABEL PLANEJADA E DESENVOLVIDA Programa de Apoio Administrativo

Programa de Opercéo Especial

OBJETIVO:

Fornecer suporte administrativo, aprimorar o planejamento e Celeridade das aprovagdes, garantir a regularidade dos nicleos urbanos e facilitar a implementagéo
e aprovagao de projetos.

JUSTIFICATIVA:

O municipio de Santa Isabel expandiu-se de forma desordenada, tornando-se uma cidade que requer a atencéo do poder publico, necessitando de
mecanismos e alternativas que possibilitem solucionar os problemas enfrentados pela populagéo, sendo no ambito da regularizagao fundiaria no qual
tem como objetivo principal regularizar a posse da terras para os moradores que vivem em &reas irregulares, Isso inclui a regularizacéo de nicleos
informais e a fiscalizagédo para o impedimento do surgimento de novos nucleos e na aprovagdo e desenvolvimento de projetos garantindo o
desenvolvimento urbano do Municipio.

METAS
Indicadores Unidade de Medida Valore Recente Valor Futuro
Modernizacdo e Celeridade das acdes Percentual 0% 40%
Aprovacéo de Projetos Percentual 50% 70%
PREVISAO DA EVOLUCAO DOS INDICADORES POR EXERCICIO
Indicadores 2022 2023 2024 2025
Modernizagéo e Celeridade das a¢des 40%
Aprovacéo de Projetos 70
VINCULACAO AOS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - ODS
Objetivos ODS Metas ODS
9 9.1
11 11.1,11.3
UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL
Unid. Orgam.|01.04.00 Secretaria de Planejamento Urbano, Obras e Habitacao
Unid. Exec. |01.04.05 Departamento de Planejamento e Desenvolvimento Urbano
Indicador: Aquisicédo de Equipamentos/mobilia
Und. de Medida: NUmero Meta Fisica por Exercicio
Tipo Cédigo  [Func.Subfuncao Descricao 2022 | 2023 | 2024 | 2025
- - - 2
X . Meta Financeira por Exercicio
1| Projeto 1120 15 451 Despesas de Capital 2022 | 2023 | 2024 | 2025
- - - 75.000,00
Indicador: Recapeamento asféaltico e passeio publico
Und. de Medida: Quilometragem Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descri¢do 2022 | 2023 2024 2025
- - 35 KM
1| Projeto 1123 15 451 Obras de Infraestrutura MeialkinanceialpodEXercoin
2024 2025

2022 | 2023

3.184.500,00
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|Unid. Orgam.|01.04.00 Secretaria de Planejamento Urbano, Obras e Habitacéo
Unid. Exec. |01.04.06 Departamento de Habitacéo e Regularizacdo Fundiaria

Indicador: Regularizagao de Loteamentos
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo C6digo  [Func.subfuncio Descricdo 2022 | 2023 | 2024 | 2025
-] - -] 40,00%
- o - Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2058 16 482 Regularizagdo Fundiaria 3023 5023 2024 3025
- - 66.000,00
Indicador: Regularizacéo por Logradouros
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo C6digo  [Func.Subfuncéo Descricao 2022 | 2023 | 2024 | 2025
| - - 20,00%
- - Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2059 16 482 Implantagdo de CEP 5022 2023 2024 5025
- - - 10.000,00
Indicador: Cumprimento das Demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Cédigo  [Func.subfuncio Descricéo 2022 | 2023 | 2024 | 2025
- - - 100,00%
- I - ) Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2785 16 482 Apoio Administrativo 3023 5023 2024 3025
- - 145.500,00
Indicador: Aquisicdo de Equipamentos/mobilia
Und. de Medida: NUmero Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricdo 2022 | 2023 | 2024 2025
- - - 2
. . Meta Financeira por Exercicio
1| Projeto 1120 15 451 Despesas de Capital 2022 2023 2024 5025
- - - 50.000,00
|Unid. Orgam.|01.04.00 Secretaria de Planejamento Urbano, Obras e Habitacéo
Unid. Exec. |01.04.07 Departamento de Obras
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricéo 2022 | 2023 [ 2024 | 2025
-] - -] 80,00%
- ’ . Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2786 15 125 Fiscalizagao de Obras e Posturas 3022 2023 2024 2025
- - 111.800,00

CUSTO ESTIMADO PARA O PROGRAMA R$ 3.642.800,00
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TIPO CODIGO DESCRICAO CLASSIFICACAO
X |Programa Continuado Programa Finalistico
Programa Nao Continuado 0116 APOIO AO ENSINO SUPERIOR Programa de Apoio Administrativo

Operagoes Especiais

Reserva de Contingéncia

Programa de Opercéo Especial

Auxiliar os alunos com o pagamento de 50% dos custos do transporte, bem como proporcionar aos municipes a opcéo de estudo a distancia com custo zero.

OBJETIVO:

Apoio aos estudantes residentes em Santa Isabel que cursam graduagdo ou cursos técnicos, a noite, e que enfrentam grandes jornadas, entre trabalho e

estudos.
JUSTIFICATIVA:

METAS
Indicadores Unidade de Medida Valore Recente Valor Futuro

Quantidade de cursos oferecidos Nimero 9 12
Quandidade de alunos atendidos Nimero 180 250
Demanda de alunos transportados Ndmero 350 350

PREVISAO DA EVOLUCAO DOS INDICADORES POR EXERCICIO

Indicadores 2022 2023 2024 2025
Quantidade de cursos oferecidos 12
Quandidade de alunos atendidos 250
Demanda de alunos transportados 350
VINCULACAO AOS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - ODS
Objetivos ODS Metas ODS
4 4.3
4 4.4
4 4.5
11 11.2
UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL
Unid. Orgam.|01.05.00 Secretaria de Educacgéo
Unid. Exec. ]01.05.14 Departamento de Supervisdo e Gestdo do Ensino
Indicador: Atendimento & demanda
Und. de Medida: NUmero Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  [Func.Subfungéo Descricéo 2022 | 2023 2024 2025
0 0 0 350
- P . - Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2721 12 122 Transporte Escolar - Técnico e Universitario 2022 | 2023 | 2024 2025
- - 750.500,00
Indicador: Atendimento & demanda
Und. de Medida: NUmero Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  [Func.Subfungéo Descricéo 2022 | 2023 2024 2025
0 0 0 250
. . . . Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2722 12 122 Universidade Aberta do Brasil 3022 | 5023 | 024 3025
- - 1.000,00

CUSTO ESTIMADO PARA O PROGRAMA

R$ 751.500,00
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TIPO CODIGO DESCRICAO CLASSIFICACAO
X [Programa Continuado Programa Finalistico
Progranja N&o Co.nt.lnuado 0117 GESTAO DOS SERVICOS EDUCACIONAIS Programa de Apoio :Admlnlstr.atlvo
Operagoes Especiais Programa de Opercédo Especial
Reserva de Contingéncia

OBJETIVO:

Com o intuito de alcancar os propésitos delineados na AGENDA 2030, com foco particular nos objetivos 1, 3, 4, 8 e 10, 0 programa procura assegurar uma
educacéo publica de exceléncia, livre de custos, que respeite e valorize as diversas manifestacdes culturais, promovendo assim uma educagéo inclusiva e
democréatica. Ademais, busca-se preparar os estudantes para ingressarem no ensino superior e, por conseguinte, no mercado de trabalho.

educacdo basica.
JUSTIFICATIVA:

De acordo com a LBD(Lei de Diretrizes Basicas), artigos 16,17 e 18, onde é determinado a responsabilidade do municipio nas etapas e niveis de

METAS
Indicadores Unidade de Medida Valore Recente Valor Futuro
Quantidade de estudantes atendidos NUmero 5.436 5.500
Indice do IDEB Indice 6,7 7,0
Estudantes alfabetizados até os 7 anos de idade NUmero 1.184 1.500
Escolas de tempo integral Ndmero 1 2
Alunos atendidos por escola de tempo integral NUmero 410 1.770

PREVISAO DA EVOLUCAO DOS INDICADORES POR EXERCICIO

Indicadores 2022 2023 2024 2025
Quantidade de estudantes atendidos 5.500
Indice do IDEB 7,0
Estudantes alfabetizados até os 7 anos de idade 1.500
Escolas de tempo integral 2
Alunos atendidos por escola de tempo integral 1.770
VINCULACAO AOS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - ODS
Objetivos ODS Metas ODS
4 4.1,42,4.3,45,4.6,4,7.
UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL
Unid. Or¢am.|01.05.00 Secretaria de Educacéo
Unid. Exec. |01.05.13 Departamento de Apoio Administrativo Operacional
Indicador: Indice de Desenvolvimento da Educagéo Basica-IDEB
Und. de Medida: indice Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricdo 2022 | 2023 2024 2025
7,00
. x . N Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2749 12 122 Gestéo dos Servigos Educacionais 3022 | 2023 2024 3025
. 4.008.980,00
Indicador: Aquisicéo de equipamentos/mobilia
Und. de Medida: Numero Meta Fisica por Exercicio
Tipo C6digo  [Func.Subfuncéo Descricao 2022 | 2023 | 2024 | 2025
- - 5,00
1| Projeto 1104 12 122 Despesas de Capital Mtz Ll ot B e
2022 2023 2024 2025
| - | - | 19.500,00
Unid. Orgam. [01.05.00 Secretaria de Educacéo
Unid. Exec. |01.05.14 Departamento de Supervisdo e Gestdo do Ensino
Indicador: Indice de Desenvolvimento da Educac&o Basica-IDEB
Und. de Medida: indice Meta Fisica por Exercicio
Tipo Cé6digo  [Func.Subfuncéo Descricdo 2022 | 2023 | 2024 | 2025
- - 7,00
. - . L Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2749 12 361 Gestdo dos Servigos Educacionais 2022 | 2023 | 2024 | 2025
- - 2.744.500,00
Indicador: Aquisigdo de equipamentos/mobilia
Und. de Medida: NUmero Meta Fisica por Exercicio
Tipo Co6digo  |Func.Subfungéo Descricao 2022 | 2023 2024 2025
1
. . Meta Financeira por Exercicio
1| Projeto 1104 12 361 Despesas de Capital 2022 | 5023 2024 2025
- 1.000,00
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Indicador: indice de Desenvolvimento da Educag&o Basica-IDEB
Und. de Medida: indice Meta Fisica por Exercicio
Tipo Caédigo  [Func.Subfungao Descricdo 2022 | 2023 2024 2025
- 7,00
. x ] L Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2750 12 365 Gestéo dos Servigos Educacionais - Creche 3022 2023 2024 3025
- - 50.500,00
Indicador: indice de Desenvolvimento da Educac&o Basica-IDEB
Und. de Medida: indice Meta Fisica por Exercicio
Tipo C6digo  [Func.Subfuncéo Descricdo 2022 | 2023 | 2024 | 2025
. . - 7,00
. = . L ) Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2751 12 365 Gestdo dos Servigos Educacionais - Pré 2022 5023 2024 5025
- - - 50.500,00
Indicador: Aquisigdo de equipamentos
Und. de Medida: NUmero Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo _ |Func.Subfungéo Descricao 2022 | 2023 2024 2025
- 1
1| Projeto 1104 12 365 Despesas de Capital MefalEnanGealnodEXEIGTeI
! s P 2022 2023 2024 2025
. . 1.000,00
Indicador: Aquisicédo de equipamentos/mobilia
Und. de Medida: NUmero Meta Fisica por Exercicio
Tipo Cédigo  [Func.Subfungao Descricdo 2022 | 2023 2024 2025
30
1| Projeto 1093 12 365 Instalag6es da Creche Central MetalkinanceialpodEXenelein
2022 2023 2024 2025
- - 1.500,00
Indicador: Area reformada
Und. de Medida: m? Meta Fisica por Exercicio
Tipo C6digo  [Func.Subfuncéo Descricao 2022 | 2023 | 2024 | 2025
15
X = . Meta Financeira por Exercicio
1| Projeto 1094 12 365 Construgdo de Creche e Reforma da EMEI Pref. Osvaldo R. da Silva 2022 2023 2024 2025
- - - 100.000,00
Indicador: Atendimento a demanda
Und. de Medida: NUmero Meta Fisica por Exercicio
Tipo Caédigo  [Func.Subfungao Descricdo 2022 | 2023 2024 2025
20
- < . Lo Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2749 12 366 Gestéo dos Servigos Educacionais 3022 2023 2024 3025
- - 15.000,00

CUSTO ESTIMADO PARA O PROGRAMA R$ 6.992.480,00
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TIPO CODIGO DESCRICAO CLASSIFICACAQO
X |Programa Continuado Programa Finalistico
Prograrrja Né&o Co.nF|nuad0 0118 MERENDA ESCOLAR X_|Programa de Apoio fdm|n|strat|v0
Operacdes Especiais Programa de Opercéo Especial
Reserva de Contingéncia

Garantir que as criancas matriculadas nas escolas municipais recebam uma nutricdo apropriada durante o periodo em que estéo presentes nas aulas.
OBJETIVO:

Prover a alimentagdo escolar é obrigacéo do estado.

JUSTIFICATIVA:

METAS
Indicadores Unidade de Medida Valore Recente Valor Futuro
Quantidade de refeicdes servidas NUmero 4.570.800 4.570.800
Quantidade de nutricionistas que atendem na rede NlUmero 3 5

PREVISAO DA EVOLUCAO DOS INDICADORES POR EXERCICIO

Indicadores 2022 2023 2024 2025
Quantidade de refeicdes servidas 4.570.800
Quantidade de nutricionistas que atendem na rede 5

VINCULACAO AOS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - ODS

Objetivos ODS Metas ODS
2 2.2
2 2.3
4 4.1
4 4.3

UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL
Unid. Orcam. [01.05.00 Secretaria de Educagao
Unid. Exec. |01.05.13 Departamento de Apoio Administrativo Operacional
Indicador: Quantidade de refeigbes servidas

Und. de Medida: Nimero Meta Fisica por Exercicio
Tipo C6digo  [Func.Subfungéo Descricédo 2022 2023 2024 2025
- - - 4.570.800
- Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2641 12 306 Merenda Escolar 5022 2023 2024 2025
. . - 3.200.000,00

CUSTO ESTMADO PARA O PROGRAMA R$ 3.200.000,00
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TIPO CODIGO DESCRICAO CLASSIFICACAO
X_|Programa Continuado Programa Finalistico
Prograrrja Né&o Co.nt.muado 0119 PROGRAMA DE FORMAQAO CONTINUADA X _|Programa de Apoio :Admlnlstr.atlvo
Operagdes Especiais Programa de Opercéo Especial

Reserva de Contingéncia

Contribuir para a melhoria da qualidade do ensino e aprendizagem, bem como para o desenvolvimento integral dos alunos, por meio de a¢6es de apoio,
acompanhamento e formagéao pedagdgica.

OBJETIVO:
Ao oferecer apoio e formagéao pedagdgica aos professores,ajudando a aprimorar suas habilidades e competéncias, o que impacta diretamente na
qualidade do ensino. Professores mais capacitados tendem a empregar métodos de ensino mais eficazes e adequados as necessidades dos alunos,
JUSTIFICATIVA: resultando em uma aprendizagem mais significativa.
METAS
Indicadores Unidade de Medida Valore Recente Valor Futuro
Formacoes oferecidas para rede Numero 5 10
Cursos oferecidos para os profissionais do nicleo pedagégico Numero 5 8
Orientador pedagdégico para atender a rede Numero 1 5
PREVISAO DA EVOLUCAO DOS INDICADORES POR EXERCICIO
Indicadores 2022 2023 2024 2025
Formagcoes oferecidas para rede 10
Cursos oferecidos para os profissionais do nicleo pedagégico 8
Orientador pedagdgico para atender a rede 5
VINCULACAO AOS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - ODS

Objetivos ODS Metas ODS

4 4.1

4 4.2

4 4.3

4 4.4

4 4.5

UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL
Unid. Or¢am.|01.05.00 Secretaria de Educacéo
Unid. Exec. |01.05.15 Departamento de Formacéo e Acompanhamento Pedagégico

Indicador: Indice de Desenvolvimento da Educagéo Basica-IDEB
Und. de Medida: indice Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricdo 2022 | 2023 2024 2025
- 7,00
2 | Atividade 2761 12 368 Formagéo Continuada MeralkmanceralpodEXerGleio
2022 2023 2024 2025
- | - 1.000,00
Indicador: Aquisicéo de equipamentos/mobilia
Und. de Medida: Numero Meta Fisica por Exercicio
Tipo C6digo  [Func.Subfuncéo Descricao 2022 | 2023 | 2024 | 2025
- - - 2,00
1| Projeto 1108 12 368 Despesa de Capital Mtz FIELeEl @ ot B e
2022 | 2023 | 2024 | 2025
- - - 500,00

CUSTO ESTIMADO PARA O PROGRAMA R$ 1.500,00
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TIPO CODIGO DESCRICAO CLASSIFICACAO
X_|Programa Continuado Programa Finalistico
Programa N&o Continuado 0120 GESTAO DA PROTE(;AO SOCIAL Programa de Apoio Administrativo

Programa de Opercéo Especial

OBJETIVO:

Aprimoramento da gestdo da Politica de Assisténcia Social, planejamento, articulagdo , monitoramento e avaliacdo de a¢des da Gestdo do SUAS.

JUSTIFICATIVA:

O planejamento das Agdes de Gesté@o do SUAS, aprimorando conhecimento e auxilio no planejamento e execucéo das a¢des no ambito da Gestéo
do Suas. (NOB art. 88), organizagéo e execucgdo das acdes relativas a valorizagédo do trabalho e estruturagéo do processo de trabalho institucional

(NOB art. 109), Regula e padroniza os servi¢os da Assisténcia Social.

METAS
Indicadores Unidade de Medida Valore Recente Valor Futuro
Indices IGD SUAS e ID CRAS Percentual 0,67% 0,70%
Atendimento de pessoas desempregadas a mais de 6 meses NUmero 150 150
Atendimento a jovens no primeiro emprego NUmero 24 24
PREVISAO DA EVOLUCAO DOS INDICADORES POR EXERCICIO
Indicadores 2022 2023 2024 2025
Indices IGD SUAS e ID CRAS 0,70%
Atendimento de pessoas desempregadas a mais de 6 meses 150
Atendimento a jovens no primeiro emprego 24
VINCULACAO AOS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - ODS
Objetivos ODS Metas ODS
1 1.1,1.213el4
10 10.2
16 16.6,16.7 e 16.10
17 17.17
UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL
Unid. Or¢gam.|01.06.00 Secretaria de Desenvolvimento Social
Unid. Exec. |01.06.09 Departamento de Expediente e Apoio Administrativo
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo C6digo  |Func.subfuncao Descricdo 2022 | 2023 | 2024 | 2025
- - - 70%
2 | Atividade 2729 08 122 |Apoio a Secretaria Melkinancealpo MEXIG6I
2022 2023 2024 2025
- | - | | 1.070.610,00
Indicador: Aquisicdo de equipamentos/mobilia
Und. de Medida: NUmero Meta Fisica por Exercicio
Tipo Co6digo  |Func.Subfungéo Descricao 2022 | 2023 2024 2025
- - 7
. . Meta Financeira por Exercicio
1| Projeto 1101 08 122 Despesas de Capital 2022 | 5023 024 2025
- - 320.000,00
Indicador: Quantidade de Bolsas
Und. de Medida: Nimero Meta Fisica por Exercicio
Tipo Cédigo  [Func.Subfungao Descricdo 2022 | 2023 2024 2025
- 150
2 | Atividade | 2730 | 08| 334 [Frente de Trabaho Metalkinanceialpod=xeneein
2022 2023 2024 2025
- | - 700.000,00
Indicador: Quantidade de Bolsas
Und. de Medida: Numero Meta Fisica por Exercicio
Tipo Cédigo  [Func.Subfuncéo Descricdo 2022 | 2023 | 2024 | 2025
- - - 24
2 | Atividade 2731 08 333 Porgrama Jovem Aprendiz M FITENGEE 6l FEEEE
2022 2025

| 2023 | 2024 |

185.000,00
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Indicador: Quantidade de Familias contempladas

Und. de Medida: Nimero Meta Fisica por Exercicio
Tipo Cédigo  [Func.Subfuncao Descricdo 2022 | 2023 2024 2025
- 30
- - Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2704 08 333 Renda Minima 3022 2023 2024 3025
- . 200.000,00
Unid. Or¢gam.|01.06.00 Secretaria de Desenvolvimento Social
Unid. Exec. |01.06.03 Fundo Social de Solidariedade
Indicador: Acbes desenvolvidas
Und. de Medida: Ndmero Meta Fisica por Exercicio
Tipo Co6digo  |Func.Subfungéo Descricéo 2022 | 2023 2024 2025
- - - 1
- < . - Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2732 08 244 Gestédo do Fundo Social de Solidariedade 2022 2023 2024 2025
- - 11.000,00
Indicador: Acdes desenvolvidas
Und. de Medida: Ndmero Meta Fisica por Exercicio
Tipo C6digo  |Func.subfuncao Descricdo 2022 | 2023 | 2024 | 2025
- - - 1
X . Meta Financeira por Exercicio
1| Projeto 1101 08 244 Despesas de Capital 2022 2023 2024 5025
- - - 5.000,00
Unid. Or¢gam.|01.06.00 Secretaria de Desenvolvimento Social
Unid. Exec. |01.06.04 Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
Indicador: Acdes desenvolvidas
Und. de Medida: NUmero Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricdo 2022 | 2023 2024 2025
- 1
. x . . Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2733 08 243  |Gestdo do Fundo dos Direitos da Crianca e Adolescente 5022 2023 2024 3025
- - 12.000,00
Indicador: Aquisi¢do de equipamentos
Und. de Medida: NUmero Meta Fisica por Exercicio
Tipo Cdédigo  [Func.Subfuncéo Descricao 2022 2023 2024 2025
- - - 10
1| Projeto 1101 08 243 Despesas de Capital Mtz FIELEElR oot B e
2022 2023 2024 2025
- - - 2.000,00
Unid. Orgam.|01.06.00 Secretaria de Desenvolvimento Social
Unid. Exec. |01.06.05 Fundo Municipal do Idoso
Indicador: Acdes desenvolvidas
Und. de Medida: NUmero Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricdo 2022 | 2023 2024 2025
- 1
. X - Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2734 08 241  |Gestao do Fundo Municipal do Idoso 2022 2023 2024 5025
. . 10.500,00
Unid. Or¢gam.|01.06.00 Secretaria de Desenvolvimento Social
Unid. Exec. |01.06.06 Fundo Municipal dos Direitos da Mulher
Indicador: Acdes desenvolvidas
Und. de Medida: NUmero Meta Fisica por Exercicio
Tipo Cédigo  [Func.Subfungao Descricdo 2022 | 2023 2024 2025
- 1
. = - . Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2735 08 244 Gestédo do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher 2022 2023 2024 3025
- - 10.000,00
Unid. Or¢gam.|01.06.00 Secretaria de Desenvolvimento Social
Unid. Exec. |01.06.07 Fundo Municipal de Politicas sobre Drogas
Indicador: Acbes desenvolvidas
Und. de Medida: Ndmero Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricdo 2022 | 2023 2024 2025
- 1
. < - - Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2736 08 244 Gestédo do Fundo Municipal de Politicas sobre Drogas 2022 | 2023 2024 2025
- - 10.000,00

CUSTO ESTIMADO PARA O PROGRAMA R$ 2.536.110,00
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TIPO CODIGO DESCRICAO CLASSIFICACAO
X_|Programa Continuado Programa Finalistico
Programa N&o Continuado 0121 ESPORTES E LAZER Programa de Apoio Administrativo

Operages Especiais

Reserva de Contingéncia

Programa de Opercéo Especial

OBJETIVO:

Realizar jogos e campeonatos, eventos e atividades fisicas.

JUSTIFICATIVA:

Com fundamento no art. 217 da Constituicdo Federal é dever do Estado fomentar praticas desportivas formais e nédo-formais, como direito de cada
um. Desta forma, o municipio tem o dever de proporcionar aos municipes atividades fisicas, de recreacéo e saude.

METAS
Indicadores Unidade de Medida Valore Recente Valor Futuro
Atividades fisicas ofertadas NUmero 10 12
Campeonatos promovidos Ndmero 4 5
Quantidade de municpes atendidos pelo esporte NUmero 1.000 1.500

PREVISAO DA EVOLUCAO DOS INDICADORES POR EXERCICIO

Indicadores 2022 2023 2024 2025
Atividades fisicas ofertadas 12
Campeonatos promovidos 5
Quantidade de municpes atendidos pelo esporte 1.500

VINCULACAO AOS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - ODS

Objetivos ODS

Metas ODS

3 3.5

UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Unid. Or¢gam.|01.07.00 Secretaria de Esportes e Lazer
Unid. Exec. |01.07.05 Departamento de Esporte, Recreacéo e Lazer

Indicador: Participacdes em jogos regionais
Und. de Medida: NUmero Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricdo 2022 | 2023 2024 2025
- 5
2 | Atividade | 2093 | 27| 812 |Realizacdo de Jogos Regionais MealkhancealpodEXerGlei
2022 2023 2024 2025
- 30.000,00
Indicador: Realizagdo de Campeonatos
Und. de Medida: NUmero Meta Fisica por Exercicio
Tipo Cddigo  [Func.Subfuncéo Descricdo 2022 2023 2024 2025
- - 5
- o Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2627 27 812 Esporte Anfitrido 2022 2023 2024 2025
- - 30.000,00
Indicador: Gestdo mantida
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricdo 2022 2023 2024 2025
- 100,00
. < Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2725 27 812 Gestéo do Esporte e Lazer 2022 2023 2024 2025
- 14.700,00
Indicador: Atividades fisicas e de recreagéo ofertadas
Und. de Medida: NUmero Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricdo 2022 2023 2024 2025
. 15,00
. . - - x Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2726 27 812 Gerenciamento e oferta de atividades fisica e recreagdo 2022 2023 2024 5025
- 350.350,00
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Indicador: Qde. Locais Esportivos
Und. de Medida: NUmero Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  [Func.Subfungao Descricdo 2022 | 2023 2024 2025
- - 1,00
. x . . Meta Financeira por Exercicio
1| Projeto 1099 27 812 Estruturagéo de Locais Esportivos 2022 2023 2024 2025
- 1.000,00
Indicador: Equipamentos/mobilia adquiridos
Und. de Medida: NUmero Meta Fisica por Exercicio
Tipo C6digo  [Func.Subfuncéo Descricdo 2022 | 2023 | 2024 | 2025
- - - 2,00
1| Projeto 1098 27 812 |Despesas de Capital MelknancealpoMEXEIG6I
! P o 2022 2023 2024 2025
B . - 500,00
[Unid. Orcam.J01.07.00  Secretaria de Esportes e Lazer
Unid. Exec. 01.07.02 Fundo Municipal de Apoio ao Esporte e Lazer
Indicador: Gestdo mantida
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricdo 2022 2023 2024 2025
- - 100%
. x - Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2727 27 812 Gestédo do Fundo Municipal de Esportes e Lazer 3022 | 2023 2024 2025
- - 9.600,00

CUSTO ESTIMADO PARA O PROGRAMA

R$ 436.150,00
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TIPO CODIGO DESCRICAO CLASSIFICACAO
X_|Programa Continuado Programa Finalistico
Programa N&o Continuado 0122 EXTENSAO E MANUTENCAO DA REDE ELETRICA DE X _|Programa de Apoio Administrativo
Operagdes Especiais ILUMINACAO Programa de Opergédo Especial

Reserva de Contingéncia

Estender e manter a rede de iluminagdo a todos os municipes.

OBJETIVO:

Melhorar aseguranga da populagéo por meio do aperfeicoamento da qualidade dos servigos de iluminagdo publica prestados a populagéo.

JUSTIFICATIVA:

METAS
Indicadores Unidade de Medida Valore Recente Valor Futuro
Atendimento & demanda Percentual 100% 100%

PREVISAO DA EVOLUCAO DOS INDICADORES POR EXERCICIO
Indicadores 2022 2023 2024 2025
Atendimento a demanda 100%

VINCULACAO AOS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - ODS
Objetivos ODS Metas ODS
7 7.1

UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL
Unid. Orgam.|01.08.00 Secretaria de Infraestrutura e Servigos
Unid. Exec. |01.08.04 Departamento de Infraestrutura e Servicos
Indicador: Atendimento & demanda

Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Caédigo  [Func.Subfungao Descricdo 2022 2023 2024 2025
- - 100%
. = e N Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2728 25 752 Manutengdo da Rede Elétrica de lluminacéo 3022 2023 2024 3025
- - 3.430.000,00

CUSTO ESTIMADO PARA O PROGRAMA R$ 3.430.000,00
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Operagoes Especiais

Reserva de Contingéncia

TIPO CODIGO DESCRICAO CLASSIFICACAO
X_|Programa Continuado Programa Finalistico
Programa N&o Continuado 0123 INFRAESTRUTURA E SERVICOS Programa de Apoio Administrativo

Programa de Opercéo Especial

OBJETIVO:

Realizar obras de manutengéo e conservagao das vias publicas, bem como manter a limpeza e conservacéo da cidade.

JUSTIFICATIVA:

A sociedade precisa de ambientes proicios, que inclui os servigos de zeladoria, manutencéo geral e limpeza urbana oferecidos, incrementando assim
a utilizagéo dos espacos, contribuindo com a salubridade das areas municipais.

METAS
Indicadores Unidade de Medida Valore Recente Valor Futuro
Manutencdes de infraestrutura realizadas NUmero 200 250
Coleta de residuos sdlidos Tonelada 17.800 18.000

PREVISAO DA EVOLUCAO DOS INDICADORES POR EXERCICIO

Indicadores 2022 2023 2024 2025
Manutencgdes de infraestrutura realizadas 250
Coleta de residuos sélidos
VINCULACAO AOS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - ODS
Objetivos ODS Metas ODS
11 11.6
UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL
Unid. Orgam.|01.08.00 Secretaria de Infraestrutura e Servigos
Unid. Exec. |01.08.04 Departamento de Infraestrutura e Servicos
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricdo 2022 2023 2024 2025
. . 100%
. = . . ) Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2758 15 421  |Gestdo Administrativa da Infraestrutura e Servigos 2022 2023 2024 5025
- - 10.876.950,00
Indicador: Equipamento/mobilia adquiridos
Und. de Medida: NUmero Meta Fisica por Exercicio
Tipo Co6digo  |Func.Subfungéo Descricéo 2022 2023 2024 2025
- - - 2
. . Meta Financeira por Exercicio
1| Projeto 1106 15 421 Despesas de Capital 2022 2023 2024 2025
- - - 120.000,00
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricdo 2022 2023 2024 2025
- 100%
. ~ - Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2759 17 512 Gestédo do Saneamento Basico 2022 5023 2024 2025
- - 90.000,00

CUSTO ESTIMADO PARA O PROGRAMA

R$ 11.086.950,00
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TIPO CODIGO DESCRICAO CLASSIFICACAO
X |Programa Continuado Programa Finalistico
Prograrrja N&o Co.nt.muado 0124 SAUDE NA ASSISTENCIA FARMACEUTICA Programa de Apoio :Admlnlstr.atlvo
Operagdes Especiais Programa de Opercéo Especial
Reserva de Contingéncia

OBJETIVO:

Garantir 0 acesso a populagédo & medicamentos essenciais ( seguros e eficazes), definidos pela REMUME (Relagéo de Municipal de Medicamentos essenciais),
promovendo o uso racional de medicamentos e qualificagdo da assisténcia farmacéutica.

JUSTIFICATIVA:

Promover protecéo, prevengao, recuperacéo e/ou controle das demandas de saude evitando agravos a saude.

METAS
Indicadores Unidade de Medida Valore Recente Valor Futuro
Raz&o entre medicamentos disponibilizados/ REMUME Percentual 85% 95%
Farméacias com uso do sistema Horus, incluindo UPA NUmero 10 12
Implantagdo do acompanhamento do farmacoterapeutico NUmero 0 2

PREVISAO DA EVOLUCAO DOS INDICADORES POR EXERCICIO

Indicadores 2022 2023 2024 2025
Raz&o entre medicamentos disponibilizados/ REMUME 95%
Farmécias com uso do sistema Horus 12
Implantagdo do acompanhamento do farmacoterapéutico 2
VINCULACAO AOS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - ODS
Objetivos ODS Metas ODS
1 15
3 3.1,33,34,35,3.7,38,3.9,39A
12 12.4
UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL
Unid. Or¢am.|01.09.00 Secretaria de Saude
Unid. Exec. |01.09.05 Departamento de Assisténcia Integral a Saude
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricdo 2022 | 2023 2024 2025
- 100%
. = . A P Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2772 10 303 |Gestao da Saude na Assisténcia Farmacéutica 2022 | 2023 2024 5025
- 245.500,00
Indicador: Equipamento/mobilia adquiridos
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Cédigo  [Func.Subfuncéo Descricao 2022 | 2023 | 2024 | 2025
- - 100%
1| Projeto 1114 10 303 Despesas de Capital M (FITENGEE 6] FEEEE
2022 2023 2024 2025
| - | | 10.000,00

CUSTO ESTIMADO PARA O PROGRAMA

255.500,00
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Operacdes Especiais

Reserva de Contingéncia

TIPO CODIGO DESCRICAO CLASSIFICACAO
X_|Programa Continuado Programa Finalistico
Programa Nao Continuado 0125 GESTAO DOS SERVICOS DE SAUDE Programa de Apoio Administrativo

Programa de Opercéo Especial

OBJETIVO:

Garantir e aperfeicoar o funcionamento da gestdo em saude , identificando as necessidades da instituigdo adminstrando processos promovendo inovages nos
processos e instrumentos de gestdo visando alcangar maior eficiéncia e qualidade das resposta do Sistema Unico de Saude.

JUSTIFICATIVA:

Contribuir para a gestdo mais segura, transparénte e eficaz , conforme estabelece os principios da gestéo publica em saude.

METAS
Indicadores Unidade de Medida Valore Recente Valor Futuro
Capacitacéo e aperfeicoamento dos profissionais da_Secretaria de Saude. Numero 1 4
Adequacéo dos recursos humanos da Secretaria em Salde. Percentual 50% 100%
Investimento Tecnoldgico e em equipamentos/mobilia Percentual 50% 100%
PREVISAO DA EVOLUCAO DOS INDICADORES POR EXERCICIO
Indicadores 2022 2023 2024 2025
Capacitagdo e aperfeicoamento dos profissionais da Secretaria de Saude. 4
Adequacéo dos recursos humanos da Secretaria em Salde. 100%
Investimento Tecnolégico e em equipamentos/mobilia 100%
VINCULACAO AOS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - ODS
Objetivos ODS Metas ODS
1 1.4
2 2.2
3 3.1,3.2,3.3,3.4,3.5,3.7,3.8,3.9,33,3b
5 5.1,5.2,5.3,5.5,5.6,5¢c
10 10.2,10.3
11 1lla
12 12.2,12.4,12.5,12.6,12.7,12.8
16 16.1,16.6,16.7,16b
UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL
Unid. Or¢gam.|01.09.00 Secretaria de Salude
Unid. Exec. |01.09.03 Departamento de Apoio Administrativo e Financeiro
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricdo 2022 | 2023 2024 2025
- - 100%
- = . . Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2748 10 122 Gestéo dos Servicos de Saude 5022 | 2023 024 5025
- - 500,00
Indicador: Equipamento/mobilia adquiridos
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfuncéo Descricéo 2022 | 2023 2024 2025
- - 100%
1| Projeto 1103 10 122 Despesa de Capital Melalkinehsel o lEXEGI60
2022 2023 2024 2025
| - - 10.000,00
Unid. Orgam.[01.09.00 Secretaria de Saude
Unid. Exec. [01.09.04 Departamento de Regulacéo, Controle e Avaliagéo
Indicador: Cumprimento das demandas
uUnd. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricdo 2022 | 2023 2024 2025
- 100%
- = . . Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2748 10 122  |Gestao dos Servigos de Saude 5022 | 2023 2024 5025
- - 500,00
Indicador: Equipamento/mobilia adquiridos
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricdo 2022 | 2023 2024 2025
- - 100%
1| Projeto 1103 10 122 Despesa de Capital i FEnEEE fer EereHe
2022 2023 2024 2025
| - - 10.000,00

CUSTO ESTIMADO PARA O PROGRAMA

R$ 21.000,00




1
LS
W

Paraiso da Grande Sé&o Paulo

Municipio de Santa Isabel
Paco Municipal Prefeito Joaquim Simao

Pagina 73 de 86

TIPO CODIGO DESCRICAO CLASSIFICACAO
X_|Programa Continuado Programa Finalistico
Prograrrja Né&o Co.nt.inuado 0126 SAUDE NA ATENCAO MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE X _|Programa de Apoio :Administr.ativo
Operacgoes Especiais Programa de Opercéo Especial
Reserva de Contingéncia
Ampliar e qualificar o acesso da populagdo ao servigo em tempo oportuno mitigando as lesdes permanentes e/ou evitaveis, garantir continualidade e integridade
OBJETIVO: |da assisténcia, no que reflete na melhor qualidade de vida e recuperagéo de saude, integrando aos demais niveis de atengdo a saide (atencédo basica e média
complexidade).
Proporcionar a populagédo maior e melhor expectativa de vida, garantindo atendimento especializado e apoio tecnologico para o diagnéstico e
JUSTIFICATIVA: tratamento em tempo oportuno.
METAS
Indicadores Unidade de Medida Valor Recente Valor Futuro
Quantidade de ébtos materno, infantil e fetal NUmero 14 7
Reclamagdes na Ouvidoria NUmero 41 20
Demanda reprimida das especialidades médicas Numero 1.711 1.283
Demanda reprimida de exames de alta complexidade Ndmero 480 240
PREVISAO DA EVOLUCAO DOS INDICADORES POR EXERCICIO
Indicadores 2022 2023 2024 2025
Quantidade de ébtos materno, infantil e fetal 7
Reclamacg6es na Ouvidoria 20
Demanda reprimida das especialidades médicas 1.283
Demanda reprimida de exames de alta complexidade 240
VINCULACAO AOS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - ODS
Objetivos ODS Metas ODS
1 1.4
2 2.2
3 3.1, 3,3,34,3.5,3.7,3.8,3.9,3.9A
5 5.1,5.2,5.5,5.6,5.6.C
10 10.2, 10.3
12 12.2,12.4,125,12.6,12.7,12.8
16 16.1, 16.6, 16.7, 16.10, 16.10.B
UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL
Unid. Or¢gam.|01.09.00 Secretaria de Saude
Unid. Exec. |01.09.05 Departamento de Assisténcia Integral a Saude
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo C6digo  [Func.Subfuncéo Descricdo 2022 | 2023 | 2024 | 2025
- - 100%
. = | . . Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2773 10 302 Gestdo da Saude da Média e Alta Complexidade 2022 | 2023 | 2024 | 5025
- - 1.080.000,00
Indicador: Cumprimento das metas estabelecidas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo |Func.Subfungéo Descricao 2022 | 2023 2024 2025
- - 100%
- Administracéo, gerenciamento e execucéo dos servicos da Média e Alta Meta Financeira por Exercicio
2| Atvidade | 2774 | 10 302 00 oreidade 2022 | 2023 2024 2025
- - 28.245.747,66
Indicador: Equipamentos/mobilia adquiridos
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  [Func.Subfungao Descricdo 2022 | 2023 2024 2025
- - 25%
1| Projeto 1115 10 302 Despesa de Capital MetalnanceialpoEXeeein
2022 2023 2024 2025
- | - 10.000,00
Indicador: Equipamento construido e equipado.
Und. de Medida: NUmero Meta Fisica por Exercicio
Tipo C6digo  [Func.Subfuncéo Descricdo 2022 | 2023 | 2024 | 2025
- - - 1
. = . - Meta Financeira por Exercicio
1| Projeto 1124 10 302 Construgéo e Equipamentos do Pré-Crianga 2022 | 2023 | 2024 | 2025
- - 1.100.000,00

CUSTO ESTIMADO PARA O PROGRAMA

R$ 30.435.747,66
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Operacdes Especiais

Reserva de Contingéncia

TIPO CODIGO DESCRICAO CLASSIFICACAO
X |Programa Continuado Programa Finalistico
Programa N&o Continuado 0127 SAUDE NA ATENQAO PRIMARIA X Programa de Apoio Administrativo

Programa de Opercéo Especial

OBJETIVO:

Realizar gerenciamento da atengdo primaria em saude voltado em trés pilares: cobertura, qualidade e resultado.
Cobertura: ampliar oferta de servigo da atengdo primaria a saide, mantendo equipes completas para o atendimento integral a populagéo e construgédo de novos
equipamentos de salde em regides descobertas.
Qualidade: garantir atuacédo efetiva da educacéo permanente e criar educacéo continuada, para qualificacéo dos profissionais da assiténcia direta ao usuario.

JUSTIFICATIVA

Promover condi¢des para promogéo, protecdo e recuperacéo da salde, organizacéo do funcionamento dos servigos, conforme Lei n° 8080, de 19 de
Setembro de 1990 e artigo n° 196 da Constituicdo Federal.

METAS
Indicadores Unidade de Medida Valor Recente Valor Futuro
Cobertura da atencéo primdria a saude Percentual 63% 73%
Criacéo do Nucleo de Educacéo Permanente Numero 0 1
Quantidade de 6btos materno, infantil e fetal Ndmero 14 7
Conselho Gestor e equipamento em saude Percentual 0 100%
PREVISAO DA EVOLUCAO DOS INDICADORES POR EXERCICIO
Indicadores 2022 2023 2024 2025
Cobertura da atencéo primdria a saude 73%
Criacéo do Nucleo de Educacédo Permanente 1
Quantidade de 6btos materno, infantil e fetal 7
Conselho Gestor e equipamento em satde 100%
VINCULACAO AOS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - ODS
Objetivos ODS Metas ODS
1 14
2 2.2
3 3.1,33,34,35,3.7,38,3.9,3.9A
5 5.1,5.2,55,5.6,5.6.C
10 10.2,10.3
11 11.A
12 12.2,12.4,12.5,12.6,12.7,12.8
16 16.1, 16.6, 16.7, 16.10, 16.10.B
UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL
Unid. Orgam.|01.09.00 Secretaria de Salude
Unid. Exec. ]01.09.05 Departamento de Assisténcia Integral a Saude
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo C6digo  [Func.Subfuncéo Descrigéo 2022 | 2023 | 2024 | 2025
- - 100%
- = . = P Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2776 10 301 Gestéo da Saude na Atencéo Priméaria 5022 | 2023 | 2024 | 5025
- - 4.743.176,60
Indicador: Equipamentos de Saude gerenciados
Und. de Medida: Nimero Meta Fisica por Exercicio
Tipo C6digo  [Func.Subfuncéo Descrigéo 2022 | 2023 | 2024 | 2025
- - 14
. Administragdo, gerenciamento e execug&o dos servicos da Aten¢éo Priméria e Meta Financeira por Exercicio
2| Atividade | 2777 | 101 301 oo alidade 2022 | 2023 | 2024 | 2025
- - 13.951.944,14
Indicador: Equipamento/mobilia adquiridos
uUnd. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Co6digo _ |Func.Subfuncéo Descricdo 2022 | 2023 2024 | 2025
- 25%
1| Projeto 1116 10 301 Despesa de Capital MelalGinanGe ialpHdEXEiG aia
2022 2023 2024 2025
| - | - | 60.000,00

CUSTO ESTIMADO PARA O PROGRAMA

R$ 18.755.120,74
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Operagdes Especiais

Reserva de Contingéncia

TIPO CODIGO DESCRICAO CLASSIFICACAO
X |Programa Continuado Programa Finalistico
Programa Nao Continuado 0128 VIGILANCIA EM SAUDE Programa de Apoio Administrativo

Programa de Oper¢éo Especial

OBJETIVO:

Garantir processo continuo sistematico de coleta, consolidagéo, andlise de dados e disseminagédo de informacéo sobre eventos relacionados a saude, visando o

planejamento e a implementacéo de medidas de salde publica.

JUSTIFICATIVA:

Manter o acompanhamento e controle de agravos a salde publica relacionado aos surtos, epidemia e salde do trabalhador. Promover altos indices
de imunizagéo, visando o controle das doencas imuniopreviniveis. Acompanhamento dos agravos de interesse a salide coletiva.

Indicadores Unidade de Medida Valor Recente Valor Futuro
Estrutura do quadro técnico de Recursos Humanos efetivos (contratagdes) Nimero 4 10
Estrutura do quadro operacional de Recursos Humanos efetivos (contratagses) Nimero 12 28
Quantidade de 6btos materno, infantil e fetal Nimero 14 7
Proporgéo de andlise de 4gua para consumo humano NUmero 144 151
Estruturacéo fisica e tecnoldgica Percentual 80% 100%
PREVISAO DA EVOLUCAO DOS INDICADORES POR EXERCICIO
Indicadores 2022 2023 2024 2025
Estruturar o quadro técnico de Recursos Humanos efetivos 10
Estruturar o quadro operacional de Recursos Humanos efetivos 28
Quantidade de 6btos materno, infantil e fetal 7
Proporgédo de andlise de dgua para consumo humano 151
Estruturacéo fisica e tecnolégica 100%
VINCULACAO AOS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - ODS
Objetivos ODS Metas ODS
1 1.4
2 2.2
3 3.1,3.2,3.3,3.4,3.53.7,3.9
5 5.1,5.2,5.5,5.6,5¢c
10 10.2,10.3
11 1lla
12 12.2,12.4,12.5,12.6,12.7,12.8
16 16.1,16.6,16.7,16b
UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL
Unid. Or¢gam.|01.09.00 Secretaria de Salude
Unid. Exec. |01.09.06 Departamento de Vigilancia em Saude e Ambiente
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual dos cumprimentos das demandas Meta Fisica por Exercicio
Tipo Co6digo  |Func.Subfungéo Descricdo 2022 | 2023 2024 2025
- - 100%
. = . A s Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2650 10 304 Gestéo da Sadde na Vigilancia Sanitaria - VISA 5022 | 5023 2024 5025
- - 500,00
Indicador: Equipamento/mobilia adquiridos para o setor
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfuncéo Descri¢do 2022 | 2023 2024 2025
- - 100%
1| Projeto 1119 10 304 Despesa de Capital MeialkinehtellielEXeilen
2022 2023 2024 2025
| - 37.000,00
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual dos cumprimentos das demandas Meta Fisica por Exercicio
Tipo Co6digo  |Func.Subfungéo Descrigdo 2022 | 2023 2024 2025
- - 100%
- = , A ) S Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2651 10 305 Gestéo da Saude na Vigilancia Epidemiolégica - VIEP 5022 | 5023 2024 5025
- 332.200,00
Indicador: Equipamento/mobilia adquiridos
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricao 2022 | 2023 2024 2025
- - 100%
1| Projeto 1119 10 305 Despesa de Capital MEflEnanseialn o MEKeIGTe
2022 2023 2024 2025
| - - 10.000,00

CUSTO ESTIMADO PARA O PROGRAMA

R$ 379.700,00
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TIPO CODIGO DESCRICAO CLASSIFICACAO
X_|Programa Continuado - ~ Programa Finalistico
Programa N&o Continuado 0129 GESTAO DAS ACOES DE ASSESSORIA, CONSULTORIA X |Programa de Apoio Administrativo

Operacdes Especiais

Reserva de Contingéncia

JURIDICA E CONTENCIOSO EM GERAL

Programa de Operagdo Especial

OBJETIVO:

Promover o assessoraremento direto ao Chefe do Poder Executivo na tomada de decisGes e as Secretarias Municipais, bem como, consultoria juridica as
diversas unidades administrativas e representar os interesses do Municipio judiciais e extrajudiciais.

JUSTIFICATIVA:

Promover as agdes e atividades de manutengdo da Secretaria de Assuntos Juridicos, bem como, atuar judicialmente e extrajudicialmente na
representacéo dos interesses do Municipio, desenvolvendo atividades de consultoria e assessoramento juridico, viabilizando a execugéo das politicas
publicas em conformidade com a Constituicdo Federal e demais legislagéo pertinentes.

METAS
Indicadores Unidade de Medida Valor Recente Valor Futuro
Tempo estimado para devolutiva das demandas de consultoria. Dias 15 10
Reducao da divida ativa do Municipio, bem como as acoes de cobranca
judicial. Valor 9.970.763,67 7.500.000,00
Processos a Digitalizar NUmero 7.000 0
PREVISAO DA EVOLUCAO DOS INDICADORES POR EXERCICIO
Indicadores 2022 2023 2024 2025
Tempo estimado para devolutiva das demandas de consultoria. - - - 10
Redugéo da divida ativa do Municipio, bem como as ac¢des de cobranca judicial. - - - 7.500.000,00
Processos a Digitalizar - - - 7.000
VINCULACAO AOS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - ODS
Objetivos ODS Metas ODS
16 16.6, 16.7
UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL
Unid. Orgam.[01.10.00 Secretaria de Assuntos Juridicos
Unid. Exec. [01.10.03 Departamento de Assessoria Juridica e do Contencioso Geral
Indicador: Cumprimentos das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Cédigo  |Func.Subfungéo Descricdo 2022 2023 2024 2025
R - 67%
- . Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2737 4 122 Contencioso em Geral 2022 2023 2024 2025
- - 182.500,00
Indicador: Reducéo da divida ativa do Municipio, bem como as agdes de cobranga judicial.
Und. de Medida: Valor Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricao 2022 2023 2024 2025
- 2.470.763,67
- o . O Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2738 4 122 Divida Ativa e Execucéo Fiscal 2022 5023 2024 2025
. . 74.500,00
Indicador: Servidores capacitados
Und. de Medida: NUmero Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricdo 2022 | 2023 2024 2025
- - 8
. I . Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2668 4 122  |Capacitagédo e Treinamento 3022 2023 2024 3025
- - 10.000,00
Indicador: Aquisicdo de equipamentos teleméticos
Und. de Medida: NUmero Meta Fisica por Exercicio
Tipo Cédigo  [Func.Subfuncao Descricao 2022 | 2023 | 2024 | 2025
- - - 2
X . Meta Financeira por Exercicio
1| Projeto 1102 4 122 Despesas de Capital 2022 2023 2024 2025
- - 15.000,00

CUSTO ESTIMADO PARA O PROGRAMA

R$ 282.000,00
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Operacgdes Especiais

Reserva de Contingéncia

TIPO CODIGO DESCRICAO CLASSIFICACAO
X |Programa Continuado Programa Finalistico
Programa N&o Continuado 0130 SANTA ISABEL CULTURAL Programa de Apoio Administrativo

Programa de Oper¢do Especial

OBJETIVO:

Elaborar, executar e promover o acesso as politicas publicas culturais, descentralizadas, para todos os publicos etarios. Incentivar a produgdo autoral e manter o
didlogo com os publicos da Cultura.

JUSTIFICATIVA:

O papel do Estado é garantir o pleno exercicio dos direitos culturais e acesso as fontes de cultura, assim como o apoio e o incentivo & valorizagdo e a
difus@o das diversas manifestagdes culturais, conforme preceitura o Art. 215 da Constituicdo Federal. Destarte, a Secretaria de Arte e Cultura tem o
dever de promover politicas publicas culturais a fim de garantir a participagéo e acessibilidade da sociedade as diversas formas de manifestagdes
culturais e artisticas, bem como ao patrimdnio histérico-cultural da cidade.

METAS
Indicadores Unidade de Medida Valore Recente Valor Futuro
Ofertas de atividades culturais Numero 15 18
Municipes que participam das atividades culturais NUmero 1.000 1.200

PREVISAO DA EVOLUCAO DOS INDICADORES POR EXERCICIO

| 2023

Indicadores 2022 2023 2024 2025
Ofertas de atividades culturais 18
Municipes que participam das atividades culturais 1.200
VINCULACAO AOS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - ODS
Objetivos ODS Metas ODS
4 4.7
11 11.4
UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL
Unid. Orgam. [01.11.00 Secretaria de Arte e Cultura
Unid. Exec. [01.11.05 Departamento de Arte e Cultura
Indicador: Cumprimento das demandas
uUnd. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Co6digo  |Func.Subfungéo Descricao 2022 2023 2024 2025
- - - 100,00
. ~ - . Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2769 13 392 Gestéo das Atividades Culturais 2022 5023 2024 3025
- - - 574.600,00
Indicador: Equipamentos/mobilia adquiridos
Und. de Medida: NUmero Meta Fisica por Exercicio
Tipo Co6digo  |Func.Subfungéo Descricdo 2022 2023 2024 2025
- - - 3,00
. . Meta Financeira por Exercicio
1| Projeto 1111 13 392 Despesa e Capital 2022 2023 2024 2025
- - - 50.000,00
Indicador: Cursos ofertados
Und. de Medida: NUmero Meta Fisica por Exercicio
Tipo Co6digo  |Func.Subfungéo Descricdo 2022 2023 2024 2025
- - - 16,00
- . Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2762 13 392 Cursos no Centro Cultural e Noutros Bairros 2022 2023 2024 2025
. . - 230.000,00
Indicador: Publico alcangado
Und. de Medida: NUmero Meta Fisica por Exercicio
Tipo Cadigo  [Func.Subfungdo Descricdo 2022 2023 2024 2025
- - - 10.000,00
. . x X } Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2770 13 392 Cia. Teatral - Encenagéo da Paix&o de Cristo 5022 2024 5025

145.000,00
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Indicador: Publico alcangado

Und. de Medida: NUmero Meta Fisica por Exercicio
Tipo Co6digo  |Func.Subfungéo Descricdo 2022 2023 2024 2025
- . - 45.000,00
- L Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2677 13 392 Eventos, Festas e Festivais 2022 2023 2024 2025
- - - 478.300,00
Indicador: Aumento do acervo de meméria do Municipio
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Cadigo  [Func.Subfungdo Descricdo 2022 2023 2024 2025
- - - 30%
. - ) . Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2674 13 391 Centro de Memdria Chico Fotégrafo 5022 5023 2024 5025
- . - 60.000,00

CUSTO ESTIMADO PARA O PROGRAMA R$ 1.537.900,00
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Operagdes Especiais

Reserva de Contingéncia

TIPO CODIGO DESCRICAO CLASSIFICACAO
X_|Programa Continuado Programa Finalistico
Programa N&o Continuado 0131 DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO X _|Programa de Apoio Administrativo

Programa de Opercéo Especial

OBJETIVO:

Fomento a Patrulha Agricola .

JUSTIFICATIVA:

A utilizagdo da patrulha agricola mecanizada é uma ferramenta estratégica para o desenvolvimento da agricultura familiar, proporcionando uma série
de beneficios para os produtores rurais, 0 meio ambiente e a sociedade como um todo.

METAS
Indicadores Unidade de Medida Valore Recente Valor Futuro
Propriedades rurais atendidas NUmero 150 250
PREVISAO DA EVOLUCAO DOS INDICADORES POR EXERCICIO
Indicadores 2022 2023 2024 2025
Propriedades rurais atendidas 250
VINCULACAO AOS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - ODS
Objetivos ODS Metas ODS
2 23,24,2a
UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL
Unid. Or¢gam.|01.12.00 Secretaria de Meio Ambiente, Desenvolvimento Sustentavel e Agropecuario
Unid. Exec. |01.12.06 Departamento de Desenvolvimento Agropecuario
Indicador: Propriedades Rurais atendidas
Und. de Medida: NUmero Meta Fisica por Exercicio
Tipo C6digo  [Func.Subfuncéo Descricdo 2022 | 2023 | 2024 | 2025
- - 250
- . - . . - Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2723 20 542 Gestdo Administrativa do Desenvolvimento Agropecuario 5022 | 2023 | 024 | 5025
- - 40.000,00
Indicador: Propriedades Rurais atendidas
Und. de Medida: NUmero Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricao 2022 | 2023 2024 2025
- 250
1| Projeto 1097 20 542 Despesas de Capital etz (FIETerslie ool [ Bee (e
2022 2023 2024 2025
- | - 5.000,00
|Unid. Orgam.[01.12.00 Secretaria de Meio Ambiente, Desenvolvimento Sustentavel e Agropecuério |
Unid. Exec. |01.12.03 Fundo Municipal de Desenvolvimento Rural
Indicador: Gestdo mantida
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Cédigo  [Func.Subfuncio Descricdo 2022 | 2023 | 2024 | 2025
- - 100%
- - . . Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2724 20 122 Gestéo do Fundo Municipal de Desenvolvimento Rural 2022 | 2023 | 2024 | 2025
- - 23.000,00
Indicador: Gestdo mantida
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Cédigo  [Func.Subfungao Descricdo 2022 | 2023 2024 2025
- - 100%
1| Projeto 1097 20 122 Despesas de Capital Meialkinanceialpo=Xencloig
2022 2023 2024 2025
- | - 15.000,00

CUSTO ESTIMADO PARA O PROGRAMA

R$ 83.000,00
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Operagoes

Especiais

Reserva de Contingéncia

SUSTENTAVEL

TIPO CODIGO DESCRICAO CLASSIFICACAO
X_|Programa Continuado - Programa Finalistico
Programa N&o Continuado 0132 PROTECAO AMBIENTAL E DESENVOLVIMENTO Programa de Apoio Administrativo

Programa de Opercéo Especial

OBJETIVO:

Protecao ao Meio Ambiente atrelada ao Desenvolvimento Sustentavel.

JUSTIFICATIVA:

A protecé@o ambiental no ambito municipal é crucial para o desenvolvimento sustentavel, pois garante a qualidade de vida da populagéo e a
preservagédo dos recursos naturais para as futuras geracdes. As acdes nesse nivel de governo sdo essenciais para enfrentar os desafios ambientais
globais, como as mudancas climéticas, a perda de biodiversidade e a escassez de recursos hidricos.

METAS
Indicadores Unidade de Medida Valore Recente Valor Futuro
Licencas Ambientais NUmero 150 200
Animais atendidos Ndmero 65 100
Acdes de protecdo, recuperagdo e conservagdo do meio ambiente Percentual 50% 100%

PREVISAO DA EVOLUCAO DOS INDICADORES POR EXERCICIO

Indicadores 2022 2023 2024 2025
Licencas Ambientais 200
Animais atendidos 100
Acdes de protecéo, recuperacio e conservacdo do meio ambiente 100%
VINCULACAO AOS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - ODS
Objetivos ODS Metas ODS
6 6.2,6.3,6.4,6.5,6.6,6.b
7 7.2,7b
11 11.3,11.4,11.5,11.6,11.7,11.a,11.b
12 12.2,12.3,12.4,125,12.8,12.b
13 13.1, 13.2,
15 15.1,15.2, 15.3, 15.4, 15.5, 15.7, 15.8, 15.9, 15.a, 15.b
16 16.b
UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL
Unid. Or¢gam.|01.12.00 Secretaria de Meio Ambiente, Desenvolvimento Sustentavel e Agropecuario
Unid. Exec. |01.12.05 Departamento de Meio Ambiente
Indicador: Licengas Ambientais
Und. de Medida: NUmero Meta Fisica por Exercicio
Tipo C6digo  [Func.Subfuncéo Descricdo 2022 | 2023 | 2024 | 2025
- - 200
- ~ - . ’ . Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2762 18 542 |Gestdo Administrativa do Meio Ambiente 5022 | 2023 | 5024 | 5025
- - 70.600,00
Indicador: Licengas Ambientais
Und. de Medida: NUmero Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricao 2022 | 2023 2024 2025
- 200
1| Projeto 1109 18 542 Despesas de Capital MEfalEnanGeialnodEXEIGTaI
2022 2023 2024 2025
| - 10.000,00
|Unid. Orgam.[01.12.00 Secretaria de Meio Ambiente, Desenvolvimento Sustentavel e Agropecuério |
Unid. Exec. |01.12.07 Departamento de Protecdo e Bem Estar Animal
Indicador: Animais atendidos
Und. de Medida: NUmero Meta Fisica por Exercicio
Tipo Cé6digo  [Func.Subfuncéo Descricao 2022 | 2023 | 2024 | 2025
- 100
. = o = . Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2763 18 542 Promocéo de Politicas de Protegdo e Bem Estar Animal 2022 | 2023 | 2024 | 2025
- 126.000,00
Indicador: Animais atendidos
Und. de Medida: Numero Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricao 2022 | 2023 2024 2025
- 100
1| Projeto 1109 18 542 Despesas de Capital MeialkinancenalpodEXerciem
2022 2023 2024 2025
- | - 1.000,00
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|Unid. Orgcam.|01.12.00 Secretaria de Meio Ambiente, Desenvolvimento Sustentavel e Agropecuario
Unid. Exec. |01.12.02 Fundo Municipal de Meio Ambiente
Indicador: Acbes de protecdo, recuperagdo e conservagao do meio ambiente

Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Caédigo  [Func.Subfungao Descricdo 2022 | 2023 2024 2025
- 100%
. x - . . Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2764 18 542 Gestédo do Fundo Municipal de Meio Ambiente 3022 | 2023 2024 3025
- - 48.000,00
Indicador: Acbes de protecao, recuperacao e conservacao do meio ambiente
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo C6digo  [Func.Subfuncéo Descricao 2022 | 2023 | 2024 | 2025
- - 100%
1| Projeto 1109 18 542 Despesas de Capital Mt FIENEElE ol B e
2022 2023 2024 2025
- | - | | 50.000,00

CUSTO ESTIMADO PARA O PROGRAMA R$ 305.600,00
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TIPO CODIGO DESCRICAO CLASSIFICACAO
X |Programa Continuado Programa Finalistico
PrograTa N&o CoAntllnuado 0133 SANTA ISABEL CIDADE EMPREENDEDORA Programa de Apoio f\dmlnlstrAatlvo
Operacoes Especiais Programa de Opergéo Especial
Reserva de Contingéncia
Integrar politicas publicas voltadas para o desenvolvimento de estruturas e mecanismos propicios a expanséo do mercado de trabalho, a geracéo de empregos e a
elevagéo da renda, promover a diversificacdo econémica mediante o estimulo & emergéncia de novas atividades comerciais e ao fortalecimento das ja existentes,
OBJETIVO: |fomentar o cooperativismo e o associativismo tanto em contextos urbanos quanto rurais, oferecer suporte a agricultura familiar e aos grupos de pequenos agricultores,
impulsionar a inovagao tecnolégica, respaldar a produgéo agricola local e a disseminacédo de conhecimento especializado, bem como encorajar as atividades
econdmicas locais do municipio.
A estratégia municipal de fomento ao desenvolvimento econdmico deve ser concebida de modo a fortalecer o posicionamento do municipio como um
centro urbano competitivo, caracterizado por um ambiente propicio para iniciativas empreendedoras e pautado por principios de solidariedade e
JUSTIFICATIVA: cooperacao, sendo indispensavel integrar politicas publicas que visam ndo apenas promover o crescimento econémico, mas também garantir que esse
crescimento seja inclusivo, sustentavel e beneficie a sociedade como um todo, contribuindo para o bem-estar e a qualidade de vida dos cidad&os.
METAS
Indicadores Unidade de Medida Valor Recente Valor Futuro
Expansédo do nimero de novos negdcios registrados Nimero 166 300
Diversificagdo econdmica Ndmero 100 150
Alunos em Cursos de profissionalizacéo NiUmero 6.000 10.000
Insercdo no mercado de trabalho NUmero 11.000 13.000
PREVISAO DA EVOLUCAO DOS INDICADORES POR EXERCICIO
Indicadores 2022 2023 2024 2025
Expanséao do nimero de novos negdcios registrados 300
Diversificagdo econdmica 150
Alunos em Cursos de profissionalizacéo 10.000
Insercdo no mercado de trabalho 13.000
VINCULAQAO AOS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - ODS
Objetivos ODS Metas ODS
8 8.3,8.2
UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL
Unid. Orgam.[01.13.00 Secretaria de Turismo, Empreendedorismo e Desenvolvimento Econdmico
Unid. Exec. [01.13.04 Departamento de Desenvolvimento Econdmico
Indicador: Exito nas Iniciativas de Apoio ao Empreendedorismo
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo C6digo  [Func.Subfuncéo Descric&o 2022 | 2023 | 2024 | 2025
- - - 100%
- Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2078 23 691 Semana do Empreendedor 5022 | 2023 2024 2025
- - 50.200,00
Indicador: Expanséo do Numero de Novos Negécios Registrados
Und. de Medida: NUmero Meta Fisica por Exercicio
Tipo C6digo |Func.Subfungéo Descricéo 2022 | 2023 | 2024 | 2025
- - - 300
- ~ . Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2083 23 691 Manuteng&o do Sebrae Aqui 5022 | 5023 2024 5025
- - 51.500,00
Indicador: Diversificagdo Econdmica
Und. de Medida: NUmero Meta Fisica por Exercicio
Tipo C6digo |Func.Subfungéo Descricéo 2022 | 2023 | 2024 | 2025
- - - 150
- ~ A P Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2771 23 691 Gestéo do Desenvolvimento Econdmico 2022 | 2023 2024 2025
- - 54.000,00
Indicador: Equipamento/mobilia adquiridos
Und. de Medida: NUmero Meta Fisica por Exercicio
Tipo Cédigo |Func.Subfungéo Descricéo 2022 | 2023 | 2024 | 2025
- - - 2
. . Meta Financeira por Exercicio
1| Projeto 1112 23 691 Despesas de Capital 2022 | 2023 | 2024 | 2025
- - - 20.000,00
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Indicador: Insergéo no mercado de trabalho
Und. de Medida: Nimero Meta Fisica por Exercicio
Tipo Cdédigo  |Func.Subfuncéo Descricdo 2022 2023 2024 2025
. - - 13.000
. = Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2080 11 334 Geragéo de Trabalho e Renda 2022 | 2023 | 2024 | 2025
- - - 15.000,00
Indicador: Equipamento/mobilia adquiridos
Und. de Medida: Nimero Meta Fisica por Exercicio
Tipo C6digo  [Func.Subfuncéo Descricdo 2022 | 2023 | 2024 | 2025
- - - 1
X X Meta Financeira por Exercicio
1| Projeto 1112 11 334 Despesas de Capital 2022 2023 2024 2025
- - 50.000,00

CUSTO ESTIMADO PARA O PROGRAMA

R$ 240.700,00
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TIPO CODIGO DESCRICAO CLASSIFICACAO
X_|Programa Continuado Programa Finalistico
Programa N&o Continuado 0134 SANTA ISABEL TURISTICA Programa de Apoio Administrativo

Operagoes Especiais

Reserva de Contingéncia

Programa de Opercéo Especial

OBJETIVO:

Promover o turismo local de forma sustentavel e integrada, desenvolver e implementar politicas, programas e projetos abrangentes com o objetivo de tornar a
regido mais acessivel e atrativa para os visitantes.Fortalecer e ampliar o acesso turistico ao municipio de Santa Isabel, bem como ser um vetor de apoio e
incentivo ao desenvolvimento econémico.

JUSTIFICATIVA:

A cidade de Santa Isabel tem um grande potencial turistico em exploragéo e total condi¢éo de alavancar sua economia, destacando-se ainda mais
regionalmente como centro de atragé@o de investimentos.

METAS
Indicadores Unidade de Medida Valore Recente Valor Futuro
Crescimento anual de visitantes NUmero 240.000/ano 450.000
Visibilidade e engajamento nos canais de comunicagéo NUmero 100 1.000
Fortalecimento de atragdes turisticas tradicionais NUmero 400 800
PREVISAO DA EVOLUCAO DOS INDICADORES POR EXERCICIO

Indicadores 2022 2023 2024 2025
Crescimento anual de visitantes 450.000
Visibilidade e engajamento nos canais de comunicacéo 1.000
Fortalecimento de atragdes turisticas tradicionais 100%

VINCULACAO AOS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - ODS

Objetivos ODS

Metas ODS

8 8.9

UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Unid. Orgam.|01.13.00 Secretaria de Turismo, Empreendedorismo e Desenvolvimento Econdmico

Unid. Exec. |01.13.03 Departamento de Turismo
Indicador: Crescimento anual de visitantes
Und. de Medida: numero Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricao 2022 2023 2024 2025
- 450.000
. 5 - P Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2068 23 695 Fomento as Atividades Turisiticas 2022 2023 2024 2025
- - 37.000,00
Indicador: Visibilidade e Engajamento nos canais de comunicagao
Und. de Medida: numero Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricdo 2022 2023 2024 2025
- 1.000)
. ; = - - Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2067 23 695 Divulgacéo Institucional do Municipio 2022 2023 2024 5025
- - 2.100,00
Indicador: Fortalecimento de atragdes tursiticas tradicionais
Und. de Medida: NUmero n
Tipo Co6digo  |Func.Subfungéo Descricéo 2022 2023 2024 2025
- - 800)
. Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2070 23 695 Expobel 2022 2023 2024 2025
- - - 45.000,00
Indicador: Equipamento/mobilia adquiridos
Und. de Medida: ndmero Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricdo 2022 | 2023 2024 2025
- 1
1| Projeto 1113 23 695 Despesas de Capital Meialkinanceialpol=Xereloin
2022 2023 2024 2025
. . 10.000,00

CUSTO ESTIMADO PARA O PROGRAMA

R$ 94.100,00
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TIPO CODIGO DESCRICAO CLASSIFICACAO
x_|Programa Continuado Programa Finalistico
Programa Néo Continuado| )35 | SEGURANCA PUBLICA COM INTELIGENCIA E QUALIDADE Programa de Apoio Administrativo
Operac6es Especiais Programa de Opercéo Especial
Reserva de Contingéncia
Ampliagéo do sistema de monitoramento por cameras na regido central e urbana.
OBJETIVO:
Preservar a ordem publica, por meio de politicas de controle da criminalidade e da violéncia integradas com a comunidade e demais instancias do
poder publico, contribuindo para o desenvolvimento social e melhoria da qualidade de vida no municipio.
JUSTIFICATIVA:
METAS
Indicadores Unidade de Medida Valor Recente Valor Futuro
Instalacdo de Camera de Monitoramento NUmero 15 30
Instalagdo de Camera de Monitoramento do Sistema DETECTA NUmero 10 15
PREVISAO DA EVOLUCAO DOS INDICADORES POR EXERCICIO
Indicadores 2022 2023 2024 2025
Instalacdo de Camera de Monitoramento 30
Instalagdo de Camera de Monitoramento do Sistema DETECTA 15
VINCULACAO AOS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - ODS
Objetivos ODS Metas ODS
16 16.3
UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL
Unid. Orgam.|01.14.00 Secretaria de Seguranca, Transito e Mobilidade Urbana
Unid. Exec. |01.14.08 Departamento de Vigilancia e Monitoramento
Indicador: Viaturas reparadas
Und. de Medida: NUmero Meta Fisica por Exercicio
Tipo Coédigo  |Func.Subfunc] Descricdo 2022 | 2023 2024 2025
- - - 7
. ; = ) P - Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2063 06 182  |Apoio e Manutencéo das Viaturas da Policia Militar e Civil 2022 2023 2024 5025
- - - 24.000,00
Indicador: Cameras de Monitoramento instaladas
Und. de Medida: NUmero Meta Fisica por Exercicio
Tipo Cédigo _ [Func.Subfuncj Descricéo 2022 | 2023 | 2024 | 2025
- - - 25
. Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2778 06 182 Santa Isabel Segura 2022 2023 2024 2025
- - - 436.700,00
Indicador: Equipamento/mobilia adquiridos
Und. de Medida: Ndmero Meta Fisica por Exercicio
Tipo Coédigo  |Func.Subfunc Descricdo 2022 | 2023 2024 2025
- - - 4
1| Projeto 1117 06 182 Despesas de Capital Meialkinanceialpol=Xereloin
2022 2023 2024 2025
- - - 500,00

CUSTO ESTIMADO PARA O PROGRAMA

R$ 461.200,00
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TIPO CODIGO DESCRICAO CLASSIFICACAO
X_|Programa Continuado Programa Finalistico
Programa N&o Continuado 0136 SEGURANGA VIARIA - CAMINHOS SEGUROS E X |Programa de Apoio Administrativo
Operagdes Especiais SUSTENTAVEIS Programa de Opergédo Especial

Reserva de Contingéncia

Implementar solu¢Ges de engenharia de trafego para melhoria de seguranca e fluidez do transito; ampliar os programas de educagéo para o transito reduzindo os

OBJETIVO: sinistros e vitimas; garantir a acessibilidade com seguranga nos espacos publicos.

Promover a politica de mobilidade urbana organizando os deslocamentos dos variados tipos de transportes de modo que a prioridade seja do
transporte coletivo sobre o individual e do ndo motorizado sobre o motorizado.
JUSTIFICATIVA:

METAS
Indicadores Unidade de Medida Valor Recente Valor Futuro
Acidentes de Transito (fatais/néo fatais) - Fonte Infosiga SP NUmero 104 80
Educacgéo no Transito - Eventos NUmero 16 20
Sinalizagé@o Horizontal m2 15.000 18.000
Sinalizacdo Semaférica NUmero 2 3

PREVISAO DA EVOLUCAO DOS INDICADORES POR EXERCICIO

Indicadores 2022 2023 2024 2025
Acidentes de Transito (fatais/néo fatais) - Fonte Infosiga SP 80
Educacéo no Transito - Eventos 20
Sinalizacdo Horizontal 18.000
Sinalizacdo Semaférica 3

VINCULACAO AOS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - ODS
Objetivos ODS Metas ODS
11 11.2

UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL
Unid. Orgam.|01.14.00 Secretaria de Seguranca, Transito e Mobilidade Urbana
Unid. Exec. |01.14.09 Departamento de Transito e Mobilidade Urbana

Indicador: Manutencéo da Sinalizagdo Viaria
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfuncéo Descricdo 2022 2023 2024 2025
- - - 25%
. - a - Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2779 04 125 Gestdo do Transito e Mobilidade Urbana 5022 2023 5024 5025
- - - 3.577.000,00
Indicador: Eventos de Educagéo no Transito
Und. de Medida: NUmero Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricao 2022 | 2023 2024 2025
- - 20
2 | Atividade 2100 04 125 Educac&o para o Transito MEfalEnanGeialnodEXEIGTaI
2022 2023 2024 2025
- - 10.000,00
Indicador: Equipamento/mobilia adquiridos
Und. de Medida: NUmero Meta Fisica por Exercicio
Tipo Cédigo  [Func.subfuncao Descricdo 2022 | 2023 2024 2025
. 1
. . Meta Financeira por Exercicio
1| Projeto 1118 04 125 Despesas de Capital 3022 2023 2024 3025
- - 1.000,00
Indicador: Gestéo da JARI
Und. de Medida: NUmero Meta Fisica por Exercicio
Tipo C6digo  [Func.Subfuncéo Descricao 2022 | 2023 | 2024 | 2025
- - - 20
- - . - Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2780 04 125 Junta Administrativa de Recursos de Infragdes - JARI 2022 | 2023 | 2024 | 2025
- - - 65.000,00

CUSTO ESTIMADO PARA O PROGRAMA R$ 3.653.000,00



		2024-07-15T09:54:27-0300
	CARLOS AUGUSTO CHINCHILLA ALFONZO:10252839889


		2024-07-15T09:55:39-0300
	DIEGO RODRIGUES DA SILVA:35858085814


		2024-07-15T09:53:13-0300
	ALDO CESAR DE OLIVEIRA SOUZA:26750566855


		2024-07-15T17:26:50-0300
	NOELY DE SOUZA COSTA




