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PROJETO DE LEI Nº 34, DE 24 DE SETEMBRO DE 2025 

 

Altera a Lei nº 3.286, de 4 de agosto de 

2025, que dispõe sobre as Diretrizes 

Orçamentárias para o exercício financeiro 

de 2026, e dá outras providências. 

 

A Câmara Municipal de Santa Isabel aprovou, e eu,                

CARLOS AUGUSTO CHINCHILLA ALFONZO, Prefeito Municipal, sanciono e 

promulgo a seguinte Lei: 

 

 

CAPÍTULO I 

DISPOSIÇÃO PRELIMINAR 

 

Art. 1º. O parágrafo único do Art. 1º da Lei nº 3.286, de 04 de 

agosto de 2025, passa a vigorar com a seguinte redação: 

“Parágrafo único. Integram esta Lei, os seguintes anexos:  

I – anexo I – Anexo de Riscos Fiscais; 

II – anexo II – Anexo de Metas Fiscais, contendo os seguintes 

demonstrativos: 

a) demonstrativo I – Metas Anuais; 

b) demonstrativo I.a -  Memória e Metodologia de Cálculo das 

Metas Fiscais; 

c) demonstrativo II – Avaliação do Cumprimento das Metas 

Fiscais do Exercício Anterior; 

d) demonstrativo III – Metas Fiscais Atuais Comparadas com as 

Fixadas nos Três Exercícios Anteriores; 

e) demonstrativo IV – Evolução do Patrimônio Líquido; 

f) demonstrativo V – Origem e Aplicação dos Recursos Obtidos 

com a Alienação de Ativos; 

g) demonstrativo VI – Avaliação da Situação Financeira e Atuarial 

do Regime Próprio de Previdência dos Servidores; 

h) demonstrativo VII – Estimativa e Compensação da Renúncia 



 

 

 
 

2 
 

da Receita; 

i) demonstrativo VIII – Margem de Expansão das Despesas 

Obrigatórias de Caráter Continuado. 

III – Anexo III – Descrição dos Programas 

Governamentais/Metas/Custos, Unidades Executoras e Ações Voltadas ao 

Desenvolvimento do Programa Governamental; 

IV – Anexo IV – Estrutura de órgãos, Unidades Orçamentárias e 

Executoras; 

V – Anexo V – Relação de Entidades Autorizadas a Receber 

Recursos Públicos – Subvenções Sociais; 

VI – Anexo VI – Relação das Obras em Andamento.” 

 

Art. 2º. O caput do art. 19 e o art. 20 da Lei nº 3.286, de 4 de 

agosto de 2025, passam a vigorar com a seguinte redação: 

   “Art. 19. Será destinado à reserva de contingência, para o 

exercício de 2026, o montante equivalente ao percentual mínimo de 1,5% 

(um vírgula cinco por cento) da Receita Corrente Líquida estimada nos termos 

da legislação vigente, visando ao atendimento de passivos contingentes ou 

de outros riscos e eventos  fiscais imprevistos.” 

   “Art. 20. No Projeto de Lei Orçamentária Anual (PLOA), sob o 

limite de 2% (dois por cento) da receita corrente líquida de 2024, conterá 

reserva técnica, em Ação específica, através da qual os vereadores 

apresentarão as emendas impositivas de que trata o art. 145-A da Lei 

Orgânica do Município. 

   §1º.  É obrigatória a execução orçamentária e financeira das 

programações oriundas das emendas impositivas a que se refere o caput 

deste artigo em montante correspondente a 2% (dois por cento) da Receita 

Corrente Líquida de 2024. 

   §2º. As programações orçamentárias previstas no § 1º deste 

artigo, não serão de execução obrigatória nos casos de impedimentos de 

ordem técnica, na forma do art. 20-B desta Lei. 

   §3º. Os restos a pagar poderão ser considerados para fins de 

cumprimento da execução financeira prevista no § 1º deste artigo, até o limite 

de 1% (um por cento) da Receita Corrente Líquida de 2024. 
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   §4º.  Se for verificado que a reestimativa da receita e da despesa 

poderá resultar no não cumprimento da meta de resultado fiscal estabelecida 

na lei de diretrizes orçamentárias, o montante previsto no §1º deste artigo 

poderá ser reduzido em até a mesma proporção da limitação incidente sobre 

o conjunto das despesas discricionárias.” 

 

Art. 3º. Fica revogado o §3º ao artigo 19 da Lei nº 3.286, de 4 de 

agosto de 2025. 

 

   Art. 4º. Ficam acrescidos os art. 20-A, 20-B, 20-C à Lei nº 3.286, 

de 4 de agosto de 2025, com a seguinte redação: 

   “Art. 20-A Na aprovação das emendas individuais impositivas ao 

orçamento, a Câmara de Vereadores atenderá ao que segue: 

   I – Compatibilidade com os planos municipais, bem como os 

projetos enunciados no anexo de metas e prioridades desta Lei; 

   II – O total não ultrapassará 2% da receita corrente líquida do 

exercício de 2024; 

   III – Ao menos metade das emendas estará vinculada às ações e 

serviços públicos em saúde; 

   IV – No autógrafo da Lei Orçamentária Anual, a Câmara Municipal 

demonstrará, em anexo próprio, as emendas individuais impositivas e a 

respectiva fonte de recursos.” 

    

“Art. 20-B. As emendas impositivas direcionadas ao Terceiro 

Setor serão processadas pelas Pastas responsáveis que darão ciência às 

entidades beneficiadas no prazo de 30 (trinta) dias a partir da data da 

publicação do orçamento. 

   §1º. As entidades beneficiadas deverão apresentar Plano de 

Aplicação dos recursos no prazo de 30 (trinta) dias após a ciência dada pelo 

Poder Executivo, bem como a  prestação de contas dos recursos recebidos, 

até 30 de abril do ano subsequente. 

   §2º. O não envio da prestação de contas no prazo estipulado no 

parágrafo anterior, deixará a entidade impedida de receber novos recursos 

oriundos de emendas impositivas da Câmara de Vereadores. 
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§3º. A entidade impedida nos termos do párágrafo anterior só 

poderá ser beneficidada novamente no próximo projeto de lei orçamentária 

anual elaborado no exercício seguinte, desde que tenha cumprido o dever de 

prestar contas até 31 de dezembro do exercício anterior. 

  §4º. Os recursos oriundos das emendas impositivas destinados 

ao Terceiro Setor deverão ser movimentados em conta corrente específica 

em nome da entidade beneficiada.” 

 

   “Art. 20-C. Até o último dia do mês de abril de 2026, o Poder 

Executivo apresentará, de forma motivada, as emendas impositivas sem 

viabilidade técnica, devendo a Mesa da Câmara, até o último dia de junho de 

2026, substituí-las por outras, de valor igual ou inferior àquelas tidas 

inviáveis. 

   §1º. Não constitui causa para impedimento técnico: 

   I – alegação de falta de liberação ou disponibilidade 

orçamentária e financeira, observado o disposto no §4º do art. 20 desta Lei; 

   II – o óbice que possa ser sanado mediante procedimentos ou 

providências de responsabilidade exclusiva do órgão de execução; ou 

   III – a alegação de insuficiência do valor da programação, salvo 

se a insuficiência for superior a 30% (trinta por cento) do montante necessário 

para a execução da programação impositiva.” 

    

Art. 5º. Ficam alterados os seguintes Anexos da Lei nº 3.286 de 

4 de agosto de 2025, nos termos dos Anexos desta Lei, remunerando-se os 

demais: 

I – Anexo I – Riscos Fiscais; 

II – Anexo  II – Metas Fiscais: 

a) Demonstrativo I do Anexo II – Metas Anuais; 

b) Demonstrativo I.a do Anexo II - Memória e Metodologia de 

Cálculo das Metas Fiscais; 

c) Demonstrativo III do Anexo II - Metas Fiscais Atuais 

Comparadas com as Fixadas nos Três Exercícios Anteriores; 

III – Anexo III – Descrição dos Programas 

Governamentais/Metas/Custos; 
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IV – Anexo IV – Estrutura de Órgãos, Unidades Orçamentárias e 

Executoras; 

 

Art. 6º. Fica suprimido o Anexo IV – Unidade Executoras e Ações 

Voltadas ao Desenvolvimento do Programa Governamental  da Lei nº 3.286, 

de 4 de agosto de 2025. 

 

Art. 7º. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, 

revogadas as disposições em contrário. 

 

Santa Isabel, 24 de setembro de 2025. 

  

 

CARLOS AUGUSTO CHINCHILLA ALFONZO  

Prefeito Municipal 
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Descrição Valor Descrição Valor

Demandas Judiciais 20.784.050,27

Pleitear a exclusão de juros e multas, bem como o 

parcelamento da dívida caso o rsico se concretize e 

proceder à abertura de créditos adicionais a partir 

da reserva de contingência e a limitação de 

empenho.

20.784.050,27

Dívidas em Processo de 

Avais e Garantias Concedidas

Assunção de Passivos

Assistências Diversas

Outros Passivos Contingentes

SUBTOTAL 20.784.050,27 SUBTOTAL 20.784.050,27

Descrição Valor Descrição Valor

Frustração de Arrecadação

Restituição de Tributos a Maior

Discrepância de Projeções:

Outros Riscos Fiscais

SUBTOTAL 0,00 SUBTOTAL 0,00
TOTAL 20.784.050,27 TOTAL 20.784.050,27
FONTE: Secretaria de Assuntos Jurídicos

Nota: O valor de R$ 20.784.050,27 é composto por dois processos, sendo: Processo Judicial nº 5006264-64.2021.4.03.6119 no 

valor de   R$ 15.538.093,48 apurado em 2020 decorrente de Ação contra a Receita Federal no processo de compensação 

indevida de valores relativos a Contribuição Previdenciária. O valor é composto pela parcela principal, sendo R$ 

6.215.237,40 mais a multa de 150% no valor de R$ 9.322.856,08. E Processo Administrativo - Receita Federal nº 

19613.724.424/2021-16, no valor de R$ 5.245.956,79 composto pelo valor principal de R$ 2.812.490,82 mais a multa de R$ 

2.433.465,97, decorrente de compensação indevida do RAT. Ambos os riscos são  monitorados pela Secretaria de Assuntos 

Jurídicos, no entanto por se tratar de ação judicial, não há como prever o resultado da ação nem a data do trânsito em 

julgado. A administração está em alerta e caso o risco se concretize, será pleiteado parcelamento do débito bem como a 

retirada, na medida do possível, de multas e juros.

DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS PROVIDÊNCIAS

MUNICÍPIO DE SANTA ISABEL - SP

LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS

ARF (LRF, art 4º, § 3º) R$ 1,00 

PASSIVOS CONTINGENTES PROVIDÊNCIAS

ANEXO DE RISCOS FISCAIS

DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDÊNCIAS

2026
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LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS 

ANEXO DE METAS FISCAIS 

Demonstrativo I.a - MEMÓRIA E METODOLOGIA DE CÁLCULO DAS 

METAS FISCAIS 

2026 

 

 AMF (LRF, art. 4o, § 2o, II) 

 

Conforme estabelece o §1º do art. 4º da Lei de Responsabilidade 

Fiscal – LRF, integrará o Projeto de Lei de Diretrizes Orçamentárias o Anexo 

de Metas Fiscais e nele serão estabelecidas as metas anuais expressas em 

valores correntes e constantes. Compõem as metas anuais os valores 

correspondentes as receitas, despesas, resultado nominal, resultado 

primário, bem como o montante da dívida pública, projetados para o exercício 

a que se refere a Lei de Diretrizes Orçamentárias, ou seja, 2026 e ainda para 

os dois exercícios seguintes, 2027 e 2028. 

 

Apresentamos a seguir a metodologia utilizada para elaboração 

das metas anuais constantes do anexo mencionado, acompanhada da 

respectiva memória de cálculo que balizaram a preparação dos principais 

parâmetros definidos para a confecção da Lei de Diretrizes Orçamentárias e 

que, com os necessários ajustes e atualizações, nortearão a elaboração da 

futura Lei Orçamentária Anual. 

 

A projeção da receita para o exercício de 2026 foi feita de 

maneira criteriosa, tendo como base a série histórica de arrecadação 

referentes aos três últimos exercícios, especialmente o exercício de 2024, 

corrigida por parâmetros de preço, quais sejam:  
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Tabela 1 – Índices 

 

 

Conforme a natureza de cada rubrica de receita projetada estes 

índices foram aplicados em conjunto ou isoladamente. 

 

As previsões para o período de 2027 e 2028 também foram 

realizadas, tendo por base os índices de preços conforme apresentados no 

quando anterior. 

 

No que se refere às receitas advindas de transferências 

obrigatórias de outros entes da federação, valemo-nos das projeções 

realizadas pelas pastas destinatárias destes recursos, as quais lidam 

diretamente com as entidades responsáveis pelos repasses. 

 

Previmos ainda, o recebimento de transferências voluntárias, na 

forma de repasses e convênios diversos, estaduais e federais, em andamento 

e que apresentam possibilidades futuras de incremento da receita municipal 

para as finalidades específicas em cada ajuste a ser pactuado. 

 

 

 

 

 

 

 

VARIÁVEIS 2025 2026 2027 2028

IPCA (variação %) 5,17% 4,50% 4,00% 3,81%

PIB Total (Variação % sobre o ano aterior) 2,23% 1,89% 2,00% 2,00%

Câmbio (R$/U$) R$ 5,65 R$ 5,70 R$ 5,71 R$ 5,76

Selic (% a.a) 15,00% 12,50% 10,50% 10,00%

IPCA (%) Acumulado últimos 12 meses (Ref. Junho/2025) 5,35%

Fonte:Banco Central do Brasil -  Focus Relatório de Mercado, 11 de julho de 2025

IBGE -  Painel de Indicadores, 17 de julho de 2025
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A seguir apresentamos a projeção de receitas: 

 

Em relação às despesas, foram consideradas as 

compatibilizações necessárias, a fim de resguardar os ditames legais que 

estabelecem as relações de finalidades das receitas conforme suas 

vinculações, observando sempre os patamares legais de aplicação no ensino 

e na saúde, além dos gastos máximos com pessoal e encargos sociais e 

demais vinculações previstas na Constituição ou legislação 

infraconstitucional. 

A seguir apresentamos a projeção de despesas: 

O Resultado Primário é um indicador que busca medir o 

comportamento fiscal do Governo no período e resulta da diferença entre       

a Receita Primária e a Despesa Primária. Ele foi projetado com base nos 

valores previstos para receitas e despesas primárias: onde da Receita 

Primária corresponde a receitas correntes e receitas de capital,             

deduzidas as Aplicações Financeiras e a Despesa Primária corresponde          

as despesas correntes e as despesas de capital, deduzidos Juros                          

Arrecadação Orçada

2024 2025 2026 2027 2028

1.0.0.0.00.0.0.00.00.00 RECEITAS CORRENTES 291.220.498,20  286.688.000,00  317.057.000,00  336.092.000,00  351.950.000,00  

1.1.0.0.00.0.0.00.00.00 IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIÇÕES DE MELHORIA 52.093.189,85       57.013.875,00       69.691.500,00       75.774.000,00       78.875.350,00       

1.2.0.0.00.0.0.00.00.00 CONTRIBUIÇÕES 3.401.411,21        3.475.000,00        6.626.500,00        6.924.700,00        7.203.800,00        

1.3.0.0.00.0.0.00.00.00 RECEITA PATRIMONIAL 5.064.022,55        2.805.099,00        3.258.728,00        3.530.028,00        3.692.578,00        

1.6.0.0.00.0.0.00.00.00 RECEITA DE SERVIÇOS 197.975,72           200.500,00           207.500,00           215.500,00           230.500,00           

1.7.0.0.00.0.0.00.00.00 TRANSFERÊNCIAS CORRENTES 226.283.743,83     216.942.026,00     232.800.272,00     244.469.272,00     256.162.272,00     

1.9.0.0.00.0.0.00.00.00 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 4.180.155,04        6.251.500,00        4.472.500,00        5.178.500,00        5.785.500,00        

2.0.0.0.00.0.0.00.00.00 RECEITAS DE CAPITAL 4.984.360,74      800.000,00         5.991.000,00      2.800.000,00      2.800.000,00      

2.4.0.0.00.0.0.00.00.00 TRANSFERÊNCIAS DE CAPITAL 4.984.360,74        800.000,00           5.991.000,00        2.800.000,00        2.800.000,00        

DEDUÇÕES - PARA FORMAÇÃO DO FUNDEB

1.7.0.0.00.0.0.00.00.00 TRANSFERÊNCIAS CORRENTES 22.829.917,05       23.568.000,00       26.698.000,00       28.425.000,00       30.130.000,00       

TOTAL DAS RECEITAS 273.374.941,89  263.920.000,00  296.350.000,00  310.467.000,00  324.620.000,00  

Especificação
Projeção

Executada Orçada

2024 2025 2026 2027 2028

3.0 Despesas Correntes 263.052.329,73  253.580.778,93  277.804.562,50  290.061.459,67  303.370.623,14  

3.1 Pessoal e Encargos 104.990.956,15     112.634.739,00     118.676.864,25     120.211.115,00     125.348.240,00     

3.2 Juros e Encargos da Dívida 14.604,07             100.000,00           180.000,00           250.000,00           300.000,00           

3.3 Outras Despesas Correntes 158.046.769,51     140.846.039,93     158.947.698,25     169.600.344,67     177.722.383,14     

4.0 Despesas de Capital 16.970.028,10    5.409.721,05      14.190.450,00    15.790.950,83    16.422.508,86    

4.4 Investimentos 16.942.698,74       5.407.721,05        14.188.450,00       15.788.950,83       16.420.508,86       

4.6 Amortização da Dívida 27.329,36             2.000,00               2.000,00               2.000,00               2.000,00               

9.0 Reserva de Contingência -                     4.929.500,02      4.354.987,50      4.614.589,50      4.826.868,00      

280.022.357,83  263.920.000,00  296.350.000,00  310.467.000,00  324.620.000,00  

Natureza da Despesa
Projetada
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e Encargos da Dívida e Amortização da Dívida. 

  

O cálculo do Resultado Nominal apurado pela metodologia 

abaixo da linha, conforme Manual de Demonstrativos Fiscais, 14ª edição, que 

representa a variação da dívida consolidada líquida (DCL), ou seja, a 

diferença entre o saldo da DCL em 31 de dezembro do exercício anterior em 

relação ao apurado no período de referência. 

 

A Dívida Pública Consolidada foi informada com base na projeção 

do montante apurado sem duplicidade, das possíveis obrigações financeiras 

do Município assumida em virtude de contrato para amortização em prazo 

superior a doze meses. 

 

A Dívida Consolidada Líquida corresponde à Dívida Pública 

Consolidada menos as deduções que correspondem o ativo disponível e os 

haveres financeiros, líquidos dos Restos a Pagar Processados. 

 

Quanto aos Valores Constantes, estes se basearam nos valores 

correntes abstraídos da variação do poder aquisitivo da moeda, expurgando 

os índices de inflação aplicados no cálculo do valor corrente, trazendo os 

valores das metas anuais para valores praticados no ano anterior ao ano de 

referência da LDO. 

 

Por fim, registre-se que no Demonstrativo de Metas Anuais a 

RCL foi projetada com base nos índices inflacionários constantes no Boletim 

Focus do Banco conforme Tabela 1. 
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CÓDIGO

X X

Eixo

Unid. Orçam.01.02.00

Unid. Exec. 01.02.05 Gabinete do Secretário

Código Func.Subfunção

Unid. Orçam.01.03.00

Unid. Exec. 01.03.03 Gabinete do Secretário

Código Func.Subfunção

Código Func.Subfunção

Código Func.Subfunção

Código Func.Subfunção

100%

2026

180.000,00

2026

100%

2026

1.000,00

ANEXO III - DESCRIÇÃO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS / METAS / CUSTOS E UNIDADES EXECUTORAS E AÇÕES VOLTADAS AO 

DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

0000 ENCARGOS GERAIS DO MUNICÍPIO

1 - Governança Institucional

Meta Financeira por Exercício

Tipo Descrição

0
Op. 

Especiais
0003 28 843 Amortização da Dívida Interna

Meta: Cumprimento das demandas

Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

Tipo Descrição

0
Op. 

Especiais
0001

Meta Física por Exercício

Tipo Descrição

0

Percentual Meta Física por Exercício

Tipo Descrição

0
Op. 

Especiais
0002 28 843 Juros da Dívida Interna

Op. 

Especiais
0004 28 843 Pagamento de Requisições de Pequeno Valor

Meta Financeira por Exercício

2026

100%

2026

200.000,00

2026

Unidade de Medida Valore Recente

28 843 Pagamento de Precatórios

2026

100%

2026

2.201.000,00

Cumprimento das demandas

Und. de Medida: Percentual

VINCULAÇÃO AOS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL - ODS 

Meta Financeira por Exercício

Percentual Meta Física por Exercício

Meta Financeira por Exercício

Tipo

TIPO DESCRIÇÃO CLASSIFICAÇÃO

Programa Continuado Programa Finalístico

Programa Não Continuado Programa de Apoio Administrativo

Operações Especiais Programa de Operção Especial

Reserva de Contingência

OBJETIVO:
Alocar recursos orçamentários destinados ao pagamento de despesas do serviço da divida pública, precatórios, ações trabalhistas, ações 

indenizadoras de pequeno valor e outros encargos de responsabilidade da administração municipal.

JUSTIFICATIVA:
As despesas com o pagamento de encargos, juros e amortização da divida pública, precatórios, decorrentes de decisão judicial, 

ações indenizatórias de pequeno valor e outros encargos de responsabilidade da municipalidade não estão relacionados com a 

METAS

Indicadores Valor Futuro

Demanda a atender Percentual 100% 100%

Und. de Medida:

Descrição

0
Op. 

Especiais
0202 28 846 Pagamento de Aposentadorias e Pensões - Prefeitura

2026

100%

2026

918.000,00

3.500.000,00

Meta:

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA/ano:

Objetivos ODS

16.6

16.7

Metas ODS 

Meta Física por Exercício

Meta Financeira por Exercício

Meta: Cumprimento das demandas

Und. de Medida:

Meta: Cumprimento das demandas

Und. de Medida: Percentual

Secretaria de Governo e Gestão Pública

Meta: Cumprimento das demandas

Secretaria da Fazenda
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CÓDIGO

X X

EIXO

Metas ODS 

Unid. Orçam.02.00.00

Unid. Exec. 02.01.01

Código Func.Subfunção

ANEXO III - DESCRIÇÃO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS / METAS / CUSTOS E UNIDADES EXECUTORAS E AÇÕES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO 

PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Programa Não Continuado Programa de Apoio Administrativo

Operações Especiais

TIPO DESCRIÇÃO CLASSIFICAÇÃO

Programa Continuado Programa Finalístico

0048

METAS

Indicadores Unidade de Medida Valor Recente Valor Futuro

Programa de Operção Especial

Reserva de Contingência

OBJETIVO:
Alocar recursos orçamentários destinados ao pagamento de despesas com aposentadorias e pensões, garantindo assim o direito assegurado por lei aos funcionários 

inativos do Poder Legislativo.

JUSTIFICATIVA:
Trata-se de um direito constitucional ao seguro social e à proteção ao trabalhador, garantindo a subsistência e a dignidade do trabalhador após uma vida 

de contribuição para a sociedade.

PAGAMENTO DE APOSENTADOS E PENSÕES CMSI

Poder Legislativo

Secretaria e Corpo Legislativo 

Meta: Pagamento à demanda de aposentados e pensionistas da CMSI.

Pagamento à demanda de aposentados e pensionistas da CMSI Percentual 100% 100%

Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

Tipo Descrição 2026

100%

2026

16.6

1.100.024,25

1.100.024,25CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA/ano:

Meta Financeira por Exercício

1 - Governança Institucional

Pagamento de Aposentados e Pensões - CMSI

Objetivos ODS

0
Op. 

Especiais
0203 01 031

VINCULAÇÃO AOS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL - ODS 



 

 

 
 

15 
 

 
  

X

X

EIXO

Unid. Orçam.02.00.00

Unid. Exec. 02.01.01

Código Func.Subfunção

Meta Financeira por Exercício

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA/ano:

Tipo Descrição

2 Atividade 2846 01 031 Conservação do Prédio da CMSI

2026

100%

2026

160.000,00

160.000,00

Meta Física: Funcionamento da Câmara 

Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

0049 CONSERVAÇÃO E REFORMA DO PRÉDIO DA CMSI

1 - Governança Institucional

Metas ODS 

11.7

Objetivos ODS

Operações Especiais Programa de Operção Especial

Reserva de Contingência

Programa Continuado Programa Finalístico

Programa Não Continuado Programa de Apoio Administrativo

Número de Ações de conservação e reformas. Números 1 9

Unidade de Medida Valor Recente Valor Futuro

ANEXO III - DESCRIÇÃO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS / METAS / CUSTOS E UNIDADES EXECUTORAS E AÇÕES VOLTADAS AO

 DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Poder Legislativo

Secretaria e Corpo Legislativo 

VINCULAÇÃO AOS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL - ODS 

OBJETIVO 
Zelar pelo bom funcionamento do próprio da Câmara Municipal de Santa Isabel, garantindo assim o exercício da função legislativa e o funcionamento dos trabalhos 

administrativos e legislativos.

JUSTIFICATIVA:
A conservação do prédio é necessária para garantir que ele continue a funcionar adequadamente e prestar serviços de qualidade à comunidade, 

além de garantir a segurança e o conforto dos usuários, incluindo funcionários, visitante e todo comunidade geral. 

METAS

Indicadores 
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CÓDIGO

X

X

EIXO

Unid. Orçam.02.00.00

Unid. Exec. 02.01.01

Código Func.Subfunção 2026

100%

10.385.975,80

2026

10.385.975,80

ANEXO III - DESCRIÇÃO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS / METAS / CUSTOS E UNIDADES EXECUTORAS E AÇÕES VOLTADAS AO

DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Unidade de Medida Valor Recente Valor Futuro

OBJETIVO: Alocar recursos para garantir o pleno funcionamento da Câmara com seus trabalhos administrativos, bem como garantir o exercício da função legislativa.

JUSTIFICATIVA:
A Câmara Municipal é um órgão público responsável pela elaboração de leis, fiscalização do Executivo e representação da população, mantendo o controle 

social e a participação popular na gestão pública, e, portanto, devemos garantir seu pleno funcionamento.   

METAS

Indicadores 

TIPO DESCRIÇÃO CLASSIFICAÇÃO

Programa Continuado Programa Finalístico

0050

Metas ODS 

16.6

Percentual Meta Física por Exercício

Secretaria e Corpo Legislativo 

Meta Física: Custear o funcionamento da Câmara Municipal

MANUTENÇÃO DA CÂMARA MUNICIPALPrograma Não Continuado Programa de Apoio Administrativo

Operações Especiais Programa de Operção Especial

Reserva de Contingência 1 - Governança Institucional

Custo Médio de Manutenção da Câmara em relação ao orçamento total do Legislativo Percentual 80%

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA/ano:

Objetivos ODS

Poder Legislativo

80%

VINCULAÇÃO AOS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL - ODS 

Meta Financeira por Exercício

Tipo Descrição

2 Atividade 2038 01 31 Manutenção da Câmara Municipal

Und. de Medida:
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CÓDIGO

X

X

EIXO

Metas ODS 

Unid. Orçam.02.00.00

Unid. Exec. 02.01.01

Código Func.Subfunção

412.000,00

2026

100%

2026

412.000,00

ANEXO III - DESCRIÇÃO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS / METAS / CUSTOS E UNIDADES EXECUTORAS E AÇÕES VOLTADAS AO 

DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Secretaria e Corpo Legislativo 

16.6

Objetivos ODS

Programa Não Continuado Programa de Apoio Administrativo

Operações Especiais Programa de Operção Especial

METAS

Reserva de Contingência

OBJETIVO: Garantir ferramentas e sistemas de apoio ao controle do Legislativo.

JUSTIFICATIVA: Necessidade de criar condições para o desempenho da verdadeira função do Legislativo.

TIPO DESCRIÇÃO CLASSIFICAÇÃO

Programa Continuado Programa Finalístico

Quantidade de Contratos Números 7 24

Unidade de Medida Valore Recente Valor FuturoIndicadores 

Atividade 2039 01 032 Controle do Legislativo

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA/ano:

Meta Financeira por Exercício

0051 CONTROLE DO LEGISLATIVO 

1 - Governança Institucional

Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

Tipo Descrição

Poder Legislativo

Meta Física:

VINCULAÇÃO AOS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL - ODS 

Garantir ferramentas e sistemas de apoio ao controle do Legislativo.

2
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CÓDIGO

X

X

EIXO

Unid. Orçam.02.00.00

Unid. Exec. 02.01.01

Código Func.Subfunção

Código Func.Subfunção

Código Func.Subfunção

500 3000

Quantidade de Programas 

Poder Legislativo

Secretaria e Corpo Legislativo 

Quantidade de cursistas Números 80

0 6

Metas ODS 

400

Objetivos ODS

Descrição

Programa Finalístico

Programa Não Continuado Programa de Apoio Administrativo

Programa Continuado

Indicadores Unidade de Medida Valor Recente Valor Futuro

OBJETIVO: Criar oportunidades de acesso e conhecimento a população isabelense. 

0052 AÇÕES AFIRMATIVAS DA CÂMARA

1 - Governança Institucional

JUSTIFICATIVA:

Aproximar a população da Câmara de Santa Isabel, atráves de ferramentas e programas, presenciais e digitias, que informa, instruiu, orienta, 

toda a população, de quais são OS trabalhos do legislativo, fazendo com que  tenham a oportunidade de participar ativamente do processo 

democrático, e assim fomentar o surgimento de novas lideranças políticas em nosso Município, já com a experiência e conhecimento do papel 

e das funções dos poderes legislativo e executivo. 

Operações Especiais Programa de Operção Especial

Reserva de Contingência

VINCULAÇÃO AOS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL - ODS 

Meta: Criar oportunidades de acesso.

Números de Acesso nos conteúdos disponibilizados e nas transmissões ao vivo 

de sessões e audiências públicas 
Números 

METAS

Números 

Percentual Meta Física por Exercício

2 Atividade 2153 01 031
Meta Financeira por Exercício

2026

135.000,00

2026

100%

2026

55.000,00

16.6

2026

Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

Tipo

01 031

Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA/ano:

Tipo Descrição

2 Atividade 2154 01 031 Parlamento Jovem

100%

2026

100%

2026

60.000,00

Meta Financeira por Exercício

250.000,00

ANEXO III - DESCRIÇÃO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS / METAS / CUSTOS E UNIDADES EXECUTORAS E AÇÕES VOLTADAS AO 

DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

TIPO DESCRIÇÃO CLASSIFICAÇÃO

Escola do Legislativo

Meta: Criar Oportunidade de conhecimento 

Und. de Medida:

Tipo Descrição

TV Câmara
Meta Financeira por Exercício

Meta: Criar Oportunidade de conhecimento 

2 Atividade 2152
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CÓDIGO

X

X

EIXO

Metas ODS 

Unid. Orçam.02.00.00

Unid. Exec. 02.01.01

Código Func.Subfunção

16.6

Meta Financeira por Exercício

VINCULAÇÃO AOS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL - ODS 

Objetivos ODS

862.000,00

2026

100%

2026

862.000,00

ANEXO III - DESCRIÇÃO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS / METAS / CUSTOS E UNIDADES EXECUTORAS E AÇÕES VOLTADAS AO 

DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Descrição

Programa Não Continuado Programa de Apoio Administrativo

Operações Especiais

TIPO DESCRIÇÃO CLASSIFICAÇÃO

Programa Continuado Programa Finalístico

0061 PROGRAMA CÂMARA DIGITAL

Poder Legislativo

Programa de Operção Especial

Reserva de Contingência

OBJETIVO: Investir na Tecnologia da Informação.

Indicadores Unidade de Medida Valor Recente Valor Futuro

JUSTIFICATIVA:
Garantir o diversos meios de acesso para população, levar inofrmação e principalemente dar ampla transparência aos atos da Câmara, além de 

garantir maior eficiência dos serviços públicos com a utilização de sistemas de tecnologia da informação atualizados e operando plenamente.

METAS

1 - Governança Institucional

Secretaria e Corpo Legislativo 

Meta: Aperfeiçoar e otimizar as estruturas de TI.

Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA/ano:

Manutenção na Estrutura de Tecnologia da Informação da CMSI

Tipo

2 Atividade 2052 01 031

Quantidade de Contratos Números 5 32
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CÓDIGO

X X

Eixo

4.1, 4.5

10.2

11.2

Unid. Orçam.01.05.00

Unid. Exec. 01.05.13 Departamento de Apoio Administrativo e Operacional

Código Func.Subfunção

Código Func.Subfunção

Código Func.Subfunção

Código Func.Subfunção

ANEXO III - DESCRIÇÃO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS / METAS / CUSTOS E UNIDADES EXECUTORAS E AÇÕES VOLTADAS AO 

DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

TIPO DESCRIÇÃO CLASSIFICAÇÃO

Programa Continuado

0085 EDUCAÇÃO EM MOVIMENTO

Programa Finalístico

Programa Não Continuado

JUSTIFICATIVA:
É direito, previsto no art. 28 inciso VII da Constituição Federal, bem como nos artigos 10 inciso VII e 11 inciso VI  da LDB,  de todos os alunos 

das redes municipais e estaduais de ensino ao tranporte escolar gratuito.

METAS

Indicadores Unidade de Medida Valore Recente Valor Futuro

Programa de Apoio Administrativo

Operações Especiais Programa de Operção Especial

Reserva de Contingência 2 - Desenvolvimento Social e Cidadania

OBJETIVO:
Garantir o transporte escolar aos alunos da rede pública municipal de ensino, aos alunos da rede estadual, por meio de convênio firmado com o Governo do 

Estado e administrar o acesso ao transporte técnico e universitário.

Índice de Satisfação do Transporte Escolar Percentual 70% 85%

Número de Rotas Atendidas Número 50 56

Número de Alunos Transportados Número 1.698 1.800

Meta Física: Número de Alunos Transportados

Und. de Medida: Número Meta Física por Exercício

Tipo Descrição

VINCULAÇÃO AOS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL - ODS 

Objetivos ODS Metas ODS

Secretaria de Educação

Tipo Descrição

2 Atividade 2721 12 122 Transporte Escolar Técnico e Universitário

Meta Financeira por Exercício

Meta Física: Atendimento à demanda de alunos Tec./Universitários

Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

2 Atividade 2781 12 122 Transporte Escolar - Estadual

Atividade 2782 12 361 Transporte Escolar - Ensino Fundamental

Meta Financeira por Exercício

Meta Física: Índice de Satisfação do Transporte Escolar

Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

2026

700.000,00

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA/ano:

2026

1.310

2026

10.655.000,00

2026

100%

Tipo Descrição

2 Atividade 2783 12 365 Transporte Escolar Infantil - Ensino Infantil

Meta Financeira por Exercício

Meta Física: Índice de Satisfação do Transporte Escolar

Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

Tipo Descrição

2

2026

2026

70%

4.770.000,00

17.125.000,00

2026

70%

2026

1.000.000,00

Meta Financeira por Exercício
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CÓDIGO

X X

Eixo

Metas ODS 

Unid. Orçam.01.12.00 Secretaria de Meio Ambiente, Desenvolvimento Sustentável e Agropecuário

Unid. Exec. 01.12.05 Departamento de Meio Ambiente.

Código Func.Subfunção

1.515.000,00CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA/ano:

Meta Financeira por Exercício

Tipo Descrição

1 Projeto 1047 16 512
Execução de Obras de Canalização Parcial dos córregos e Ribeirão 

Araraquara

Indicador: Canalização aberta dos Corregos e do Ribeirão Araraquara

Und. de Medida: Metro linear Meta Física por Exercício

ANEXO III - DESCRIÇÃO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS / METAS / CUSTOS E UNIDADES EXECUTORAS E AÇÕES VOLTADAS AO 

DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

VINCULAÇÃO AOS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL - ODS 

Objetivos ODS

6.3, 6.6 

9.1

11.5, 11.b

13.1

JUSTIFICATIVA:
A execução da canalização aberta dos córregos e ribeirão, conforme diagnóstico técnico, permitirá redimensionar corretamente a seção 

hidráulica, minimizando drasticamente as enchentes em Santa Isabel

METAS

Indicadores 

3 - Desenvolvimento Econômico, Sustentável e Urbano

Unidade de Medida Valore Recente Valor Futuro

Canalização aberta Metro Linear 170 680

0092 DRENAGEM NA PRÁTICA: A CIDADE SEM ALAGAMENTOS

2026

170

2026

1.515.000,00

TIPO DESCRIÇÃO CLASSIFICAÇÃO

Programa Continuado Programa Finalístico

Programa de Operção Especial

Reserva de Contingência

OBJETIVO:
Garantir a execução eficaz do Plano Municipal de Macrodrenagem, minimizando impactos de enchentes e protegendo a população de Santa Isabel

Programa Não Continuado Programa de Apoio Administrativo

Operações Especiais
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CÓDIGO

X X

Eixo

Unid. Orçam.01.12.00 Secretaria de Meio Ambiente, Desenvolvimento Sustentável e Agropecuário

Unid. Exec. 01.12.05 Departamento de Meio Ambiente

Código Func.Subfunção

Código Func.Subfunção

OBJETIVO: Garantir a execução eficiente do Plano Municipal de Resíduos Sólidos, promovendo a gestão sustentável e a preservação ambiental

ANEXO III - DESCRIÇÃO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS / METAS / CUSTOS E UNIDADES EXECUTORAS E AÇÕES VOLTADAS AO 

DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

TIPO DESCRIÇÃO CLASSIFICAÇÃO

Programa Continuado

0093
SANTA ISABEL LIMPA: LIXO NO LUGAR CERTO, POR UM 

FUTURO CONSCIENTE

Programa Finalístico

Programa Não Continuado Programa de Apoio Administrativo

Operações Especiais Programa de Operção Especial

Reserva de Contingência 3 - Desenvolvimento Econômico, Sustentável e Urbano

JUSTIFICATIVA:
A redução, reutilização e reciclagem são cruciais para a gestão de resíduos, minimizando impactos ambientais e promovendo a 

sustentabilidade local

METAS

Indicadores Unidade de Medida Valore Recente Valor Futuro

Residuos solidos reciclados Tonelada 20 40

Instalação de "Ecopontos" Número 0 4

VINCULAÇÃO AOS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL - ODS 

Objetivos ODS Metas ODS 

3.9

6.3

8.5

11.6

17.1, 17.7

12.2, 12.4, 12.5

Meta: Resíduos sólidos reciclados

Und. de Medida: Tonelada Meta Física por Exercício

Tipo Descrição

2 Atividade 2686 16 512 Apoio a Coleta e Triagem de Resíduos Sólidos Reciclavel

Meta: Instalação de "Ecopontos"

Und. de Medida: Número Meta Física por Exercício

1

Tipo Descrição

1 Projeto 2828 16 512 Construção de "Ecopontos"

2026

20

2026

41.000,00

2026

Meta Financeira por Exercício

2026

10.000,00

51.000,00

Meta Financeira por Exercício

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA/ano:
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CÓDIGO

X X

Eixo

Unid. Orçam.01.13.00 Secretaria de Turismo, Empreendedorismo e Desenvolvimento Econômico

Unid. Exec. 01.13.03 Departamento de Turismo

Código Func.Subfunção

OBJETIVO:

Ampliar o desenvolvimento do turismo local, promovendo a geração de emprego, renda e qualidade de vida para a população, por meio da valorização dos 

atrativos turísticos existentes no nosso município, levando em consideração o status de Município de Interesse Turístico que possuímos.

ANEXO III - DESCRIÇÃO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS / METAS / CUSTOS E UNIDADES EXECUTORAS E AÇÕES VOLTADAS AO 

DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

TIPO DESCRIÇÃO CLASSIFICAÇÃO

Programa Continuado

0095 MUNICÍPIO DE INTERESSE TURÍSTICO - MIT

Programa Finalístico

Programa Não Continuado Programa de Apoio Administrativo

Operações Especiais Programa de Operção Especial

Reserva de Contingência 3 - Desenvolvimento Econômico, Sustentável e Urbano

Obras em andamento / concluídas número 1 4

JUSTIFICATIVA:

Em 2017 o Município de Santa Isabel foi agraciada com o selo de Município de Interesse Turístico (MIT), integrando assim o Mapa do Turismo 

Brasileiro e sendo formalmente incorporada à região turística Nascentes do Tietê. Esta designação confere à cidade a elegibilidade para receber 

investimentos financeiros voltados para o impulsionamento do turismo local. A criação do programa MIT teve origem na necessidade de 

estruturar e facilitar a obtenção de recursos para projetos já em curso, como o caso específico do Mirante do Monte Serrat, considerado uma 

das principais iniciativas para o desenvolvimento do turismo no município, além de servir como base para futuros empreendimentos. O referido 

projeto atualmente se concentra na Reforma e Revitalização do Mirante do Monte Serrat, concebido com o propósito de proporcionar tanto aos 

residentes quanto aos visitantes acesso às melhores experiências turísticas locais, em um ambiente seguro e bem estruturado, que oferece 

uma vista panorâmica deslumbrante da cidade.

METAS

Indicadores Unidade de Medida Valor Recente Valor Futuro

VINCULAÇÃO AOS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL - ODS 

Objetivos ODS Metas ODS 

8.9

Meta Física: Obras em andamento / concluídas

Und. de Medida: Número Meta Física por Exercício

Tipo Descrição

1 Projeto 1107 23 695 Reforma e Revitalização do Mirante do Monte Serrat
Meta Financeira por Exercício

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA/ano:

2026

1

2026

900.000,00

900.000,00
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CÓDIGO

x X

Eixo

Unid. Orçam. 01.06.00

Unid. Exec. 01.06.10 Departamento de Proteção Social Básica

Código Func.Subfunção

Código Func.Subfunção

Código Func.Subfunção

Código Func.Subfunção

Código Func.Subfunção

Código Func.Subfunção

Programa de Apoio Administrativo

Operações Especiais Programa de Operção Especial

Reserva de Contingência 2 - Desenvolvimento Social e Cidadania

OBJETIVO:
Prevenir situações de vulnerabilidade e risco social, por meio do desenvolvimento de potencialidades e fortalecimento de vínculos familiares e comunitários, 

e cumprir as diretrizes da PNAS /2004, NOB SUAS /2012 e a Lei Municipal  nº 2924/2019.

ANEXO III - DESCRIÇÃO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS / METAS / CUSTOS E UNIDADES EXECUTORAS E AÇÕES VOLTADAS AO 

DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

TIPO DESCRIÇÃO CLASSIFICAÇÃO

Programa Continuado

0103 PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA

Programa Finalístico

Programa Não Continuado

Quantidade de Familias Acompanhamento PAIF Número 125 250

Quantidade de Famílias referenciadas no CAD Único Número 8.314 9.000

JUSTIFICATIVA:

A proteção Social Básica é direito do cidadão, especialmente aqueles que vivem em  situações de vulnerabilidade decorrentes da pobreza, 

ausência de renda, acesso precário aos serviços públicos, discriminações diversas e fragilização de vínculos familiares e sociais.

METAS

Indicadores Unidade de Medida Valore Recente Valor Futuro

VINCULAÇÃO AOS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL - ODS 

Quantidade de Idosos acompanhados no SCFV Número 120 160

Quantidade de acompanhamentos da primeira infância Número 65 200

Quantidade de Ações CRAS EM MOVIMENTO Número 0 24

Objetivos ODS Metas ODS 

1.1, 1.2, 1.3, 1.4

10.2

16.6, 16.7, 16.10

17.17

Tipo Descrição

2 Atividade 2813 08 244 Centro de Referência de Assistência Social 

Secretaria de Desenvolvimento Social

Meta Física: Famílias acompanhadas pelo PAIF

Und. de Medida: Número Meta Física por Exercício

Tipo Descrição

1 Projeto 2814 08 244 Reforma de Equipamento de Assistência Social - PSB

Meta Financeira por Exercício

Meta Física: Reforma de Equipamento de Assistência Social - PSB

Und. de Medida: Número Meta Física por Exercício

Tipo Descrição

2 Atividade 2765 08 244 CAD Único

Meta Financeira por Exercício

Meta Física: Famílias Referenciadas no CADÚnico

Und. de Medida: Número Meta Física por Exercício

2026

130.000,00

Tipo Descrição

2 Atividade 2815 08 241 Viver Bem Mais

Meta Financeira por Exercício

Meta Física: Idosos acompanhadas no SCFV

Und. de Medida: Número Meta Física por Exercício

Tipo Descrição

2 Atividade 2816 08 243 Primeiros Laços

Meta Financeira por Exercício

Meta Física: Indivíduos acompanhados na Primeira Infância

Und. de Medida: Número Meta Física por Exercício

2026

25.000,00

Tipo Descrição

2 Atividade 2817 08 244 Cras e Movimento

Meta Financeira por Exercício

Meta Física: Ações Realizadas Cras em Movimento

Und. de Medida: Número Meta Física por Exercício

2026

8.400

2026

86.000,00

2026

130

Meta Financeira por Exercício

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA/ano:

2026

150

2026

374.506,00

2026

1

2026

50.000,00

845.506,00

2026

70

2026

180.000,00

2026

4
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CÓDIGO

X X

Eixo

Unid. Orçam. 01.06.00

Unid. Exec. 01.06.11 Departamento de Proteção Social Especial

Código Func.Subfunção

Código Func.Subfunção

Código Func.Subfunção

Código Func.Subfunção

Código Func.Subfunção

Média de Acompanhamento CREAS Número 100 100

Acolhimentos institucionais Idoso Número 20 24

JUSTIFICATIVA:

É papel da política de assistência social oferecer proteção e emancipação, promovendo a inclusão de pessoas em situação de vulnerabilidade, 

e contribuindo para um desenvolvimento social justo, sustentável e com equidade. 

METAS

Indicadores Unidade de Medida Valore Recente Valor Futuro

Programa de Apoio Administrativo

Operações Especiais Programa de Operção Especial

Reserva de Contingência 2 - Desenvolvimento Social e Cidadania

OBJETIVO:
Atender famílias e indivíduos com direitos violados, ofertando apoio especializado para superação de riscos graves e  garantir a proteção, a reparação de 

direitos e a reconstrução da dignidade.

ANEXO III - DESCRIÇÃO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS / METAS / CUSTOS E UNIDADES EXECUTORAS E AÇÕES VOLTADAS AO 

DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

TIPO DESCRIÇÃO CLASSIFICAÇÃO

Programa Continuado

0104 PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL

Programa Finalístico

Programa Não Continuado

Tipo Descrição

2 Atividade 2818 8 244 CREAS

Secretaria de Desenvolvimento Social

Meta Física: Famílias e Indivíduos acompanhados no âmbito CREAS

Und. de Medida: Número Meta Física por Exercício

CRAS EM MOVIMENTO

Objetivos ODS Metas ODS 

1.1, 1.2, 1.3, 1.4

10.2

16.6, 16.7, 16.10

17.17

Acolhimento institucional Residencia Inclusiva Número 2 2

Acolhimento Adulto Número 17 20

Meta Financeira por Exercício

Meta Física: Acolhimento ao PCD

2026

61.000,00

2026

2

Tipo Descrição

1 Projeto 2819 8 244 Reforma de Equipamentos de Assistência Social - PSE

Meta Financeira por Exercício

Meta Física: Reforma de Equipamentos de Assistência Social

Und. de Medida: Número Meta Física por Exercício

Und. de Medida: Número Meta Física por Exercício

Tipo Descrição

2 Atividade 2820 8 242 Todos os Caminhos
Meta Financeira por Exercício

2026

426.520,00

Meta Financeira por Exercício

Meta Física: Acolhimento Institucional de Idosos

2026

824.500,00

2026

20

Tipo Descrição

2 Atividade 2821 8 243 SAICA

Meta Física: Acolhimento Instituicional de Crianças e Adolescentes 

Und. de Medida: Número Meta Física por Exercício

2026

20

Und. de Medida: Número Meta Física por Exercício

Tipo Descrição

2 Atividade 2822 8 241 Viver Bem Mais
Meta Financeira por Exercício

2026

539.680,00

2026

100

2026

68.000,00

2026

1
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AÇÕES NOS BAIRROS Func.Subfunção

Código Func.Subfunção

2026

17

Meta Física: Acolhimento Institucional de Jovens e Adultos

Und. de Medida: Número Meta Física por Exercício

Tipo Descrição

2 Atividade 2823 8 244 Acolhimento Adulto

2.606.580,00

2026

626.880,00

2026

5

2026

60.000,00

Meta Financeira por Exercício

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA/ano:

Tipo Descrição

2 Atividade 2824 8 243 Família Afetia

Meta Física: Implantação Família Afetiva

Und. de Medida: Número Meta Física por Exercício

Meta Financeira por Exercício
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CÓDIGO

X X

Metas ODS 

11.2

Unid. Orçam.01.15.00 Secretaria de Trânsito, Transporte e Mobilidade Urbana

Unid. Exec. 01.15.03

Código Func.Subfunção

ANEXO III - DESCRIÇÃO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS / METAS / CUSTOS E UNIDADES EXECUTORAS E AÇÕES VOLTADAS AO 

DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

TIPO DESCRIÇÃO CLASSIFICAÇÃO

Programa Continuado

0110 PROGRAMA ROTA LIVRE SANTA ISABEL

Programa Finalístico

Programa Não Continuado Programa de Apoio Administrativo

Operações Especiais Programa de Operação Especial

Reserva de Contingência

OBJETIVO:
Assegurar a universalidade e a oferta de transporte público coletivo, a promoção da melhoria da acessibilidade e da mobilidade das pessoas, e ainda, 

assegurar a isenção e/ou a modicidade da tarifa e a preservação do equilíbrio econômico-financeiro nos contratos de concessão.

JUSTIFICATIVA:
O interesse público, prioriza o transporte público coletivo de passageiros e melhora as condições de mobilidade dos cidadãos nos seus 

deslocamentos no âmbito do município, e está fundamentado nos princípio, objetivos e diretrizes da política nacional de mobilidade urbana.

METAS

Indicadores Unidade de Medida Valor Recente Valor Futuro

Usuários cadastrados no Programa Rota Livre Número 6.500 8.000

Empregadores cadastrados no Programa Rota Livre Número 29 29

VINCULAÇÃO AOS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL - ODS 

Objetivos ODS

Fundo Municipal do Transporte Público Coletivo de Santa Isabel

Meta Física: Quantidade de passagens pela catraca

Und. de Medida: Número Meta Física por Exercício

Meta Financeira por Exercício

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA/ano:

2026

1.200.000

2026

1.102.000,00

1.102.000,00

Tipo Descrição

2 Atividade 2768 26 453 Rota Livre
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CÓDIGO

X X

Eixo

Metas ODS 

Unid. Orçam.01.01.00

Unid. Exec. 01.01.08 Departamento de Proteção e Defesa Civil

Código Func.Subfunção

Código Func.Subfunção

OBJETIVO: Promover a prevenção e o pronto atendimento em desastres, com ações de preparo, resgate e assistência, para proteger a vida e o patrimônio

ANEXO III - DESCRIÇÃO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS / METAS / CUSTOS E UNIDADES EXECUTORAS E AÇÕES VOLTADAS AO 

DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

TIPO DESCRIÇÃO CLASSIFICAÇÃO

Programa Continuado

0111 DEFESA CIVIL PERTO DE VOCÊ

Programa Finalístico

Programa Não Continuado Programa de Apoio Administrativo

Operações Especiais Programa de Operção Especial

Reserva de Contingência 1 - Governança Institucional

JUSTIFICATIVA:
A prevenção e o pronto atendimento em desastres são cruciais para salvar vidas, reduzir danos ao patrimônio e assegurar a rápida recuperação

social, tornando as comunidades mais resilientes

METAS

Indicadores Unidade de Medida Valore Recente Valor Futuro

Ocorrências (Óbitos, pessoas desalojadas/desabrigada e deslizamentos) Número 1 0

Treinamentos Número 1 3

VINCULAÇÃO AOS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL - ODS 

Objetivos ODS

1.5

3.D

9.4

11.5, 11.B

Tipo Descrição

13.1

15.3

17.9

Secretaria de Gabinete e Assuntos Estratégicos

Meta Física: Monitoramento de Riscos

Und. de Medida: Número Meta Física por Exercício

2 Atividade 2791 06 182

Meta Física: Treinamentos da equipe e comunidade local

Und. de Medida: Número Meta Física por Exercício

Tipo Descrição

2 Atividade 2796 06 182 Capacitação de Equipe e da Comunidade local

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA/ano:

2026

10

2026

14.650,00

2026

1

Meta Financeira por Exercício
Monitoramento de Riscos e Repostas a Desastres

2026

5000,00

19.650,00

Meta Financeira por Exercício
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CÓDIGO

X

X

Eixo

Unid. Orçam.01.01.00

Unid. Exec. 01.01.06 Gabiente do Secretário

Código Func.Subfunção

Código Func.Subfunção

Código Func.Subfunção

Unid. Exec. 01.01.08 Departamento de Proteção e Defesa Civil

Código Func.Subfunção

Código Func.Subfunção

2026

100%

2026

1.129.900,00

2026

100%

Meta Financeira por Exercício

Tipo Descrição

2 Atividade 2740 4 331 Proteção e Benefícios ao Trabalhador

2026

100%

2026

41.500,00

Meta Financeira por Exercício

Meta: Cumprimento das demandas

Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

2026

249.900,00

Tipo Descrição

2 Atividade 2739 6 182 Contratações e Pagamentos de Pessoal Civil e Estagiários

Meta Financeira por Exercício

Indicador: Cumprimento das demandas

Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

2026

5.000,00

2026

100%

Tipo Descrição

2 Atividade 2792 4 128 Capacitação e Treinanamento dos Servidores Públicos

Meta Financeira por Exercício

Meta: Capacitações e Treinamentos oferecidos aos Servidores

Und. de Medida: Número Meta Física por Exercício

2026

197.500,00

Tipo Descrição

2 Atividade 2740 4 331 Proteção e Benefícios ao Trabalhador

2026

3

Meta Financeira por Exercício

Meta: Cumprimento das demandas

Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

Tipo Descrição

2 Atividade 2739 4 122
Contratações e Pagamentos de Pessoal Civil e 

Estagiários

Secretaria de Gabinete e Assuntos Estratégicos

Meta: Cumprimento das demandas

Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

16.6

VINCULAÇÃO AOS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL - ODS 

Objetivos ODS Metas ODS 

Manutenção do quadro de pessoal Percentual 78,00% 100%

JUSTIFICATIVA:
Conjunto de ações visando à capacitação, desenvolvimento, contratação, demissão e à elaboração da folha de pagamento dos 

servidores, bem como o controle da saúde ocupacional.

METAS

Indicadores Unidade de Medida Valore Recente Valor Futuro

Programa de Apoio Administrativo

Operações Especiais Programa de Operção Especial

Reserva de Contingência 1 - Governança Institucional

OBJETIVO:
Gerenciar o quadro funcional e aprimorar as ações de Gestão de Pessoas.

ANEXO III - DESCRIÇÃO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS / METAS / CUSTOS E UNIDADES EXECUTORAS E AÇÕES VOLTADAS AO 

DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

TIPO DESCRIÇÃO CLASSIFICAÇÃO

Programa Continuado

0112 GESTÃO DE PESSOAS

Programa Finalístico

Programa Não Continuado
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Unid. Exec. 01.01.09 Controladoria Geral do Município

Código Func.Subfunção

Código Func.Subfunção

Unid. Exec. 01.01.10 Ouvidoria Geral do Município

Código Func.Subfunção

Código Func.Subfunção

Unid. Orçam.01.02.00

Unid. Exec. 01.02.05 Gabinete do Secretário

Código Func.Subfunção

Código Func.Subfunção

Código Func.Subfunção

Unid. Exec. 01.02.06 Departamento de Gestão de Pessoas

Código Func.Subfunção

2026

100%

2026

9.500,00

2026

100%

Tipo Descrição

2 Atividade 2739 4 122
Contratações e Pagamentos de Pessoal Civil e 

Estagiários

Meta Financeira por Exercício

Indicador: Cumprimento das demandas

Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

2026

10.000,00

2026

100%

2026

609.100,00

Meta Financeira por Exercício

Tipo Descrição

2 Atividade 2792 4 128 Capacitação e Treinanamento dos Servidores Públicos

Meta Financeira por Exercício

Meta: Capacitações e Treinamentos oferecidos aos Servidores

Und. de Medida: Número Meta Física por Exercício

Tipo Descrição

2 Atividade 2740 4 331 Proteção e Benefícios ao Trabalhador

2026

100%

2026

260.500,00

2026

3

Meta Financeira por Exercício

Meta: Cumprimento das demandas

Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

2026

513.460,00

Tipo Descrição

2 Atividade 2739 4 122
Contratações e Pagamentos de Pessoal Civil e 

Estagiários

Meta Financeira por Exercício

Secretaria de Governo e Gestão Pública

Indicador: Cumprimento das demandas

Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

Tipo Descrição

2 Atividade 2740 4 331 Proteção e Benefícios ao Trabalhador

Meta Financeira por Exercício

Meta: Cumprimento das demandas

Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

2026

39.000,00

Tipo Descrição

2 Atividade 2739 4 122
Contratações e Pagamentos de Pessoal Civil e 

Estagiários

2026

100%

Indicador: Cumprimento das demandas

Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

Tipo Descrição

2 Atividade 2740 4 331 Proteção e Benefícios ao Trabalhador

Meta Financeira por Exercício

Meta: Cumprimento das demandas

Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

2026

283.400,00

2026

100%

2026

74.400,00

Meta Financeira por Exercício

Tipo Descrição

2 Atividade 2739 4 124
Contratações e Pagamentos de Pessoal Civil e 

Estagiários

Indicador: Cumprimento das demandas

Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

2026

100%
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Código Func.Subfunção

Unid. Exec. 01.02.07 Departamento de Compras

Código Func.Subfunção

Código Func.Subfunção

Unid. Exec. 01.02.08 Departamento de Licitações e Contratos

Código Func.Subfunção

Código Func.Subfunção

Unid. Exec. 01.02.09 Departamento de Convênios

Código Func.Subfunção

Código Func.Subfunção

Meta Financeira por Exercício

2026

73.300,00

Tipo Descrição

2 Atividade 2740 4 331 Proteção e Benefícios ao Trabalhador

2026

100%

Meta: Cumprimento das demandas

Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

Tipo Descrição

2 Atividade 2739 4 122
Contratações e Pagamentos de Pessoal Civil e 

Estagiários

Meta Financeira por Exercício

Meta: Cumprimento das demandas

Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

2026

102.200,00

2026

100%

2026

291.200,00

Meta Financeira por Exercício

Tipo Descrição

2 Atividade 2740 4 331 Proteção e Benefícios ao Trabalhador

Meta Financeira por Exercício

Meta: Cumprimento das demandas

Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

Tipo Descrição

2 Atividade 2739 4 122
Contratações e Pagamentos de Pessoal Civil e 

Estagiários

2026

100%

2026

497.200,00

2026

100%

Meta Financeira por Exercício

Meta: Cumprimento das demandas

Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

2026

80.340,00

Tipo Descrição

2 Atividade 2740 4 331 Proteção e Benefícios ao Trabalhador

Meta Financeira por Exercício

Meta: Cumprimento das demandas

Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

2026

341.200,00

2026

100%

Tipo Descrição

2 Atividade 2739 4 122
Contratações e Pagamentos de Pessoal Civil e 

Estagiários

Meta Financeira por Exercício

Indicador: Cumprimento das demandas

Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

2026

128.300,00

Tipo Descrição

2 Atividade 2740 4 331 Proteção e Benefícios ao Trabalhador

2026

100%

2026

100%

Meta: Cumprimento das demandas

Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício
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Unid. Exec. 01.02.10 Departamento de Suprimentos, Patrimônio e Arquivo

Código Func.Subfunção

Código Func.Subfunção

Unid. Exec. 01.02.11 Departamento de Tecnologia da Informação e Telecomunicação

Código Func.Subfunção

Código Func.Subfunção

Unid. Orçam.01.03.00

Unid. Exec. 01.03.03 Gabinete do Secretário

Código Func.Subfunção

Código Func.Subfunção

Código Func.Subfunção

Unid. Exec. 01.03.04 Departamento de Planejamento e Execução Orçamentária

Código Func.Subfunção

Meta Financeira por Exercício

2026

245.400,00

Tipo Descrição

2 Atividade 2739 4 121
Contratações e Pagamentos de Pessoal Civil e 

Estagiários

Meta Financeira por Exercício

Meta: Cumprimento das demandas

Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

Tipo Descrição

2 Atividade 2792 4 128 Capacitação e Treinanamento dos Servidores Públicos

2026

51

2026

50.000,00

2026

100%

Meta: Capacitações e Treinamentos oferecidos aos Servidores

Und. de Medida: Número Meta Física por Exercício

2026

102.600,00

Tipo Descrição

2 Atividade 2740 4 331 Proteção e Benefícios ao Trabalhador

Meta Financeira por Exercício

Meta: Cumprimento das demandas

Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

2026

508.400,00

2026

100%

Meta Financeira por Exercício

Tipo Descrição

2 Atividade 2739 4 122
Contratações e Pagamentos de Pessoal Civil e 

Estagiários

Meta Financeira por Exercício

Secretaria da Fazenda

Meta: Cumprimento das demandas

Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

2026

69.800,00

2026

100%

Tipo Descrição

2 Atividade 2740 4 331 Proteção e Benefícios ao Trabalhador

Meta Financeira por Exercício

Meta: Cumprimento das demandas

Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

Tipo Descrição

2 Atividade 2739 4 122
Contratações e Pagamentos de Pessoal Civil e 

Estagiários

2026

100%

2026

352.640,00

2026

100%

Meta Financeira por Exercício

Meta: Cumprimento das demandas

Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

2026

116.060,00

Tipo Descrição

2 Atividade 2740 4 331 Proteção e Benefícios ao Trabalhador

Meta Financeira por Exercício

Meta: Cumprimento das demandas

Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

2026

510.800,00

2026

100%

Tipo Descrição

2 Atividade 2739 4 122
Contratações e Pagamentos de Pessoal Civil e 

Estagiários

Meta: Cumprimento das demandas

Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

2026

100%
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Código Func.Subfunção

Unid. Exec. 01.03.05 Departamento Geral de Contabilidade

Código Func.Subfunção

Código Func.Subfunção

Unid. Exec. 01.03.06 Departamento de Finanças

Código Func.Subfunção

Código Func.Subfunção

Unid. Exec. 01.03.07 Departamento de Gestão Tributária

Código Func.Subfunção

Código Func.SubfunçãoTipo Descrição

2 Atividade 2740 4 331 Proteção e Benefícios ao Trabalhador

Meta Financeira por Exercício

Meta: Cumprimento das demandas

Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

2026

1.227.800,00

2026

100%

2026

325.900,00

Meta Financeira por Exercício

Tipo Descrição

2 Atividade 2739 4 125
Contratações e Pagamentos de Pessoal Civil e 

Estagiários

Meta Financeira por Exercício

Meta: Cumprimento das demandas

Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

Tipo Descrição

2 Atividade 2740 4 331 Proteção e Benefícios ao Trabalhador

2026

100%

2026

122.700,00

2026

100%

Meta: Cumprimento das demandas

Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

2026

530.200,00

Tipo Descrição

2 Atividade 2739 4 123
Contratações e Pagamentos de Pessoal Civil e 

Estagiários

Meta Financeira por Exercício

Meta: Cumprimento das demandas

Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

2026

133.600,00

2026

100%

Meta Financeira por Exercício

Tipo Descrição

2 Atividade 2740 4 331 Proteção e Benefícios ao Trabalhador

Meta Financeira por Exercício

Meta: Cumprimento das demandas

Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

2026

546.000,00

Tipo Descrição

2 Atividade 2739 4 122
Contratações e Pagamentos de Pessoal Civil e 

Estagiários

2026

100%

2026

100%

Meta: Cumprimento das demandas

Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

Tipo Descrição

2 Atividade 2740 4 331 Proteção e Benefícios ao Trabalhador

Meta: Cumprimento das demandas

Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

2026

100%

2026

48.300,00

Meta Financeira por Exercício
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Unid. Orçam.01.04.00 Secretaria de Planejamento Urbano, Obras e Habitação

Unid. Exec. 01.04.04 Gabinete do Secretário 

Código Func.Subfunção

Código Func.Subfunção

Código Func.Subfunção

Unid. Exec. 01.04.05 Departamento de Planejamento e Desenvolvimento Urbano

Código Func.Subfunção

Código Func.Subfunção

Unid. Exec. 01.04.06 Departamento de Habitação e Regularização Fundiária 

Código Func.Subfunção

Código Func.Subfunção

Unid. Exec. 01.04.07 Departamento de Obras

Código Func.Subfunção

Meta Financeira por Exercício

2026

888.000,00

Tipo Descrição

2 Atividade 2739 15 125
Contratações e Pagamentos de Pessoal Civil e 

Estagiários

Meta Financeira por Exercício

Meta: Cumprimento das demandas

Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

2026

115.000,00

Tipo Descrição

2 Atividade 2740 16 331 Proteção e Benefícios ao Trabalhador

2026

100%

2026

100%

Meta: Cumprimento das demandas

Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

Tipo Descrição

2 Atividade 2739 16 482
Contratações e Pagamentos de Pessoal Civil e 

Estagiários

Meta Financeira por Exercício

Meta: Cumprimento das demandas

Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

2026

148.100,00

2026

100%

2026

480.600,00

Meta Financeira por Exercício

Tipo Descrição

2 Atividade 2740 15 331 Proteção e Benefícios ao Trabalhador

Meta Financeira por Exercício

Meta: Cumprimento das demandas

Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

Tipo Descrição

2 Atividade 2739 15 451
Contratações e Pagamentos de Pessoal Civil e 

Estagiários

2026

100%

2026

635.600,00

2026

100%

Meta: Cumprimento das demandas

Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

2026

6.000,00

Tipo Descrição

2 Atividade 2792 15 128 Capacitação e Treinanamento dos Servidores Públicos

Meta Financeira por Exercício

Meta: Capacitações e Treinamentos oferecidos aos Servidores

Und. de Medida: Número Meta Física por Exercício

2026

45.000,00

2026

3

Meta Financeira por Exercício

Tipo Descrição

2 Atividade 2740 15 331 Proteção e Benefícios ao Trabalhador

Meta Financeira por Exercício

Meta: Cumprimento das demandas

Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

2026

280.200,00

Tipo Descrição

2 Atividade 2739 15 122
Contratações e Pagamentos de Pessoal Civil e 

Estagiários

2026

100%

2026

100%

Meta: Cumprimento das demandas

Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício
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Código Func.Subfunção

Unid. Orçam.01.05.00

Unid. Exec. 01.05.12 Gabinete do Secretário

Código Func.Subfunção

Código Func.Subfunção

Código Func.Subfunção

Unid. Exec. 01.05.13 Departamento de Apoio Administrativo e Operacional

Código Func.Subfunção

Código Func.Subfunção

Unid. Exec. 01.05.14 Departamento de Gestão e Supervisão de Ensino

Código Func.Subfunção

Código Func.Subfunção

Meta Financeira por Exercício

Tipo Descrição

2 Atividade 2803 12 361
Proteção e Benefícios ao Trabalhador - ENSINO 

FUNDAMENTAL

2026

100%

2026

1.399.940,00

Meta: Cumprimento das demandas

Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

2026

2.742.040,00

Tipo Descrição

2 Atividade 2800 12 361
Contratações e Pagamentos de Pessoal Civil e 

Estagiários - ENSINO FUNDAMENTAL

Meta Financeira por Exercício

Meta: Cumprimento das demandas

Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

2026

499.330,00

2026

100%

Meta Financeira por Exercício

Tipo Descrição

2 Atividade 2740 12 331 Proteção e Benefícios ao Trabalhador

Meta Financeira por Exercício

Meta: Cumprimento das demandas

Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

2026

1.935.268,00

Tipo Descrição

2 Atividade 2739 12 122
Contratações e Pagamentos de Pessoal Civil e 

Estagiários

2026

100%

2026

100%

Meta: Cumprimento das demandas

Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

Tipo Descrição

2 Atividade 2792 12 128 Capacitação e Treinanamento dos Servidores Públicos

Meta Financeira por Exercício

Meta: Capacitações e Treinamentos oferecidos aos Servidores

Und. de Medida: Número Meta Física por Exercício

2026

537.910,00

2026

51

2026

10.000,00

Meta Financeira por Exercício

Tipo Descrição

2 Atividade 2740 12 331 Proteção e Benefícios ao Trabalhador

Meta Financeira por Exercício

Meta: Cumprimento das demandas

Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

Tipo Descrição

2 Atividade 2739 12 122
Contratações e Pagamentos de Pessoal Civil e 

Estagiários

2026

100%

2026

2.068.000,00

2026

100%

Secretaria de Educação

Meta: Cumprimento das demandas

Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

2026

205.000,00

Tipo Descrição

2 Atividade 2740 15 331 Proteção e Benefícios ao Trabalhador

Meta: Cumprimento das demandas

Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

2026

100%

Meta Financeira por Exercício
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Código Func.Subfunção

Código Func.Subfunção

Código Func.Subfunção

Código Func.Subfunção

Código Func.Subfunção

Código Func.Subfunção

Código Func.Subfunção

Código Func.SubfunçãoTipo Descrição

2 Atividade 2746 12 365
Proteção e Benefícios ao Trabalhador - FUNDEB PRÉ-

ESCOA

Meta Financeira por Exercício

Meta: Cumprimento das demandas

Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

2026

7.334.000,00

2026

100%

2026

1.776.900,00

Meta Financeira por Exercício

Tipo Descrição

2 Atividade 2745 12 365
Contratações e Pagamentos de Pessoal Civil e 

Estagiários - FUNDEB PRÉ-ESCOLA

Meta Financeira por Exercício

Meta: Cumprimento das demandas

Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

Tipo Descrição

2 Atividade 2742 12 361
Proteção e Benefícios ao Trabalhador -FUNDEB 

FUNDAMENTAL

2026

100%

2026

4.182.100,00

2026

100%

Meta: Cumprimento das demandas

Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

2026

19.500.000,00

Tipo Descrição

2 Atividade 2741 12 361
Contratações e Pagamentos de Pessoal Civil e 

Estagiários - FUNDEB FUNDAMENTAL

Meta Financeira por Exercício

Meta: Cumprimento das demandas

Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

2026

318.420,00

2026

100%

Meta Financeira por Exercício

Tipo Descrição

2 Atividade 2805 12 365 Proteção e Benefícios ao Trabalhador - CRECHE

Meta Financeira por Exercício

Meta: Cumprimento das demandas

Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

2026

370.020,00

Tipo Descrição

2 Atividade 2802 12 365
Contratações e Pagamentos de Pessoal Civil e 

Estagiários - CRECHE

2026

100%

2026

100%

Meta: Cumprimento das demandas

Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

Tipo Descrição

2 Atividade 2804 12 365 Proteção e Benefícios ao Trabalhador - PRÉ ESCOLA

Meta Financeira por Exercício

Meta: Cumprimento das demandas

Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

2026

4.000.700,00

2026

100%

2026

1.331.622,00

Meta Financeira por Exercício

Tipo Descrição

2 Atividade 2801 12 365
Contratações e Pagamentos de Pessoal Civil e 

Estagiários - PRÉ ESCOLA

Meta: Cumprimento das demandas

Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

2026

100%
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Código Func.Subfunção

Código Func.Subfunção

Código Func.Subfunção

Código Func.Subfunção

Unid. Exec. 01.05.15 Departamento de Formação e Acompanhamento Pedagógico

Código Func.Subfunção

Código Func.Subfunção

Unid. Orçam.01.06.00 Secretaria de Desenvolvimento Social - Fundo de Des. Social

Unid. Exec. 01.06.08 Gabinete do Secretário

Código Func.Subfunção

Código Func.Subfunção

Meta Financeira por Exercício

2026

113.400,00

Tipo Descrição

2 Atividade 2740 8 331 Proteção e Benefícios ao Trabalhador

Meta Financeira por Exercício

Meta: Cumprimento das demandas

Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

2026

447.900,00

Tipo Descrição

2 Atividade 2739 8 122
Contratações e Pagamentos de Pessoal Civil e 

Estagiários

2026

100%

2026

100%

Meta: Cumprimento das demandas

Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

Tipo Descrição

2 Atividade 2740 12 331 Proteção e Benefícios ao Trabalhador

Meta Financeira por Exercício

Meta: Cumprimento das demandas

Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

2026

1.456.400,00

2026

100%

2026

325.850,00

Meta Financeira por Exercício

Tipo Descrição

2 Atividade 2739 12 122
Contratações e Pagamentos de Pessoal Civil e 

Estagiários

Meta Financeira por Exercício

Meta: Cumprimento das demandas

Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

Tipo Descrição

2 Atividade 2798 12 366 Proteção e Benefícios ao Trabalhador - EJA

2026

100%

2026

12.400,00

2026

100%

Meta: Cumprimento das demandas

Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

2026

46.500,00

Tipo Descrição

2 Atividade 2797 12 366
Contratações e Pagamentos de Pessoal Civil e 

Estagiários - EJA

Meta Financeira por Exercício

Meta: Cumprimento das demandas

Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

2026

1.207.000,00

2026

100%

Meta Financeira por Exercício

Tipo Descrição

2 Atividade 2744 12 365
Proteção e Benefícios ao Trabalhador - FUNDEB 

CRECHE

Meta Financeira por Exercício

Meta: Cumprimento das demandas

Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

2026

5.250.000,00

Tipo Descrição

2 Atividade 2743 12 365
Contratações e Pagamentos de Pessoal Civil e 

Estagiários -  FUNDEB CRECHE

2026

100%

2026

100%

Meta: Cumprimento das demandas

Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício
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Código Func.Subfunção

Unid. Exec. 01.06.09 Departamento de Expediente e Apoio Administrativo

Código Func.Subfunção

Código Func.Subfunção

Unid. Exec. 01.06.10 Departamento de Proteção Social Básica

Código Func.Subfunção

Código Func.Subfunção

Unid. Exec. 01.06.11 Departamento de Proteção Social Especial

Código Func.Subfunção

Código Func.Subfunção

Unid. Exec. 01.06.04 Fundo Municipal dos Direitos da Criança e Adolesc.

Código Func.Subfunção

Código Func.Subfunção

Meta Financeira por Exercício

2026

113.600,00

Tipo Descrição

2 Atividade 2747 8 331
Proteção e Benefícios ao Trabalhador - CONSELHO 

TUTELAR

Meta Financeira por Exercício

Meta: Cumprimento das demandas

Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

Tipo Descrição

2 Atividade 2787 8 243
Contratações e Pagamentos de Pessoal Civil - 

CONSELHO TUTELAR

2026

100%

2026

472.200,00

2026

100%

Meta: Cumprimento das demandas

Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

2026

371.700,00

Tipo Descrição

2 Atividade 2740 8 331 Proteção e Benefícios ao Trabalhador

Meta Financeira por Exercício

Meta: Cumprimento das demandas

Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

2026

1.428.400,00

2026

100%

Meta Financeira por Exercício

Tipo Descrição

2 Atividade 2739 8 244
Contratações e Pagamentos de Pessoal Civil e 

Estagiários

Meta Financeira por Exercício

Meta: Cumprimento das demandas

Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

2026

262.800,00

Tipo Descrição

2 Atividade 2740 8 331 Proteção e Benefícios ao Trabalhador

2026

100%

2026

100%

Meta: Cumprimento das demandas

Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

Tipo Descrição

2 Atividade 2739 8 244
Contratações e Pagamentos de Pessoal Civil e 

Estagiários

Meta Financeira por Exercício

Meta: Cumprimento das demandas

Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

2026

457.100,00

2026

100%

2026

1.060.900,00

Meta Financeira por Exercício

Tipo Descrição

2 Atividade 2740 8 331 Proteção e Benefícios ao Trabalhador

Meta Financeira por Exercício

Meta: Cumprimento das demandas

Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

Tipo Descrição

2 Atividade 2739 8 122
Contratações e Pagamentos de Pessoal Civil e 

Estagiários

2026

100%

2026

1.959.900,00

2026

100%

Meta: Cumprimento das demandas

Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

2026

30.000,00

Tipo Descrição

2 Atividade 2792 8 128 Capacitação e Treinanamento dos Servidores Públicos

Meta: Capacitações e Treinamentos oferecidos aos Servidores

Und. de Medida: Número Meta Física por Exercício

2026

3

Meta Financeira por Exercício
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Unid. Orçam.01.07.00

Unid. Exec. 01.07.04 Gabinete do Secretário

Código Func.Subfunção

Código Func.Subfunção

Código Func.Subfunção

Unid. Exec. 01.07.05 Departamento de Esporte Recreação e Lazer

Código Func.Subfunção

Código Func.Subfunção

Unid. Orçam.01.08.00 Secretaria de Infraestrutura e Serviços

Unid. Exec. 01.08.03 Gabinete do Secretário 

Código Func.Subfunção

Código Func.Subfunção

Código Func.Subfunção

2026

2.000,00

Tipo Descrição

2 Atividade 2792 15 128 Capacitação e Treinanamento dos Servidores Públicos

Meta Financeira por Exercício

Meta: Capacitações e Treinamentos oferecidos aos Servidores

Und. de Medida: Número Meta Física por Exercício

2026

257.200,00

2026

3

Meta Financeira por Exercício

Tipo Descrição

2 Atividade 2740 15 331 Proteção e Benefícios ao Trabalhador

Meta Financeira por Exercício

Meta: Cumprimento das demandas

Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

2026

961.000,00

Tipo Descrição

2 Atividade 2739 15 122
Contratações e Pagamentos de Pessoal Civil e 

Estagiários

2026

100%

2026

100%

Meta: Cumprimento das demandas

Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

Tipo Descrição

2 Atividade 2740 27 331 Proteção e Benefícios ao Trabalhador

Meta Financeira por Exercício

Meta: Cumprimento das demandas

Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

2026

437.000,00

2026

100%

2026

155.500,00

Meta Financeira por Exercício

Tipo Descrição

2 Atividade 2739 27 812
Contratações e Pagamentos de Pessoal Civil e 

Estagiários

Meta Financeira por Exercício

Meta: Cumprimento das demandas

Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

Tipo Descrição

2 Atividade 2792 27 128 Capacitação e Treinanamento dos Servidores Públicos

2026

3

2026

3.000,00

2026

100%

Meta: Capacitações e Treinamentos oferecidos aos Servidores

Und. de Medida: Número Meta Física por Exercício

2026

64.900,00

Tipo Descrição

2 Atividade 2740 27 331 Proteção e Benefícios ao Trabalhador

Meta Financeira por Exercício

Meta: Cumprimento das demandas

Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

2026

376.900,00

2026

100%

Meta Financeira por Exercício

Tipo Descrição

2 Atividade 2739 27 122
Contratações e Pagamentos de Pessoal Civil e 

Estagiários

Secretaria Municipal de Esportes e Lazer

Meta: Cumprimento das demandas

Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

2026

100%
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Unid. Exec. 01.08.04 Departamento de Infraestrutura e Serviços

Código Func.Subfunção

Código Func.Subfunção

Código Func.Subfunção

Código Func.Subfunção

Unid. Orçam.01.09.00 Secretaria de Saúde

Unid. Exec. 01.09.02 Gabinete do Secretário

Código Func.Subfunção

Código Func.Subfunção

Código Func.Subfunção

Unid. Exec. 01.09.03 Departamento de Apoio Administrativo e Operacional

Código Func.Subfunção

Meta Financeira por Exercício

2026

595.000,00

Tipo Descrição

2 Atividade 2739 10 122
Contratações e Pagamentos de Pessoal Civil e 

Estagiários

Meta Financeira por Exercício

Meta: Cumprimento das demandas

Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

Tipo Descrição

2 Atividade 2792 10 128 Capacitação e Treinanamento dos Servidores Públicos

2026

3

2026

47.000,00

2026

100%

Meta: Capacitações e Treinamentos oferecidos aos Servidores

Und. de Medida: Número Meta Física por Exercício

2026

58.800,00

Tipo Descrição

2 Atividade 2740 10 331 Proteção e Benefícios ao Trabalhador

Meta Financeira por Exercício

Meta: Cumprimento das demandas

Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

2026

219.000,00

2026

100%

Meta Financeira por Exercício

Tipo Descrição

2 Atividade 2739 10 122
Contratações e Pagamentos de Pessoal Civil e 

Estagiários

Meta Financeira por Exercício

Meta: Cumprimento das demandas

Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

2026

125.200,00

Tipo Descrição

2 Atividade 2807 17 331 Proteção e Benefícios ao Trabalhador - SETOR ÁGUA

2026

100%

2026

100%

Meta: Cumprimento das demandas

Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

Tipo Descrição

2 Atividade 2806 17 512
Contratações e Pagamentos de Pessoal Civil e 

Estagiários - SETOR ÁGUA

Meta Financeira por Exercício

Meta: Cumprimento das demandas

Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

2026

1.202.600,00

2026

100%

2026

435.600,00

Meta Financeira por Exercício

Tipo Descrição

2 Atividade 2740 15 331 Proteção e Benefícios ao Trabalhador

Meta Financeira por Exercício

Meta: Cumprimento das demandas

Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

Tipo Descrição

2 Atividade 2739 15 451
Contratações e Pagamentos de Pessoal Civil e 

Estagiários

2026

100%

2026

4.392.000,00

2026

100%

Meta: Cumprimento das demandas

Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício
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Código Func.Subfunção

Unid. Exec. 01.09.04 Departamento de Regulação, Controle e Avaliação

Código Func.Subfunção

Código Func.Subfunção

Unid. Exec. 01.09.05 Departamento de Assistência Integral a Saúde

Código Func.Subfunção

Código Func.Subfunção

Código Func.Subfunção

Código Func.Subfunção

Unid. Exec. 01.09.06 Departamento de Vigilância em Saúde e Ambiente

Código Func.Subfunção

Código Func.Subfunção

Meta Financeira por Exercício

2026

24.900,00

Tipo Descrição

2 Atividade 2740 10 304 Proteção e Benefícios ao Trabalhador

Meta Financeira por Exercício

Meta: Cumprimento das demandas

Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

2026

85.400,00

Tipo Descrição

2 Atividade 2739 10 304
Contratações e Pagamentos de Pessoal Civil e 

Estagiários

2026

100%

2026

100%

Meta: Cumprimento das demandas

Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

Tipo Descrição

2 Atividade 2740 10 302 Proteção e Benefícios ao Trabalhador

Meta Financeira por Exercício

Meta: Cumprimento das demandas

Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

2026

379.000,00

2026

100%

2026

109.900,00

Meta Financeira por Exercício

Tipo Descrição

2 Atividade 2739 10 302
Contratações e Pagamentos de Pessoal Civil e 

Estagiários

Meta Financeira por Exercício

Meta: Cumprimento das demandas

Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

Tipo Descrição

2 Atividade 2740 10 301 Proteção e Benefícios ao Trabalhador

2026

100%

2026

2.220.500,00

2026

100%

Meta: Cumprimento das demandas

Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

2026

7.232.700,00

Tipo Descrição

2 Atividade 2739 10 301
Contratações e Pagamentos de Pessoal Civil e 

Estagiários

Meta Financeira por Exercício

Meta: Cumprimento das demandas

Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

2026

249.000,00

2026

100%

Meta Financeira por Exercício

Tipo Descrição

2 Atividade 2740 10 331 Proteção e Benefícios ao Trabalhador

Meta Financeira por Exercício

Meta: Cumprimento das demandas

Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

2026

949.900,00

Tipo Descrição

2 Atividade 2739 10 122
Contratações e Pagamentos de Pessoal Civil e 

Estagiários

2026

100%

2026

100%

Meta: Cumprimento das demandas

Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

Tipo Descrição

2 Atividade 2740 10 331 Proteção e Benefícios ao Trabalhador

Meta: Cumprimento das demandas

Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

2026

100%

2026

153.860,00

Meta Financeira por Exercício
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Código Func.Subfunção

Código Func.Subfunção

Unid. Exec. 01.09.07 Departamento de Orçamento e Finanças

Código Func.Subfunção

Código Func.Subfunção

Unid. Orçam.01.10.00

Unid. Exec. 01.10.02 Gabinete do Secretário

Código Func.Subfunção

Código Func.Subfunção

Código Func.Subfunção

2026

25.000,00

Tipo Descrição

2 Atividade 2792 4 128 Capacitação e Treinanamento dos Servidores Públicos

Meta Financeira por Exercício

Meta: Capacitações e Treinamentos oferecidos aos Servidores

Und. de Medida: Número Meta Física por Exercício

2026

349.000,00

2026

3

Meta Financeira por Exercício

Tipo Descrição

2 Atividade 2740 4 331 Proteção e Benefícios ao Trabalhador

Meta Financeira por Exercício

Meta: Cumprimento das demandas

Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

2026

1.187.000,00

Tipo Descrição

2 Atividade 2739 4 122
Contratações e Pagamentos de Pessoal Civil e 

Estagiários

2026

100%

2026

100%

Secretaria de Assuntos Jurídicos

Meta: Cumprimento das demandas

Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

Tipo Descrição

2 Atividade 2740 10 331 Proteção e Benefícios ao Trabalhador

Meta Financeira por Exercício

Meta: Cumprimento das demandas

Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

2026

385.600,00

2026

100%

2026

87.140,00

Meta Financeira por Exercício

Tipo Descrição

2 Atividade 2739 10 122
Contratações e Pagamentos de Pessoal Civil e 

Estagiários

Meta Financeira por Exercício

Meta: Cumprimento das demandas

Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

Tipo Descrição

2 Atividade 2740 10 305 Proteção e Benefícios ao Trabalhador

2026

100%

2026

401.000,00

2026

100%

Meta: Cumprimento das demandas

Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

2026

1.632.340,00

Tipo Descrição

2 Atividade 2739 10 305
Contratações e Pagamentos de Pessoal Civil e 

Estagiários

Meta: Cumprimento das demandas

Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

2026

100%

Meta Financeira por Exercício



 

 

 
 

43 
 

 
 

Unid. Exec. 01.10.03 Departamento Jurídico

Código Func.Subfunção

Código Func.Subfunção

Unid. Orçam.01.11.00

Unid. Exec. 01.11.04 Gabinete do Secretário

Código Func.Subfunção

Código Func.Subfunção

Código Func.Subfunção

Unid. Exec. 01.11.05 Departamento de Arte e Cultura

Código Func.Subfunção

Código Func.Subfunção

Unid. Orçam.01.12.00

Unid. Exec. 01.12.04 Gabinete do Secretário

Código Func.Subfunção

Meta Financeira por Exercício

2026

250.000,00

Tipo Descrição

2 Atividade 2739 18 122
Contratações e Pagamentos de Pessoal Civil e 

Estagiários

Meta Financeira por Exercício

Secretaria de Meio Ambiente, Desenvolvimento Sustentável e 

Meta: Cumprimento das demandas

Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

Tipo Descrição

2 Atividade 2740 13 331 Proteção e Benefícios ao Trabalhador

2026

100%

2026

49.200,00

2026

100%

Meta: Cumprimento das demandas

Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

2026

191.300,00

Tipo Descrição

2 Atividade 2739 13 392
Contratações e Pagamentos de Pessoal Civil e 

Estagiários

Meta Financeira por Exercício

Meta: Cumprimento das demandas

Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

2026

20.000,00

2026

100%

Meta Financeira por Exercício

Tipo Descrição

2 Atividade 2792 13 128 Capacitação e Treinanamento dos Servidores Públicos

Meta Financeira por Exercício

Meta: Capacitações e Treinamentos oferecidos aos Servidores

Und. de Medida: Número Meta Física por Exercício

2026

112.800,00

Tipo Descrição

2 Atividade 2740 13 331 Proteção e Benefícios ao Trabalhador

2026

100%

2026

3

Meta: Cumprimento das demandas

Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

Tipo Descrição

2 Atividade 2739 13 122
Contratações e Pagamentos de Pessoal Civil e 

Estagiários

Meta Financeira por Exercício

Secretaria de Arte e Cultura

Meta: Cumprimento das demandas

Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

2026

205.000,00

2026

100%

2026

649.200,00

Meta Financeira por Exercício

Tipo Descrição

2 Atividade 2740 4 331 Proteção e Benefícios ao Trabalhador

Meta Financeira por Exercício

Meta: Cumprimento das demandas

Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

Tipo Descrição

2 Atividade 2739 4 122
Contratações e Pagamentos de Pessoal Civil e 

Estagiários

2026

100%

2026

1.397.500,00

2026

100%

Meta: Cumprimento das demandas

Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício
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Código Func.Subfunção

Código Func.Subfunção

Unid. Exec. 01.12.05 Departamento de Meio Ambiente

Código Func.Subfunção

Código Func.Subfunção

Unid. Exec. 01.12.06 Departamento de Desenvolvimento Agropecuário

Código Func.Subfunção

Código Func.Subfunção

Unid. Exec. 01.12.07 Departamento de Proteção e Bem Estar Animal

Código Func.Subfunção

Código Func.Subfunção

Meta Financeira por Exercício

2026

175.500,00

Tipo Descrição

2 Atividade 2740 18 331 Proteção e Benefícios ao Trabalhador

2026

100%

Meta: Cumprimento das demandas

Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

Tipo Descrição

2 Atividade 2739 18 542
Contratações e Pagamentos de Pessoal Civil e 

Estagiários

Meta Financeira por Exercício

Meta: Cumprimento das demandas

Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

2026

48.000,00

2026

100%

2026

637.100,00

Meta Financeira por Exercício

Tipo Descrição

2 Atividade 2740 20 331 Proteção e Benefícios ao Trabalhador

Meta Financeira por Exercício

Meta: Cumprimento das demandas

Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

Tipo Descrição

2 Atividade 2739 20 122
Contratações e Pagamentos de Pessoal Civil e 

Estagiários

2026

100%

2026

132.600,00

2026

100%

Meta: Cumprimento das demandas

Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

2026

246.200,00

Tipo Descrição

2 Atividade 2740 18 331 Proteção e Benefícios ao Trabalhador

Meta Financeira por Exercício

Meta: Cumprimento das demandas

Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

2026

952.800,00

2026

100%

Meta Financeira por Exercício

Tipo Descrição

2 Atividade 2739 18 542
Contratações e Pagamentos de Pessoal Civil e 

Estagiários

Meta Financeira por Exercício

Meta: Cumprimento das demandas

Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

2026

1.000,00

Tipo Descrição

2 Atividade 2792 18 128 Capacitação e Treinanamento dos Servidores Públicos

2026

3

2026

100%

Meta: Capacitações e Treinamentos oferecidos aos Servidores

Und. de Medida: Número Meta Física por Exercício

Tipo Descrição

2 Atividade 2740 18 331 Proteção e Benefícios ao Trabalhador

Meta: Cumprimento das demandas

Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

2026

100%

2026

37.200,00

Meta Financeira por Exercício
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Unid. Orçam.01.13.00

Unid. Exec. 01.13.02 Gabinete do Secretário

Código Func.Subfunção

Código Func.Subfunção

Código Func.Subfunção

Unid. Exec. 01.13.03 Departamento de Turismo

Código Func.Subfunção

Código Func.Subfunção

Unid. Exec. 01.13.04 Departamento de Desenvolvimento Econômico

Código Func.Subfunção

Código Func.Subfunção

Meta Financeira por Exercício

Tipo Descrição

2 Atividade 2740 23 331 Proteção e Benefícios ao Trabalhador

2026

100%

2026

186.500,00

Meta Financeira por Exercício

Meta: Cumprimento das demandas

Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

2026

749.800,00

Tipo Descrição

2 Atividade 2739 23 691
Contratações e Pagamentos de Pessoal Civil e 

Estagiários

Meta Financeira por Exercício

Meta: Cumprimento das demandas

Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

2026

92.500,00

2026

100%

Tipo Descrição

2 Atividade 2740 23 331 Proteção e Benefícios ao Trabalhador

Meta Financeira por Exercício

Meta: Cumprimento das demandas

Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

2026

424.200,00

Tipo Descrição

2 Atividade 2739 23 695
Contratações e Pagamentos de Pessoal Civil e 

Estagiários

2026

100%

2026

100%

Meta: Cumprimento das demandas

Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

Tipo Descrição

2 Atividade 2792 4 128 Capacitação e Treinanamento dos Servidores Públicos

Meta Financeira por Exercício

Meta: Capacitações e Treinamentos oferecidos aos Servidores

Und. de Medida: Número Meta Física por Exercício

2026

57.500,00

2026

3

2026

1.000,00

Meta Financeira por Exercício

Tipo Descrição

2 Atividade 2740 4 331 Proteção e Benefícios ao Trabalhador

Meta Financeira por Exercício

Meta: Cumprimento das demandas

Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

Tipo Descrição

2 Atividade 2739 4 122
Contratações e Pagamentos de Pessoal Civil e 

Estagiários

2026

100%

2026

315.200,00

2026

100%

Secretaria de Turismo, Empreendedorismo e 

Meta: Cumprimento das demandas

Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício
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Unid. Orçam.01.14.00

Unid. Exec. 01.14.07 Gabinete do Secretário

Código Func.Subfunção

Código Func.Subfunção

Código Func.Subfunção

Unid. Exec. 01.14.08 Departamento de Vigilância e Monitoramento

Código Func.Subfunção

Código Func.Subfunção

Unid. Exec. 01.14.10 Guarda Civil Municipal

Código Func.Subfunção

Código Func.Subfunção

Meta Financeira por Exercício

2026

170.000,00

Tipo Descrição

2 Atividade 2740 6 331 Proteção e Benefícios ao Trabalhador

Meta Financeira por Exercício

Meta: Cumprimento das demandas

Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

Tipo Descrição

2 Atividade 2739 6 181
Contratações e Pagamentos de Pessoal Civil e 

Estagiários

2026

100%

2026

351.000,00

2026

100%

Meta Financeira por Exercício

Meta: Cumprimento das demandas

Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

2026

232.700,00

Tipo Descrição

2 Atividade 2740 6 331 Proteção e Benefícios ao Trabalhador

Meta Financeira por Exercício

Meta: Cumprimento das demandas

Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

2026

900.000,00

2026

100%

Tipo Descrição

2 Atividade 2739 6 183
Contratações e Pagamentos de Pessoal Civil e 

Estagiários

Meta Financeira por Exercício

Meta: Cumprimento das demandas

Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

2026

1.000,00

Tipo Descrição

2 Atividade 2792 6 128 Capacitação e Treinanamento dos Servidores Públicos

2026

100%

2026

3

Meta: Capacitações e Treinamentos oferecidos aos Servidores

Und. de Medida: Número Meta Física por Exercício

Tipo Descrição

2 Atividade 2740 6 331 Proteção e Benefícios ao Trabalhador

Meta Financeira por Exercício

Meta: Cumprimento das demandas

Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

2026

260.000,00

2026

100%

2026

60.000,00

Meta Financeira por Exercício

Tipo Descrição

2 Atividade 2739 6 122
Contratações e Pagamentos de Pessoal Civil e 

Estagiários

Secretaria de Segurança Pública e Defesa Social

Meta: Cumprimento das demandas

Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

2026

100%
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Unid. Orçam.01.15.00

Unid. Exec. 01.15.01 Gabinete do Secretário

Código Func.Subfunção

Código Func.Subfunção

Código Func.Subfunção

Unid. Exec. 01.15.02 Departamento de Trânsito e Mobilidade Urbana

Código Func.Subfunção

Código Func.Subfunção

Unid. Orçam.01.16.00

Unid. Exec. 01.16.01 Gabinete do Secretário

Código Func.Subfunção

Código Func.Subfunção

Código Func.Subfunção

2026

5.000,00

Tipo Descrição

2 Atividade 2792 4 128 Capacitação e Treinanamento dos Servidores Públicos

Meta Financeira por Exercício

Meta: Capacitações e Treinamentos oferecidos aos Servidores

Und. de Medida: Número Meta Física por Exercício

2026

38.500,00

2026

3

Meta Financeira por Exercício

Tipo Descrição

2 Atividade 2740 4 331 Proteção e Benefícios ao Trabalhador

Meta Financeira por Exercício

Meta: Cumprimento das demandas

Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

2026

216.000,00

Tipo Descrição

2 Atividade 2739 4 122
Contratações e Pagamentos de Pessoal Civil e 

Estagiários

2026

100%

2026

100%

Secretaria de Comunicação Social

Meta: Cumprimento das demandas

Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

Tipo Descrição

2 Atividade 2740 4 331 Proteção e Benefícios ao Trabalhador

Meta Financeira por Exercício

Meta: Cumprimento das demandas

Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

2026

1.105.400,00

2026

100%

2026

336.800,00

Meta Financeira por Exercício

Tipo Descrição

2 Atividade 2739 4 782
Contratações e Pagamentos de Pessoal Civil e 

Estagiários

Meta Financeira por Exercício

Meta: Cumprimento das demandas

Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

Tipo Descrição

2 Atividade 2792 4 128 Capacitação e Treinanamento dos Servidores Públicos

2026

3

2026

2.000,00

2026

100%

Meta: Capacitações e Treinamentos oferecidos aos Servidores

Und. de Medida: Número Meta Física por Exercício

2026

220.500,00

Tipo Descrição

2 Atividade 2740 4 331 Proteção e Benefícios ao Trabalhador

Meta Financeira por Exercício

Meta: Cumprimento das demandas

Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

2026

267.800,00

2026

100%

Meta Financeira por Exercício

Tipo Descrição

2 Atividade 2739 4 122
Contratações e Pagamentos de Pessoal Civil e 

Estagiários

Secretaria de Trânsito, Transporte e Mobilidade Urbana

Meta: Cumprimento das demandas

Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

2026

100%
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Unid. Exec. 01.16.02 Departamento de Jornalismo, Publicidade e Marketing

Código Func.Subfunção

Código Func.Subfunção

Unid. Orçam.01.17.00

Unid. Exec. 01.17.01 Gabinete da Secretária

Código Func.Subfunção

Código Func.Subfunção

Und. de Medida:

Código Func.Subfunção

Unid. Exec. 01.17.02 Departamento de Apoio a Mulher

Código Func.Subfunção

Código Func.Subfunção 2026

100%

2026

58.700,00

112.637.440,00

3

2026

15.000,00

2026

100%

2026

2026

100%

2026

215.000,00

2026

100%

Meta Financeira por Exercício

Meta Financeira por Exercício

Meta Financeira por Exercício

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA/ano:

Tipo Descrição

2 Atividade 2740 14 331 Proteção e Benefícios ao Trabalhador

Meta Financeira por Exercício

Meta: Cumprimento das demandas

Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

321.000,00

Tipo Descrição

2 Atividade 2739 14 422 Contratações e Pagamentos de Pessoal Civil e Estagiários

Meta Financeira por Exercício

Meta: Cumprimento das demandas

Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

2 Atividade 2792 14 128 Capacitação e Treinanamento dos Servidores Públicos

Meta: Capacitações e Treinamentos oferecidos aos Servidores

Número Meta Física por Exercício

Tipo Descrição

2026

34.400,00

2026

Tipo Descrição

2 Atividade 2740 14 331 Proteção e Benefícios ao Trabalhador

Meta: Cumprimento das demandas

Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

Tipo Descrição

2 Atividade 2739 14 122
Contratações e Pagamentos de Pessoal Civil e 

Estagiários

Meta Financeira por Exercício

Secretaria da Mulher e Igualdade Social

Meta: Cumprimento das demandas

Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

2026

72.700,00

Tipo Descrição

2 Atividade 2740 4 331 Proteção e Benefícios ao Trabalhador

Meta Financeira por Exercício

Meta: Cumprimento das demandas

Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

Tipo Descrição

2 Atividade 2739 4 131
Contratações e Pagamentos de Pessoal Civil e 

Estagiários

2026

100%

2026

364.000,00

2026

100%

Meta: Cumprimento das demandas

Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício
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CÓDIGO

x

X

Eixo

Metas ODS 

Unid. Orçam.01.01.00

Unid. Exec. 01.01.06 Gabinete do Secretário

Código Func.Subfunção

Unid. Exec. 01.01.09 Controladoria Geral do Município

Código Func.Subfunção

Unid. Exec. 01.01.10 Ouvidoria Geral do Município

Código Func.Subfunção

Unid. Orçam.01.02.00

Unid. Exec. 01.02.05 Gabinete do Secretário

Código Func.Subfunção

ANEXO III - DESCRIÇÃO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS / METAS / CUSTOS E UNIDADES EXECUTORAS E AÇÕES VOLTADAS AO 

DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

2026

100%

2026

308.350,00

2026

100%

2026

10.000,00

Meta Financeira por Exercício

2026

7.250.000,00

Tipo Descrição

2 Atividade 2720 4 122 Gestão do Gabinete do Secretário

Meta Financeira por Exercício

Secretaria de Governo e Gestão Pública 

Indicador: Gestão Mantida

Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

2026

7.000,00

2026

100%

Tipo Descrição

2 Atividade 2833 4 122 Estruturação Administrativa e Atendimento da Ouvidoria

Meta Financeira por Exercício

Meta: Percentual de manifestações atendidas

Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

2026

100%

Tipo Descrição

2 Atividade 2832 4 124 Fortalecimento da Controladoria Geral do Município

Meta Financeira por Exercício

Meta: Percentual de Execução do Plano de Trabalho do CGM

Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

Tipo Descrição

2 Atividade 2720 4 122 Gestão do Gabinete do Secretário

Secretaria de Gabinete e Assuntos Estratégicos

Indicador: Gestão Mantida

Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

VINCULAÇÃO AOS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL - ODS 

Objetivos ODS

16.6

16.7

Satisfação do Munícipe com o atendimento administrativo público Percentual 0% 100%

Percentual de  Aprovação de Projetos de Leis do Executivo Percentual 100% 100%

TIPO DESCRIÇÃO CLASSIFICAÇÃO

Programa Continuado

0113 GESTÃO ADMINISTRATIVA DE GABINETE

Programa Finalístico

Programa Não Continuado

JUSTIFICATIVA:
 É fundamental á administração pública, que prioriza a democracia e a transparência, que se tenha um programa de apoio administrativo, cujo 

intuito é modernizar e aprimorar cada vez mais a gestão do trabalho e dos recursos públicos em prol da sociedade.

METAS

Indicadores Unidade de Medida Valore Recente Valor Futuro

Programa de Apoio Administrativo

Operações Especiais Programa de Operção Especial

Reserva de Contingência 1 - Governança Institucional

OBJETIVO:
Otimizar a gestão municipal por meio de trabalhos constantes e eficientes priorizando o atendimento e o diálogo com a sociedade, bem como com o 

Legislativo e Judiciário.
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Unid. Orçam.01.03.00

Unid. Exec. 01.03.03 Gabinete do Secretário

Código Func.Subfunção

Unid. Orçam.01.04.00

Unid. Exec. 01.04.04 Gabinete do Secretário

Código Func.Subfunção

Unid. Orçam.01.05.00

Unid. Exec. 01.05.12 Gabinete do Secretário

Código Func.Subfunção

Código Func.Subfunção

Unid. Orçam.01.06.00 Secretaria de Desenvolvimento Social - Fundo de Des. Social

Unid. Exec. 01.06.08 Gabinete do Secretário

Código Func.Subfunção

Unid. Orçam.01.07.00

Unid. Exec. 01.07.04 Gabinete do Secretário

Código Func.Subfunção

Unid. Orçam.01.08.00

Unid. Exec. 01.08.03 Gabinete do Secretário

Código Func.Subfunção

1.100.462,45

2026

100%

2026

20.000,00

2026

100%

2026

30.000,00

2026

100%

2026

450.000,00

2026

100%

2026

14.000,00

2026

100%

2026

3.000,00

2026

100%

2026

3.000,00

Meta Financeira por Exercício

Tipo Descrição

2 Atividade 2720 15 122 Gestão do Gabinete do Secretário

Meta Financeira por Exercício

Secretaria de Infraestrutura e Serviços 

Indicador: Gestão Mantida

Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

Tipo Descrição

2 Atividade 2720 27 122 Gestão do Gabinete do Secretário 

Meta Financeira por Exercício

Secretaria de Esportes e Lazer

Indicador: Gestão Mantida

Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

Tipo Descrição

2 Atividade 2720 8 122 Gestão do Gabinete do Secretário

Meta Financeira por Exercício

Indicador: Gestão Mantida

Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

Tipo Descrição

2 Atividade 2718 12 122 Gestão das Atividades da Orquestra Municipal

Meta Financeira por Exercício

Indicador: Gestão Mantida

Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

Tipo Descrição

2 Atividade 2720 12 122 Gestão do Gabinete do Secretário

Meta Financeira por Exercício

Secretaria de Educação

Indicador: Gestão Mantida

Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

Tipo Descrição

2 Atividade 2720 15 122 Gestão do Gabinete do Secretário 

Meta Financeira por Exercício

Secretaria da Planejamento Urbano, Obras e Habitação

Indicador: Gestão Mantida

Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

2026

Tipo Descrição

2 Atividade 2720 4 122 Gestão do Gabinete do Secretário 

Secretaria da Fazenda

Indicador: Gestão Mantida

Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

2026

100%
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Unid. Orçam.01.09.00

Unid. Exec. 01.09.02 Gabinete do Secretário

Código Func.Subfunção

Unid. Orçam.01.10.00

Unid. Exec. 01.10.02 Gabinete do Secretário

Código Func.Subfunção

Unid. Orçam.01.11.00

Unid. Exec. 01.11.04 Gabinete do Secretário

Código Func.Subfunção

Unid. Orçam.01.12.00

Unid. Exec. 01.12.04 Gabinete do Secretário

Código Func.Subfunção

Unid. Orçam.01.13.00

Unid. Exec. 01.13.02 Gabinete do Secretário

Código Func.Subfunção

Unid. Orçam.01.14.00

Unid. Exec. 01.14.07 Gabinete do Secretário

Código Func.Subfunção

2026

100%

2026

3.000,00

2026

100%

2026

82.000,00

2026

100%

2026

122.000,00

Meta Financeira por Exercício

Tipo Descrição

2 Atividade 2720 6 122 Gestão do Gabinete do Secretário 

Meta Financeira por Exercício

Secretaria Municipal de Segurança Pública e Defesa Social

Indicador: Gestão Mantida

Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

2026

100%

2026

135.000,00

Tipo Descrição

2 Atividade 2720 23 122 Gestão do Gabinete do Secretário 

Meta Financeira por Exercício

Secretaria de Turismo, Empreendedorismo e Desenvolvimento Econômico

Indicador: Gestão Mantida

Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

2026

100%

2026

141.000,00

Tipo Descrição

2 Atividade 2720 18 122 Gestão do Gabinete do Secretário 

Meta Financeira por Exercício

Secretaria de Meio Ambiente, Desenvolvimento Sustentável e Agropecuário 

Indicador: Gestão Mantida

Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

100%

2026

16.500,00

Tipo Descrição

2 Atividade 2720 13 122 Gestão do Gabinete do Secretário 

Meta Financeira por Exercício

Secretaria de Arte e Cultura

Indicador: Demandas a atender

Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

Tipo Descrição

2 Atividade 2720 4 122 Gestão do Gabinete do Secretário

Meta Financeira por Exercício

Secretaria de Assuntos Jurídicos

Indicador: Gestão Mantida

Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

Tipo Descrição

2 Atividade 2720 10 122 Gestão do Gabinete do Secretário 

Secretaria de Saúde - Fundo Municipal de Saúde

Indicador: Gestão Mantida

Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

2026
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Unid. Orçam.01.15.00

Unid. Exec. 01.15.01 Gabinete do Secretário

Código Func.Subfunção

Unid. Orçam.01.16.00

Unid. Exec. 01.16.01 Gabinete do Secretário

Código Func.Subfunção

Unid. Orçam.01.17.00

Unid. Exec. 01.17.01 Gabinete do Secretário

Código Func.Subfunção

 

Tipo Descrição

2 Atividade 2720 14 122 Gestão do Gabinete do Secretário 

Indicador: Gestão Mantida

Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

Tipo Descrição

2 Atividade 2720 4 122 Gestão do Gabinete do Secretário 

Meta Financeira por Exercício

Secretaria de Comunicação Social

Indicador: Gestão Mantida

Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

Tipo Descrição

2 Atividade 2720 26 122 Gestão do Gabinete do Secretário 

Secretaria de Trânsito, Transporte e Mobilidade Urbana

Indicador: Gestão Mantida

Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

2026

100%

2026

160.000,00

2026

100%

2026

20.000,00

2026

100%

2026

25.000,00

9.900.312,45

Meta Financeira por Exercício

Secretaria da Mulher

Meta Financeira por Exercício

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA/ano:
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CÓDIGO

X

X

Eixo

Unid. Orçam. 01.03.00

Unid. Exec. 01.03.03 Gabinete do Secretário

Código Func.Subfunção

Unid. Orçam. 01.03.00

Unid. Exec. 01.03.04 Departamento de Planejamento e Execução Orçamentária

Código Func.Subfunção

Unid. Exec. 01.03.05 Departamento Geral de Contabilidade

Código Func.Subfunção

Unid. Exec. 01.03.06 Departamento de Finanças

Código Func.Subfunção

Unid. Exec. 01.03.07 Departamento de Gestão Tributária

Código Func.Subfunção

ANEXO III - DESCRIÇÃO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS / METAS / CUSTOS E UNIDADES EXECUTORAS E AÇÕES VOLTADAS AO 

DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

TIPO DESCRIÇÃO CLASSIFICAÇÃO

Programa Continuado

0114 GESTÃO RESPONSÁVEL DOS RECURSOS

Programa Finalístico

Programa Não Continuado

JUSTIFICATIVA:

A gestão dos recursos públicos é crucial para o desenvolvimento social e econômico de um município, garantindo que os recursos arrecadados 

sejam utilizados de forma eficiente, transparente e direcionada para o bem-estar da população. Uma gestão eficiente previne a corrupção, 

otimiza o orçamento e aumenta a confiança dos cidadãos nas instituições. 

METAS

Indicadores Unidade de Medida Valore Recente Valor Futuro

Programa de Apoio Administrativo

Operações Especiais Programa de Operção Especial

Reserva de Contingência 1 - Governança Institucional

OBJETIVO:

Gerir os recursos públicos com eficiência, responsabilidade e transparência prioizando o equilíbrio fiscal, o controle de gastos e as necessidades dos 

munícipes,otimizaando a gestão fiscal e o orçamento municipal, bem como atender às leis de Finanças Públicas.

VINCULAÇÃO AOS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL - ODS 

Objetivos ODS Metas ODS 

Percentual de crescimento da Receita Corrente Líquida Percentual 14% 20%

Número de participação dos municípes em Audiências Públicas de 

Orçamento e Finanças
Número 19 2.500

Meta Física: Atender à demanda de Emendas Impositivas 

Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

Tipo Descrição

16 16.6 , 16.7

Secretaria da Fazenda

Tipo Descrição

2 Atividade 2754 4 121 Gestão do Planejamento e Execuçao orçamentária

Meta Financeira por Exercício

Secretaria da Fazenda

Indicador: Cumprimento das demandas

Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

2 Atividade 2847 4 122 Reserva Técnica - Emendas Impositivas

Tipo Descrição

2 Atividade 2755 4 122 Gestão Contábil e Custos

Meta Financeira por Exercício

Indicador: Cumprimento das demandas

Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

2026

28.000,00

Descrição

2 Atividade 2756 4 123 Gestão Financeira

Meta Financeira por Exercício

Indicador: Cumprimento das demandas

Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA/ano:

2026

100%

2026

5.367.000,00

2026

100%

Tipo Descrição

2 Atividade 2757 4 125 Gestão Tributária

Meta Financeira por Exercício

Indicador: Cumprimento das demandas

Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

2026

28.000,00

Tipo

2026

100%

2026

970.000,00

9.622.000,00

2026

100%

2026

3.229.000,00

2026

100%

Meta Financeira por Exercício
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CÓDIGO

X X

Eixo

Metas ODS 

Unid. Orçam.01.04.00

Unid. Exec. 01.04.05 Departamento de Planejamento e Desenvolvimento Urbano

Código Func.Subfunção

Código Func.Subfunção

Unid. Exec. 01.04.06 Departamento de Habitação e Regularização Fundiária

Código Func.Subfunção

Código Func.Subfunção

Unid. Exec. 01.04.07 Departamento de Obras 

Código Func.Subfunção

ANEXO III - DESCRIÇÃO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS / METAS / CUSTOS E UNIDADES EXECUTORAS E AÇÕES VOLTADAS AO 

DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

TIPO DESCRIÇÃO CLASSIFICAÇÃO

Programa Continuado

0115 SANTA ISABEL PLANEJADA E DESENVOLVIDA

Programa Finalístico

Programa Não Continuado

JUSTIFICATIVA:

O município de Santa Isabel expandiu-se de forma desordenada, tornando-se uma cidade que requer a atenção do poder público, necessitando 

de mecanismos e alternativas que possibilitem solucionar os problemas enfrentados pela população, sendo no âmbito da regularização fundiária 

no qual tem como objetivo principal regularizar a posse da terras para os moradores que vivem em áreas irregulares, Isso inclui a regularização 

de núcleos informais e a fiscalização para o impedimento do surgimento de novos núcleos e na aprovação e desenvolvimento de projetos 

garantindo o desenvolvimento urbano do Município.

METAS

Indicadores Unidade de Medida Valore Recente Valor Futuro

Programa de Apoio Administrativo

Operações Especiais Programa de Operção Especial

Reserva de Contingência 3 - Desenvolvimento Econômico, Sustentável e Urbano

OBJETIVO:
Aprimorar o planejamento e celeridade das ações, garantir a regularidade dos núcleos urbanos  e facilitar a implementação e aprovação de projetos.

Número de Projetos Aprovados Número 180 250

Celeridade das ações Percentual 50% 80%

Número de processos de Regularização Fundiária concluídos/ano Número 3 5

VINCULAÇÃO AOS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL - ODS 

Objetivos ODS

9.1

11.1, 11.3

Tipo Descrição

2 Atividade 2808 15 451 Gestão Administrativa do DPDU

Secretaria de Planejamento Urbano, Obras e Habitação

Meta: Gestão mantida

Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

Tipo Descrição

1 Projeto 1123 15 451 Obras de Infraestrutura

Meta Financeira por Exercício

Meta: Recapeamento asfáltico e passeio público

Und. de Medida: M² Meta Física por Exercício

Tipo Descrição

2 Atividade 2058 16 482 Regularização Fundiária

Meta Financeira por Exercício

Meta: Número de Famílias contempladas pela Regularização Fundiária/ano 

Und. de Medida: Número Meta Física por Exercício

2026

6.812.500,00

Descrição

2 Atividade 2809 16 482 Gestão Administrativa do DHRF

Meta Financeira por Exercício

Meta: Cumprimento das Demandas

Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA/ano:

2026

40%

2026

137.500,00

2026

17000 M²

Tipo Descrição

2 Atividade 2786 15 125 Fiscalização de Obras e Posturas

Meta Financeira por Exercício

Meta: Fiscalizações realizadas / ano

Und. de Medida: Número Meta Física por Exercício

2026

37.500,00

Tipo

2026

120,00

2026

146.000,00

7.180.500,00

2026

200

2026

47.000,00

2026

40%

Meta Financeira por Exercício
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CÓDIGO

X X

Eixo

4.1, 4.a, 4.c.

Unid. Orçam.01.05.00

Unid. Exec. 01.05.13 Departamento de Apoio Administrativo e Operacional

Código Func.Subfunção

Código Func.Subfunção

Unid. Orçam.01.05.00

Unid. Exec. 01.05.14 Departamento de Supervisão de Gestão de Ensino

Código Func.Subfunção

Código Func.Subfunção

Código Func.Subfunção

Código Func.Subfunção

ANEXO III - DESCRIÇÃO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS / METAS / CUSTOS E UNIDADES EXECUTORAS E AÇÕES VOLTADAS AO 

DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

TIPO DESCRIÇÃO CLASSIFICAÇÃO

Programa Continuado

0117 CAMINHOS DO APRENDER

Programa Finalístico

Programa Não Continuado

JUSTIFICATIVA:
Atender à LDB (Lei 9.394/96), assegurando educação básica gratuita e de qualidade para todos os alunos da rede municipal.

METAS

Indicadores Unidade de Medida Valore Recente Valor Futuro

Programa de Apoio Administrativo

Operações Especiais Programa de Operção Especial

Reserva de Contingência 2 - Desenvolvimento Social e Cidadania

OBJETIVO:
Assegurar o funcionamento da rede municipal de ensino com apoio às despesas operacionais, administrativas e logísticas.

Índice de Desenvolvimento da Educação Básica Índice 6,3 6,8

Indicador Criança Alfabetizada - ICA Percentual 74,63% 79%

Estudantes Alfabetizados até os 7 anos de idade Número 1.200 1.500

Meta Física: Percentual de Execução da segunda fase da Obra

Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

Tipo Descrição

VINCULAÇÃO AOS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL - ODS 

Objetivos ODS Metas ODS 

Secretaria de Educação

Tipo Descrição

2 Atividade 2749 12 122 Gestão Administrativa dos Serviços Educacionais

Meta Financeira por Exercício

Meta Física: Atender as demandas administrativas da Educação

Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

1 Projeto 1130 12 122 Construção do Centro Pedagógico - Segunda Fase

Tipo Descrição

2 Atividade 2794 12 361 Gestão dos Serviços Educacionais - Fundamental

Meta Financeira por Exercício

Secretaria de Educação

Meta Física: Indicador Criança Alfabetizada - ICA

Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

2026

11.009.000,00

Tipo Descrição

2 Atividade 2751 12 365 Gestão dos Serviços Educacionais - Pré - Escola

Meta Financeira por Exercício

Meta Física: Conclusão da Pré-Escola aos 5 anos 

Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

Tipo Descrição

2 Atividade 2750 12 365 Gestão dos Serviços Educacionais - Creche

Meta Financeira por Exercício

Meta Física: Atendimento à demanda

Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

2026

200.000,00

Tipo Descrição

1 Projeto 1094 12 365 Const. De Creche e Reforma da Emei Pref. Osvaldo Rodrigues da Silva

Meta Financeira por Exercício

Meta Física: Percentual de Execução de Obras e Reformas

Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

Meta Financeira por Exercício

2026

10.000,00

2026

76,78%

2026

3.583.678,00

2026

100,00%

2026

10,00%

2026

10.000,00

2026

100,00%

2026

100,00%

2026

200.000,00

2026

50,00%
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Unid. Exec. 01.05.15 Departamento de Formação e Acompanhamento Pedagógico

Código Func.SubfunçãoTipo Descrição

2 Atividade 2761 12 122 Formação Continuada

Meta Física: Índice de Desenvolvimento da Educação Básica - IDEB

Und. de Medida: Índice Meta Física por Exercício

Meta Financeira por Exercício

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA/ano:

2026

6,50

2026

20.000,00

15.032.678,00
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CÓDIGO

X X

Eixo

Unid. Orçam.01.05.00

Unid. Exec. 01.05.13 Departamento de Apoio Administrativo e Operacional

Código Func.Subfunção

OBJETIVO:
Garantir alimentação saudável aos alunos, promovendo saúde, aprendizado e valorização da agricultura familiar local.

ANEXO III - DESCRIÇÃO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS / METAS / CUSTOS E UNIDADES EXECUTORAS E AÇÕES VOLTADAS AO 

DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

TIPO DESCRIÇÃO CLASSIFICAÇÃO

Programa Continuado

0118 NUTRIÇÃO ESCOLAR

Programa Finalístico

Programa Não Continuado Programa de Apoio Administrativo

Operações Especiais Programa de Operção Especial

Reserva de Contingência 2 - Desenvolvimento Social e Cidadania

JUSTIFICATIVA:
É direito, previsto no art. 28 inciso VII da Constituição Federal, bem como no artigo 4º inciso VIII  da LDB Lei 9.394/96, à garantia de 

alimentação escolar aos educandos em todas as etapas  da educação básica.

METAS

Indicadores Unidade de Medida Valore Recente Valor Futuro

Índice de Satisfação Alimentar Percentual 70% 75%

Número de Refeições Fornecidas/ano Número 5.450.000 5.500.000

VINCULAÇÃO AOS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL - ODS 

Objetivos ODS Metas ODS 

2.1, 2.3

4.1, 4.4

12.3, 12.8

Secretaria de Educação

Meta Física: Índice de Satisfação Alimentar

Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

Tipo Descrição

2 Atividade 2641 12 306 Merenda Escolar
Meta Financeira por Exercício

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA/ano:

2026

72%

2026

3.120.000,00

3.120.000,00
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CÓDIGO

X X

Eixo

Unid. Orçam. 01.06.00

Unid. Exec. 01.06.09 Departamento de Expediente e Apoio Administrativo

Código Func.Subfunção

Código Func.Subfunção

Código Func.Subfunção

Código Func.Subfunção

Código Func.Subfunção

Unid. Exec. 01.06.03 Fundo Social de Solidariedade

Ações desenvolvidas

Código Func.Subfunção

Numero de Bolsistas atendidos no Programa Frente de Trabalho Número 100 150

Numero de Bolsistas atendidos no ProgramaJovem Aprendiz -Prefeitura Número 16 24

JUSTIFICATIVA:
É papel da política de assistência social oferecer proteção e emancipação, promovendo a inclusão de pessoas em situação de vulnerabilidade, 

e contribuindo para um desenvolvimento social justo, sustentável e com equidade. 

METAS

Indicadores Unidade de Medida Valor  Recente Valor Futuro

Programa de Apoio Administrativo

Operações Especiais Programa de Operção Especial

Reserva de Contingência 2 - Desenvolvimento Social e Cidadania

OBJETIVO:
Assegurar a efetividade da política de assistência social, garantir a proteção dos direitos da população em vulnerabilidade e promover desenvolvimento 

social com equidade.

ANEXO III - DESCRIÇÃO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS / METAS / CUSTOS E UNIDADES EXECUTORAS E AÇÕES VOLTADAS AO 

DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

TIPO DESCRIÇÃO CLASSIFICAÇÃO

Programa Continuado

0120 GESTÃO DA PROTEÇÃO SOCIAL

Programa Finalístico

Programa Não Continuado

Meta Financeira por Exercício

Meta Física: Reforma do Órgão Gestor

Und. de Medida: Número Meta Física por Exercício

Tipo Descrição

2 Atividade 2729 8 244 Apoio a Secretaria

Secretaria de Desenvolvimento Social

Meta Física: Cumprimento de Demandas

Und. de Medida: Número Meta Física por Exercício

1.1, 1.2, 1.3, 1.4

10.2

16.6, 16.7, 16.10

17.7

VINCULAÇÃO AOS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL - ODS 

Objetivos ODS Metas ODS 

Meta Financeira por Exercício

Meta Física: Número de pessoas incluídas no Programa Frente de Trabalho

2026

300.000,00

Tipo Descrição

1 Projeto 2825 8 244 Reforma do Órgão Gestor 

Und. de Medida: Número Meta Física por Exercício

Tipo Descrição

2 Atividade 2730 8 334 Frente de Trabalho

Meta Física: Número de pessoas qualificadas para o Mundo de Trabalho

Meta Financeira por Exercício

Und. de Medida: Número Meta Física por Exercício

Tipo Descrição

2 Atividade 2826 8 333 Transforma Ação

Meta Financeira por Exercício

2026

22.000,00

2 Atividade 2732 8 244 Gestão do Fundo Social de Solidariedade

Meta Financeira por Exercício

Meta Física:

Und. de Medida: Número Meta Física por Exercício

Tipo Descrição

Tipo Descrição

2 Atividade 2827 8 244 Gestão da Vigilância Socioassistencial

Meta Física: Quantidade de Cadastros Validados - PAF

Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

2026

60.000,00

Meta Financeira por Exercício

2026

25%

2026

99.006,00

2026

1

2026

100

2026

840.000,00

2026

100

2026

1

2026

1.002.920,00

2026

1
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Unid. Exec. 01.06.04 Fundo Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente 

Ações desenvolvidas

Código Func.Subfunção

Unid. Exec. 01.06.05 Fundo Municipal do Idoso

Ações desenvolvidas

Código Func.Subfunção

Meta Física:

Und. de Medida: Número Meta Física por Exercício

Tipo Descrição 2026

Meta Financeira por Exercício

Meta Física:

2 Atividade 2733 8 243 Gestão do Fundo Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente

Und. de Medida: Número Meta Física por Exercício

Tipo Descrição

2 Atividade 2734 8 241 Gestão do Fundo Municipal do Idoso

10.500,00

2.360.426,00

1

2026

26.000,00

2026

1

2026

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA/ano:

Meta Financeira por Exercício
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CÓDIGO

X X

EIXO

Unid. Orçam.01.07.00

Unid. Exec. 01.07.05 Departamento de Esporte, Recreação e Lazer

Código Func.Subfunção

Código Func.Subfunção

Código Func.Subfunção

Código Func.Subfunção

Código Func.Subfunção

ANEXO III - DESCRIÇÃO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS / METAS / CUSTOS E UNIDADES EXECUTORAS E AÇÕES VOLTADAS AO

 DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

TIPO DESCRIÇÃO CLASSIFICAÇÃO

Programa Continuado

0121 ESPORTE E LAZER

Programa Finalístico

Programa Não Continuado

JUSTIFICATIVA:
Com fundamento no art. 217 da Constituição Federal é dever do Estado fomentar práticas desportivas formais e não-formais, como direito de cada 

um. Desta forma, o município tem o dever de proporcionar aos munícipes atividades físicas, de recreação e saúde.

METAS

Indicadores Unidade de Medida Valore Recente Valor Futuro

Programa de Apoio Administrativo

Operações Especiais Programa de Operção Especial

Reserva de Contingência 1- Desenvolvimento Econômico, Sustentável e Urbano

OBJETIVO:

Fomentar a prática de atividades físicas com foco na melhoria da qualidade de vida, inclusão e iniciação ao esporte, formação e aperfeiçoamento do atleta, 

chegando ao alto rendimento, inclusive atendendo a melhor idade promovendo a movimentação do corpo através de práticas esportivas, respeitando o limite de 

cada idoso, fazendo o mesmo chegar à disputa de algumas modalidades.

Colocação média do município em competições oficiais Numeral 6 5

Número de participantes em atividades esportivas promovidas pelo município Número 1.000 1.800

3.5

VINCULAÇÃO AOS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL - ODS 

Objetivos ODS Metas ODS 

Tipo Descrição

2 Atividade 2810 27 812 Realização e Participação em Competições Esportivas

Secretaria de Esporte e Lazer

Meta Realizar e Participar de Competições Esportivas

Und. de Medida: Número Meta Física por Exercício

Tipo Descrição

2 Atividade 2725 27 812 Administração e Suporte às políticas Esportivas

Meta Financeira por Exercício

Meta Gestão mantida

Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

Tipo Descrição

2 Atividade 2726 27 812 Promoção de Atividades Físicas e Recreativas Permanentes

Meta Financeira por Exercício

Meta Atividades Físicas e de Recreação Ofertadas

Und. de Medida: Número Meta Física por Exercício

2026

336.000,00

Tipo Descrição

1 Projeto 1099 27 812 Melhoria e Ampliação da Infraestrutura Esportiva 

Meta Financeira por Exercício

Meta Melhorar os Equipamentos Esportivos

Und. de Medida: Número Meta Física por Exercício

Tipo Descrição

2 Atividade 2811 27 242 Esporte Quebrando Barreiras

Meta Financeira por Exercício

Meta Ações de Inclusão Esportiva

Und. de Medida: Número Meta Física por Exercício

2026

1.651.000,00

Meta Financeira por Exercício

2026

12

2026

643.000,00

2026

2

2026

25

2026

240.000,00

2026

100%

2026

1

2026

13.000,00
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Unid. Exec. 01.07.02 Departamento de Esporte, Recreação e Lazer

Código Func.SubfunçãoTipo Descrição

2 Atividade 2727 27 812 Gestão do Fundo de Apoio ao  Esporte e Lazer

Meta Gestão Mantida

Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

Meta Financeira por Exercício

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA/ano:

2026

11.000,00

2.894.000,00

2026

100%
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CÓDIGO

X X

EIXO

Unid. Orçam.01.08.00 Secretaria de Infraestrutura e Serviços

Unid. Exec. 01.08.04 Departamento de Infraestrutura e Serviços

Código Func.Subfunção

OBJETIVO:
Dar acesso à Energia Elétrica a todos os cidadãos isabelenses.

ANEXO III - DESCRIÇÃO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS / METAS / CUSTOS E UNIDADES EXECUTORAS E AÇÕES VOLTADAS AO 

DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

TIPO DESCRIÇÃO CLASSIFICAÇÃO

Programa Continuado

0122 ILUMINAÇÃO PARA TODOS

Programa Finalístico

Programa Não Continuado Programa de Apoio Administrativo

Operações Especiais Programa de Operção Especial

Reserva de Contingência 1- Desenvolvimento Econômico, Sustentável e Urbano

JUSTIFICATIVA:

Por determinação da Agência Nacional de Energia Elétrica - ANEEL, a partir de 1° de janeiro de 2015, os assuntos relacionados à expansão ou 

manutenção da iluminação pública, como poste com lâmpada acesa durante o dia, lâmpada apagada ou queimada à noite e expansão dos 

pontos de iluminação, são de responsabilidade da Prefeitura Municipal, conforme estabelecido no art. 30, inciso V da Constituição Federal. 

METAS

Indicadores Unidade de Medida Valore Recente Valor Futuro

VINCULAÇÃO AOS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL - ODS 

Objetivos ODS Metas ODS 

Atendimento à demanda Percentual 100% 100%

7.1

Meta: Atendimento à demanda

Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

Tipo Descrição

2 Atividade 2728 25 752 Manutenção da Rede Elétrica de Iluminação
Meta Financeira por Exercício

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA/ano:

2026

100%

2026

6.620.000,00

6.620.000,00
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CÓDIGO

X X

EIXO

Unid. Orçam.01.08.00 Secretaria de Infraestrutura e Serviços

Unid. Exec. 01.08.04 Departamento de Infraestrutura e Serviços

Código Func.Subfunção

Código Func.Subfunção

Código Func.Subfunção

ANEXO III - DESCRIÇÃO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS / METAS / CUSTOS E UNIDADES EXECUTORAS E AÇÕES VOLTADAS AO 

DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

TIPO DESCRIÇÃO CLASSIFICAÇÃO

Programa Continuado

0123 INFRAESTRUTURA E SERVIÇOS

Programa Finalístico

Programa Não Continuado

JUSTIFICATIVA:
A sociedade precisa de ambientes propícios, que inclui os serviços de zeladoria, manutenção geral e limpeza urbana, incrementando assim a 

utilização dos espaços, contribuindo com a salubridade das áreas públicas.

METAS

Indicadores Unidade de Medida Valore Recente Valor Futuro

Programa de Apoio Administrativo

Operações Especiais Programa de Operção Especial

Reserva de Contingência 1- Desenvolvimento Econômico, Sustentável e Urbano

OBJETIVO:
Realizar obras de manutenção e  conservação das vias públicas, bem como manter a limpeza e conservação da cidade.

VINCULAÇÃO AOS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL - ODS 

Objetivos ODS Metas ODS 

Número de Ações de infraestrutura realizadas/ano Número 250 310

Coleta de resíduos sólidos Tonelada 17.916 19.000

11.6

Tipo Descrição

2 Atividade 2758 15 451 Gestão dos Serviços Municipais e Infraestutura

Meta: Cumprimento das demandas 

Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

Tipo Descrição

2 Atividade 2812 15 451 Gestão Administrativa da Secretaria

Meta Financeira por Exercício

Meta: Cumprimento das demandas 

Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

Tipo Descrição

2 Atividade 2759 17 512 Gestão do Saneamento Básico

Meta Financeira por Exercício

Meta: Cumprimento das demandas

Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

2026

785.000,00

2026

100%

2026

20.000,00

13.045.000,00

Meta Financeira por Exercício

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA/ano:

2026

70%

2026

12.240.000,00

2026

90%
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CÓDIGO

X X

Eixo

9.1

10.2

Unid. Orçam.01.09.00

Unid. Exec. 01.09.05 Departamento de Assistência Integral a Saúde

Código Func.Subfunção

OBJETIVO:
Aprimorar a Assistência Farmacêutica no município por meio da revisão da REMUME, ampliação do cuidado clínico farmacêutico e implantação de dispensação contínua, 

incluindo UPA e fins de semana.

ANEXO III - DESCRIÇÃO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS / METAS / CUSTOS E UNIDADES EXECUTORAS E AÇÕES VOLTADAS AO

 DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

TIPO DESCRIÇÃO CLASSIFICAÇÃO

Programa Continuado

0124 SAÚDE NA ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA 

Programa Finalístico

Programa Não Continuado Programa de Apoio Administrativo

Operações Especiais Programa de Operção Especial

Reserva de Contingência 2 - Desenvolvimento Social e Cidadania

JUSTIFICATIVA:
A atualização da REMUME e o cuidado farmacoterapêutico promovem maior segurança, adesão e racionalidade no uso de medicamentos, enquanto a dispensação 

contínua amplia o acesso e a efetividade do tratamento.

METAS

Indicadores Unidade de Medida Valor Recente Valor Futuro

Farmácias com uso do sistema Horus, incluindo UPA Número 11 12

Acompanhamento farmacoterapêutico (consulta farmacêutica) Percentual 0% 40%

Revisão anual da REMUME e publicação Número 0 4

Implantação de UDM - Unidade de dispensação de medicamento (antiretroviral) Unidade 0 1

Adquirir veículo furgão para logistíca de entrega de medicamento e insumos Número 0 1

Capacitação dos colaboradores das unidades de dispensação de medicamentos (antiretroviral) Unidade 0 1

Estudo para implantação para a dispensação dos medicamentos do componente especializado Percentual 0% 100%

VINCULAÇÃO AOS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL - ODS 

Objetivos ODS Metas ODS 

3.8,3.b, 3.c

16.6

Secretaria de Saúde - Fundo Municipal de Saúde 

Meta Física: Garantir a distribuição de medicamentos essenciais

Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

Meta Financeira por Exercício

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA/ano:

2026

80%

2026

317.420,00

317.420,00

Tipo Descrição

2 Atividade 2772 10 303 Gestão da Saúde na Assistência Farmacêutica
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CÓDIGO

X

X

Eixo

Unid. Orçam.01.09.00

Unid. Exec. 01.09.07 Departamento de Orçamento e Finanças

Código Func.Subfunção

Unid. Exec. 01.09.03 Departamento de Apoio Administrativo e Operacional

Código Func.Subfunção

Unid. Exec. 01.09.04 Departamento de Regulação, Controle e Avaliação

Código Func.Subfunção

Código Func.Subfunção

ANEXO III - DESCRIÇÃO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS / METAS / CUSTOS E UNIDADES EXECUTORAS E AÇÕES VOLTADAS AO 

DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

TIPO DESCRIÇÃO CLASSIFICAÇÃO

Programa Continuado

0125 GESTÃO ADMINISTRATIVA DOS SERVIÇOS DE SAÚDE

Programa Finalístico

Programa Não Continuado

JUSTIFICATIVA:

Uma gestão mais segura, transparente e eficaz na área da saúde justifica-se pela necessidade de atender aos princípios fundamentais da administração 

pública — legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiência — garantindo, assim, a correta aplicação dos recursos, a ampliação do acesso e 

a melhoria da qualidade dos serviços prestados à população. Essa abordagem fortalece a confiança da sociedade nas instituições públicas e contribui para a 

efetividade das ações no âmbito do Sistema Único de Saúde (SUS).

METAS

Indicadores Unidade de Medida Valor Recente Valor Futuro

Programa de Apoio Administrativo

Operações Especiais Programa de Operção Especial

Reserva de Contingência 2 - Desenvolvimento Social e Cidadania

OBJETIVO:
Assegurar e aprimorar a gestão em saúde, identificando as necessidades institucionais, administrando processos e promovendo inovações nos instrumentos e métodos 

de gestão, com o objetivo de alcançar maior eficiência e qualidade nas respostas oferecidas pelo Sistema Único de Saúde (SUS).

Ampliação da Secretaria de Saúde: expansão da estrutura para atender ao aumento de servidores. Percentual 0% 100%

Fortalecer a participação popular nas audiências públicas. Número 3 70

Capacitação de Profissionais: treinamentos técnicos e contínuos para a equipe. Número 3 14

Reestruturação do Almoxarifado: reforma e adequação do espaço físico. Percentual 0% 100%

Renovar mobiliário da saúde conforme necessidade. Percentual 0% 100%

Renovar equipamentos tecnológicos e sistemas da área administrativa. Percentual 0% 100%

Elaborar plano de cargos, carreiras e vencimentos da saúde. Percentual 0% 100%

Adquirir veículo para demandas administrativas da saúde. Número 0 1

Aquisição de Uniformes Percentual 0% 100%

Elaborar o Regimento Interno da Secretaria de Saúde Percentual 0% 100%

Realizar concurso público específico para cargos técnicos da saúde. Percentual 0% 100%

Implementar calendário anual de ações de saúde. Percentual 0 100%

VINCULAÇÃO AOS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL - ODS 

Objetivos ODS Metas ODS 

Elaboração de agenda e protocolo para aquisição de materiais inseridos na rotina permanente da secretaria. Percentual 0% 100%

Melhorar o I-EGM - I-Saúde Índice C B+

1.4

2.2

3.1,3.2,3.3,3.4,3.5,3.7,3.8,3.9,3a,3b

5.1,5.2,5.3,5.5,5.6,5c

10.2,10.3

11.a

12.2,12.4,12.5,12.6,12.7,12.8

16.1,16.6,16.7,16b

Tipo Descrição

2 Atividade 2748 10 122 Gestão dos Serviços de Saúde

Secretaria de Saúde - Fundo Municipal de Saúde 

Meta Física: Cumprimento das demandas

Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

Tipo Descrição

2 Atividade 2748 10 122 Gestão dos Serviços de Saúde

Meta Financeira por Exercício

Meta Física: Cumprimento das demandas

Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

Atividade 2748 10 122 Gestão dos Serviços de Saúde

Meta Financeira por Exercício

Meta Física: Cumprimento das demandas

Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

2026

577.455,00

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA/ano:

2026

100%

2026

30.000,00

2026

100%

Tipo Descrição

2 Atividade 2834 10 122 Tecnologia e Desenvolvimento do Sus Digital

Meta Financeira por Exercício

Meta Física: Implantar o Sus Digital, conforme Ministério da Saúde

Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

Tipo Descrição

2

2026

2.000,00

714.455,00

2026

100%

2026

105.000,00

2026

10%

Meta Financeira por Exercício
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CÓDIGO

X

X

Eixo

10.2

Unid. Orçam.01.09.00

Unid. Exec. 01.09.05 Departamento de Assistência Integral à Saúde

Código Func.Subfunção

Código Func.Subfunção

OBJETIVO:
Fortalecer a atenção à saúde de média e alta complexidade no município, por meio da qualificação das linhas de cuidado, ampliação do acesso e integração dos serviços.

ANEXO III - DESCRIÇÃO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS / METAS / CUSTOS E UNIDADES EXECUTORAS E AÇÕES VOLTADAS AO

 DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

TIPO DESCRIÇÃO CLASSIFICAÇÃO

Programa Continuado

0126 SAÚDE NA ATENÇÃO MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE 

Programa Finalístico

Programa Não Continuado Programa de Apoio Administrativo

Operações Especiais Programa de Operção Especial

Reserva de Contingência 2 - Desenvolvimento Social e Cidadania

JUSTIFICATIVA:

A qualificação da rede de média e alta complexidade é essencial para garantir continuidade do cuidado, reduzir desigualdades e promover resolutividade nos 

atendimentos. O fortalecimento das equipes especializadas, da articulação com a APS, da linha de cuidado para a população negra e da logística de transporte 

sanitário contribui diretamente para o acesso equitativo e humanizado à saúde especializada.

METAS

Indicadores Unidade de Medida Valor Recente Valor Futuro

Fortalecimento e revisão anual dos protocolos das linhas de cuidado da média e alta complexidade Número 0 4

Fortalecimento da equipe multidisciplinar CAMI e CAPS Número 0 5

Fortalecimento da referência e contra referência com a APS e os equipamentos da Média e Alta Complexidade dentro do Município.Percentual 0% 100%

Implantação do Protocolo da linha de cuidado á população Negra Número 0 1

VINCULAÇÃO AOS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL - ODS 

Reestruturação da frota do transporte Sanitário (CITS) Percentual 60% 80%

Objetivos ODS Metas ODS 

3.8,3.c

16.6

Secretaria de Saúde - Fundo Municipal de Saúde 

Meta Física: Cumprimento das demandas

Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

Tipo Descrição

2 Atividade 2773 10 302 Gestão da Saúde da Média e Alta Complexidade

Meta Física: Cumprimento das metas dos contratos e convênios vigentes

Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

80%

Tipo Descrição

2 Atividade 2774 10 302 Administração, gerenciamento e execução dos serviços da Média e Alta Complexidade

2026

100%

2026

1.875.776,60

2026

Meta Financeira por Exercício

2026

34.521.623,08

36.397.399,68

Meta Financeira por Exercício

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA/ano:
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CÓDIGO

X

X

Eixo

Metas ODS 

Unid. Orçam.01.09.00

Unid. Exec. 01.09.05 Departamento de Assistência Integral a Saúde

Código Func.Subfunção

Código Func.Subfunção

Código Func.Subfunção

Programa de Apoio Administrativo

Operações Especiais Programa de Operção Especial

Reserva de Contingência 2 - Desenvolvimento Social e Cidadania

OBJETIVO:
Fortalecer a Atenção Primária à Saúde no município, por meio da qualificação das equipes, ampliação do acesso, reorganização dos processos de trabalho e 

melhorias estruturais nas unidades.

ANEXO III - DESCRIÇÃO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS / METAS / CUSTOS E UNIDADES EXECUTORAS E AÇÕES VOLTADAS AO

 DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

TIPO DESCRIÇÃO CLASSIFICAÇÃO

Programa Continuado

0127 SAÚDE NA ATENÇÃO PRIMÁRIA

Programa Finalístico

Programa Não Continuado

Criar núcleo de educação permanente para profissionais da rede Percentual 0% 100%

Reduzir o absenteísmo em consultas, exames e ações coletivas Percentual 0% 20%

JUSTIFICATIVA:
Conforme a Lei nº 8.080/1990 e o art. 196 da Constituição, a APS deve assegurar acesso universal e cuidado organizado. As ações propostas qualificam 

o processo de trabalho, ampliam o acesso e fortalecem a rede.

METAS

Indicadores Unidade de Medida Valor Recente Valor Futuro

Ampliação do horário de funcionamento das unidades ESF Eldorado e Novo Éden Número 1 3

Reforma do PACS Jaguari Percentual 0% 100%

Implantação de EMAD Percentual 0% 100%

Aquisição de equipamentos e mobília da UBS KM 55 Percentual 0% 100%

Fornecimento de consultas e exames especializados Número 0 7

Implantação da Telemedicina na UBS I Número 0 1

Reestruturar o processo de trabalho com base na territorialização Percentual 0% 100%

16.6

17

Secretaria de Saúde - Fundo Municipal de Saúde 

Meta Física: Aquisição de medicamentos e insumos na Atenção Primária à Saúde

VINCULAÇÃO AOS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL - ODS 

Objetivos ODS

3.4, 3.8, 3.C

4.4

9.1

12.2, 12.5

Gestão da Saúde na Atenção Primária
Meta Financeira por Exercício

Meta Física: Realizar atendimentos na Atenção Primária e Especialidade

Und. de Medida: Número Meta Física por Exercício

Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

Tipo Descrição

2 Atividade 2776 10 301

2026

100%

2026

6.124.815,00

2026

Tipo Descrição

1 Projeto 2835 10 301 Construção e equipagem da Unidade Básica de Saúde (UBS) - Km 55

Meta Financeira por Exercício

Meta Física: Equipagem do serviço de Atenção Primária à Saúde

Und. de Medida: Número Meta Física por Exercício

Tipo Descrição

2 Atividade 2777

446.974,32

17.351.341,32

30.000

2026

10.779.552,00

2026

1

2026

Meta Financeira por Exercício

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA/ano:

10 301
Administração, gerenciamento e execução dos serviços da Atenção Primária e 

Especialidade
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CÓDIGO

X X

Eixo

Unid. Orçam.01.09.00

Unid. Exec. 01.09.06 Departamento de Vigilância em Saúde e Ambiente

Código Func.Subfunção

Código Func.Subfunção

Código Func.Subfunção

Código Func.Subfunção

Programa de Apoio Administrativo

Operações Especiais Programa de Operção Especial

Reserva de Contingência 2 - Desenvolvimento Social e Cidadania

ANEXO III - DESCRIÇÃO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS / METAS / CUSTOS E UNIDADES EXECUTORAS E AÇÕES VOLTADAS AO 

DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

TIPO DESCRIÇÃO CLASSIFICAÇÃO

Programa Continuado

0128 SAÚDE NA VIGILÂNCIA EM SAÚDE E AMBIENTE

Programa Finalístico

Programa Não Continuado

OBJETIVO:
Identificar, monitorar, prevenir e controlar os fatores, riscos, doenças e agravos que afetam a saúde da população, por meio de ações integradas que 

promovam a proteção da vida, a redução de danos à saúde e a melhoria das condições sanitárias, ambientais, epidemiológicas e sociais.

JUSTIFICATIVA:

A atuação da Vigilância em Saúde é fundamental para a organização das ações de prevenção, detecção, monitoramento e controle de 

agravos que impactam diretamente a saúde da população. Diante dos constantes desafios sanitários, como surtos, epidemias, riscos 

ambientais e condições de trabalho insalubres, torna-se imprescindível manter uma estrutura vigilante, ativa e integrada aos demais setores 

da saúde. Além disso, a vigilância contribui significativamente para a tomada de decisões baseadas em evidências, garantindo respostas 

rápidas e eficazes frente às ameaças à saúde pública.

METAS

Indicadores Unidade de Medida Valore Recente Valor Futuro

Implementar na UBS II "Dr. Francisco Pedreira Ribeiro" o atendimento para as Número 0 1

Implantação do SAE / CTA Número 0 1

Estruturar o quadro técnico de Recursos Humanos efetivos Número 3 6

Estruturar o quadro operacional  de Recursos Humanos efetivos Número 20 26

100% dos casos de doenças de notificação compulsória imediata registrados Percentual 100% 100%

Redução dos casos de sífilis congenita Número 2 0

Atualizar regimento interno do comitê de vigilância de óbito, introduzindo a Número 0 1

Médico capacitado na Central de Especialidade municipal para o atendimento Número 0 1

Garantir serviço de laboratório para processamento de análise de água de Número 0 1

Implantar estratégia DOTS de Tuberculose (tratatamento supervisionado) em Percentual 0% 80%

85% dos casos novos de tuberculose pulmonar com confirmação laboratorial Percentual 85% 90%

100 % dos contatos de casos novos de hanseníase examinados Percentual 90% 100%

VINCULAÇÃO AOS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL - ODS 

Objetivos ODS Metas ODS 

Cumprimento do Planejamento de metas anuais do Programa IST/AIDS Percentual 80% 80%

100% das vacinas selecionadas com cobertura vacinal de 95%:Pentavalente, Percentual 100% 100%

1.4

2.2

3.1,3.2,3.3,3.4,3.5,3.7,3.9

5.1,5.2,5.5,5.6,5c

10.2,10.3

11.a

12.2,12.4,12.5,12.6,12.7,12.8

16.1,16.6,16.7,16b

Tipo Descrição

2 Atividade 2650 10 304 Gestão da Saúde na Vigilância Sanitária - VISA

Secretaria de Saúde - Fundo Municipal de Saúde 

Meta Física: Manutenção das Ações e Serviços da Vigilância Sanitária

Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

Tipo Descrição

2 Atividade 2651 10 305 Gestão da Saúde na Vigilância Epidemiológica - VIEP

Meta Financeira por Exercício

Meta Física: Manutenção das Ações e Serviços da Vigilância Epidemiológica

Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

2 Atividade 2836 10 305 Combate à situações de emergência em Saúde Pública

Meta Financeira por Exercício

Meta Física: Resposta à emergências em Saúde Pública

Und. de Medida: Tempo/dias Meta Física por Exercício

2026

322.280,00

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA/ano:

2026

100%

2026

65.624,00

2026

100%

Tipo Descrição

2 Atividade 2837 10 305 Contratualização dos serviços de Clínica Veterinária

Meta Financeira por Exercício

Meta Física: Atendimentos veterinários conforme contratualização

Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

Tipo Descrição

2026

1.080.000,00

1.517.904,00

2026

80

2026

50.000,00

2026

100%

Meta Financeira por Exercício
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CÓDIGO

X

X

Eixo

Metas ODS 

Unid. Orçam.01.10.00

Unid. Exec. 01.10.02 Gabinete do Secretário

Código Func.Subfunção

Código Func.Subfunção

Unid. Exec. 01.10.03 Departamento Jurídico

Código Func.Subfunção

Código Func.Subfunção

Programa de Apoio Administrativo

Operações Especiais Programa de Operação Especial

Reserva de Contingência 1 - Governança Institucional

OBJETIVO:
Promover o assessoramento direto ao Chefe do Poder Executivo na tomada de decisões e às Secretarias Municipais, bem como, consultoria 

juridica às diversas unidades administrativas e representar os interesses do Município judiciais e extrajudiciais.

ANEXO III - DESCRIÇÃO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS / METAS / CUSTOS E UNIDADES EXECUTORAS E AÇÕES VOLTADAS AO 

DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

TIPO DESCRIÇÃO CLASSIFICAÇÃO

Programa Continuado

0129
GESTÃO DAS AÇÕES DE ASSESSORIA, CONSULTORIA 

JURÍDICA E CONTENCIOSO EM GERAL

Programa Finalístico

Programa Não Continuado

Tempo estimado para devolutiva das demandas Dias 15 7

Redução da Dívida Ativa e das ações de cobrança judicial do Município Valor em milhões R$ 69,39 R$ 50,00

JUSTIFICATIVA:

Promover as ações e atividades de manutenção da Secretaria de Assuntos Jurídicos, bem como, atuar judicialmente e extrajudicialmente 

na representação dos interesses do Município, desenvolvendo atividades de consultoria e assessoramento jurídico, viabilizando a execução 

das políticas públicas em conformidade com a Constituição Federal e demais legislações pertinentes.

METAS

Indicadores Unidade de Medida Valor Recente Valor Futuro

VINCULAÇÃO AOS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL - ODS 

Objetivos ODS

16.6, 16.7

Prefeitura sem Papel Percentual 0% 80%

Tipo Descrição

2 Atividade 2667 04 122 Implantação e Modernização da Gestão de Processos

Secretaria de Assuntos Jurídicos

Meta Física: Prefeitura sem Papel

Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

Tipo Descrição

2 Atividade 2669 04 122 Procon

Meta Financeira por Exercício

Meta Física: Resolutividade das reclamações

Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

Tipo Descrição

2 Atividade 2737 04 122 Contencioso em Geral

Meta Financeira por Exercício

Meta Física: Cumprimento das demandas

Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

2026

13.000,00

2 Atividade 2738 04 122 Dívida Ativa e Execução Fiscal

Meta Financeira por Exercício

Meta Física: Redução da Dívida Ativa e das ações de cobrança judicial do Município

Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

2026

20%

2026

60.000,00

2026

95%

Meta Financeira por Exercício

2026

171.900,00

Tipo Descrição

544.900,00

2026

100%

2026

300.000,00

2026

20%

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA/ano:
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CÓDIGO

X X

Eixo

Unid. Orçam.01.11.00

Unid. Exec. 01.11.05 Departamento de Arte e Cultura

Código Func.Subfunção

Código Func.Subfunção

Código Func.Subfunção

Código Func.Subfunção

ANEXO III - DESCRIÇÃO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS / METAS / CUSTOS E UNIDADES EXECUTORAS E AÇÕES VOLTADAS AO 

DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

TIPO DESCRIÇÃO CLASSIFICAÇÃO

Programa Continuado

0130 PROGRAMA CULTURA DE TODOS

Programa Finalístico

Programa Não Continuado Programa de Apoio Administrativo

Operações Especiais Programa de Operção Especial

Reserva de Contingência 2 - Desenvolvimento Social e Cidadania

OBJETIVO:

Implementar politicas públicas culturais que promovama o acesso democrático à cultura em Santa Isabel, com foco na valorização da diversidade artística, 

no fortalecimento da identidade local e na inclusão social. As ações contemplarão o apoio a iniciativa culturais comunitárias, a oferta contínua de oficinas e 

programas formativos, bem como a criação de oportunidades para o empreendorismo cultural.

65.000 90.000

JUSTIFICATIVA:

A promoção da cultura como política pública é essencial para o desenvolvimento social, econômico e humano. Em contexto de desigualdad, a 

cultura desempenha um papel estratégico na construção da cidadania, na afirmação de identidades e na ampliação de oportunidades, 

especialmente para populações historicamente marginalizadas. Investir em ações culturais, como oficinas, formação e fomento ao 

empreendedorismo criativo, não apenas fortalece a produção e fruição artística local, mas também atua diretamente na redução de 

vulnerabilidade socias. A cultura contribui para o comabte à violência, para o fortalecimento de vinculos comunitários e promove a saúde mental.

METAS

Indicadores Unidade de Medida Valore Recente Valor Futuro

Ofertas de atividades culturais Número 18 22

Público estimado de participação nas atividades culturais Número

VINCULAÇÃO AOS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL - ODS 

Objetivos ODS Metas ODS 

4.7

8.9

11.4

Gestão das Atividades Culturais

Secretaria de Arte e Cultura

Meta: Cumprimento das demandas

Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

Und. de Medida: Número Meta Física por Exercício

Tipo Descrição

2 Atividade 2769 13 392

Tipo Descrição

2 Atividade 2843 13 392 Fortalecimento das Ações Culturais para artistas locais
Meta Financeira por Exercício

Meta: Público alcançado

Und. de Medida: Número Meta Física por Exercício

2026

200.000,00

Tipo Descrição

2 Atividade 2770 13 392  Encenação da Paixão de Cristo
Meta Financeira por Exercício

Meta: Público alcançado

Und. de Medida: Número Meta Física por Exercício

962.000,00

Tipo Descrição

2 Atividade 2677 13 392 Eventos, Festas e Festivais 
Meta Financeira por Exercício

2026

2026

10.000,00

2026

150.000,00

2026

60.000,00

2026

100%

2026

965.000,00

2026

5,00

Meta Financeira por Exercício

Meta: Promoção de Açoes culturais
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Código Func.Subfunção

Unid. Exec. 01.11.06 Fundo Municipal de Cultua de Santa Isabel - FMCSI

Código Func.Subfunção

13 391 Cultura Intinerante

Meta: Promoção das ações de Cultura nos bairros

Und. de Medida: Número de ações Meta Física por Exercício

Meta: Gestão mantida

Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

Tipo Descrição

2 Atividade 2844

Tipo Descrição

2 Atividade 2845 13 392 Gestão do Fundo Municipal de Cultura de Santa Isabel - FMCSI
2026

1.000,00

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA/ano:

Meta Financeira por Exercício

2.378.000,00

2026

4,00

2026

100.000,00

2026

100%
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CÓDIGO

X X

Eixo

Unid. Orçam. 01.12.00 Secretaria de Meio Ambiente, Desenvolvimento Sustentável e Agropecuário

Unid. Exec. 01.12.06 Departamento de Desenvolvimento Agropecuário

Código Func.Subfunção

Código Func.Subfunção

Unid. Exec. 01.12.03 Fundo Municipal de Desenvolvimento Rural

Código Func.Subfunção

ANEXO III - DESCRIÇÃO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS / METAS / CUSTOS E UNIDADES EXECUTORAS E AÇÕES VOLTADAS AO

 DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

TIPO DESCRIÇÃO CLASSIFICAÇÃO

Programa Continuado

0131 MAIS FORÇA PRO PRODUTOR RURAL

Programa Finalístico

Programa Não Continuado

JUSTIFICATIVA:
O fomento ao desenvolvimento agropecuário sustentável garante a produção eficiente, protege o meio ambiente e fortalece as comunidades

METAS

Indicadores Unidade de Medida Valore Recente Valor Futuro

Programa de Apoio Administrativo

Operações Especiais Programa de Operção Especial

Reserva de Contingência 3 - Desenvolvimento Econômico, Sustentável e Urbano

OBJETIVO:
Promover o desenvolvimento agropecuário sustentável e a resiliência rural, impulsionando a eficiência e a proteção ambiental nas comunidades.

VINCULAÇÃO AOS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL - ODS 

Objetivos ODS Metas ODS 

Propriedades rurais atendidas Número 200 300

Produtores atendidos Número 100 300

2.3, 2.4, 2.a

12.2

13.1

15.1

Tipo Descrição

2 Atividade 2723 20 542 Gestão Administrativa do Desenvolvimento Agropecuário

Indicador: Propriedades Rurais atendidas

Und. de Medida: Número Meta Física por Exercício

Tipo Descrição

2 Atividade 2829 20 122
Fomento a produção Sustentável, assistência técnica e segurança 

alimentar

Meta Financeira por Exercício

Indicador: Produtores atendidos

Und. de Medida: Número Meta Física por Exercício

Tipo Descrição

2 Atividade 2724 20 122 Gestão do Fundo Municipal de Desenvolvimento Rural

Meta Financeira por Exercício

Indicador: Propriedades Rurais atendidas

Und. de Medida: Número Meta Física por Exercício

2026

30.000,00

2026

200

2026

38.000,00

79.000,00

Meta Financeira por Exercício

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA/ano:

2026

200

2026

11.000,00

2026

100
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CÓDIGO

X X

Eixo

Unid. Orçam.01.12.00 Secretaria de Meio Ambiente, Desenvolvimento Sustentável e Agropecuário

Unid. Exec. 01.12.05 Departamento de Meio Ambiente

Código Func.Subfunção

Código Func.Subfunção

Unid. Exec. 01.12.07 Departamento de Proteção e Bem Estar Animal

Código Func.Subfunção

Código Func.Subfunção

Unid. Exec. 01.12.02 Fundo Municipal de Meio Ambiente

Código Func.Subfunção

Programa de Apoio Administrativo

Operações Especiais Programa de Operção Especial

Reserva de Contingência 3 - Desenvolvimento Econômico, Sustentável e Urbano

OBJETIVO: Garantir proteção ambiental e bem-estar, promovendo desenvolvimento sustentável e preservação de recursos naturais para as futuras gerações

ANEXO III - DESCRIÇÃO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS / METAS / CUSTOS E UNIDADES EXECUTORAS E AÇÕES VOLTADAS AO 

DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

TIPO DESCRIÇÃO CLASSIFICAÇÃO

Programa Continuado

0132 SANTA ISABEL: CUIDANDO DA NOSSA NATUREZA

Programa Finalístico

Programa Não Continuado

Licenças Ambientais Número 200 350

Munícipes atendidos com Educação Ambiental informal Número 1000 5000

JUSTIFICATIVA:
A Proteção ambiental é vital para o desenvolvimento sustentável, garantindo qualidade de vida humana e animal, preservando recursos naturais e 

biodiversidade

METAS

Indicadores Unidade de Medida Valore Recente Valor Futuro

% de ações de proteção, recuperação e conservação do meio ambiente Percentual 50% 100%

Animais atendidos Número 100 300

Animais atendidos no Canil Número 110 150

13.1, 13.2, 

15.1, 15.2, 15.3, 15.4, 15.5, 15.7, 15.8, 15.9, 15.a, 15.b

16.b

Indicador: Licenças Ambientais

VINCULAÇÃO AOS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL - ODS 

Objetivos ODS Metas ODS 

6.2, 6.3, 6.4, 6.5, 6.6, 6.b

7.2, 7.b

11.3, 11.4, 11.5, 11.6, 11.7, 11.a, 11.b

12.2, 12.3, 12.4, 12.5, 12.8, 12.b

Meta Financeira por Exercício

Indicador: Municípes atendidos com Educação Ambiental informal

Und. de Medida: Número Meta Física por Exercício

Und. de Medida: Número Meta Física por Exercício

Tipo Descrição

2 Atividade 2795 18 542

Tipo Descrição

2 Atividade 2830 18 542 Ações de Educação Ambiental Informal

Gestão Administrativa do Meio Ambiente

Tipo Descrição

2 Atividade 2763 18 542 Promoção de Políticas de Proteção e Bem Estar Animal

Meta Financeira por Exercício

Indicador: Animais atendidos

Und. de Medida: Número Meta Física por Exercício

2026

10.500,00

Descrição

2 Atividade 2831 18 542 Manutenção do Canil Municipal 

Meta Financeira por Exercício

Indicador: Animais atendidos no Canil

Und. de Medida: Número Meta Física por Exercício

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA/ano:

2026

200

2026

249.000,00

2026

1.000

Tipo Descrição

2 Atividade 2764 18 542 Gestão do Fundo Municipal de Meio Ambiente

Meta Financeira por Exercício

Indicador: Ações de proteção, recuperação e conservação do meio ambiente

Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

2026

135.000,00

Tipo

2026

50%

2026

105.000,00

530.500,00

2026

100

2026

31.000,00

2026

110

Meta Financeira por Exercício
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CÓDIGO

X X

Eixo

Metas ODS 

Unid. Orçam.01.13.00 Secretaria de Turismo, Empreendedorismo e Desenvolvimento Econômico

Unid. Exec. 01.13.04 Departamento de Desenvolvimento Econômico

Código Func.Subfunção

Código Func.Subfunção

OBJETIVO:

Integrar políticas públicas voltadas para o desenvolvimento de estruturas e mecanismos propícios à expansão do mercado de trabalho, à geração de empregos e 

à elevação da renda, promover a diversificação econômica mediante o estímulo à emergência de novas atividades comerciais e ao fortalecimento das já 

existentes, fomentar o cooperativismo e o associativismo tanto em contextos urbanos quanto rurais, oferecer suporte à agricultura familiar e aos grupos de 

pequenos agricultores, impulsionar a inovação tecnológica, respaldar a produção agrícola local e a disseminação de conhecimento especializado, bem como 

encorajar as atividades econômicas locais do município.

ANEXO III - DESCRIÇÃO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS / METAS / CUSTOS E UNIDADES EXECUTORAS E AÇÕES VOLTADAS AO 

DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

TIPO DESCRIÇÃO CLASSIFICAÇÃO

Programa Continuado

0133 SANTA ISABEL CIDADE EMPREENDEDORA

Programa Finalístico

Programa Não Continuado Programa de Apoio Administrativo

Operações Especiais Programa de Operção Especial

Reserva de Contingência 3 - Desenvolvimento Econômico, Sustentável e Urbano

JUSTIFICATIVA:

A estratégia municipal de fomento ao desenvolvimento econômico deve ser concebida de modo a fortalecer o posicionamento do município como um 

centro urbano competitivo, caracterizado por um ambiente propício para iniciativas empreendedoras e pautado por princípios de solidariedade e 

cooperação, sendo indispensável integrar políticas públicas que visam não apenas promover o crescimento econômico, mas também garantir que 

esse crescimento seja inclusivo, sustentável e beneficie a sociedade como um todo, contribuindo para o bem-estar e a qualidade de vida dos 

cidadãos.

METAS

Indicadores Unidade de Medida Valor Recente Valor Futuro

Expansão do número de novos negócios registrados Número 1.000 1.700

Diversificação econômica Número 150 270

Alunos em Cursos de profissionalização Número 7.000 11.000

Inserção no mercado de trabalho Número 11.500 13.500

VINCULAÇÃO AOS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL - ODS 

Objetivos ODS

8.3, 8.2

Meta Física: Expansão do Número de Novos Negócios Registrados 

Und. de Medida: Número Meta Física por Exercício

Tipo Descrição

2 Atividade 2083 23 691 Manutenção do Sebrae Aqui

Meta Física: Diversificação Econômica

Und. de Medida: Número Meta Física por Exercício

180

Tipo Descrição

2 Atividade 2771 23 691 Gestão do Desenvolvimento Econômico

2026

1.100

2026

123.000,00

2026

Meta Financeira por Exercício

2026

226.000,00

349.000,00

Meta Financeira por Exercício

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA/ano:
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CÓDIGO

X X

Eixo

Metas ODS 

Unid. Orçam.01.13.00 Secretaria de Turismo, Empreendedorismo e Desenvolvimento Econômico

Unid. Exec. 01.13.03 Departamento de Turismo

Código Func.Subfunção

Código Func.Subfunção

OBJETIVO:

Promover o turismo local de forma sustentável e integrada, desenvolver e implementar políticas, programas e projetos abrangentes com o objetivo de tornar 

a região mais acessível e atrativa, fortalecer e ampliar o acesso turístico ao município de Santa Isabel, e promover o desenvolvimento econômico, por meio 

da valorização dos atrativos naturais, culturais e históricos, atraindo visitantes e melhorando a qualidade de vida dos municípes.

ANEXO III - DESCRIÇÃO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS / METAS / CUSTOS E UNIDADES EXECUTORAS E AÇÕES VOLTADAS AO 

DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

TIPO DESCRIÇÃO CLASSIFICAÇÃO

Programa Continuado

0134 SANTA ISABEL TURÍSTICA

Programa Finalístico

Programa Não Continuado Programa de Apoio Administrativo

Operações Especiais Programa de Operção Especial

Reserva de Contingência 3 - Desenvolvimento Econômico, Sustentável e Urbano

JUSTIFICATIVA:

A cidade de Santa Isabel tem um grande potencial turístico, o turismo é uma atividade estratégica para a diversificação da economia local, 

gerando empregos direta e indiretamente, estimula o comércio, a gastronomia, o artesanato. A presença de áreas de recursos naturais 

proporciona experiências turísticas diversificadas e sustentáveis, que despertam o interesse de visitantes e contribuem para o desenvolvimento 

econômico e social do Município.

METAS

Indicadores Unidade de Medida Valore Recente Valor Futuro

Fortalecimento de atrações turísticas tradicionais Número 800 1.600

Crescimento anual de visitantes Número 450.000 1.250.000

Visibilidade e engajamento nos canais de comunicação Número 1.000 5.000

VINCULAÇÃO AOS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL - ODS 

Objetivos ODS

8.9

Meta Física: Crescimento anual de visitantes

Und. de Medida: Número Meta Física por Exercício

Tipo Descrição

Fomento às Atividades Turísiticas
Meta Financeira por Exercício

Meta Física: Fortalecimento de atrações turísticas tradicionais

Und. de Medida: Número Meta Física por Exercício

2 Atividade 2068 23 695

1.000

Tipo Descrição

2 Atividade 2070 23 695 Expobel

2026

650.000

2026

200.000,00

2026

2026

62.000,00

262.000,00

Meta Financeira por Exercício

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA/ano:
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CÓDIGO

X X

Eixo

Unid. Orçam.01.14.00 Secretaria de Segurança Pública e Defesa Social

Unid. Exec. 01.14.08 Departamento de Vigilância e Monitoramento

Código Func.Subfunção

Código Func.Subfunção

Unid. Exec. 01.14.10 Guarda Civil Municipal

Código Func.Subfunção

ANEXO III - DESCRIÇÃO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS / METAS / CUSTOS E UNIDADES EXECUTORAS E AÇÕES VOLTADAS AO 

DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

TIPO DESCRIÇÃO CLASSIFICAÇÃO

Programa Continuado

0135 SEGURANÇA PÚBLICA COM INTELIGÊNCIA E QUALIDADE

Programa Finalístico

Programa Não Continuado

JUSTIFICATIVA:
Preservar a ordem pública, por meio de políticas de controle da criminalidade e da violência integradas com a comunidade e demais instâncias do poder 

público, contribuindo para o desenvolvimento social e melhoria da qualidade de vida no município. 

METAS

Indicadores Unidade de Medida Valor Recente Valor Futuro

Programa de Apoio Administrativo

Operações Especiais Programa de Operção Especial

Reserva de Contingência 2 - Desenvolvimento Social e Cidadania

OBJETIVO: Ampliação do sistema de monitoramento por câmeras na região central e urbana.

Instalação de Câmera de Monitoramento Número 15 50

Instalação de Câmera de Monitoramento do Sistema DETECTA Número 10 15

16.3

VINCULAÇÃO AOS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL - ODS 

Objetivos ODS Metas ODS 

2063 06 183 Apoio e Manutenção das Viaturas da Polícia Militar e Civil

Meta Física: Viaturas reparadas

Und. de Medida: Número Meta Física por Exercício

Meta Física: Câmeras de Monitoramento instaladas

Und. de Medida: Número Meta Física por Exercício

Tipo Descrição

2 Atividade 2778 06 183 Santa Isabel Segura

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA/ano:

1.108.000,00

2.163.000,00

Tipo Descrição

2 Atividade 2778 06 181 Santa Isabel Segura

22

2026

1.031.000,00

2026

22

2026

2026

10

2026
24.000,00

2026

Meta Financeira por Exercício

Meta Financeira por Exercício

Meta Financeira por Exercício

Meta Física: Câmeras de Monitoramento instaladas

Und. de Medida: Número Meta Física por Exercício

Tipo Descrição

2 Atividade
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CÓDIGO

X X

Eixo

Metas ODS 

Unid. Orçam.01.15.00 Secretaria de Trânsito, Transporte e Mobilidade Urbana

Unid. Exec. 01.15.02 Departamento de Trânsito e Mobilidade Urbana

Código Func.Subfunção

Código Func.Subfunção

OBJETIVO:
Implementar soluções de engenharia de tráfego para melhoria de segurança e fluidez do trânsito; ampliar os programas de educação para o trânsito reduzindo os 

sinistros e vítimas. 

ANEXO III - DESCRIÇÃO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS / METAS / CUSTOS E UNIDADES EXECUTORAS E AÇÕES VOLTADAS AO

 DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

TIPO DESCRIÇÃO CLASSIFICAÇÃO

Programa Continuado

0136
SEGURANÇA VIÁRIA - CAMINHOS SEGUROS E 

SUSTENTÁVEIS

Programa Finalístico

Programa Não Continuado Programa de Apoio Administrativo

Operações Especiais Programa de Operção Especial

Reserva de Contingência 3 - Desenvolvimento Econômico, Sustentável e Urbano

JUSTIFICATIVA:

Promover a política de mobilidade urbana organizando os deslocamentos dos variados tipos de transportes de modo que a prioridade seja do transporte 

coletivo sobre o individual e do não motorizado sobre o motorizado. 

METAS

Indicadores Unidade de Medida Valor Recente Valor Futuro

Acidentes de Trânsito (fatais/não fatais) - Fonte Infosiga SP Número 100 80

Educação no Trânsito - Eventos Número 20 35

Sinalização Horizontal  m² 15.000 18.000

Manutenção da Sinalização Semafórica Número 4 4

VINCULAÇÃO AOS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL - ODS 

Objetivos ODS

11.2

Meta Física: Manutenção da Sinalização Viária

Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

Meta Física por Exercício

Tipo Descrição

2 Atividade 2779 04 125 Gestão do Trânsito e Mobilidade Urbana

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA/ano:

Tipo Descrição

2 Atividade 2100 04 125 Educação para o Trânsito

30.000,00

5.058.000,00

2026

83%

2026

5.028.000,00

2026

20

2026

Meta Financeira por Exercício

Meta Financeira por Exercício

Meta Física: Eventos de Educação no Trânsito

Und. de Medida: Número
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CÓDIGO

X X

Eixo

Unid. Orçam.01.04.00

Unid. Exec. 01.04.08 Fundo Municipal de Saneamento Básico - FUMSAB

Código Func.Subfunção

OBJETIVO:

"Implementar a política municipal de saneamento básico conforme os dispositivos da Lei Complementar nº 249/2025, por meio da estruturação e 

funcionamento do Conselho Municipal de Saneamento Básico (COMSAB), da operacionalização do Fundo Municipal de Saneamento Básico (FUMSAB) e 

da efetiva execução de programas, ações e projetos voltados ao saneamento no município de Santa Isabel."            

ANEXO III - DESCRIÇÃO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS / METAS / CUSTOS E UNIDADES EXECUTORAS E AÇÕES VOLTADAS AO 

DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

TIPO DESCRIÇÃO CLASSIFICAÇÃO

Programa Continuado

0138 FUNDO MUNICIPAL DE SANEAMENTO BÁSICO

Programa Finalístico

Programa Não Continuado Programa de Apoio Administrativo

Operações Especiais Programa de Operção Especial

Reserva de Contingência 3 - Desenvolvimento Econômico, Sustentável e Urbano

JUSTIFICATIVA:
Implementar a política municipal de saneamento com a efetiva atuação do COMSAB e do FUMSAB, promovendo saúde pública, inclusão social 

e sustentabilidade ambiental.

METAS

Indicadores Unidade de Medida Valore Recente Valor Futuro

VINCULAÇÃO AOS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL - ODS 

Objetivos ODS Metas ODS 

Atendimento à demanda das açoes do FUMSAB Percentual 0% 100%

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6 , 6.a, 6.b

Secretaria de Planejamento Urbando, Obras e Habitação

Meta: Atendimento à demanda das açoes do FUMSAB

Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

Meta Financeira por Exercício

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA/ano:

2026

100%

2026

500.000,00

500.000,00

Tipo Descrição

2 Atividade 2799 17 512 Ações de Saneamento Básico - FUMSAB
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CÓDIGO

X X

Eixo 2 - Desenvolvimento Social e Cidadania

Unid. Orçam. 01.17.00

Unid. Exec. 01.17.02 Departamento de Apoio à Mulher

Código Func.Subfunção

Código Func.Subfunção

Código Func.Subfunção

Código Func.Subfunção

Programa de Apoio Administrativo

Operações Especiais Programa de Operção Especial

Reserva de Contingência

OBJETIVO:

Promover igualdade de gênero e a proteção integral das mulheres vulneráveis em Santa Isabel, empoderando-as social e economicamente, reduzindo 

os índices de violência, ampliando o acesso à educação inclusiva e aos serviços de saúde específicos para mulheres, em consonância com o ODS 5 

da Agenda 2030

ANEXO III - DESCRIÇÃO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS / METAS / CUSTOS E UNIDADES EXECUTORAS E AÇÕES VOLTADAS AO 

DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

TIPO DESCRIÇÃO CLASSIFICAÇÃO

Programa Continuado

0139 SANTA ISABEL POR ELAS 

Programa Finalístico

Programa Não Continuado

Redução do índice de violência contra mulher  registrados no CREAS Percentual 100% 70%

JUSTIFICATIVA:

A violência de gênero é grave no Brasil: segundo ONU Mulheres, a cada 10 minutos uma mulher é assassinada por parceiro ou familiar 

(51.100 feminicídios em 2023). Quase 1 em 3 mulheres sofre violência na vida, com adolescentes especialmente vulneráveis (1 em 4 

meninas abusada). Mulheres negras são mais afetadas: sem renda, convivem com agressores, evidenciando ligação entre pobreza e 

violência. O Programa "Santa Isabel Por Elas" enfrenta essas demandas via políticas intersetoriais, alinhado ao ODS 5 da Agenda 2030 

(eliminar violência e promover empoderamento). A estratégia articula ações integradas entre Assistência Social, Saúde e Desenvolvimento 

METAS

Indicadores Unidade de Medida Valore Recente Valor Futuro

5.1

5.2

5.5

5.6

VINCULAÇÃO AOS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL - ODS 

Objetivos ODS Metas ODS 

Tipo Descrição

2 Atividade 2838 14 422 Campanha de Conscientização Violência “ Viver Sem Medo"

Secretaria da Mulher e da Igualdade Social

Meta Física: Campanhas de conscientização para redução da violência de gênero

Und. de Medida: Número Meta Física por Exercício

Tipo Descrição

2 Atividade 2839 14 422 Ações de Saúde da Mulher "Mulheres que Curam"

Meta Financeira por Exercício

Meta Física: Campanhas de conscientização em prol da saúde física e mental

Und. de Medida: Número Meta Física por Exercício

Atividade 2840 14 422 Ação de Igualdade Social “Igualdade em Movimento"

Meta Financeira por Exercício

Meta Física: Palestras motivacionais

Und. de Medida: Número Meta Física por Exercício

2026

75.000,00

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA/ano:

2026

3,00

2026

75.000,00

2026

3,00

Tipo Descrição

2 Atividade 2841 14 422 Apoio Administrativo da Mulher e da Igualdade Social

Meta Financeira por Exercício

Meta Física: Estruturação da secretaria da Mulher e cumprimento das demandas

Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

Tipo Descrição

2

2026

110.000,00

310.000,00

2026

2,00

2026

50.000,00

2026

60%

Meta Financeira por Exercício
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CÓDIGO

X

X

Eixo

Metas ODS 

Unid. Orçam.01.16.00

Unid. Exec. 01.16.02 Departamento de Jornalismo, Publicidade e Marketing

Código Func.Subfunção

OBJETIVO:
Ampliar o acesso da sociedade a informações públicas e governamentais, assegurando-lhes transparência, credibilidade e representatividade, para 

fortalecer a cidadania e a participação social.

ANEXO III - DESCRIÇÃO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS / METAS / CUSTOS E UNIDADES EXECUTORAS E AÇÕES VOLTADAS AO 

DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

TIPO DESCRIÇÃO CLASSIFICAÇÃO

Programa Continuado

0140 DIÁLOGO ABERTO

Programa Finalístico

Programa Não Continuado Programa de Apoio Administrativo

Operações Especiais Programa de Operção Especial

Reserva de Contingência 1 - Governança Institucional

JUSTIFICATIVA:

E direito do cidadão o acesso à informação, mediante procedimentos objetivos e ágeis, de forma transparente, clara e em linguagem de fácil 

compreensão conforme dispõe o art. 5º da Lei nº 12.527/2011 (Lei de Acesso à Informação). Garantir à populção o acesso ás informaçãos 

públicas e sua participação  em processos de tomada de decisão.

METAS

Indicadores Unidade de Medida Valore Recente Valor Futuro

Percentual de efetividade do Portal da Transparência Percentual 60% 100%

Aumento da participação popular nas Audiências Públicas Número 40 2.500

VINCULAÇÃO AOS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL - ODS 

Objetivos ODS

16.6

Secretaria de Comunicação Social

Meta: Índice de satisfação do cidadão em relação aos serviços de comunicação da prefeitura

Fortalecimento da comunicação pública e transparente
Meta Financeira por Exercício

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA/ano:

Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

Tipo Descrição

2 Atividade 2842 04 131

2026

50%

2026

274.000,00

274.000,00
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CÓDIGO

X X

Eixo

10.2

Unid. Orçam.01.09.00

Unid. Exec. 01.09.05 Departamento de Assistência Integral à Saúde

Código Func.Subfunção

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA/ano:

Objetivos ODS Metas ODS 

3.8,3.c

16.6

Meta Física por Exercício

Meta Financeira por Exercício
1 Projeto 1131 10 302 Construção de CAPS porte I

2026

VINCULAÇÃO AOS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL - ODS 

Tipo Descrição

Secretaria de Saúde - Fundo Municipal de Saúde 

Meta Física: Construção de equipamento de saúde, conforme Programa Novo PAC

Und. de Medida: Percentual 

Número 0 1

Programa de Operção Especial

Reserva de Contingência

OBJETIVO:
Desenvolver e implementar  equipamento de saúde que aumente a eficiência e qualidade do atendimento da população.

JUSTIFICATIVA:
Melhorar a qualificação da rede de atenção à saúde é fundamental para manter o cuidado contínuo, reduzir desigualdades e potencializar a resolutividade no 

atendimento.

METAS

Indicadores Unidade de Medida Valor Recente Valor Futuro

0141

1.000,00

1.000,00

2026

100%

ANEXO III - DESCRIÇÃO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS / METAS / CUSTOS E UNIDADES EXECUTORAS E AÇÕES VOLTADAS AO 

DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Programa Não Continuado Programa de Apoio Administrativo

Operações Especiais

CONSTRUÇÃO DE EQUIPAMENTOS DE SAÚDE

2 - Desenvolvimento Social e Cidadania

TIPO DESCRIÇÃO CLASSIFICAÇÃO

Programa Continuado Programa Finalístico

Construção de equipamento de saúde
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CÓDIGO

X X

Unid. Orçam.99.99.00

Unid. Exec. 99.99.99 Reserva de Contingência

Código Func.Subfunção

ANEXO III - DESCRIÇÃO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS / METAS / CUSTOS E UNIDADES EXECUTORAS E AÇÕES VOLTADAS AO 

DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

TIPO DESCRIÇÃO CLASSIFICAÇÃO

Programa Continuado

9999 RESERVA DE CONTINGÊNCIA

Programa Finalístico

Programa Não Continuado Programa de Apoio Administrativo

Operações Especiais Programa de Operção Especial

Reserva de Contingência

OBJETIVO:
Cobertura de possíveis passivos continentes e outros eventos fiscais imprevistos que possam impactar as metas fiscais traçadas na LDO.

JUSTIFICATIVA:
Atendimento às disposições contidas na LC 101/00(LRF), especificamente no art. 5º, inc. III, b.

METAS

Indicadores Unidade de Medida Valore Recente Valor Futuro

VINCULAÇÃO AOS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL - ODS 

Objetivos ODS Metas ODS 

Atendimento a Demanda Percentual 100% 100%

16.6

16.7

Reserva de Contingência

Meta: Atendimento à demanda de eventos fiscais imprevistos

Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

Tipo Descrição

99 999 9999 99 999 Reserva de Contingência
Meta Financeira por Exercício

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA/ano:

2026

100%

2026

4.354.987,50

4.354.987,50
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