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LEI Nº 3.339, DE 17 DEZEMBRO DE 2025 
 

 
 
Dispõe sobre a alteração da Lei nº 3.286, de 

4 de agosto de 2025, que dispõe sobre as 

Diretrizes Orçamentárias para o exercício 

financeiro de 2026, e dá outras providências. 

 

 

A Câmara Municipal de Santa Isabel aprovou, e eu,                           

CARLOS AUGUSTO CHINCHILLA ALFONZO, Prefeito Municipal, sanciono e 

promulgo a seguinte Lei: 

 

CAPÍTULO I 

DISPOSIÇÃO PRELIMINAR 

 

Art. 1º O parágrafo único do Art. 1º da Lei nº 3.286, de 4 de agosto 

de 2025, passa a vigorar com a seguinte redação: 

“Parágrafo único. Integram esta Lei, os seguintes anexos:  

I – anexo I – Anexo de Riscos Fiscais; 

II – anexo II – Anexo de Metas Fiscais, contendo os seguintes 

demonstrativos: 

a) demonstrativo I – Metas Anuais; 

b) demonstrativo I.a -  Memória e Metodologia de Cálculo das Metas 

Fiscais; 

c) demonstrativo II – Avaliação do Cumprimento das Metas Fiscais do 

Exercício Anterior; 

d) demonstrativo III – Metas Fiscais Atuais Comparadas com as 

Fixadas nos Três Exercícios Anteriores; 

e) demonstrativo IV – Evolução do Patrimônio Líquido; 

f) demonstrativo V – Origem e Aplicação dos Recursos Obtidos com a 

Alienação de Ativos; 

g) demonstrativo VI – Avaliação da Situação Financeira e Atuarial do 

Regime Próprio de Previdência dos Servidores; 

h) demonstrativo VII – Estimativa e Compensação da Renúncia da 

Receita; 
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i) demonstrativo VIII – Margem de Expansão das Despesas 

Obrigatórias de Caráter Continuado. 

III – Anexo III – Descrição dos Programas 

Governamentais/Metas/Custos, Unidades Executoras e Ações Voltadas ao 

Desenvolvimento do Programa Governamental; 

IV – Anexo IV – Estrutura de órgãos, Unidades Orçamentárias e 

Executoras; 

V – Anexo V – Relação de Entidades Autorizadas a Receber Recursos 

Públicos – Subvenções Sociais; 

VI – Anexo VI – Relação das Obras em Andamento.” 

Art. 2º O caput do art. 19 e o art. 20 da Lei nº 3.286, de 4 de agosto 

de 2025, passam a vigorar com a seguinte redação: 

“Art. 19 Será destinado à reserva de contingência, para o exercício de 

2026, o montante equivalente ao percentual mínimo de 1,5% (um vírgula cinco por 

cento) da Receita Corrente Líquida estimada nos termos da legislação vigente, 

visando ao atendimento de passivos contingentes ou de outros riscos e eventos  

fiscais imprevistos.” 

“Art. 20 No Projeto de Lei Orçamentária Anual (PLOA), sob o limite de 

2% (dois por cento) da receita corrente líquida de 2024, conterá reserva técnica, em 

Ação específica, através da qual os vereadores apresentarão as emendas impositivas 

de que trata o art. 145-A da Lei Orgânica do Município. 

§1º  É obrigatória a execução orçamentária e financeira das 

programações oriundas das emendas impositivas a que se refere o caput deste artigo 

em montante correspondente a 2% (dois por cento) da Receita Corrente Líquida de 

2024. 

§2º As programações orçamentárias previstas no § 1º deste artigo, 

não serão de execução obrigatória nos casos de impedimentos de ordem técnica, na 

forma do art. 20-B desta Lei. 

§3º Os restos a pagar poderão ser considerados para fins de 

cumprimento da execução financeira prevista no § 1º deste artigo, até o limite de 

1% (um por cento) da Receita Corrente Líquida de 2024. 

§4º  Se for verificado que a reestimativa da receita e da despesa 

poderá resultar no não cumprimento da meta de resultado fiscal estabelecida na Lei 

de Diretrizes Orçamentárias, o montante previsto no §1º deste artigo poderá ser 

reduzido em até a mesma proporção da limitação incidente sobre o conjunto das 

despesas discricionárias.” 
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Art. 3º Fica revogado o §3º ao artigo 19 da Lei nº 3.286, de 4 de 

agosto de 2025. 

 

Art. 4º Ficam acrescidos os artigos 20-A, 20-B, 20-C à Lei nº 3.286, 

de 4 de agosto de 2025, com a seguinte redação: 

“Art. 20-A. Na aprovação das emendas individuais impositivas ao 

orçamento, a Câmara de Vereadores atenderá ao que segue: 

I – Compatibilidade com os planos municipais, bem como os projetos 

enunciados no anexo de metas e prioridades desta Lei; 

II – O total não ultrapassará 2% da receita corrente líquida do exercício 

de 2024; 

III – Ao menos metade das emendas estará vinculada às ações e 

serviços públicos em saúde; 

IV – No Autógrafo da Lei Orçamentária Anual, a Câmara Municipal 

demonstrará, em anexo próprio, as emendas individuais impositivas e a respectiva 

fonte de recursos.” 

“Art. 20-B. As emendas impositivas direcionadas ao Terceiro Setor 

serão processadas pelas Pastas responsáveis que darão ciência às entidades 

beneficiadas no prazo de 30 (trinta) dias a partir da data da publicação do orçamento. 

§1º As entidades beneficiadas deverão apresentar Plano de Aplicação 

dos recursos no prazo de 30 (trinta) dias após a ciência dada pelo Poder Executivo, 

bem como a  prestação de contas dos recursos recebidos, até 30 de abril do ano 

subsequente. 

§2º O não envio da prestação de contas no prazo estipulado no 

parágrafo anterior, deixará a entidade impedida de receber novos recursos oriundos 

de emendas impositivas da Câmara de Vereadores. 

§3º A entidade impedida nos termos do parágrafo anterior só poderá 

ser beneficiada novamente no próximo projeto de lei orçamentária anual elaborado 

no exercício seguinte, desde que tenha cumprido o dever de prestar contas até 31 

de dezembro do exercício anterior. 

§4º. Os recursos oriundos das emendas impositivas destinados ao 

Terceiro Setor deverão ser movimentados em conta corrente específica em nome da 

entidade beneficiada.” 

“Art. 20-C. Até o último dia do mês de abril de 2026, o Poder Executivo 

apresentará, de forma motivada, as emendas impositivas sem viabilidade técnica, 

devendo a Mesa da Câmara, até o último dia de junho de 2026, substituí-las por 

outras, de valor igual ou inferior àquelas tidas inviáveis. 
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§1º Não constitui causa para impedimento técnico: 

I – alegação de falta de liberação ou disponibilidade orçamentária e 

financeira, observado o disposto no §4º do art. 20 desta Lei; 

II – o óbice que possa ser sanado mediante procedimentos ou 

providências de responsabilidade exclusiva do órgão de execução; ou 

III – a alegação de insuficiência do valor da programação, salvo se a 

insuficiência for superior a 30% (trinta por cento) do montante necessário para a 

execução da programação impositiva.” 

 

Art. 5º Ficam alterados os seguintes Anexos da Lei nº 3.286, de 4 de 

agosto de 2025, nos termos dos Anexos desta Lei, remunerando-se os demais: 

I – Anexo I – Riscos Fiscais; 

II – Anexo  II – Metas Fiscais: 

a) Demonstrativo I do Anexo II – Metas Anuais; 

b) Demonstrativo I.a do Anexo II - Memória e Metodologia de Cálculo 

das Metas Fiscais; 

c) Demonstrativo III do Anexo II - Metas Fiscais Atuais Comparadas 

com as Fixadas nos Três Exercícios Anteriores; 

III – Anexo III – Descrição dos Programas 

Governamentais/Metas/Custos; 

IV – Anexo IV – Estrutura de Órgãos, Unidades Orçamentárias e 

Executoras. 

 

Art. 6º Fica suprimido o Anexo IV – Unidade Executoras e Ações 

Voltadas ao Desenvolvimento do Programa Governamental  da Lei nº 3.286, de 4 de 

agosto de 2025. 

 

Art. 7º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, revogadas 

as disposições em contrário. 

 

Santa Isabel, 17 de dezembro de 2025. 

 

 

 

CARLOS AUGUSTO CHINCHILLA ALFONZO 
Prefeito Municipal 
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NOELY DE SOUZA COSTA 
Secretária de Assuntos Jurídicos 

 
 
 
 
 

ALDO CESAR DE OLIVEIRA SOUZA 
Secretário da Fazenda 

 
 
 
 

Registrado e publicado no Gabinete do Prefeito, na data supra. 
 
 
 
 
 

DIEGO RODRIGUES DA SILVA 
Secretário de Gabinete e Assuntos Estratégicos 
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Descrição Valor Descrição Valor

Demandas Judiciais 20.784.050,27

Pleitear a exclusão de juros e multas, bem como o 
parcelamento da dívida caso o rsico se concretize e 
proceder à abertura de créditos adicionais a partir 
da reserva de contingência e a limitação de 
empenho.

20.784.050,27

Dívidas em Processo de 
Avais e Garantias Concedidas
Assunção de Passivos
Assistências Diversas
Outros Passivos Contingentes
SUBTOTAL 20.784.050,27 SUBTOTAL 20.784.050,27

Descrição Valor Descrição Valor
Frustração de Arrecadação
Restituição de Tributos a Maior
Discrepância de Projeções:
Outros Riscos Fiscais
SUBTOTAL 0,00 SUBTOTAL 0,00
TOTAL 20.784.050,27 TOTAL 20.784.050,27
FONT E: Secretaria de Assuntos Jurídicos

Nota: O valor de R$ 20.784.050,27 é composto por dois processos, sendo: Processo Judicial nº 5006264-64.2021.4.03.6119 no 
valor de   R$ 15.538.093,48 apurado em 2020 decorrente de Ação contra a Receita Federal no processo de compensação 
indevida de valores relativos a Contribuição Previdenciária. O valor é composto pela parcela principal, sendo R$ 
6.215.237,40 mais a multa de 150% no valor de R$ 9.322.856,08. E Processo Administrativo - Receita Federal nº 
19613.724.424/2021-16, no valor de R$ 5.245.956,79 composto pelo valor principal de R$ 2.812.490,82 mais a multa de R$ 
2.433.465,97, decorrente de compensação indevida do RAT. Ambos os riscos são  monitorados pela Secretaria de Assuntos 
Jurídicos, no entanto por se tratar de ação judicial, não há como prever o resultado da ação nem a data do trânsito em 
julgado. A administração está em alerta e caso o risco se concretize, será pleiteado parcelamento do débito bem como a 
retirada, na medida do possível, de multas e juros.

DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS PROVIDÊNCIAS

MUNICÍPIO DE SANTA ISABEL - SP
LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS

ARF (LRF, art 4º, § 3º) R$ 1,00 
PASSIVOS CONTINGENTES PROVIDÊNCIAS

ANEXO DE RISCOS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDÊNCIAS

2026
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MUNICÍPIO DE SANTA ISABEL 
LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS 
ANEXO II - ANEXO DE METAS FISCAIS 

Demonstrativo I.a - MEMÓRIA E METODOLOGIA DE CÁLCULO DAS METAS FISCAIS 
2026 

 
 AMF (LRF, art. 4º, §2º, II) 

 
Conforme estabelece o §1º do art. 4º da Lei de Responsabilidade Fiscal – LRF, integrará 

o Projeto de Lei de Diretrizes Orçamentárias o Anexo de Metas Fiscais e nele serão estabelecidas as 
metas anuais expressas em valores correntes e constantes. Compõem as metas anuais os valores 
correspondentes as receitas, despesas, resultado nominal, resultado primário, bem como o montante da 
dívida pública, projetados para o exercício a que se refere à Lei de Diretrizes Orçamentárias, ou seja, 
2026 e ainda para os dois exercícios seguintes, 2027 e 2028. 

 
Apresentamos a seguir a metodologia utilizada para elaboração das metas anuais 

constantes do anexo mencionado, acompanhada da respectiva memória de cálculo que balizaram a 
preparação dos principais parâmetros definidos para a confecção da Lei de Diretrizes Orçamentárias e 
que, com os necessários ajustes e atualizações, nortearão a elaboração da futura Lei Orçamentária Anual. 

 
A projeção da receita para o exercício de 2026 foi feita de maneira criteriosa, tendo 

como base a série histórica de arrecadação referentes aos três últimos exercícios, especialmente o 
exercício de 2024, corrigida por parâmetros de preço, quais sejam:  

 
Tabela 1 – Índices 

 
Conforme a natureza de cada rubrica de receita projetada estes índices foram aplicados 

em conjunto ou isoladamente. 
 
As previsões para o período de 2027 e 2028 também foram realizadas, tendo por base 

os índices de preços conforme apresentados no quadro anterior. 
 
No que se refere às receitas advindas de transferências obrigatórias de outros entes da 

federação, valemo-nos das projeções realizadas pelas pastas destinatárias destes recursos, as quais lidam 
diretamente com as entidades responsáveis pelos repasses. 

 
Previmos ainda, o recebimento de transferências voluntárias, na forma de repasses e 

convênios diversos, estaduais e federais, em andamento e que apresentam possibilidades futuras de 
incremento da receita municipal para as finalidades específicas em cada ajuste a ser pactuado. 

 
 
 

VARIÁVEIS 2025 2026 2027 2028

IPCA (variação %) 5,17% 4,50% 4,00% 3,81%

PIB Total (Variação % sobre o ano aterior) 2,23% 1,89% 2,00% 2,00%

Câmbio (R$/U$) R$ 5,65 R$ 5,70 R$ 5,71 R$ 5,76

Selic (% a.a) 15,00% 12,50% 10,50% 10,00%

IPCA (%) Acumulado últimos 12 meses (Ref. Junho/2025) 5,35%
Fonte:Banco Central do Brasil -  Focus Relatório de Mercado, 11 de julho de 2025

IBGE -  Painel de Indicadores, 17 de julho de 2025
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A seguir apresentamos a projeção de receitas: 
 

 
Em relação às despesas, foram consideradas as compatibilizações necessárias, a fim de 

resguardar os ditames legais que estabelecem as relações de finalidades das receitas conforme suas 
vinculações, observando sempre os patamares legais de aplicação no ensino e na saúde, além dos gastos 
máximos com pessoal e encargos sociais e demais vinculações previstas na Constituição ou legislação 
infraconstitucional. 

 
A seguir apresentamos a projeção de despesas: 

 
O Resultado Primário é um indicador que busca medir o comportamento fiscal do 

Governo no período e resulta da diferença entre a Receita Primária e a Despesa Primária. Ele foi 
projetado com base nos valores previstos para receitas e despesas primárias: onde a Receita Primária 
corresponde a receitas correntes e receitas de capital, deduzidas as Aplicações Financeiras, e a Despesa 
Primária corresponde às despesas correntes e às despesas de capital, deduzidos Juros e Encargos da 
Dívida e Amortização da Dívida. 

 
O cálculo do Resultado Nominal apurado pela metodologia abaixo da linha, conforme 

Manual de Demonstrativos Fiscais, 14ª edição, que representa a variação da dívida consolidada líquida 
(DCL), ou seja, a diferença entre o saldo da DCL em 31 de dezembro do exercício anterior em relação 
ao apurado no período de referência. 

 
A Dívida Pública Consolidada foi informada com base na projeção do montante 

apurado, sem duplicidade, das possíveis obrigações financeiras do Município assumidas em virtude de 
contrato para amortização em prazo superior a doze meses. 

 
A Dívida Consolidada Líquida corresponde à Dívida Pública Consolidada menos as 

deduções que correspondem o ativo disponível e os haveres financeiros, líquidos dos Restos a Pagar 
Processados. 

Arrecadação Orçada

2024 2025 2026 2027 2028

1.0.0.0.00.0.0.00.00.00 RECEITAS CORRENTES 291.220.498,20  286.688.000,00  317.057.000,00  336.092.000,00  351.950.000,00  

1.1.0.0.00.0.0.00.00.00 IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIÇÕES DE MELHORIA 52.093.189,85       57.013.875,00       69.691.500,00       75.774.000,00       78.875.350,00       

1.2.0.0.00.0.0.00.00.00 CONTRIBUIÇÕES 3.401.411,21        3.475.000,00        6.626.500,00        6.924.700,00        7.203.800,00        

1.3.0.0.00.0.0.00.00.00 RECEITA PATRIMONIAL 5.064.022,55        2.805.099,00        3.258.728,00        3.530.028,00        3.692.578,00        

1.6.0.0.00.0.0.00.00.00 RECEITA DE SERVIÇOS 197.975,72           200.500,00           207.500,00           215.500,00           230.500,00           

1.7.0.0.00.0.0.00.00.00 TRANSFERÊNCIAS CORRENTES 226.283.743,83     216.942.026,00     232.800.272,00     244.469.272,00     256.162.272,00     

1.9.0.0.00.0.0.00.00.00 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 4.180.155,04        6.251.500,00        4.472.500,00        5.178.500,00        5.785.500,00        

2.0.0.0.00.0.0.00.00.00 RECEITAS DE CAPITAL 4.984.360,74      800.000,00         5.991.000,00      2.800.000,00      2.800.000,00      

2.4.0.0.00.0.0.00.00.00 TRANSFERÊNCIAS DE CAPITAL 4.984.360,74        800.000,00           5.991.000,00        2.800.000,00        2.800.000,00        

DEDUÇÕES - PARA FORMAÇÃO DO FUNDEB

1.7.0.0.00.0.0.00.00.00 TRANSFERÊNCIAS CORRENTES 22.829.917,05       23.568.000,00       26.698.000,00       28.425.000,00       30.130.000,00       

TOTAL DAS RECEITAS 273.374.941,89  263.920.000,00  296.350.000,00  310.467.000,00  324.620.000,00  

Especificação
Projeção

Executada Orçada

2024 2025 2026 2027 2028

3.0 Despesas Correntes 263.052.329,73  253.580.778,93  277.804.562,50  290.061.459,67  303.370.623,14  

3.1 Pessoal e Encargos 104.990.956,15     112.634.739,00     118.676.864,25     120.211.115,00     125.348.240,00     

3.2 Juros e Encargos da Dívida 14.604,07             100.000,00           180.000,00           250.000,00           300.000,00           

3.3 Outras Despesas Correntes 158.046.769,51     140.846.039,93     158.947.698,25     169.600.344,67     177.722.383,14     

4.0 Despesas de Capital 16.970.028,10    5.409.721,05      14.190.450,00    15.790.950,83    16.422.508,86    

4.4 Investimentos 16.942.698,74       5.407.721,05        14.188.450,00       15.788.950,83       16.420.508,86       

4.6 Amortização da Dívida 27.329,36             2.000,00               2.000,00               2.000,00               2.000,00               

9.0 Reserva de Contingência -                     4.929.500,02      4.354.987,50      4.614.589,50      4.826.868,00      

280.022.357,83  263.920.000,00  296.350.000,00  310.467.000,00  324.620.000,00  

Natureza da Despesa
Projetada
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Quanto aos Valores Constantes, estes se basearam nos valores correntes abstraídos da 

variação do poder aquisitivo da moeda, expurgando os índices de inflação aplicados no cálculo do valor 
corrente, trazendo os valores das metas anuais para valores praticados no ano anterior ao ano de 
referência da LDO. 

 
Por fim, registre-se que no Demonstrativo de Metas Anuais a RCL foi projetada com 

base nos índices inflacionários constantes no Boletim Focus do Banco conforme Tabela 1. 
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AÇÕES NOS BAIRROS Func.Subfunção

Código Func.Subfunção

2026
17

Meta Física: Acolhimento Institucional de Jovens e Adultos
Und. de Medida: Número Meta Física por Exercício

Tipo Descrição

2 Atividade 2823 8 244 Acolhimento Adulto

2.606.580,00

2026
626.880,00

2026

5

2026
60.000,00

Meta Financeira por Exercício

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA/ano:

Tipo Descrição

2 Atividade 2824 8 243 Família Afetia

Meta Física: Implantação Família Afetiva
Und. de Medida: Número Meta Física por Exercício

Meta Financeira por Exercício
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Unid. Exec. 01.01.09 Controladoria Geral do Município

Código Func.Subfunção

Código Func.Subfunção

Unid. Exec. 01.01.10 Ouvidoria Geral do Município

Código Func.Subfunção

Código Func.Subfunção

Unid. Orçam.01.02.00
Unid. Exec. 01.02.05 Gabinete do Secretário

Código Func.Subfunção

Código Func.Subfunção

Código Func.Subfunção

Unid. Exec. 01.02.06 Departamento de Gestão de Pessoas

Código Func.Subfunção

2026
100%

2026
9.500,00

2026
100%

Tipo Descrição

2 Atividade 2739 4 122
Contratações e Pagamentos de Pessoal Civil e 
Estagiários

Meta Financeira por Exercício

Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

2026
10.000,00

2026
100%

2026
609.100,00

Meta Financeira por Exercício

Tipo Descrição

2 Atividade 2792 4 128 Capacitação e Treinanamento dos Servidores Públicos

Meta Financeira por Exercício

Meta: Capacitações e Treinamentos oferecidos aos Servidores
Und. de Medida: Número Meta Física por Exercício

Tipo Descrição

2 Atividade 2740 4 331 Proteção e Benefícios ao Trabalhador

2026
100%

2026
260.500,00

2026
3

Meta Financeira por Exercício

Meta: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

2026
513.460,00

Tipo Descrição

2 Atividade 2739 4 122
Contratações e Pagamentos de Pessoal Civil e 
Estagiários

Meta Financeira por Exercício

Secretaria de Governo e Gestão Pública

Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

Tipo Descrição

2 Atividade 2740 4 331 Proteção e Benefícios ao Trabalhador

Meta Financeira por Exercício

Meta: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

2026
39.000,00

Tipo Descrição

2 Atividade 2739 4 122
Contratações e Pagamentos de Pessoal Civil e 
Estagiários

2026
100%

Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

Tipo Descrição

2 Atividade 2740 4 331 Proteção e Benefícios ao Trabalhador

Meta Financeira por Exercício

Meta: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

2026
283.400,00

2026
100%

2026
74.400,00

Meta Financeira por Exercício

Tipo Descrição

2 Atividade 2739 4 124
Contratações e Pagamentos de Pessoal Civil e 
Estagiários

Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

2026
100%
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Código Func.Subfunção

Unid. Exec. 01.02.07 Departamento de Compras

Código Func.Subfunção

Código Func.Subfunção

Unid. Exec. 01.02.08 Departamento de Licitações e Contratos

Código Func.Subfunção

Código Func.Subfunção

Unid. Exec. 01.02.09 Departamento de Convênios

Código Func.Subfunção

Código Func.Subfunção

Meta Financeira por Exercício
2026

73.300,00

Tipo Descrição

2 Atividade 2740 4 331 Proteção e Benefícios ao Trabalhador

2026
100%

Meta: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

Tipo Descrição

2 Atividade 2739 4 122
Contratações e Pagamentos de Pessoal Civil e 
Estagiários

Meta Financeira por Exercício

Meta: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

2026
102.200,00

2026
100%

2026
291.200,00

Meta Financeira por Exercício

Tipo Descrição

2 Atividade 2740 4 331 Proteção e Benefícios ao Trabalhador

Meta Financeira por Exercício

Meta: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

Tipo Descrição

2 Atividade 2739 4 122
Contratações e Pagamentos de Pessoal Civil e 
Estagiários

2026
100%

2026
497.200,00

2026
100%

Meta Financeira por Exercício

Meta: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

2026
80.340,00

Tipo Descrição

2 Atividade 2740 4 331 Proteção e Benefícios ao Trabalhador

Meta Financeira por Exercício

Meta: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

2026
341.200,00

2026
100%

Tipo Descrição

2 Atividade 2739 4 122
Contratações e Pagamentos de Pessoal Civil e 
Estagiários

Meta Financeira por Exercício

Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

2026
128.300,00

Tipo Descrição

2 Atividade 2740 4 331 Proteção e Benefícios ao Trabalhador

2026
100%

2026
100%

Meta: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício
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Unid. Exec. 01.02.10 Departamento de Suprimentos, Patrimônio e Arquivo

Código Func.Subfunção

Código Func.Subfunção

Unid. Exec. 01.02.11 Departamento de Tecnologia da Informação e Telecomunicação

Código Func.Subfunção

Código Func.Subfunção

Unid. Orçam.01.03.00
Unid. Exec. 01.03.03 Gabinete do Secretário

Código Func.Subfunção

Código Func.Subfunção

Código Func.Subfunção

Unid. Exec. 01.03.04 Departamento de Planejamento e Execução Orçamentária

Código Func.Subfunção

Meta Financeira por Exercício
2026

245.400,00

Tipo Descrição

2 Atividade 2739 4 121
Contratações e Pagamentos de Pessoal Civil e 
Estagiários

Meta Financeira por Exercício

Meta: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

Tipo Descrição

2 Atividade 2792 4 128 Capacitação e Treinanamento dos Servidores Públicos

2026
51

2026
50.000,00

2026
100%

Meta: Capacitações e Treinamentos oferecidos aos Servidores
Und. de Medida: Número Meta Física por Exercício

2026
102.600,00

Tipo Descrição

2 Atividade 2740 4 331 Proteção e Benefícios ao Trabalhador

Meta Financeira por Exercício

Meta: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

2026
508.400,00

2026
100%

Meta Financeira por Exercício

Tipo Descrição

2 Atividade 2739 4 122
Contratações e Pagamentos de Pessoal Civil e 
Estagiários

Meta Financeira por Exercício

Secretaria da Fazenda

Meta: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

2026
69.800,00

2026
100%

Tipo Descrição

2 Atividade 2740 4 331 Proteção e Benefícios ao Trabalhador

Meta Financeira por Exercício

Meta: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

Tipo Descrição

2 Atividade 2739 4 122
Contratações e Pagamentos de Pessoal Civil e 
Estagiários

2026
100%

2026
352.640,00

2026
100%

Meta Financeira por Exercício

Meta: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

2026
116.060,00

Tipo Descrição

2 Atividade 2740 4 331 Proteção e Benefícios ao Trabalhador

Meta Financeira por Exercício

Meta: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

2026
510.800,00

2026
100%

Tipo Descrição

2 Atividade 2739 4 122
Contratações e Pagamentos de Pessoal Civil e 
Estagiários

Meta: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

2026
100%
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Código Func.Subfunção

Unid. Exec. 01.03.05 Departamento Geral de Contabilidade

Código Func.Subfunção

Código Func.Subfunção

Unid. Exec. 01.03.06 Departamento de Finanças

Código Func.Subfunção

Código Func.Subfunção

Unid. Exec. 01.03.07 Departamento de Gestão Tributária

Código Func.Subfunção

Código Func.SubfunçãoTipo Descrição

2 Atividade 2740 4 331 Proteção e Benefícios ao Trabalhador

Meta Financeira por Exercício

Meta: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

2026
1.227.800,00

2026
100%

2026
325.900,00

Meta Financeira por Exercício

Tipo Descrição

2 Atividade 2739 4 125
Contratações e Pagamentos de Pessoal Civil e 
Estagiários

Meta Financeira por Exercício

Meta: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

Tipo Descrição

2 Atividade 2740 4 331 Proteção e Benefícios ao Trabalhador

2026
100%

2026
122.700,00

2026
100%

Meta: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

2026
530.200,00

Tipo Descrição

2 Atividade 2739 4 123
Contratações e Pagamentos de Pessoal Civil e 
Estagiários

Meta Financeira por Exercício

Meta: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

2026
133.600,00

2026
100%

Meta Financeira por Exercício

Tipo Descrição

2 Atividade 2740 4 331 Proteção e Benefícios ao Trabalhador

Meta Financeira por Exercício

Meta: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

2026
546.000,00

Tipo Descrição

2 Atividade 2739 4 122
Contratações e Pagamentos de Pessoal Civil e 
Estagiários

2026
100%

2026
100%

Meta: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

Tipo Descrição

2 Atividade 2740 4 331 Proteção e Benefícios ao Trabalhador

Meta: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

2026
100%

2026
48.300,00

Meta Financeira por Exercício
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Unid. Orçam.01.04.00 Secretaria de Planejamento Urbano, Obras e Habitação
Unid. Exec. 01.04.04 Gabinete do Secretário 

Código Func.Subfunção

Código Func.Subfunção

Código Func.Subfunção

Unid. Exec. 01.04.05 Departamento de Planejamento e Desenvolvimento Urbano

Código Func.Subfunção

Código Func.Subfunção

Unid. Exec. 01.04.06 Departamento de Habitação e Regularização Fundiária 

Código Func.Subfunção

Código Func.Subfunção

Unid. Exec. 01.04.07 Departamento de Obras

Código Func.Subfunção

Meta Financeira por Exercício
2026

888.000,00

Tipo Descrição

2 Atividade 2739 15 125
Contratações e Pagamentos de Pessoal Civil e 
Estagiários

Meta Financeira por Exercício

Meta: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

2026
115.000,00

Tipo Descrição

2 Atividade 2740 16 331 Proteção e Benefícios ao Trabalhador

2026
100%

2026
100%

Meta: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

Tipo Descrição

2 Atividade 2739 16 482
Contratações e Pagamentos de Pessoal Civil e 
Estagiários

Meta Financeira por Exercício

Meta: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

2026
148.100,00

2026
100%

2026
480.600,00

Meta Financeira por Exercício

Tipo Descrição

2 Atividade 2740 15 331 Proteção e Benefícios ao Trabalhador

Meta Financeira por Exercício

Meta: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

Tipo Descrição

2 Atividade 2739 15 451
Contratações e Pagamentos de Pessoal Civil e 
Estagiários

2026
100%

2026
635.600,00

2026
100%

Meta: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

2026
6.000,00

Tipo Descrição

2 Atividade 2792 15 128 Capacitação e Treinanamento dos Servidores Públicos

Meta Financeira por Exercício

Meta: Capacitações e Treinamentos oferecidos aos Servidores
Und. de Medida: Número Meta Física por Exercício

2026
45.000,00

2026
3

Meta Financeira por Exercício

Tipo Descrição

2 Atividade 2740 15 331 Proteção e Benefícios ao Trabalhador

Meta Financeira por Exercício

Meta: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

2026
280.200,00

Tipo Descrição

2 Atividade 2739 15 122
Contratações e Pagamentos de Pessoal Civil e 
Estagiários

2026
100%

2026
100%

Meta: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício
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Código Func.Subfunção

Unid. Orçam.01.05.00
Unid. Exec. 01.05.12 Gabinete do Secretário

Código Func.Subfunção

Código Func.Subfunção

Código Func.Subfunção

Unid. Exec. 01.05.13 Departamento de Apoio Administrativo e Operacional

Código Func.Subfunção

Código Func.Subfunção

Unid. Exec. 01.05.14 Departamento de Gestão e Supervisão de Ensino

Código Func.Subfunção

Código Func.Subfunção

Meta Financeira por Exercício

Tipo Descrição

2 Atividade 2803 12 361
Proteção e Benefícios ao Trabalhador - ENSINO 
FUNDAMENTAL

2026
100%

2026
1.399.940,00

Meta: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

2026
2.742.040,00

Tipo Descrição

2 Atividade 2800 12 361
Contratações e Pagamentos de Pessoal Civil e 
Estagiários - ENSINO FUNDAMENTAL

Meta Financeira por Exercício

Meta: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

2026
499.330,00

2026
100%

Meta Financeira por Exercício

Tipo Descrição

2 Atividade 2740 12 331 Proteção e Benefícios ao Trabalhador

Meta Financeira por Exercício

Meta: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

2026
1.935.268,00

Tipo Descrição

2 Atividade 2739 12 122
Contratações e Pagamentos de Pessoal Civil e 
Estagiários

2026
100%

2026
100%

Meta: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

Tipo Descrição

2 Atividade 2792 12 128 Capacitação e Treinanamento dos Servidores Públicos

Meta Financeira por Exercício

Meta: Capacitações e Treinamentos oferecidos aos Servidores
Und. de Medida: Número Meta Física por Exercício

2026
537.910,00

2026
51

2026
10.000,00

Meta Financeira por Exercício

Tipo Descrição

2 Atividade 2740 12 331 Proteção e Benefícios ao Trabalhador

Meta Financeira por Exercício

Meta: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

Tipo Descrição

2 Atividade 2739 12 122
Contratações e Pagamentos de Pessoal Civil e 
Estagiários

2026
100%

2026
2.068.000,00

2026
100%

Secretaria de Educação

Meta: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

2026
205.000,00

Tipo Descrição

2 Atividade 2740 15 331 Proteção e Benefícios ao Trabalhador

Meta: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

2026
100%

Meta Financeira por Exercício
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Código Func.Subfunção

Código Func.Subfunção

Código Func.Subfunção

Código Func.Subfunção

Código Func.Subfunção

Código Func.Subfunção

Código Func.Subfunção

Código Func.SubfunçãoTipo Descrição

2 Atividade 2746 12 365
Proteção e Benefícios ao Trabalhador - FUNDEB PRÉ-
ESCOA

Meta Financeira por Exercício

Meta: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

2026
7.334.000,00

2026
100%

2026
1.776.900,00

Meta Financeira por Exercício

Tipo Descrição

2 Atividade 2745 12 365
Contratações e Pagamentos de Pessoal Civil e 
Estagiários - FUNDEB PRÉ-ESCOLA

Meta Financeira por Exercício

Meta: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

Tipo Descrição

2 Atividade 2742 12 361
Proteção e Benefícios ao Trabalhador -FUNDEB 
FUNDAMENTAL

2026
100%

2026
4.182.100,00

2026
100%

Meta: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

2026
19.500.000,00

Tipo Descrição

2 Atividade 2741 12 361
Contratações e Pagamentos de Pessoal Civil e 
Estagiários - FUNDEB FUNDAMENTAL

Meta Financeira por Exercício

Meta: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

2026
318.420,00

2026
100%

Meta Financeira por Exercício

Tipo Descrição

2 Atividade 2805 12 365 Proteção e Benefícios ao Trabalhador - CRECHE

Meta Financeira por Exercício

Meta: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

2026
370.020,00

Tipo Descrição

2 Atividade 2802 12 365
Contratações e Pagamentos de Pessoal Civil e 
Estagiários - CRECHE

2026
100%

2026
100%

Meta: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

Tipo Descrição

2 Atividade 2804 12 365 Proteção e Benefícios ao Trabalhador - PRÉ ESCOLA

Meta Financeira por Exercício

Meta: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

2026
4.000.700,00

2026
100%

2026
1.331.622,00

Meta Financeira por Exercício

Tipo Descrição

2 Atividade 2801 12 365
Contratações e Pagamentos de Pessoal Civil e 
Estagiários - PRÉ ESCOLA

Meta: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

2026
100%
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Código Func.Subfunção

Código Func.Subfunção

Código Func.Subfunção

Código Func.Subfunção

Unid. Exec. 01.05.15 Departamento de Formação e Acompanhamento Pedagógico

Código Func.Subfunção

Código Func.Subfunção

Unid. Orçam.01.06.00 Secretaria de Desenvolvimento Social - Fundo de Des. Social
Unid. Exec. 01.06.08 Gabinete do Secretário

Código Func.Subfunção

Código Func.Subfunção

Meta Financeira por Exercício
2026

113.400,00

Tipo Descrição

2 Atividade 2740 8 331 Proteção e Benefícios ao Trabalhador

Meta Financeira por Exercício

Meta: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

2026
447.900,00

Tipo Descrição

2 Atividade 2739 8 122
Contratações e Pagamentos de Pessoal Civil e 
Estagiários

2026
100%

2026
100%

Meta: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

Tipo Descrição

2 Atividade 2740 12 331 Proteção e Benefícios ao Trabalhador

Meta Financeira por Exercício

Meta: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

2026
1.456.400,00

2026
100%

2026
325.850,00

Meta Financeira por Exercício

Tipo Descrição

2 Atividade 2739 12 122
Contratações e Pagamentos de Pessoal Civil e 
Estagiários

Meta Financeira por Exercício

Meta: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

Tipo Descrição

2 Atividade 2798 12 366 Proteção e Benefícios ao Trabalhador - EJA

2026
100%

2026
12.400,00

2026
100%

Meta: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

2026
46.500,00

Tipo Descrição

2 Atividade 2797 12 366
Contratações e Pagamentos de Pessoal Civil e 
Estagiários - EJA

Meta Financeira por Exercício

Meta: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

2026
1.207.000,00

2026
100%

Meta Financeira por Exercício

Tipo Descrição

2 Atividade 2744 12 365
Proteção e Benefícios ao Trabalhador - FUNDEB 
CRECHE

Meta Financeira por Exercício

Meta: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

2026
5.250.000,00

Tipo Descrição

2 Atividade 2743 12 365
Contratações e Pagamentos de Pessoal Civil e 
Estagiários -  FUNDEB CRECHE

2026
100%

2026
100%

Meta: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício
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Código Func.Subfunção

Unid. Exec. 01.06.09 Departamento de Expediente e Apoio Administrativo

Código Func.Subfunção

Código Func.Subfunção

Unid. Exec. 01.06.10 Departamento de Proteção Social Básica

Código Func.Subfunção

Código Func.Subfunção

Unid. Exec. 01.06.11 Departamento de Proteção Social Especial

Código Func.Subfunção

Código Func.Subfunção

Unid. Exec. 01.06.04 Fundo Municipal dos Direitos da Criança e Adolesc.

Código Func.Subfunção

Código Func.Subfunção

Meta Financeira por Exercício
2026

113.600,00

Tipo Descrição

2 Atividade 2747 8 331
Proteção e Benefícios ao Trabalhador - CONSELHO 
TUTELAR

Meta Financeira por Exercício

Meta: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

Tipo Descrição

2 Atividade 2787 8 243
Contratações e Pagamentos de Pessoal Civil - 
CONSELHO TUTELAR

2026
100%

2026
472.200,00

2026
100%

Meta: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

2026
371.700,00

Tipo Descrição

2 Atividade 2740 8 331 Proteção e Benefícios ao Trabalhador

Meta Financeira por Exercício

Meta: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

2026
1.428.400,00

2026
100%

Meta Financeira por Exercício

Tipo Descrição

2 Atividade 2739 8 244
Contratações e Pagamentos de Pessoal Civil e 
Estagiários

Meta Financeira por Exercício

Meta: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

2026
262.800,00

Tipo Descrição

2 Atividade 2740 8 331 Proteção e Benefícios ao Trabalhador

2026
100%

2026
100%

Meta: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

Tipo Descrição

2 Atividade 2739 8 244
Contratações e Pagamentos de Pessoal Civil e 
Estagiários

Meta Financeira por Exercício

Meta: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

2026
457.100,00

2026
100%

2026
1.060.900,00

Meta Financeira por Exercício

Tipo Descrição

2 Atividade 2740 8 331 Proteção e Benefícios ao Trabalhador

Meta Financeira por Exercício

Meta: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

Tipo Descrição

2 Atividade 2739 8 122
Contratações e Pagamentos de Pessoal Civil e 
Estagiários

2026
100%

2026
1.959.900,00

2026
100%

Meta: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

2026
30.000,00

Tipo Descrição

2 Atividade 2792 8 128 Capacitação e Treinanamento dos Servidores Públicos

Meta: Capacitações e Treinamentos oferecidos aos Servidores
Und. de Medida: Número Meta Física por Exercício

2026
3

Meta Financeira por Exercício
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Unid. Exec. 01.08.04 Departamento de Infraestrutura e Serviços

Código Func.Subfunção

Código Func.Subfunção

Código Func.Subfunção

Código Func.Subfunção

Unid. Orçam.01.09.00 Secretaria de Saúde
Unid. Exec. 01.09.02 Gabinete do Secretário

Código Func.Subfunção

Código Func.Subfunção

Código Func.Subfunção

Unid. Exec. 01.09.03 Departamento de Apoio Administrativo e Operacional

Código Func.Subfunção

Meta Financeira por Exercício
2026

595.000,00

Tipo Descrição

2 Atividade 2739 10 122
Contratações e Pagamentos de Pessoal Civil e 
Estagiários

Meta Financeira por Exercício

Meta: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

Tipo Descrição

2 Atividade 2792 10 128 Capacitação e Treinanamento dos Servidores Públicos

2026
3

2026
47.000,00

2026
100%

Meta: Capacitações e Treinamentos oferecidos aos Servidores
Und. de Medida: Número Meta Física por Exercício

2026
58.800,00

Tipo Descrição

2 Atividade 2740 10 331 Proteção e Benefícios ao Trabalhador

Meta Financeira por Exercício

Meta: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

2026
219.000,00

2026
100%

Meta Financeira por Exercício

Tipo Descrição

2 Atividade 2739 10 122
Contratações e Pagamentos de Pessoal Civil e 
Estagiários

Meta Financeira por Exercício

Meta: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

2026
125.200,00

Tipo Descrição

2 Atividade 2807 17 331 Proteção e Benefícios ao Trabalhador - SETOR ÁGUA

2026
100%

2026
100%

Meta: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

Tipo Descrição

2 Atividade 2806 17 512
Contratações e Pagamentos de Pessoal Civil e 
Estagiários - SETOR ÁGUA

Meta Financeira por Exercício

Meta: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

2026
1.202.600,00

2026
100%

2026
435.600,00

Meta Financeira por Exercício

Tipo Descrição

2 Atividade 2740 15 331 Proteção e Benefícios ao Trabalhador

Meta Financeira por Exercício

Meta: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

Tipo Descrição

2 Atividade 2739 15 451
Contratações e Pagamentos de Pessoal Civil e 
Estagiários

2026
100%

2026
4.392.000,00

2026
100%

Meta: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício



 

40 
 

 

Código Func.Subfunção

Unid. Exec. 01.09.04 Departamento de Regulação, Controle e Avaliação

Código Func.Subfunção

Código Func.Subfunção

Unid. Exec. 01.09.05 Departamento de Assistência Integral a Saúde

Código Func.Subfunção

Código Func.Subfunção

Código Func.Subfunção

Código Func.Subfunção

Unid. Exec. 01.09.06 Departamento de Vigilância em Saúde e Ambiente

Código Func.Subfunção

Código Func.Subfunção

Meta Financeira por Exercício
2026

24.900,00

Tipo Descrição

2 Atividade 2740 10 304 Proteção e Benefícios ao Trabalhador

Meta Financeira por Exercício

Meta: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

2026
85.400,00

Tipo Descrição

2 Atividade 2739 10 304
Contratações e Pagamentos de Pessoal Civil e 
Estagiários

2026
100%

2026
100%

Meta: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

Tipo Descrição

2 Atividade 2740 10 302 Proteção e Benefícios ao Trabalhador

Meta Financeira por Exercício

Meta: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

2026
379.000,00

2026
100%

2026
109.900,00

Meta Financeira por Exercício

Tipo Descrição

2 Atividade 2739 10 302
Contratações e Pagamentos de Pessoal Civil e 
Estagiários

Meta Financeira por Exercício

Meta: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

Tipo Descrição

2 Atividade 2740 10 301 Proteção e Benefícios ao Trabalhador

2026
100%

2026
2.220.500,00

2026
100%

Meta: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

2026
7.232.700,00

Tipo Descrição

2 Atividade 2739 10 301
Contratações e Pagamentos de Pessoal Civil e 
Estagiários

Meta Financeira por Exercício

Meta: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

2026
249.000,00

2026
100%

Meta Financeira por Exercício

Tipo Descrição

2 Atividade 2740 10 331 Proteção e Benefícios ao Trabalhador

Meta Financeira por Exercício

Meta: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

2026
949.900,00

Tipo Descrição

2 Atividade 2739 10 122
Contratações e Pagamentos de Pessoal Civil e 
Estagiários

2026
100%

2026
100%

Meta: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

Tipo Descrição

2 Atividade 2740 10 331 Proteção e Benefícios ao Trabalhador

Meta: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

2026
100%

2026
153.860,00

Meta Financeira por Exercício
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Código Func.Subfunção

Código Func.Subfunção

Unid. Exec. 01.09.07 Departamento de Orçamento e Finanças

Código Func.Subfunção

Código Func.Subfunção

Unid. Orçam.01.10.00
Unid. Exec. 01.10.02 Gabinete do Secretário

Código Func.Subfunção

Código Func.Subfunção

Código Func.Subfunção

2026
25.000,00

Tipo Descrição

2 Atividade 2792 4 128 Capacitação e Treinanamento dos Servidores Públicos

Meta Financeira por Exercício

Meta: Capacitações e Treinamentos oferecidos aos Servidores
Und. de Medida: Número Meta Física por Exercício

2026
349.000,00

2026
3

Meta Financeira por Exercício

Tipo Descrição

2 Atividade 2740 4 331 Proteção e Benefícios ao Trabalhador

Meta Financeira por Exercício

Meta: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

2026
1.187.000,00

Tipo Descrição

2 Atividade 2739 4 122
Contratações e Pagamentos de Pessoal Civil e 
Estagiários

2026
100%

2026
100%

Secretaria de Assuntos Jurídicos

Meta: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

Tipo Descrição

2 Atividade 2740 10 331 Proteção e Benefícios ao Trabalhador

Meta Financeira por Exercício

Meta: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

2026
385.600,00

2026
100%

2026
87.140,00

Meta Financeira por Exercício

Tipo Descrição

2 Atividade 2739 10 122
Contratações e Pagamentos de Pessoal Civil e 
Estagiários

Meta Financeira por Exercício

Meta: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

Tipo Descrição

2 Atividade 2740 10 305 Proteção e Benefícios ao Trabalhador

2026
100%

2026
401.000,00

2026
100%

Meta: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

2026
1.632.340,00

Tipo Descrição

2 Atividade 2739 10 305
Contratações e Pagamentos de Pessoal Civil e 
Estagiários

Meta: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

2026
100%

Meta Financeira por Exercício
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Código Func.Subfunção

Código Func.Subfunção

Unid. Exec. 01.12.05 Departamento de Meio Ambiente

Código Func.Subfunção

Código Func.Subfunção

Unid. Exec. 01.12.06 Departamento de Desenvolvimento Agropecuário

Código Func.Subfunção

Código Func.Subfunção

Unid. Exec. 01.12.07 Departamento de Proteção e Bem Estar Animal

Código Func.Subfunção

Código Func.Subfunção

Meta Financeira por Exercício
2026

175.500,00

Tipo Descrição

2 Atividade 2740 18 331 Proteção e Benefícios ao Trabalhador

2026
100%

Meta: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

Tipo Descrição

2 Atividade 2739 18 542
Contratações e Pagamentos de Pessoal Civil e 
Estagiários

Meta Financeira por Exercício

Meta: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

2026
48.000,00

2026
100%

2026
637.100,00

Meta Financeira por Exercício

Tipo Descrição

2 Atividade 2740 20 331 Proteção e Benefícios ao Trabalhador

Meta Financeira por Exercício

Meta: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

Tipo Descrição

2 Atividade 2739 20 122
Contratações e Pagamentos de Pessoal Civil e 
Estagiários

2026
100%

2026
132.600,00

2026
100%

Meta: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

2026
246.200,00

Tipo Descrição

2 Atividade 2740 18 331 Proteção e Benefícios ao Trabalhador

Meta Financeira por Exercício

Meta: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

2026
952.800,00

2026
100%

Meta Financeira por Exercício

Tipo Descrição

2 Atividade 2739 18 542
Contratações e Pagamentos de Pessoal Civil e 
Estagiários

Meta Financeira por Exercício

Meta: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

2026
1.000,00

Tipo Descrição

2 Atividade 2792 18 128 Capacitação e Treinanamento dos Servidores Públicos

2026
3

2026
100%

Meta: Capacitações e Treinamentos oferecidos aos Servidores
Und. de Medida: Número Meta Física por Exercício

Tipo Descrição

2 Atividade 2740 18 331 Proteção e Benefícios ao Trabalhador

Meta: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

2026
100%

2026
37.200,00

Meta Financeira por Exercício
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Unid. Orçam.01.14.00
Unid. Exec. 01.14.07 Gabinete do Secretário

Código Func.Subfunção

Código Func.Subfunção

Código Func.Subfunção

Unid. Exec. 01.14.08 Departamento de Vigilância e Monitoramento

Código Func.Subfunção

Código Func.Subfunção

Unid. Exec. 01.14.10 Guarda Civil Municipal

Código Func.Subfunção

Código Func.Subfunção

Meta Financeira por Exercício
2026

170.000,00

Tipo Descrição

2 Atividade 2740 6 331 Proteção e Benefícios ao Trabalhador

Meta Financeira por Exercício

Meta: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

Tipo Descrição

2 Atividade 2739 6 181
Contratações e Pagamentos de Pessoal Civil e 
Estagiários

2026
100%

2026
351.000,00

2026
100%

Meta Financeira por Exercício

Meta: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

2026
232.700,00

Tipo Descrição

2 Atividade 2740 6 331 Proteção e Benefícios ao Trabalhador

Meta Financeira por Exercício

Meta: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

2026
900.000,00

2026
100%

Tipo Descrição

2 Atividade 2739 6 183
Contratações e Pagamentos de Pessoal Civil e 
Estagiários

Meta Financeira por Exercício

Meta: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

2026
1.000,00

Tipo Descrição

2 Atividade 2792 6 128 Capacitação e Treinanamento dos Servidores Públicos

2026
100%

2026
3

Meta: Capacitações e Treinamentos oferecidos aos Servidores
Und. de Medida: Número Meta Física por Exercício

Tipo Descrição

2 Atividade 2740 6 331 Proteção e Benefícios ao Trabalhador

Meta Financeira por Exercício

Meta: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

2026
260.000,00

2026
100%

2026
60.000,00

Meta Financeira por Exercício

Tipo Descrição

2 Atividade 2739 6 122
Contratações e Pagamentos de Pessoal Civil e 
Estagiários

Secretaria de Segurança Pública e Defesa Social

Meta: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

2026
100%
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Unid. Orçam.01.15.00
Unid. Exec. 01.15.01 Gabinete do Secretário

Código Func.Subfunção

Código Func.Subfunção

Código Func.Subfunção

Unid. Exec. 01.15.02 Departamento de Trânsito e Mobilidade Urbana

Código Func.Subfunção

Código Func.Subfunção

Unid. Orçam.01.16.00
Unid. Exec. 01.16.01 Gabinete do Secretário

Código Func.Subfunção

Código Func.Subfunção

Código Func.Subfunção

2026
5.000,00

Tipo Descrição

2 Atividade 2792 4 128 Capacitação e Treinanamento dos Servidores Públicos

Meta Financeira por Exercício

Meta: Capacitações e Treinamentos oferecidos aos Servidores
Und. de Medida: Número Meta Física por Exercício

2026
38.500,00

2026
3

Meta Financeira por Exercício

Tipo Descrição

2 Atividade 2740 4 331 Proteção e Benefícios ao Trabalhador

Meta Financeira por Exercício

Meta: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

2026
216.000,00

Tipo Descrição

2 Atividade 2739 4 122
Contratações e Pagamentos de Pessoal Civil e 
Estagiários

2026
100%

2026
100%

Secretaria de Comunicação Social

Meta: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

Tipo Descrição

2 Atividade 2740 4 331 Proteção e Benefícios ao Trabalhador

Meta Financeira por Exercício

Meta: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

2026
1.105.400,00

2026
100%

2026
336.800,00

Meta Financeira por Exercício

Tipo Descrição

2 Atividade 2739 4 782
Contratações e Pagamentos de Pessoal Civil e 
Estagiários

Meta Financeira por Exercício

Meta: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

Tipo Descrição

2 Atividade 2792 4 128 Capacitação e Treinanamento dos Servidores Públicos

2026
3

2026
2.000,00

2026
100%

Meta: Capacitações e Treinamentos oferecidos aos Servidores
Und. de Medida: Número Meta Física por Exercício

2026
220.500,00

Tipo Descrição

2 Atividade 2740 4 331 Proteção e Benefícios ao Trabalhador

Meta Financeira por Exercício

Meta: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

2026
267.800,00

2026
100%

Meta Financeira por Exercício

Tipo Descrição

2 Atividade 2739 4 122
Contratações e Pagamentos de Pessoal Civil e 
Estagiários

Secretaria de Trânsito, Transporte e Mobilidade Urbana

Meta: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

2026
100%
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Unid. Exec. 01.16.02 Departamento de Jornalismo, Publicidade e Marketing

Código Func.Subfunção

Código Func.Subfunção

Unid. Orçam.01.17.00
Unid. Exec. 01.17.01 Gabinete da Secretária

Código Func.Subfunção

Código Func.Subfunção

Und. de Medida:
Código Func.Subfunção

Unid. Exec. 01.17.02 Departamento de Apoio a Mulher

Código Func.Subfunção

Código Func.Subfunção 2026
100%

2026
58.700,00

112.637.440,00

3

2026
15.000,00

2026
100%

2026

2026
100%

2026
215.000,00

2026
100%

Meta Financeira por Exercício

Meta Financeira por Exercício

Meta Financeira por Exercício

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA/ano:

Tipo Descrição

2 Atividade 2740 14 331 Proteção e Benefícios ao Trabalhador

Meta Financeira por Exercício

Meta: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

321.000,00

Tipo Descrição

2 Atividade 2739 14 422 Contratações e Pagamentos de Pessoal Civil e Estagiários

Meta Financeira por Exercício

Meta: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

2 Atividade 2792 14 128 Capacitação e Treinanamento dos Servidores Públicos

Meta: Capacitações e Treinamentos oferecidos aos Servidores
Número Meta Física por Exercício

Tipo Descrição

2026
34.400,00

2026

Tipo Descrição

2 Atividade 2740 14 331 Proteção e Benefícios ao Trabalhador

Meta: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

Tipo Descrição

2 Atividade 2739 14 122
Contratações e Pagamentos de Pessoal Civil e 
Estagiários

Meta Financeira por Exercício

Secretaria da Mulher e Igualdade Social

Meta: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

2026
72.700,00

Tipo Descrição

2 Atividade 2740 4 331 Proteção e Benefícios ao Trabalhador

Meta Financeira por Exercício

Meta: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

Tipo Descrição

2 Atividade 2739 4 131
Contratações e Pagamentos de Pessoal Civil e 
Estagiários

2026
100%

2026
364.000,00

2026
100%

Meta: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício
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Unid. Orçam.01.03.00
Unid. Exec. 01.03.03 Gabinete do Secretário

Código Func.Subfunção

Unid. Orçam.01.04.00
Unid. Exec. 01.04.04 Gabinete do Secretário

Código Func.Subfunção

Unid. Orçam.01.05.00
Unid. Exec. 01.05.12 Gabinete do Secretário

Código Func.Subfunção

Código Func.Subfunção

Unid. Orçam.01.06.00 Secretaria de Desenvolvimento Social - Fundo de Des. Social
Unid. Exec. 01.06.08 Gabinete do Secretário

Código Func.Subfunção

Unid. Orçam.01.07.00
Unid. Exec. 01.07.04 Gabinete do Secretário

Código Func.Subfunção

Unid. Orçam.01.08.00
Unid. Exec. 01.08.03 Gabinete do Secretário

Código Func.Subfunção

1.100.462,45

2026
100%

2026
20.000,00

2026
100%

2026
30.000,00

2026
100%

2026
450.000,00

2026
100%

2026
14.000,00

2026
100%

2026
3.000,00

2026
100%

2026
3.000,00

Meta Financeira por Exercício

Tipo Descrição

2 Atividade 2720 15 122 Gestão do Gabinete do Secretário

Meta Financeira por Exercício

Secretaria de Infraestrutura e Serviços 

Indicador: Gestão Mantida
Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

Tipo Descrição

2 Atividade 2720 27 122 Gestão do Gabinete do Secretário 

Meta Financeira por Exercício

Secretaria de Esportes e Lazer

Indicador: Gestão Mantida
Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

Tipo Descrição

2 Atividade 2720 8 122 Gestão do Gabinete do Secretário

Meta Financeira por Exercício

Indicador: Gestão Mantida
Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

Tipo Descrição

2 Atividade 2718 12 122 Gestão das Atividades da Orquestra Municipal

Meta Financeira por Exercício

Indicador: Gestão Mantida
Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

Tipo Descrição

2 Atividade 2720 12 122 Gestão do Gabinete do Secretário

Meta Financeira por Exercício

Secretaria de Educação

Indicador: Gestão Mantida
Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

Tipo Descrição

2 Atividade 2720 15 122 Gestão do Gabinete do Secretário 

Meta Financeira por Exercício

Secretaria da Planejamento Urbano, Obras e Habitação

Indicador: Gestão Mantida
Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

2026

Tipo Descrição

2 Atividade 2720 4 122 Gestão do Gabinete do Secretário 

Secretaria da Fazenda

Indicador: Gestão Mantida
Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

2026
100%
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Unid. Orçam.01.09.00
Unid. Exec. 01.09.02 Gabinete do Secretário

Código Func.Subfunção

Unid. Orçam.01.10.00
Unid. Exec. 01.10.02 Gabinete do Secretário

Código Func.Subfunção

Unid. Orçam.01.11.00
Unid. Exec. 01.11.04 Gabinete do Secretário

Código Func.Subfunção

Unid. Orçam.01.12.00
Unid. Exec. 01.12.04 Gabinete do Secretário

Código Func.Subfunção

Unid. Orçam.01.13.00
Unid. Exec. 01.13.02 Gabinete do Secretário

Código Func.Subfunção

Unid. Orçam.01.14.00
Unid. Exec. 01.14.07 Gabinete do Secretário

Código Func.Subfunção

2026
100%

2026
3.000,00

2026
100%

2026
82.000,00

2026
100%

2026
122.000,00

Meta Financeira por Exercício

Tipo Descrição

2 Atividade 2720 6 122 Gestão do Gabinete do Secretário 

Meta Financeira por Exercício

Secretaria Municipal de Segurança Pública e Defesa Social

Indicador: Gestão Mantida
Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

2026
100%

2026
135.000,00

Tipo Descrição

2 Atividade 2720 23 122 Gestão do Gabinete do Secretário 

Meta Financeira por Exercício

Secretaria de Turismo, Empreendedorismo e Desenvolvimento Econômico

Indicador: Gestão Mantida
Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

2026
100%

2026
141.000,00

Tipo Descrição

2 Atividade 2720 18 122 Gestão do Gabinete do Secretário 

Meta Financeira por Exercício

Secretaria de Meio Ambiente, Desenvolvimento Sustentável e Agropecuário 

Indicador: Gestão Mantida
Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

100%

2026
16.500,00

Tipo Descrição

2 Atividade 2720 13 122 Gestão do Gabinete do Secretário 

Meta Financeira por Exercício

Secretaria de Arte e Cultura

Indicador: Demandas a atender
Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

Tipo Descrição

2 Atividade 2720 4 122 Gestão do Gabinete do Secretário

Meta Financeira por Exercício

Secretaria de Assuntos Jurídicos

Indicador: Gestão Mantida
Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

Tipo Descrição

2 Atividade 2720 10 122 Gestão do Gabinete do Secretário 

Secretaria de Saúde - Fundo Municipal de Saúde

Indicador: Gestão Mantida
Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

2026



 

51 
 

 
  



 

52 
 

 

CÓDIGO
X

X

Eixo

Unid. Orçam. 01.03.00
Unid. Exec. 01.03.03 Gabinete do Secretário

Código Func.Subfunção

Unid. Orçam. 01.03.00
Unid. Exec. 01.03.04 Departamento de Planejamento e Execução Orçamentária

Código Func.Subfunção

Unid. Exec. 01.03.05 Departamento Geral de Contabilidade

Código Func.Subfunção

Unid. Exec. 01.03.06 Departamento de Finanças

Código Func.Subfunção

Unid. Exec. 01.03.07 Departamento de Gestão Tributária

Código Func.Subfunção

ANEXO III - DESCRIÇÃO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS / METAS / CUSTOS E UNIDADES EXECUTORAS E AÇÕES VOLTADAS AO 
DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

TIPO DESCRIÇÃO CLASSIFICAÇÃO
Programa Continuado

0114 GESTÃO RESPONSÁVEL DOS RECURSOS
Programa Finalístico

Programa Não Continuado

JUSTIFICATIVA:

A gestão dos recursos públicos é crucial para o desenvolvimento social e econômico de um município, garantindo que os recursos arrecadados 
sejam utilizados de forma eficiente, transparente e direcionada para o bem-estar da população. Uma gestão eficiente previne a corrupção, 
otimiza o orçamento e aumenta a confiança dos cidadãos nas instituições. 

METAS
Indicadores Unidade de Medida Valore Recente Valor Futuro

Programa de Apoio Administrativo
Operações Especiais Programa de Operção Especial
Reserva de Contingência 1 - Governança Institucional

OBJETIVO:

Gerir os recursos públicos com eficiência, responsabilidade e transparência prioizando o equilíbrio fiscal, o controle de gastos e as necessidades dos 
munícipes,otimizaando a gestão fiscal e o orçamento municipal, bem como atender às leis de Finanças Públicas.

VINCULAÇÃO AOS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL - ODS 
Objetivos ODS Metas ODS 

Percentual de crescimento da Receita Corrente Líquida Percentual 14% 20%
Número de participação dos municípes em Audiências Públicas de 
Orçamento e Finanças

Número 19 2.500

Meta Física: Atender à demanda de Emendas Impositivas 
Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

Tipo Descrição

16 16.6 , 16.7

Secretaria da Fazenda

Tipo Descrição

2 Atividade 2754 4 121 Gestão do Planejamento e Execuçao orçamentária

Meta Financeira por Exercício

Secretaria da Fazenda

Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

2 Atividade 2847 4 122 Reserva Técnica - Emendas Impositivas

Tipo Descrição

2 Atividade 2755 4 122 Gestão Contábil e Custos

Meta Financeira por Exercício

Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

2026
28.000,00

Descrição

2 Atividade 2756 4 123 Gestão Financeira

Meta Financeira por Exercício

Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA/ano:

2026
100%

2026
5.367.000,00

2026
100%

Tipo Descrição

2 Atividade 2757 4 125 Gestão Tributária

Meta Financeira por Exercício

Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

2026
28.000,00

Tipo

2026
100%

2026
970.000,00

9.622.000,00

2026
100%

2026
3.229.000,00

2026
100%

Meta Financeira por Exercício
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Unid. Exec. 01.05.15 Departamento de Formação e Acompanhamento Pedagógico

Código Func.SubfunçãoTipo Descrição

2 Atividade 2761 12 122 Formação Continuada

Meta Física: Índice de Desenvolvimento da Educação Básica - IDEB
Und. de Medida: Índice Meta Física por Exercício

Meta Financeira por Exercício

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA/ano:

2026
6,50

2026
20.000,00

15.032.678,00
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Unid. Exec. 01.06.04 Fundo Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente 
Ações desenvolvidas

Código Func.Subfunção

Unid. Exec. 01.06.05 Fundo Municipal do Idoso
Ações desenvolvidas

Código Func.Subfunção

Meta Física:
Und. de Medida: Número Meta Física por Exercício

Tipo Descrição 2026

Meta Financeira por Exercício

Meta Física:

2 Atividade 2733 8 243 Gestão do Fundo Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente

Und. de Medida: Número Meta Física por Exercício
Tipo Descrição

2 Atividade 2734 8 241 Gestão do Fundo Municipal do Idoso

10.500,00

2.360.426,00

1

2026
26.000,00

2026
1

2026

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA/ano:

Meta Financeira por Exercício
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Unid. Exec. 01.07.02 Departamento de Esporte, Recreação e Lazer

Código Func.SubfunçãoTipo Descrição

2 Atividade 2727 27 812 Gestão do Fundo de Apoio ao  Esporte e Lazer

Meta Gestão Mantida
Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

Meta Financeira por Exercício

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA/ano:

2026
11.000,00

2.894.000,00

2026
100%
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Código Func.Subfunção

Unid. Exec. 01.11.06 Fundo Municipal de Cultua de Santa Isabel - FMCSI

Código Func.Subfunção

13 391 Cultura Intinerante

Meta: Promoção das ações de Cultura nos bairros
Und. de Medida: Número de ações Meta Física por Exercício

Meta: Gestão mantida
Und. de Medida: Percentual Meta Física por Exercício

Tipo Descrição

2 Atividade 2844

Tipo Descrição

2 Atividade 2845 13 392 Gestão do Fundo Municipal de Cultura de Santa Isabel - FMCSI
2026

1.000,00

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA/ano:

Meta Financeira por Exercício

2.378.000,00

2026
4,00

2026
100.000,00

2026
100%
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