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Dispde sobre a alteracdo do Plano Plurianual do quadriénio 2022 a
2025 - PPA, da Lei de Diretrizes Orcamentdrias - LDO para o
exercicio de 2025 e da outras providéncias

A Camara Municipal de Santa Isabel aprovou,
nos seus termos, o Projeto de Lei n® 2, de 12-3-
2025, do Poder Executivo, proc. n® 9.367/2025,
com a seguinte redacao:

A Camara Municipal de Santa Isabel aprovou, e eu, Carlos Augusto
Chinchilla Alfonzo, Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. O Plano Plurianual do Municipio de Santa Isabel para o quadrié-
nio de 2022 a 2025, instituido pela Lei n® 3.065, de 15 de dezembro de 2021, passa a vigorar
com as altera¢des constantes desta Lei.

Art. 22 Ficam modificados os Anexos Il e III da Lei n® 3.065, de 15 de
dezembro de 2021, que dispde sobre o Plano Plurianual do Municipio de Santa Isabel para o
quadriénio de 2022 a 2025, em decorréncia da criacao/inclusdo do Programa 0137 - Constru¢do
da Unidade Bésica de Saide - UBS V e da A¢do 1129 - Construgdo da Unidade Bésica de Saidde
(UBS) - KM 55, nos termos dos Anexos desta Lei.

Art. 3°. Em decorréncia da alteracdo mencionada no art. 2° desta Lei,
ficam modificados os anexos IIl e IV da Lei n® 3.248, de 25 de julho de 2024, que dispde sobre
as diretrizes para a elaboragdo da Lei Or¢camentéria Anual do Municipio de Santa Isabel (LDO)
para o exercicio de 2025, nos termos dos Anexos desta Lei.

Art. 4°. O recurso necessario ao investimento do novo programa governa-
mental decorrera do Programa de Aceleracido do Crescimento - Novo PAC, no Eixo Saude, do
Governo Federal, no qual o Municipio de Santa Isabel foi selecionado para a modalidade
Unidade Bésica de Sadde, no valor de R$ 2.012.825,00 (dois milhdes, doze mil e oitocentos e
vinte e cinco reais).

Art. 5°. As alteragdes oriundas desta Lei ndo ocasionardo impactos no
desempenho da prestacao dos servicos piblicos municipais.

Art. 6°. Esta Lei entrard em vigor a partir da data de sua publicagdo
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Santa Isabel, 7 de maio de 2025.

NEURISVAN LUCIO DE AZEVEDO
Presidente

Registrado e publicado nesta Secretaria Administrativa, na data supra.

MARICELIA DOS SANTOS
Secretario Administrativo
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Anexo - Novo Programa e Acao

TIPO CODIGO DESCRIGAQ CLASSIFICAGAO
X |Programa Conlinuado x |Programa Finaliskico
Programa Nao Conlinuado 0137 CONSTRUGAO DA UNIDADE BASICA DE SAUDE - Programa deﬂp(ioﬂd'riisll_'dﬁvo
Operagies Fspecias UBsv Programa de Opergao Especial
Reserva de Conlingéneia

0BJETIVO: Promover aos mdividuos e familias de tndas as idades, criangas, adultos, idosos e gestantes, sendo mais uma porta de enfrada do SUS
no Municipio o desenvolvimento de agGes de viglancia epidemiologica e controle de doengas, realizar atendimento médico, enfermagem,
odontologico e vacinagao. Controlar as doengas cronicas como diabetes e hipertensao, puencultura, gestantes e idosos, monitorar as
doengas fransmissivets e mentas, em articulag@o com a rede de Atengao Especializada, visando a integralidade da assisténcia de acordo
com os prncipios do SUS.

JUSTIFICATIVA: Garantir o da assisiéncia a Saide as familias e individuos residentes na area de abrangéncia que atualmente séo
atendidas enire oulras unidades de Saide, visando qualidade na assisléncia com maior resolulividade e mehhonia ao
dos usuanios do SUS.

METAS
Meta Unid. de Medida Valore Recente Valor Futuro
i . % de area
Area conshuida conslnuida 0% 66,66%
PREVISAO DA EVOLU(I;\O DOS INDICADORES POR EXERCICIO
Indicadores 2022 2023 2024 2025
Area construida 0% 0% 0% 66,66%

VINCULAGAO AOS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - ODS

Objetivos ODS Metas ODS

3.2 - At 2030, acabar com as mortes evitavets de recém-nascidos e criangas menores de 5 anos, com todos os paises
3- Saide e Bem-Estar  |objefivando reduzir a mortalidade neonatal para pelo menos 12 por 1.000 nascidos vives e a mortalidade de criangas menores
de 5 anos para pelo menos 25 por 1.000 nascidos vivos.

UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Unid. Orgam. |01.0900 Secretana de Saide - Fundo Municipal de Saide
Unid. Exec. 01.0905 Departamento de Assisiéncia Integral 4 Saide

Indicador: Area construida

Und. de Medida: %de area construida Meta Fisica por Exercicio

Tipo Codigo  |Func.Subfungio |Descrigdo 222 2023 2024 2025
- - : 66,66
. Construgio de Unidada Basica de Saude (UBS)- [Meta Financeira por Exercicio
1| Proelo 1129 (10 301 KM 55 2022 2025 2000 205
- - - | 20128500
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METAS E PRIORIDADES - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO
ANEXO II - DESCRICAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS /METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO
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DE 2025
4 UNIDADE ORCAMENTARIA UNIDADE DE INDICE INDICE
CODIGO PROGRMA RESPONSAVEL PELO OBJETIVO INDICADOR MEDIDA RECENTE FUTURO CUSTO ESTIMADO
PROGRAMA
Alocar recursos orcamentarios destinados ao pagamento
. . ~ de despesas do servico da divida publica, precatdrios,
0000 f/;];;rcg],(soGerms do 01.02.00 ]S)Zt;;;na de Governo e Gestdo agdes trabalhistas, a¢oes indenizadoras de pequeno valor| Demanda a atender Percentual 100 100 3.117.900,00
e outros encargos de responsabilidade da administragio
municipal.
Pagamento de Aposentados Garantir o exercicio da funcdo legislativa e o
0048 ¢ Pensoes CMSI 02.01.00 Secretaria e Corpo Legislativo funcionamento dos trabalhos administrativos e Atendimento a demanda | Percentual 0 100 1.097.306,69
legislativos.
Construgiio e Instalagio do Garantir o exercicio da funcdo legislativa e o
0049 Prédio CMSI 02.01.00 Secretaria e Corpo Legislativo funcionamento dos trabalhos administrativos e Atendimento a demanda |Percentual 0 100 1.456.958,36
legislativos.
Manutengio da Camara Garantir o exercicio da funcdo legislativa e o
0050 Municipal 02.01.00 Secretaria e Corpo Legislativo funcionamento dos trabalhos administrativos e Atendimento a demanda |Percentual 0 100 7.974.267,35
legislativos.
Garantir o exercicio da fung¢ao legislativo e o
0051 Controle Legislativo 02.01.00 Secretaria e Corpo Legislativo funcionamento dos trabalhos administrativos e Acgbdes desenvolvidas Niimero 8 8 6.410,48
legislativos.
O objetivo da TV Camara ¢ o de dar transparéncia as Indice de audiéncia (n°
< . . .. s L < ~ Percentual 25 75
0052 Acoes Afirmativas da 02.01.00 Secretaria ¢ Corpo Legislativo allYldades do Poder Legislativo através da Flocun}enlagao alcar,lftada/popqlagao) _ 761.520.00
Camara e divulgagdo dos trabalhos parlamentares, inclusive com [Usudrios atendidos Nimero 80 400 ’
a transmissdo das sessdes, audiéncias publicas e de Alunos matriculados Ndmero 500 2000
Cotratos de TI Nimero 2 3
0061 Programa Camara Digital 02.01.00 Secretaria e Corpo Legislativo Investir na tecnologia da informacao. Estrutura fisica e Nimero 45 60 1.203.537,12
tecnoldgica
0085 Transporte Escolar 01.05.00 Secretaria de Educagio Transpf)ﬁar os. alunos de suas resiclléncias para as Alunos tran%porlados Nlijmero 2.806 2.806 13.968.000,00
respectivas unidades escolares e vice-versa. Rotas atendidas Nidmero 35 35
Execugido do Plano Secretaria de Meio Ambiente, Canalizagio aberta dos Corregos e do Ribeirdo Canalizagdo  aberta
0092 Municipal de 01.12.00 Desenvolvimento Sustentdvele e Araraquara. dos Corregos e do Metro Linear 170 300 1.655.000,00
Macrodrenagem Agropecudrio Ribeirdo Araraquara
Execugdo do Plano Secretaria de Meio Ambiente, Residuos solidos
0093 Municipal de Residuos 01.12.00 Desenvolvimento Sustentdvele e Fortalecer o Programa de coleta seletiva. reciclados Tonelada 20 30 41.000,00
Sélidos Agropecudrio
Implementar estratégias para angariar fundos para o
Municipio de Interesse Secretaria de Turismo, municipio e desenvolver iniciativas para estimular o Obras em andamento /
0095 L 01.13.00 Empreendedorismo e crescimento do turismo local, levando em consideragdo o . Niimero 1 1 830.000,00
Turistico - MIT . - s L. concluidas
Desenvolvimento Econdmico status de Municipio de Interesse Turistico que
possuimos.
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Atender as pessoas e familias em situagdo de

Demanda espontanea

édi Nu 17.424 22.21
vulnerabilidade social, prevenindo situagdes de risco (médida de pessoas _que tmero 00
Secretaria de Desenvolvimento or meio do desenvolvimento de potencialidades e procuram a ass. Social)
0103 Prote¢do Social Basica 01.06.00 . ) P - . P . L 697.000,00
Social aquisigdes e, o fortalecimento de vinculos familiarese [ Acompanhamento PAIF |Ntdmero 160 220
comunitdrios. através de servicos de Protegao social — -
Bisica, de acordo com o SUAS - Sistema Unico de Famlhfis 'referencmdas 1Of Nimero 8.541 9.500
Assisténcia Social. CAD Unico
Atendimentos as familias e individuos com seus
Protecio Social de Média Secretaria de Desenvolvimento direitos violados, mas cujos vinculos familiares ndao Média de familias e
0104 ¢ . 01.06.00 . ) foram rompidos. Requerem maior estruturagdo individuos vitimas de Numero 110 150 231.800,00
Complexidade Social L. . ~ - . < .
técnico- operacional e atengdo especializada e violagdo de direitos
individualizada com um acompanhamento sistematico
e monitorado.
Atender as pessoas e familias em situagdo de
vulnerabilidade social ,que se encontram em situagao
~ . . . de risco pessoal e social por ocorréncia de abandono,
Prot Social de Alt: Secretaria de D 1 (¢
0105 rotecao Soctalde Ala o) g5 gp  [>ecretaria de Desenvovimento . us tratos fisicos efou psiquicos, abuso sexual, uso de| Acolhimento Nimero 53 65 2.512.400,00
Complexidade Social - . . . . i tituci
substancias psicoativas, cumprimento de medidas institucional
sécio- educativas, situagdo de rua, situagdo trabalho
infantil, entre outras.
A universalidade e a oferta de transporte ptiblico Usudrios cadastrados no .
. Secretaria de Seguranca, Transito e [coletivo, a promog¢ido da melhoria da acessibilidade e | Programa Nimero 3897 6.500
0110 Rota Livre Santa Isabel 01.14.00 . L . . < 1.200.000,00
Mobilidade Urbana da mobilidade das pessoas, e ainda, assegurar a isengao
elou Empregadores Nimero 29 35
a modicidade da tarifa e a preservacgio do equilibrio cadastrados
A Defesa Civil tem como objetivos primordiais a Alagamentos/ano Nimero 8 4
P Municipal d rotecdo da vida e a preservacdo do patrimonio em ueda de drvores/ano Nimero 20 10
0111 rograma VUmCIPA €€ 141 51 00 | Gabinete do Prefeito protes:  preservacdo do patrimonto Qued - 70.000,00
Protegdo Defesa Civil situacdes de emergéncia e desastres. Isso inclui a Deslizamentos/ano Numero 6 3
prevencdo, com agdes voltadas para evitar a ocorréncia [ Solapamentos/ano Nimero 4 20
0112 Gestiio de Pessoas 01.01.00  |Gabinete do Prefeito Gerenciar o quadro funcional ¢ aprimorar as agdes de - |Manutengio do quadro | iy 100 100 107.883.696,60
Gestio de Pessoas. de
pessoal
Atendi to 4
endimentods - |percentual 100 100
L ~ .. . demandas administrativas|
Otimizar a gestao municipal por meio de trabalhos
0113 Ap0i~0 Adjn?nistrativo para 01.01.00 Gabinete do Prefeito c?rlstantes € eficierltes priorizando o atendimentAo e f) Pani'cipagio dos Quantidade 10.651.300.00
Gestao Eficiente didlogo com a sociedade, bem como com o Legislativo Municipes no di 5 15
A X . média
e Judicidrio. Planejamento Municipal '
Acompanhar Projetos de | Quantidade
. ~ P 58 60
Lei na Camara média
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Crescimento da Receita

P Percentual 13 15
Gestdo Responsavel dos Otimizar a gestio foscal § ©d Corrente Liquida
0114 o0 FESpORSIVELEOS  101.03.00  |Secretaria da Fazenda {mizan 4 gestdo fosea € 0 otgaments ¢o Participacio dos 3.006.845,00)
Recursos municipio, bem como atender as leis de Finangas N
Publicas. Mum?ipes no N Nimero 5 5.000
Planejamento Municipal
F. rte administrativo, apri izaca
Santa Isabel Planejada e Secretaria de Planejamento Urbano, ome'cer suporte a m'mls rauvo aprlm(zra.r © . Modgmlzagao ¢ - Percentual 0 40
0115 . 01.04.00 L planejamento e Celeridade das aprovagdes, garantir a | Celeridade das a¢oes 3.642.800,00)
Desenvolvida Obras e Habitagcao . . . — -
regularidade dos niicleos urbanos e facilitar a Aprovagcio de Projetos | Percentual 50 70
Quantl'dade de cursos Niimero 9 2
. oferecidos
Auxiliar os alunos com o pagamento de 50% dos idado do al
0116 Apoio ao Ensino Superior |01.05.00 Secretaria de Educagao custos do transporte, bem como proporcionar aos Qtua:jl'(; ade de alunos Numero 180 250 751.500,00
municipes a opcdo de estudo a distdncia com custo alendicos
zero. Demanda de alunos Niimero 350 350
transportados
uantidade de estudantes|
Com o intuito de alcangar os propésitos delineados na aQtendidm Nimero 5.436 5.500
AGENDA 2030, com foco particular nos objetivos 1, Tndice do IDEB Tndice 67 7.00
3,4, 8 e 10, o programa procura assegurar uma
_ . educacdo publica de exceléncia, livre de custos, que Estudantes alfabetizados
Gestdo dos S i
0117 E;i:;io?;i:m?os 01.05.00 Secretaria de Educagio respeite e valorize as diversas manifestagdes culturais, |até os 7 anos de idade Nimero 1184 1500 6.992.480,00
promovendo assim uma educagdo inclusiva e
democrdtica. Ademais, busca-se preparar os estudantes [ Escolas de tempo integral| Nimero 1 2
para ingressarem no ensino superior e, por -
conseguinte, no mercado de trabalho. Alunos atendidos por Nimero 410 1.770
escola de tempo integral :
) ) i Quantidade de refeicoes |\ o 4.570.800 4.570.800
Garantir que as criangas matriculadas nas escolas servidas
0118 Merenda Escolar 01.05.00 Secretaria de Educagao municipais recebam uma nutri¢do apropriada durante Quantidade de 3.200.000,00
o periodo em que estdo presentes nas aulas. nutricionistas que Nimero 3 5
atendem na rede
F des oferecidas
p;):;nagoee oferecidas Niimero 5 10
Contribuir para a melhoria da qualidade do ensino rede
0119 (P;rog@n"fadfie Formagdo 01.05.00 Secretaria de Educagio ZaPrendll Zfi gem, b}em C(')T:; parla ° . 0d Cursos oferecidos para os 1.500,00
ontinuada esenvolvimento integral dos alunos, por meio de profissionais do nicleo | Ndmero 5 3
agf;es tie(apoio, acompanhamento e formagao pedagégico
pedagégica. " —
Orientad d:
rientador pedagdgico [\ 1 5
para atender a rede
Indices IGD SUAS e ID
CRAS Percentual 0,67 0,7
Secretaria de Desenvolvimento Aprimoramento da gestdo da Politica de Atendimento de pessoas
0120 Gestao da Protegdo Social |01.06.00 Social Assisténcia Social, planejamento, articulacdo , desempregadas a mais Nimero 150 150 2.536.110,00)
monitoramento e avaliagdo de a¢des da Gestdo do de 6 meses
SUAS. i ai S
Atendimento a jovens no Nimero 24 24

primeiro emprego
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Atividades fisicas
tvicades fisicas Nimero 10 12 436.150,00
ofertadas
Reali j tos, t i
0121 Esporte e Lazer 01.07.00 Secretaria de Esporte e Lazer jca_ 1zarJ0g’o_s © campeonatos, eventos ¢ Campeqnatos Nimero 4 3
atividades fisicas. promovidos
antidade d icpes
Quantidade de municpes |, 1.000 1.500
atendidos pelo esporte
Extensao e Manutencdo da Secretaria de Infraestrutura e Estender e manter a rede de iluminagéo a todos os
0122 L ¢ . |01.08.00 . k . ¢ Atendimento a demanda |Percentual 100 100 3.430.000,00
Rede Elétrica de Iluminagdo Servigos municipes.
Secretaria de Infracstrutura Realizar obras de manutencgdo e conservagio das vias ?:;ZEZ?ES‘:Z CrlZaliza das Nimero 200 250
0123 Infraestrutura e Servigos 01.08.00 Servicos ) publicas, bem como manter a limpeza e conservagao - - 11.086.950,00
¢ da cidade. Coleta de residuos Tonelada 17.800 18.000
solidos
Razdoentre
medicamentos Percentual 85 95
Garantir o acesso a populagio & medicamentos disponibilizados/
. oA essenciais ( seguros e eficazes), definidos pela REMUME
Satde na Assisténcia . . ~ ] i
0124 Farmacéutica 01.09.00 Secretaria de Satide REMUME (Relag¢do de Municipal de Medicamentos Farmécias com uso do 255.500,00
essenciais), promovendo o uso racional de sistema Horus, incluindo | Ntimero 10 12
medicamentos e qualificacdo da assisténcia UPA
farmacéutica. Implantagio do
acompanhamento do Nidmero 0 2
farmacoterapeutico
Capacitagdo e
‘ ‘ ' i aper'felf;oa@emo dos Niimero | 4
Garantir e aperfeicoar o funcionamento da gestdo em | profissionais da
sdude , identificando as necessidades da instituicdao Secretaria de Sdude.
dminstrand, S do i des nos i
0125 Gestdo dos Servigos de 01.09.00 Secretaria de Saude admunstran ,O processos promove_n 0. 1novagoes nos Adequag@o dos recur}sos 21.000,00
Sadde processos e instrumentos de gestdo visando alcancar  |humanos da Secretaria | Percentual 50 100
maior eficiéncia e qualidade das resposta do Sistema em Sadde.
Unico de Sadde. Investimento Tecnolégico
eem Percentual 50 100
equipamentos/mobilia
Quantidade de 6btos |\, 14 7
. . . materno, infantil e fetal
Ampliar e qualificar o acesso da populago ao servigo
em tempo oportuno mitigando as lesdes permanentes  |Reclamacdes na Nimero 41 20
Satide na Atencao Média e e/ou evitaveis, garantir continualidade e integridade da |Ouvidoria
0126 . ' € 101.09.00  [Secretaria de Satide o evitavers, & eencace — 30.435.747,66
Alta Complexidade assisténcia, no que reflete na melhor qualidade de vida | Demandareprimidadas Niimero 1711 1283
e recuperagio de satide, integrando aos demais niveis [especialidades médicas ) )
de atencdo a satde (atengdo bésica e média Demanda reprimida de
complexidade). exames de alta Nimero 480 240
complexidade
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Realizar gerenciamento da aten¢@o primdria em satde

Cobertura da aten¢do

voltado em trés pilares: cobertura, qualidade e primdria a saide Percentual 63 73
resultado. Cobertura: ampliar oferta de servigo da Criagio do Nucleode NG o |
. B . . . ateng@io primdria a saide, mantendo equipes completas | Educagio Permanente umero
0127 Sadde na Aten¢do Primdria (01.09.00 Secretaria de Satde para o atendimento integral a populagdo e construgio de Quantidade de Gbtos 18.755.120,74
novos equipamentos de satide em regides descobertas. |materno, infantil e fetal Nimero 14 7
Qualidade: garantir atuagdo efetiva da educagio Conselho Gestor e
permanente e criar educagé@o continuada, para equipamento em satide Percentual 0 100
Estrutura do quadro
técnico de Rec'ursos Némero 4 10
Humanos efetivos
(contratagdes)
Estrutura do quadro
Garantir processo continuo sistemdtico de coleta, operacional de .
- 1 . L Nimero 12 28
consolidag@o, analise de dados e disseminagio de Recursos Humanos
0128 Vigilancia em Satide 01.09.00 Secretaria de Satde informagao sobre eventos relacionados a satide, visando |efetivos (contratagdes) 379.700,00]
o planejamento e a implementagdo de medidas de Quantidade de 6btos
- P . . Nimero 14 7
satde publica. materno, infantil e fetal
Propor¢ao de anilise de
dgua para consumo Nimero 144 151
humano
Es 3o fisi
stmtl}rggao tica e Percentual 80 100
tecnolégica
Tempo estimado para
devolutiva das demandas | Dias 15 10
Promover o assessoraremento direto ao Chefe do Poder de consultoria
Gestdo das Agdes de Executivo na tomada de decisdes e as Secretarias )
0129 Assessormento Juridicoe  [01.10.00 Secretaria de Assuntos Juridicos Municipais, bem como, consultoria juridica as diversas | Reducio da divida ativa 282.000,00]
Acoes Judiciais unidades administrativas e representar os interesses do do Municipio, bem como
Municipio judiciais e extrajudiciais. as agdes de cobranca Valor 9.970.763,67 | 7.500.000,00
judicial.
Processos a digitalizar Nimero 7.000 0
. Ofertas de atividades
Elaborar, executar e promover o acesso as politicas culiuraz:is ¢ atividades Numero 15 18
abli Iturais, d tralizadas, tod
0130 Santa Isabel Cultural 01.11.00  |Secretaria de Arte ¢ Cultura pubicas cu furais, descentralizadas, para focos os 1.537.900,00)
publicos etdrios. Incentivar a produgdo autoral e manter [ Municipes que
Nimero 1.000 1.200

o didlogo com os puiblicos da Cultura.

participam das atividades
culturais
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0131 01.12.00 Desenvolvimento Sustentavele e Fomento a Patrulha Agricola . Nimero 150 250 83.000,00
Agropecudrio
Licencas Ambientais Numero 150 200
S 2 de Meio Ambi Animais atendidos Niimero 65 100
ecretaria de Meio Ambiente.
Prote¢do Ambiental N Protegdo ao Meio Ambiente atrelada ao D Iviment
0132 rotecdo Ambiental ¢ . 01.12.00 Desenvolvimento Sustentédvele e o ega(} aolvielo Ambiente atrelada ao Desenvolvimento Acdes de protegdo, 305.600,00
Desenvolvimento Sustentavel . Sustentavel. - -
Agropecudrio recuperacdo econservagio do| Percentual 50 100
meio ambiente
Integrar politicas piblicas voltadas para o desenvolvimento de N .
. PN N Expansdo do niimero de .
estruturas e mecanismos propicios a expanséo do mercado de . R Nimero 166 350
R = N = novosnegdcios registrados
trabalho, a geracdo de empregos e a elevacao da renda,
i i romover a diversificacdo econdmica mediante o estimulo a
Santa Isabel Cidade Secretaria de T.urlsmo, . P - (; . . . Diversificagdo econdmica Nimero 100 150
0133 01.13.00 Empreendedorismo e Desenvolvimento |emergéncia de novas atividades comerciais e ao fortalecimento 240.700,00
Empreendedora Econdmico das jd existentes, fomentar o cooperativismo e o associativismo | Alunos em Cursos de .

. N . N Nimero 6.000 10.000 d
tanto em contextos urbanos quanto rurais, oferecer suporte a | profissionalizagido la
agricultura familiar e aos grupos de pequenos 1 3 do d LU

g grup peq! nser¢do no mercado de Némero 11.000 13.000 S
trabalho <
Crescimento anual de 2
Promover o turismo local de forma sustentével e integrada, visitantes Nimero 240.000 450.000 ul
senvol implementar politicas s jetos - -
) ) desenvolver e imp emlen.ar politicas, progrimm e‘ projetos Visibilidade ¢ engajamento d
Secretaria de Turismo, abrangentes com o objetivo de tornar a regido mais hos canais de comunicacio | Ndmero 100 1.000 d
0134 Santa Isabel Turistica 01.13.00 Empreendedorismo e Desenvolvimento |acessivel e atrativa para os visitantes.Fortalecer e ampliar o ) ) ¢ : 94.100,00 G
Econdmico acesso turistico ao municipio de Santa Isabel, bem como ser ]
tor d joei tivo ao des 1vi t Fortalecimento deatragdes 4
um v? 0}' e apoio e incentivo ao desenvolvimento rtal i (0 deat ¢ Niimero 400 300 3
econdmico. turisticas tradicionais B
Ul
Instalagdo de Ca d 0
nstalagdo de Camera de Niimero 15 30 o
P . A L . . N Monitoramento m
Seguranga Piblica com Secretaria de Seguranga, Transito e Ampliag@o do sistema de monitoramento por cimeras na — —~ =
0135 Lo . 01.14.00 o o~ Instalagdo de Camera de 461.200,00 4
Inteligéncia e Qualidade Mobilidade Urbana regido central e urbana. K X . d
Monitoramento do Sistema | Ntmero 10 15 y
DETECTA
Acidentes de Transito E
Implementar solu¢des de engenharia de trafego para (fatais/nao fatais) - Fonte Nimero 104 80 3
Thoria d fluidez do transito; liar os Infosiga SP
Seguranga Vidria - Caminhos Secretaria de Seguranga, Transito e methoria de segurang_a ¢ Huidez AO Aransl N e}mp 1ar O.q . = 051gz§ - 4
0136 L. 01.14.00 . programas de educagdo para o trinsito reduzindo os sinistros | Educagio no Trénsito - 3.653.000,00 G
Seguros e Sustentaveis Mobilidade Urbana b . . Niimero 16 20 [a
e vitimas; garantir a acessibilidade com seguranca nos Eventos 4
espacos publicos. Sinalizagdo Horizontal M2 15.000 18.000 .
Sinalizacdo Semaf6rica Nimero 2 3 ';l
0
Promover aos individuos e familias de todas as idades, 2
criancas, adultos, idosos e gestantes, sendo mais uma porta ‘
de entrada do SUS no Municipio o desenvolvimento de E
acoes de vigilancia epidemioldgica e controle de doencas, E
realizar atendi to médico, enfermag; odontolégico e 4
. . . . ~ A . q
Construcao da Unidade Secretaria de Satide - Fundo vacinacio. Controlar as doencas cronicas como diabetese | .
0137 . - 01.09.00 .. = q = q . . A truid: P tual 0 66,66 2.012.825,00Y
Basica de Satde - UBS V Municipal de Satide hipertensao, puericultura, gestantes e idosos, monitorar as rea construica ercentua ’ ’ 4
doencas transmissiveis e mentais, em articulacio com a dg
rede de Atencao Especializada, visando a integralidade da -E
el N q
assisténcia de acordo com os principios do SUS. 9
g
g
9999 Reserva de Contingéncia 99.99.00 Reserva de Contingéncia 8.509.000,0
TOTAL 257.468.825,01

QQ-B30E-4A1F-78B7



Paraiso da Grande S&o Paulo

Palacio Vereador Levy de Oliveira Lima

Autdgrafo n® 8/2025 - fl.

Q@-B30E-4A1F-78B7

L
(®)
&
°
8
o
PLANO PLURIANUAL 2022-2025 (]
METAS E PRIORIDADES - PLANEJAMENTO OR(;AMENTARIO g
ANEXO III- UNIDADES EXECUTORAS E AC()ES VOLTADAS AQ DESENVOVLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL - ‘c
EXERCICIO 2025 ‘©
Unidade de 7 E)
Unidade Executora Funcio/Subfuncio Cod. Programa Cod. Acdo Indicador Medida Meta Fisica Custo Estimado Ig.
01.03.05 |DEPARTAMENTO GERAL DE 28.843 Servigo da Divida Interna 10000 Encargos Gerais do Municipio |0001 |Precatérios Cumprimento das demandas Percentual 100 2.072.900,01 i
CONTABILIDADE 3
01.03.05 |DEPARTAMENTO GERAL DE 28.843 Servigo da Divida Interna {0000 Encargos Gerais do Municipio |0002 |Juros da Divida Interna Cumprimento das demandas Percentual 100 40.000,00up
CONTABILIDADE IS
01.03.05 |DEPARTAMENTO GERAL DE 28.843 Servigo da Divida Interna 0000 Encargos Gerais do Municipio |0003 |Amortizagio da Divida Interna Cumprimento das demandas Percentual 100 1.000,00FF
CONTABILIDADE g
01.02.05 [GABINETE DO SECRETARIO 28.846 Outros Encargos Especiais [0000 Encargos Gerais do Municipio (0202 [Pagamento de Aposentadoris e Pensdes - Prefeitura Cumprimento das demandas Percentual 100 1.004.000,00ch
[«
02.01.01 |SECRETARIA E CORPO 01.031 Acio Legislativa 0048 Pagamento de Aposentados e 0203 |Pagamento de Aposentados e Pensdes - CMSI Atendimento a demanda Percentual 100 1.097.30869%
LEGISLATIVO Pensoes CMSI la
02.01.01 |SECRETARIA E CORPO 01.031 Acio Legislativa 0049 Construgdo e Instalagdo do 1005 |Construgdo e Instalagdo do Prédio da CMSI Atendimento a demanda Percentual 100 1.456.9%36I'
LEGISLATIVO Prédio CMSI L
02.01.01 |SECRETARIA E CORPO 01.031 Acio Legislativa 0061 Programa Camara Digital 1008  |Investimento na Estruturagiio de Tecnologia da Estrutura fisica e tecnoldgica Nimero 60 1 12.5@28—(_
LEGISLATIVO Informag@o - CMSI w ¥
01.12.05 |DEPARTAMENTO DE MEIO 16.512 Saneamento Bésico Urbano|0092 Execugdo do Plano Municipalde|1047 |Canalizagdo Parcial dos cérregos e Ribeirdo Araraquara|Canalizagdo aberta dos Corregos e do Metro linear 300 1.655.0(18:‘00(_
AMBIENTE Macrodrenagem Ribeirdo Araraquara Q E
01.05.14 |DEPARTAMENTO DE GESTAO E 12.365 Educagio Infantil 0117 Gestio dos Servigos 1093 |Instalagoes da Creche Central Aquisi¢do de Equipamentos/mobilia Nimero 30 1.50500‘:
SUPERVISAO DE ENSINO Educacionais = 3
01.05.14 |DEPARTAMENTO DE GESTAO E 12.365 Educagio Infantil 0117 Gestao dos Servigos 1094 |Construgdo de Creche e Reforma da EMEI Pref. Area reformada Metro (m?) 15 100.008007¢
SUPERVISAO DE ENSINO Educacionais Osvaldo R. da Silva R Q
01.01.08 |DEPARTAMENTO DE PROTECAO E ]06.182 Defesa Civil o111 Programa Municipal de Defesa [1095 [Despesas de Capital Aquisig¢do de veiculo/equipamentos Nimero 5 5000@0%
DEFESA CIVIL Civil D @
01.01.06 |CHEFIA DE GABINETE 04.122 Administragdo Geral 0113 Apoio Administrativo para 1096  |Despesas de Capital Aquisicao de Equipamentos/mobilia Nimero 1 100A8§§00\(
Gestao Eficiente [ ‘;:-
01.01.07 |DEPARTMENTO DE COMUNICACAO 24.131 Comunicagdo Social 0113 Apoio Administrativo para 1096 |Despesas de Capital Aquisi¢do de Equipamentos/mobilia Niimero 1 200(%00&-
SOCIAL Gestao Eficiente = F
01.01.09 |CONTROLADORIA GERAL DO 04.122 Administracao Geral 0113 Apoio Administrativo para 1096 |Despesas de Capital Aquisi¢do de Equipamentos/mobilia Niimero 1 1500@)0
MUNICIPIO Gestao Eficiente )
01.01.10 |OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO |04.122 Administragdo Geral 0113 Apoio Administrativo para 1096  |Despesas de Capital Aquisicao de Equipamentos/mobilia Nimero 1 150(7800
Gestao Eficiente la il
01.02.05 |GABINETE DO SECRETARIO 04.122 Administragio Geral 0113 Apoio Administrativo para 1096  |Despesas de Capital Aquisicao de Equipamentos/mobilia Nimero 1 300.04500%
Gestao Eficiente o ki
01.03.03 |GABINETE DO SECRETARIO 04.122 Administragio Geral 0113 Apoio Administrativo para 1096  |Despesas de Capital Aquisicao de Equipamentos/mobilia Nimero 1 12.80Q00
Gestao Eficiente x }
01.04.04 |GABINETE DO SECRETARIO 15.122 Administragio Geral 0113 Apoio Administrativo para 1096  |Despesas de Capital Aquisicao de Equipamentos/mobilia Nimero 1 uxgoog,
Gestio Eficiente L9
01.05.12 |GABINETE DO SECRETARIO 12.122 Administragio Geral 0113 Apoio Administrativo para 1096  |Despesas de Capital Aquisicao de Equipamentos/mobilia Nimero 1 508500
Gestao Eficiente 8 10
s
N ®©
.
g 8
8%
g >
5 O
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01.06.08 |GABINETE DO SECRETARIO 08.122 Administragdo Geral 0113 Apoio Administrativo para 1096 |Despesas de Capital Aquisi¢do de Equipamentos/mobilia Nimero 1 8.000,00g

Gestdo Eficiente @

01.07.04 |GABINETE DO SECRETARIO 27.122 Administragdo Geral 0113 Apoio Administrativo para 1096 |Despesas de Capital Aquisi¢do de Equipamentos/mobilia Nimero 1 10.000,00%
Gestio Eficiente g

01.09.02 |GABINETE DO SECRETARIO 10.122 Administragdo Geral 0113 Apoio Administrativo para 1096 |Despesas de Capital Aquisi¢do de Equipamentos/mobilia Nimero 1 150.000.00',13

Gestao Eficiente g_

01.10.02 |GABINETE DO SECRETARIO 04.122 Administragdo Geral 0113 Apoio Administrativo para 1096 |Despesas de Capital Aquisi¢do de Equipamentos/mobilia Nimero 2 13.000.0(1:1

Gestao Eficiente Pd

01.12.04 |GABINETE DO SECRETARIO 18.122 Administracdo Geral 0113 Apoio Administrativo para 1096 |Despesas de Capital Aquisic@o de Equipamentos/mobilia Niimero 1 IO‘OOO’OOLH
Gestao Eficiente d

01.13.02 |GABINETE DE SECRETARIO 04.122 Administracdo Geral 0113 Apoio Administrativo para 1096 |Despesas de Capital Aquisicdo de Equipamentos/mobilia Niimero 1 20000,00&]
Gestao Eficiente [e

01.14.07 |GABINETE DO SECRETARIO 06.122 Administracdo Geral 0113 Apoio Administrativo para 1096 |Despesas de Capital Aquisic@o de Equipamentos/mobilia Niimero 1 5.000,000uf1
Gestao Eficiente 3
01.12.03 |FUNDO MUNICIPAL DE 20.122 Administracao Geral 0131 Desenvolvimento Agropecudrio |1125 |Despesas de Capital Gestao mantida Percentual 100 15'000’002
DESENVOLVIMENTO RURAL O

DEPARTAMENTO DE H b3

01.12.06 DESENVOLV’IMENTO 20.122 Administragdo Geral 0131 Desenvolvimento Agropecudrio | 1097 |Despesas de Capital Propriedades Rurais atendidas Niimero 250 5‘00500&

AGROPECUARIO N %

01.07.05 |DEPARTAMENTO DE ESPORTE 27.812 Desporto Comunitdrio 0121 Esporte e Lazer 1098 |Despesas de Capital Equipamentos/mobilia adquiridos Niimero 2 SOEJ':OOE:'
RECREACAO E LAZER o 9

01.07.05 |DEPARTAMENTO DE ESPORTE 27.812 Desporto Comunitdrio 0121 Esporte e Lazer 1099 |Estruturagao de Locais Esportivos Qde. Locais Esportivos Niimero 1 1.000y00 ¢y
RECREACAO E LAZER O zc
01.06.03 |[FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE|08.244 Assistencia Comunitdria 0120 Gestao da Protecao Social 1126 |Despesas de Capital Acoes desenvolvidas Niimero 1 5.0021)003
Z 9

01.06.04 E[[J\Nci? AT\I%TS::’;‘);ES:C?IREITOS 08.243 ;ﬁ;:;‘:;i: crancacao 4150 |Gestdo da Protecio Social 1101 |Despesas de Capital Aquisi¢io de Equipamentos/mobilia Nimero 10 zo%oog3

)

DEPARTAMENTO DE EXPEDIENTE E - N - ~ . . R . P . 4 é

01.06.09 APOIO ADMINISTRATIVO 08.122 Administragdo Geral 0120 Gestdo da Protecdo Social 1101 |Despesas de Capital Aquisi¢do de Equipamentos/mobilia Nimero 7 320.00%00:6:_
w04

Gestao das Ag¢des de o ¥

01.10.03 ?jﬁ%ingsggsN[éi?:gEssomA 04.122 Administracao Geral 0129 Ass.cs:sc?rmcnto Juridico e Agdes |1102 |Despesas de Capital Aquisi¢io de equipamentos telemdticos Niimero 2 150@0;-
Judiciais <(A q
q

01.09.03 zimirgl'h;iﬁ?\/oOD;lg;iSCElRo 10.122 Administracao Geral 0125 Gestao dos Servigos de Saide |1103 |Despesas de Capital Equipamento/mobilia adquiridos Percentual 100 10.0@00;;

= 2

01.09.04 ggPNéF}}i—giriiT\?A]])fA}g?&GoULACAO’ 10.122 Administragdo Geral 0125 Gestdo dos Servigos de Saide |1103 |Despesas de Capital Equipamento/mobilia adquiridos Percentual 100 10.0(](‘3}00_%5

~ &

- . <

01.05.13 QEI;QET;TYQEAI%T\?OD; {::&[2 cronaL 12122 |Administragio Geral 0117 gjzg"ci‘;saissemgos 1104 |Despesas de Capital Aquisi¢io de Equipamentos/mobilia Niimero 5 1950?0(1%
0 d
01.05.14 |DEPARTAMENTO DE GESTAO E 12.361 Ensino Fundamental 0117 Gestdo dos Servigos 1104 |Despesas de Capital Aquisi¢do de Equipamentos/mobilia Niimero 1 1.00500
SUPERVISAO DE ENSINO Educacionais B 3

01.05.14 |DEPARTAMENTO DE GESTAO E 12.365 Educagao Infantil 0117 Gestao dos Servigos 1104 |Despesas de Capital Aquisi¢do de Equipamentos/mobilia Niimero 1 1.00200 3
SUPERVISAO DE ENSINO Educacionais N9

DEPARTAMENTO DE Gesti . 8 (_ﬁ

~ . estdo Responsdvel dos . . 4

01.03.04 PLANEJAME{\ITO E EXECUCAO 04.121 Planejamento e Or¢amento |0114 Recursos 1105 |Despesas de Capital Cumprimento das demandas Percentual 100 12.80%00%:

ORCAMENTARIA o ¥

01.03.05 |DEPARTAMENTO GERAL DE 04.122 Administragdo Geral 0114 Gestdo Responsével dos 1105 |Despesas de Capital Cumprimento das demandas Percentual 100 12.80%009

CONTABILIDADE Recursos 279

—
¥
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01.03.06 |DEPARTAMENTO DE FINANCAS 04.123 Administragdo Financeira (0114 Gestao Responsével dos 1105 |Despesas de Capital Cumprimento das demandas Percentual 100 12.800,00¢
Recursos @
01.03.07 |DEPARTAMENTO DE GESTAO 04.125 Normatizagdo e 0114 Gestido Responsével dos 1105 |Despesas de Capital Cumprimento das demandas Percentual 100 12.800,00%
TRIBUTARIA Fiscaliza¢do Recursos q
01.08.04 |DEPARTAMENTO DE 15.451 Infra-estrutura Urbana 0123 Infraestrutura e Servigos 1106 |Despesas de Capital Equipamentos/mobilia adquiridos Nimero 2 120.000.00',13
INFRAESTRUTURA E SERVICOS g_
01.13.03 |DEPARTAMENTO DE TURISMO 23.695 Turismo 0095 Municipio de Interesse Turistico{ 1107 [Reforma e Revitalizagio do Mirante do Monte Serrat  |Obras em andamento / concluidas Nimero 1 680.000,004
MIT ¥
DEPARTAMENTO DE FORMACAO E P de F a IEH
01.05.15 ACOMPANHAMENTO PEDAG%GICO 12.368 Educagdo Basica 0119 C:)ri:‘:;iae ormagdo 1108 |Despesas de Capital Aquisi¢ao de Equipamentos/mobilia Niimero 2 SOOA,OOSJ
g
01.12.02 |FUNDO MUNICIPAL DE MEIO 18.122 Administragdo Geral 0132 Prote¢do Ambiental e 1127 |Despesas de Capital Agdes de protegiio, recuperagdo e conservagdo| Percentual 100 50.000,000ft
AMBIENTE Desenvolvimento Sustentdvel do meio ambiente 9
01.12.05 |DEPARTAMENTO DE MEIO 18.542 Controle Ambiental 0132 Prote¢do Ambiental e 1128 |Despesas de Capital Licencas Ambientais Niimero 200 IOAOOO,OOS
AMBIENTE Desenvolvimento Sustentavel O 4
[T 3
DEPARTAMENTO DE PROTECAO E . Prote¢io Ambiental e . - . . u 5
01.12.07 BEM ESTAR ANIMAL 18.542 Controle Ambiental 0132 Desenvolvimento Sustentdvel 1109 |Despesas de Capital Animais atendidos Niimero 100 LOOE‘);]OO%_:
.
01.06.11 [DEPARTAMENTO DE PROTECAO 08.244 Assistencia Comunitaria 0104 Protegdo Social de Média 1110 |Despesas de Capital Aquisic@o de Equipamentos/mobilia Niimero 2 IOAOO@OE:'
SOCIAL ESPECIAL Complexidade o 9
01.11.05 |DEPARTAMENTO DE ARTE E 13.392 Difusao Cultural 0130 Santa Isabel Cultural 1111 |Despesas de Capital Equipamentos/mobilia adquiridos Niimero 3 50.000500¢
CULTURA O 3
3
DEPARTAMENTO DE Santa Isabel Cidade 4
1.13.04 A 23.691 P a ial 133 1112 |Despesas apital Equipz ilia adquiridos Nu 2 20.
0 0. DESENVOLVIMENTO ECONOMICO 3.69 romogdo Comercial 0 Empreendedora espesas de Capital quipamento/mobilia adquiridos imero 0. OOEOOE
> .
DEPARTAMENTO DE S Isabel Cidad 2 ‘;‘ﬁ
anta Isabel Cidade ~ %
1.13.04 N 11.334 F Trabalh 133 1112 |Despesas apital Equipz ilia adquiridos Nu 1 . P
0 0. DESENVOLVIMENTO ECONOMICO ‘'omento ao Trabalho 0 Empreendedora espesas de Capital quipamento/mobilia adquiridos imero 50. ()%OOgz
01.13.03 |DEPARTAMENTO DE TURISMO 23.695 Turismo 0134 Santa Isabel Turistica 1113 |Despesas de Capital Equipamento/mobilia adquiridos Nimero 1 10.004,0%‘;
@
d
DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA Suporte Profildtico e Satide na Assisténcia 0N e
1.09.05 N " 10.303 124 1114 |Despesas apital Equipz ilia adquiridos P al 1 10. E
01.09.0:; INTEGRAL A SAUDE 0.30: Terapéutico 0 Farmacéutica espesas de Capital quipamento/mobilia adquiridos ercentua 00 0. 0@002.
=Z q
DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA Assi ia Hospital Said A Média e Al (<I() q
ssisténcia Hospitalar e atde na Atengdo Média e Alta . . - L. q
1.09.05 N . 10.302 12 1115 |Despesas apital E 4 lia a S P al 2! 10. Ja
01.09.0:; INTEGRAL A SAUDE 0.30: Ambulatorial 0126 Complexidade espesas de Capital quipamento/mobilia adquiridos ercentua 5 0 OO%OOU
DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA = i
~30 Bisic: i o Primari ‘Des i ipa i iri ~entus ]
01.09.05 INTEGRAL A SAUDE 10.301 Atencdo Basica 0127 Satide na Aten¢do Primdria 1116 |Despesas de Capital Equipamento/mobilia adquiridos Percentual 25 600()%0;§
= §
DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA E . . Seguranga Pidblica com . . . .. 0 g
1.14. .182 Def 1 135 111 D 2 a 1 E ilia a S Nu 4
0 08 MONITORAMENTO 06.18 efesa Civi 0 Inteligéncia e Qualidade 7 espesas de Capital quipamento/mobilia adquiridos imero 50%00gs
e
01.14.09 |DEPARTAMENTO DE TRANSITO E 04.125 Normatizagio e 0136 Seguranga Vidria - Caminhos 1118 |Despesas de Capital Equipamento/mobilia adquiridos Nimero 1 1.00Q;004
MOBILIADE URBANA Fiscalizagdo Seguros e Sustentdveis g Tﬂ
17—
~ n 3
[OINY
01.09.06 EﬁP:fggyEi;%%}ix;GlLANClA 10.304 Vigilancia Sanitaria 0128 Vigilancia em Satde 1119 |Despesas de Capital Equipamento/mobilia adquiridos Percentual 100 37.002005;
3 g
DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA L s . - . L ” . ;
01.09.06 EM SAUDE E AMBIENTE 10.305 Vigilancia Epidemiolégica |0128 Vigilancia em Sadde 1119 |Despesas de Capital Equipamento/mobilia adquiridos Percentual 100 10.00%0
DEPARTAMENTO DE Santa Isabel Planejada e E
01.04.05 |PLANEJAMENTO E 15.451 Infra-estrutura Urbana 0115 Desenvolvida aneja 1120 |Despesas de Capital Aquisi¢do de Equipamentos/mobilia Nimero 2 75,00@0
DESENVOLVIMENTO URBANO i

=
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DEPARTAMENTO DE HABITACAO E Santa Isabel Planejadz g
01.04.06 REGULARIZACAO FUNDIARIAC 15.451 Infra-estrutura Urbana 0115 D:r;e‘:'lv:llveida ancjadae 1120 [Despesas de Capital Aquisi¢do de Equipamentos/mobilia Niimero 2 S0.000,00‘E:
01.12.05 |DEPARTAMENTO DE MEIO 16.512 Saneamento Basico Urbano|0093 Execugdo do Plano Municipalde|1121 |Despesas de Capital Residuos solidos reciclados Tonelada 30 1.000,009
AMBIENTE Residuos Sélidos %
01.06.10 |DEPARTAMENTO DE PROTECAO 08.244 Assistencia Comunitaria 0103 Protecdo Social Bésica 1122 |Despesas de Capital Aquisi¢do de Equipamentos/mobilia Niimero 57 50.000,0
SOCIAL BASICA u
DEPARTAMENTO DE Santa Isabel Planejada e 3
01.04.05 [PLANEJAMENTO E 15.451 Infra-estrutura Urbana 0115 Des lvidz ) 1123 |Obras de Infraestrutura Recapeamento asfiltico e passeio piblico Quilometragem 35 3.184.500,00;;
DESENVOLVIMENTO URBANO esenvolvida g
T
~ . . . . AL op
DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA Assisténcia Hospitalar e Satdde na Atengdo Média e Alta - . PR . . . .
01.09.05 INTEGRAL A SAUDE 10.302 Ambulatorial 0126 Complexidade 1124 |Construgio e equipamentos do Pr6-Crianca Equipamento construido e equipado. Niimero 1 LlOOAOOO,OOIU%lJ
02.01.01 |SECRETARIA E CORPO 01.031 Acio Legislativa 0050 Manutengio da Camara 2038 |Manutengdo da Camara Municipal Atendimento a demanda Percentual 100 7974‘267,35:
LEGISLATIVO Municipal g
02.01.01 |SECRETARIA E CORPO 01.031 Acio Legislativa 0051 Controle Legislativo 2039 |Controle Legislativo Acgdes Desenvolvidas Niimero 8 641@488
LEGISLATIVO H o§
02.01.01 |SECRETARIA E CORPO 01.031 Acio Legislativa 0061 Programa Camara Digital 2052 |Manutengdo da Estrutura¢do de Tecnologia da Contratos de TI Niimero 3 1.091.015849,
LEGISLATIVO Informagao - CMSI N T;E
< F
DEPARTAMENTO DE HABITACAO E anta [sabel Planejada &
010406 |1 E CULARIZAC A% FUNDL ARLE OF (16482 |Habitagao Urbana 0115 SD“;;V:lfi . anejada e 2058 |Regularizacdo Fundidria Regularizacdo de Loteamentos Percentual 40 66.0@%005_
d
DEPARTAMENTO DE HABITACAO E Santa Isabel Planejada e O(?) 3
1.04. ~ < 15.451 Infra-es 11 205 Impl a EP Regularizaca L N P al 2 10. ]
01.04.06 REGULARIZACAO FUNDIARIA 5.45 nfra-estrutura Urbana 0115 Desenvolvida 059 |Implantagdo de C egularizagdo por Logradouros ercentua 0 0.0( ;()OE
A >3E d
DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA E S ca Publi d
OL1408 | RAMENTO 06.182 | Defesa Civil 0135 l;ﬁ:::;d 2 Qf;ic;;;c 2063 | Apoio e Manutengo das Viaturas da Policia Militar | Viaturas reparadas Nimero 7 24.00%)002i
01.13.03 |DEPARTAMENTO DE TURISMO 23.695 Turismo 0134 Santa Isabel Turistica 2067 |Divulgagio Institucional do Municipio Visibilidade e Engajamento nos canais de Nimero 1.000 2.10@00g
comunicagdo z é:
01.13.03 |DEPARTAMENTO DE TURISMO 23.695 Turismo 0134 Santa Isabel Turistica 2068 |Fomento as Atividades Turisiticas Crescimento anual de visitantes Niimero 450.000 37.00,('1:00‘;
01.13.03 |DEPARTAMENTO DE TURISMO 23.695 Turismo 0134 Santa Isabel Turistica 2070 |Expobel Fortalecimento de atragdes tursiticas Numero 800 45.0(@0025
tradicionais '; q
DEPARTAMENTO DE S Isabel Cidad Exi Iniciativas de Apoi % 4
_ . anta Isabel Cidade xito nas Iniciativas de Apoio ao q
1.13.04 A 23.691 P al 133 2 ado E P al 1 .2 g
01.13.0: DESENVOLVIMENTO ECONOMICO 3.69 romogdo Comercial 0 Empreendedora 078 |Semana do Empreendedor Empreendedorismo ercentua 00 50, 0%000
DEPARTAMENTO DE S Isabel Cidad p i
ta Is N4
OLI304 | L VIMENTO ECONOMICG | 11334 |Fomento ao Trabalho 0133 E:pie;: d: dorla ade 2080 [Geragio de Trabalho e Renda Inserciio no mercado de trabalho Niimero 13.000 1500%0%
= .m
DEPARTAMENTO DE . Santa Isabel Cidade . Expansido do Nimero de Novos Negdcios o ¢
01.13.04 A 23.691 P a0 C cial 0133 2083 |Manutengdo do Sebrae A Nu 300 51.506000,
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO romogao -omercia Empreendedora anutengdo o Sebrae Aqul Registrados tmero 0% ¢
e )]
01.07.05 |DEPARTAMENTO DE ESPORTE 27.812 Desporto Comunitario 0121 Esporte e Lazer 2093 |Realizagdo de Jogos Regionais Participagdes em jogos regionais Nimero 5 30.0005004
RECREACAO E LAZER 8T
01.14.09 |DEPARTAMENTO DE TRANSITOE  |04.125 Normatizagio e 0136 Seguranga Vidria - Caminhos  |2100 |Educagio para o Transito Eventos de Educagao no Tréansito Ntimero 20 10.005}” K)_;
MOBILIADE URBANA Fiscalizacdo Seguros e Sustentdveis Q¥
02.01.01 |[SECRETARIA E CORPO 01.031 Acio Legislativa 0052 Acdes Afirmativas da Camara |2152 |TV Camara Indice de audiéncia(n® alcangado/populacdo) |Percentual 75 501 .120‘_,’00)__
LEGISLATIVO S
02.01.01 |SECRETARIA E CORPO 01.031 Acio Legislativa 0052 Acgdes Afirmativas da Camara |2153 |Escola do Legislativo Usudrios atendidos Niimero 400 15040%00";:
LEGISLATIVO g ¢
02.01.01 |SECRETARIA E CORPO 01.031 Acio Legislativa 0052 Acdes Afirmativas da Camara |2154 |Parlamento Jovem Alunos matriculados Niimero 2.000 1100()%009
LEGISLATIVO 2 9

—
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01.07.05 |DEPARTAMENTO DE ESPORTE 27.812 Desporto Comunitdrio 0121 Esporte e Lazer 2627 |Esporte Anfitrido Realizacdo de Campeonatos Niimero 5 30.000,OOE
RECREACAO E LAZER &
F
01.05.13 KE%ET;T%iﬁ?‘?OD;g;g{IiCIONAL 12.306 Alimentagdo e Nutri¢do 0118 Merenda Escolar 2641 |Merenda Escolar Quantidade de refei¢oes servidas Nimero 4.570.800 3.200.000,00:_
op
01.09.06 DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA 10.304 Vigilancia Sanitdria 0128 Vigilancia em Satide 2650 |Vigilancia em Satide - VISA Cumprimento das demandas Percentual 100 500,0(]:_
EM SAUDE E AMBIENTE zj
01.09.06 Eﬁpgfggysizﬁsgi\é:SmANCIA 10.305 Vigilancia Epidemiolégica |0128 Vigilancia em Sadde 2651 |Vigilancia em Sadde - VIEP Cumprimento das demandas Percentual 100 332A200,00c:J
o
01.10.02 |[GABINETE DO SECRETARIO 04.122 Administracao Geral 0113 Apoio Administrativo para 2667 |Implantagio e Modernizacdo da Gestdo de Processos  |[Processos a digitalizar Niimero 7.000 IOAOOO,OOE
Gestao Eficiente ul
Gestao das Ag¢des de g
01.10.03 ?{fgg)?g:gi%’;o_[gﬁégssi)SSORlA 04.122 Administragdo Geral 0129 Ass.es.ss)rmemo Juridico e Agdes [2668 [Capacitagdo e Treinamentos Servidores capacitados Niimero 8 I0.000,00E
Judiciais O 4
01.10.02 [GABINETE DO SECRETARIO 04.122 Administragdo Geral 0113 Apoio Administrativo para 2669 |Procon Resolutividade das reclamagdes Percentual 95 13.0(@0(}_%5
Gestdo Eficiente 2 d
01.11.05 |DEPARTAMENTO DE ARTE E 13.391 Patriménio Histérico, 0130 Santa Isabel Cultural 2674 |Centro de Meméria Chico Fotégrafo Aumento do acervo de meméria do Municipio|Percentual 30 60.0@00}5
CULTURA Artisitco e Arqueolégico .<. &
01.11.05 |DEPARTAMENTO DE ARTE E 13.392 Difusdo Cultural 0130 Santa Isabel Cultural 2677 |Eventos, Festas e Festivais Piblico alcangado Numero 45.000 478.305002
CULTURA o ¢
01.12.05 |DEPARTAMENTO DE MEIO 16.512 Saneamento Bésico Urbano|0093 Execugdo do Plano Municipalde|2686 |Coleta e Triagem de Residuos Sélidos Residuos sélidos reciclados Tonelada 30 40.0(XD00%
AMBIENTE Residuos Solidos 2 9
01.06.10 |DEPARTAMENTO DE PROTECAO 08.244 Assistencia Comunitaria 0103 Protegdo Social Basica 2689 |Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS Jd. |Acdes desenvolvidas Numero 110 219.0082004
SOCIAL BASICA Eldorado < g
01.06.10 |DEPARTAMENTO DE PROTECAO 08.244 Assistencia Comunitdria 0103 Protegdo Social Basica 2690 |Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS Acgdes desenvolvidas Nimero 110 257.00@00?;
SOCIAL BASICA Central X ¢
01.06.10 |DEPARTAMENTO DE PROTECAO 08.241 Assisténcia ao Idoso 0103 Protecao Social Bésica 2691 |[Centro de Convivéncia do Idoso Acoes desenvolvidas Niimero 50 15A0(m)0§§
SOCIAL BASICA z K
01.06.11 [DEPARTAMENTO DE PROTECAO 08.244  [Assistencia Comunitdria (0104 Protegdo Social de Média 2697 |Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia Acdes desenvolvidas Nimero 100 161 -40(9;002,_
SOCIAL ESPECIAL Complexidade Social - CREAS O #®
=
01.06.09 iﬁg?g;gﬁ?gg?gf;iﬁgEmENTE E 08.333 Empregabilidade 0120 Gestdo da Protecdo Social 2704 |Renda Minima Quantidade de Familias contempladas Nimero 30 200.00%00%
on
01.06.11 |DEPARTAMENTO DE PROTECAO 08.243 Assisténcia a crianga e a0 |0105 Protegdo Social de Alta 2708 |Casa de Acolhimento Aconchego Vagas disponiveis Nimero 20 683.50000 [-
SOCIAL ESPECIAL adoslescente Complexidade 0 §
01.06.11 |DEPARTAMENTO DE PROTECAO 08.244 Assistencia Comunitdria  [0105 Protegio Social de Alta 2711 |Terceiro Setor Vagas disponiveis Nimero 17 632.4(@00@
SOCIAL ESPECIAL Complexidade LUl %
01.06.11 |DEPARTAMENTO DE PROTECAO 08.243 Assisténcia 2 crianga e a0 |0105 Protecio Social de Alta 2711 [Terceiro Setor Vagas disponiveis Nimero 5 180.00&00@7
SOCIAL ESPECIAL adoslescente Complexidade < Sj
01.06.11 |DEPARTAMENTO DE PROTECAO 08.241 Assisténcia ao Idoso 0105 Protegio Social de Alta 2711 |Terceiro Setor Vagas disponiveis Nimero 19 685.50@00%
SOCIAL ESPECIAL Complexidade 0 dq
01.01.08 |DEPARTAMENTO DE PROTECAOE [06.182 Defesa Civil 0111 Programa Municipal de Defesa |2791 |Redugdo de Riscos e Desastres Redugio de riscos/desastres Niimero 19 20.00004
DEFESA CIVIL Civil 3 3
01.10.02 [GABINETE DO SECRETARIO 04.122 Administragdo Geral 0113 Apoio Administrativo para 2792 |Capacitagdo e Treinamentos Servidores Capacitados Nimero 5 6.00@00%
Gestao Eficiente N9
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01.01.07 |DEPARTMENTO DE COMUNICACAO (24.131 Comunicagado Social 0113 Apoio Administrativo para 2793 |Gestao Administrativa Gestao mantida Percentual 100 20.000,00¢
SOCIAL Gestdo Eficiente @
01.01.09 [CONTROLADORIA GERAL DO 04.122  [Administragio Geral 0113 |Apoio Administrativo para 2793 |Gestao Administrativa Gestdo mantida Percentual 100 3.000,00%
MUNICIPIO Gestdo Eficiente q
01.01.10 [OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO [(04.122 Administragdo Geral 0113 Apoio Administrativo para 2793 |Gestao Administrativa Gestao mantida Percentual 100 3.000,000h
Gestao Eficiente g_
01.08.04 |DEPARTAMENTO DE 15.122 Administragdo Geral 0113 Apoio Administrativo para 2793 |Gestdo Administrativa Gestdo mantida Percentual 100 355.000,0(1:1
INFRAESTRUTURA E SERVICOS Gestao Eficiente P
01.05.12 |GABINETE DO SECRETARIO 12.122 Administracdo Geral 0113 Apoio Administrativo para 2718 |Gestdo das Atividades da Orquestra Municipal Gestiao mantida Niimero 100 24(1000,00LlJ
Gestao Eficiente d
01.01.06 |CHEFIA DE GABINETE 04.122 Administragio Geral 0113 Apoio Administrativo para 2719 |Gestdo do Gabinete do Prefeito Gestao mantida Percentual 100 191.000,0(\‘3]
Gestao Eficiente [e
01.02.05 |GABINETE DO SECRETARIO 04.122 Administracdo Geral 0113 Apoio Administrativo para 2720 |Gestao do Gabinete do Secretdrio Gestao mantida Percentual 100 5.870.305,00u)1
Gestao Eficiente 9
01.03.03 |GABINETE DO SECRETARIO 04.122 Administracao Geral 0113 Apoio Administrativo para 2720 |Gestao do Gabinete do Secretério Gestao mantida Percentual 100 1A730A600,00€
Gestao Eficiente O 4
01.04.04 |[GABINETE DO SECRETARIO 15.122 Administracao Geral 0113 Apoio Administrativo para 2720 |Gestio do Gabinete do Secretdrio Gestiao mantida Percentual 100 TO(@)O@E
Gestio Eficiente > 4
01.05.12 |GABINETE DO SECRETARIO 12.122 Administracao Geral 0113 Apoio Administrativo para 2720 |Gestdo do Gabinete do Secretdrio Gestiao mantida Percentual 100 2AO(N)OE§
Gestao Eficiente .<. &
01.06.08 [GABINETE DO SECRETARIO 08.122 Administragdo Geral 0113 Apoio Administrativo para 2720 |Gestéo do Gabinete do Secretdrio Gestao mantida Percentual 100 32005002
Gestao Eficiente O &
01.07.04 |GABINETE DO SECRETARIO 27.122 | Administragio Geral 0113 Apoio Administrativo para 2720 |Gestdo do Gabinete do Secretdrio Gestdo mantida Percentual 100 161.000004
Gestao Eficiente 3 N
01.08.03 |GABINETE DO SECRETARIO 15.122 Administragdo Geral 0113 Apoio Administrativo para 2720 |Gestdao do Gabinete do Secretdrio Gestdo mantida Percentual 100 6.0082004
Gestio Eficiente ;( g
01.09.02 |GABINETE DO SECRETARIO 10.122 Administragdo Geral 0113 Apoio Administrativo para 2720 |Gestdao do Gabinete do Secretdrio Gestdo mantida Percentual 100 439.3(2)002:
Gestdo Eficiente x ¢
01.10.02 |GABINETE DO SECRETARIO 04.122 Administragdo Geral 0113 Apoio Administrativo para 2720 |Gestdo do Gabinete do Secretdrio Gestdo mantida Percentual 100 89.00@00
Gestao Eficiente z é:
01.11.04 |GABINETE DO SECRETARIO 13.122 Administragdo Geral 0113 Apoio Administrativo para 2720 |Gestdo do Gabinete do Secretdrio Gestdo mantida Percentual 100 6.00%002,_
Gestio Eficiente o %
01.12.04 |GABINETE DO SECRETARIO 18.122 Administragdo Geral 0113 Apoio Administrativo para 2720 |Gestdao do Gabinete do Secretdrio Gestdo mantida Percentual 100 304.9@0(1
Gestao Eficiente ﬂ [
01.13.02 |GABINETE DE SECRETARIO 04.122 Administragdo Geral 0113 Apoio Administrativo para 2720 |Gestdao do Gabinete do Secretdrio Gestdo mantida Percentual 100 421.00; OO%
Gestdo Eficiente o I
01.14.07 |GABINETE DO SECRETARIO 06.122 Administragdo Geral 0113 Apoio Administrativo para 2720 |Gestdo do Gabinete do Secretdrio Gestao mantida Percentual 100 60.006;00
Gestao Eficiente % 2
01.05.14 |DEPARTAMENTO DE GESTAO E 12.122 Administragdo Geral 0116 Apoio ao Ensino Superior 2721 |Transporte Escolar - Técnico e Universitdrio Atendimento a demanda Nimero 350 750.5%)0_5;
SUPERVISAO DE ENSINO = 3
01.05.14 |DEPARTAMENTO DE GESTAO E 12.122 Administragdo Geral 0116 Apoio ao Ensino Superior 2722 |Universidade Aberta do Brasil Atendimento a demanda Nimero 250 1.00%:j
SUPERVISAO DE ENSINO = &
g3
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DEPARTAMENTO DE Gestdo Administrativa do Desenvolvimento &
01.12.06 [DESENVOLVIMENTO 20.122 Administragdo Geral 0131 Desenvolvimento Agropecudrio |2723 A ;_0 ecudrio ) ) Propriedades Rurais atendidas Niimero 250 40.000,00‘2'
AGROPECUARIO £1oP k-
01.12.03 |FUNDO MUNICIPAL DE 20.122 Administracao Geral 0131 Desenvolvimento Agropecudrio |2724 |Manutengio do Fundo Municipal de Desenvolvimento |Gestdo mantida Percentual 100 23.000,009
DESENVOLVIMENTO RURAL Rural Ay
01.07.05 |DEPARTAMENTO DE ESPORTE 27.812 Desporto Comunitirio 0121 Esporte e Lazer 2725 |Gestdo do Esporte e Lazer Gestdao mantida Percentual 100 14.700,0
RECREACAO E LAZER u
01.07.05 |DEPARTAMENTO DE ESPORTE 27.812 Desporto Comunitdrio 0121 Esporte e Lazer 2726 |Gerenciamento e oferta de atividades fisicas e Atividades fisicas e de recreagio ofertadas Nimero 15 350.350,00<
RECREACAO E LAZER recreagdes M
01.07.02 |FUNDO MUNICIPAL DE APOIO AO 27.812 Desporto Comunitdrio 0121 Esporte e Lazer 2727 |Gestdo do Fundo Municipal de Esportes e Lazer Gestdao mantida Percentual 100 9.600,00ch
ESPORTE E LAZER R
01.08.04 |DEPARTAMENTO DE 25.752 Energia Elétrica 0122 Extensdo e Manutengdo da Rede|2728 |Manutengio da Rede Elétrica de Iluminagio Atendimento a demanda Percentual 100 3.430.000,0&(}
INFRAESTRUTURA E SERVICOS Elétrica de Iluminacdo i
g
q
01.06.09 igg?gigﬁ?gé?;AET?\)ngDlENTE E 08.122 Administragdo Geral 0120 Gestao da Protegdo Social 2729 |Apoio a Secretaria Cumprimento das demandas Percentual 100 1.070.61%00?
H o
DEPARTAMENTO DE EXPEDIENTE E %
< < . . - q
01.06.09 APOIO ADMINISTRATIVO 08.334 Fomento ao Trabalho 0120 Gestao da Protecao Social 2730 |Frente de Trabalho Quantidade de Bolsas Niimero 150 70000@0\::
o=
DEPARTAMENTO DE EXPEDIENTE E £
01.06.09 APOIO ADMINIS?‘R ATIVO 08.333 Empregabilidade 0120 Gestao da Protecao Social 2731 |Porgrama Jovem Aprendiz Quantidade de Bolsas Niimero 24 18500%002.
d
01.06.03 |FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE|08.244 Assistencia Comunitdria (0120 Gestdo da Protecdo Social 2732 |Gestdo do Fundo Social de Solidariedade Acdes desenvolvidas Nimero 1 11.00Q009
oD o
-
FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS Assisténcia a cri Z io
ssisténcia a crianga e ao - N . - . . ~ . .
1.06.04 1243 12 stdo da Pi 1 2733 Fy s D s dz a e Adoles Acdes des: Ividas Ni 1 12.
01.06.0: DA CRIANCA E ADOLESC. 08 adoslescente 0120 Gestdo da Protegdo Social 7. Gestdo do Fundo dos Direitos da Crianca e Adolescente|Agdes desenvolvidas imero 00%0_%
B
01.06.05 [FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO 08.241 Assisténcia ao Idoso 0120 Gestio da Protecdo Social 2734 |Gestio dos Fundo Municipal do Idoso Acgdes desenvolvidas Niimero 1 10.508 0
01.06.06 |FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS |08.244 Assistencia Comunitaria 0120 Gestao da Protecao Social 2735 |Gestao do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher Acoes desenvolvidas Niimero 1 IOAO(E:DOEE
DA MULHER z K
01.06.07 |FUNDO MUNICIPAL DE POLITICAS [08.244 Assistencia Comunitdria 0120 Gestao da Protecao Social 2736 |Gestao do Fundo Municipal de Politicas sobre Drogas |Acdes desenvolvidas Niimero 1 IOAOOg;OO‘EL
SOBRE DROGAS o ¥
=
Gestao das Agdes de Z 4
DEPARTAMENTO DE ASSESSORIA N o o . " : 9
01.10.03 JURICA E CONTENCIOSO 04.122 Administragao Geral 0129 Ass.cs.s(.)rmcnto Juridico e Agdes |2737 |Contencioso em Geral Cumprimentos das demandas Percentual 67 182'50(%008
Judiciais n 9
Gestdo das Agdes de . . L o [
DEPARTAMENTO DE ASSESSORIA L . . . . - Redugio da divida ativa do Municipio, bem g
1.10.03 . 4,122 A 1 12! idic des |2 Di A E. Fiscal 1 2.470.763, 4. P
01.10.0: JURICA E CONTENCIOSO 0 dministra¢do Geral 0129 ?s‘;zs_:_mnemo Juridico e A¢des |2738 ivida Ativa Execugdo Fisca como as ages de cobranga judicial Valor 70.763,67 7 50?":00EE
udiciais _I &+
01.01.06 |CHEFIA DE GABINETE 04.122 0112 Gestao de Pessoas 2739 |Gestao de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 33442“{)0_%
01.01.07 |DEPARTMENTO DE COMUN]CA(;AO 04.122 0112 Gestdo de Pessoas 2739 |Gestao de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 33442&000,
SOCIAL < 7
01.01.08 |DEPARTAMENTO DE PROTECAO E [04.122 Administracao Geral 0112 Gestdo de Pessoas 2739 |Gestao de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 33442&,00{‘%
DEFESA CIVIL ¥ d
01.01.09 |CONTROLADORIA GERAL DO 04.122 Administracdo Geral 0112 Gestio de Pessoas 2739 |Gestao de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 33442@00;
MUNICIPIO 3 3
01.01.10 [OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO [04.122 Administracao Geral 0112 Gestio de Pessoas 2739 |Gestio de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 334.42€00%
N @
01.02.05 |GABINETE DO SECRETARIO 04.122 Administragio Geral 0112 Gestao de Pessoas 2739 |Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 506.68@00a
01.02.06 |DEPARTAMENTO DE GESTAO DE 04.122 Administracdo Geral 0112 Gestdo de Pessoas 2739 |Gestao de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 50668%00";5
o
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01.02.07 |DEPARTAMENTO DE COMPRAS, 04.122 Administragdo Geral 0112 Gestio de Pessoas 2739 |Gestio de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 509.680.005:
PATRIMONIO E ARQUIVO @
01.02.08 |DEPARTAMENTO DE LICITACOES E [04.122 Administragdo Geral 0112 Gestiao de Pessoas 2739 |Gestao de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 506.680,00%
CONTRATOS g
01.02.09 |DEPARTAMENTO DE CONVENIOS 04.122 Administragdo Geral 0112 Gestao de Pessoas 2739 |Gestao de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 50().680.00',13
of
N
01.03.03 |GABINETE DO SECRETARIO 04.122 Administracao Geral 0112 Gestdo de Pessoas 2739 |Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 606.200,00
DEPARTAMENTO DE <
01.03.04 [PLANEJAMENTO E EXECUCAO 04.121 Planejamento e Orgamento 0112 Gestao de Pessoas 2739 |Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 606.200,00:;
ORCAMENTARIA d
01.03.05 |DEPARTAMENTO GERAL DE 04.122 Administracdo Geral 0112 Gestao de Pessoas 2739 |Gestao de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 606200,00&]
CONTABILIDADE [e
01.03.06 [DEPARTAMENTO DE FINANCAS 04.122 Administragdo Geral 0112 Gestdo de Pessoas 2739 |Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 606.200,000)1
01.03.07 |DEPARTAMENTO DE GESTAO 04.122 Administracdo Geral 0112 Gestao de Pessoas 2739 |Gestao de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 606200,00%
TRIBUTARIA
01.04.04 |GABINETE DO SECRETARIO 15.122 Administragdo Geral 0112 Gestao de Pessoas 2739 |Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 431.30000
DEPARTAMENTO DE nE:
01.04.05 [PLANEJAMENTO E 15.451 Infra-estrutura Urbana 0112 Gestao de Pessoas 2739 |Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 431.3%009,
DESENVOLVIMENTO URBANO N %
< °F
DEPARTAMENTO DE HAB[TACAO E . . &
~ . X a i a a C . dg
01.04.06 REGULARIZACAO FUNDIARIA 16.482 Habitagdo Urbana 0112 Gestao de Pessoas 2739 |Gestao de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 431 30§00‘.
d
01.04.07 |DEPARTAMENTO DE OBRAS 15.125 Normatizagdo e 0112 Gestio de Pessoas 2739 |Gestao de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 431 3(]1)00%
Fiscalizacao 3 N
01.05.12 |GABINETE DO SECRETARIO 12.122 Administragdo Geral 0112 Gestao de Pessoas 2739 |Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 1.354.5252004
T ]
DEPARTAMENTO DE APOIO > -3
1.05.13 12.122 Administraca al 112 st Pessoas 273 st Folh P. i andas P al 1 1
01.0; ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL dministracdo Geral 0 Gestdo de Pessoas 739  |Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas ercentua 00 583 2%00%3
=
01.05.14 |DEPARTAMENTO DE GESTAO E 12.361 Ensino Fundamental 0112 Gestdo de Pessoas 2739 |Gestao de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 3A514A0(m)0§§
SUPERVISAO DE ENSINO z :":
01.05.14 |DEPARTAMENTO DE GESTAO E 12.365 Educacao Infantil 0112 Gestdo de Pessoas 2739 |Gestao de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 3.426.50(9;002:_
SUPERVISAO DE ENSINO @) §§
01.05.14 |DEPARTAMENTO DE GESTAO E 12.366 Educagdo de Jovens e 0112 Gestdo de Pessoas 2739 |Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 1.253.1250%
SUPERVISAO DE ENSINO Adultos < g
- L0
01.05.15 Egﬁ)ﬁ;ﬁNM}liﬁgNPl‘%i%ihﬁggg?cﬁ) 12.368 Educagao Bdsica 0112 Gestao de Pessoas 2739 |Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 1A253A12§00§£
= 3
T 3
01.06.08 |[GABINETE DO SECRETARIO 08.122 Administracao Geral 0112 Gestao de Pessoas 2739 |Gestao de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 1A073A96ﬂp0_g
4
DEPARTAMENTO DE EXPEDIENTE E X &
01.06.09 APOIO ADMII\I\IIIS?'RATIVO N 08.122 Administragao Geral 0112 Gestio de Pessoas 2739 |Gestio de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 LO7396§00;;
)}
01.06.10 |DEPARTAMENTO DE PROTECAO 08.244 Assistencia Comunitdria (0112 Gestdo de Pessoas 2739 |Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 1.073.96Q;004
£ T q
SOCIAL BASICA S
01.06.11 |DEPARTAMENTO DE PROTECAO 08.244 Assistencia Comunitdria (0112 Gestdo de Pessoas 2739 |Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 1 073.96550;
L
SOCIAL ESPECIAL QP
01.07.04 |GABINETE DO SECRETARIO 27.122 Administragdo Geral 0112 Gestdo de Pessoas 2739 |Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 384.80000
01.07.05 |DEPARTAMENTO DE ESPORTE 27.122 Administragdo Geral 0112 Gestdo de Pessoas 2739 |Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 384.80@0
RECREACAO E LAZER o !
01.08.03 |[GABINETE DO SECRETARIO 15.122 Administracdo Geral 0112 Gestao de Pessoas 2739 |Gestao de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 178.00&00
—
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o
o
01.08.04 |DEPARTAMENTO DE 15.122 Administragdo Geral 0112 Gestao de Pessoas 2739 |Gestao de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 5.000.000,00 ":’
INFRAESTRUTURA E SERVICOS 5
01.08.04 |DEPARTAMENTO DE 17.512 Saneamento Basico Urbano|0112 Gestdo de Pessoas 2739 |Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 600.000,00 E
INFRAESTRUTURA E SERVICOS o]
01.09.02 [|GABINETE DO SECRETARIO 10.122 Administragdo Geral 0112 Gestio de Pessoas 2739 |Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 804.650,00 g3
o
DEPARTAMENTO DE APOIO . N . . o s i . . - S N n
01.09.03 ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO 10.122 Administragdo Geral 0112 Gestdo de Pessoas 2739 |Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 804.650,00 h
Al (6] G AO i
DEPARTAMENTO DE REGULA
01.09.04 CONTROLE E AVALIACAOU CAO, 10.122 Administragdo Geral 0112 Gestdo de Pessoas 2739 |Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 804.650,00 %
T
DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA 4
01.09.05 INTEGRAL A SAIO'JDE SSIS ¢ 10.301 Atencdo Basica 0112 Gestao de Pessoas 2739 |Gestao de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 5.064.150,00 E
& 3
DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA Assisténcia Hospitalar e . _ . 3
01.09.05 INTEGRAL A SAUDE 10.302 Ambulatorial 0112 Gestao de Pessoas 2739 |Gestao de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 2.207.94%90 3
: 2
DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA L s < = : >
01.09.06 EM SAUDE E AMBIENTE 10.304 Vigilancia Sanitdria 0112 Gestao de Pessoas 2739 |Gestao de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 804.65%0 5
< B
N w E
o]
01.09.06 gﬁP:fgggdgiTM%ﬁ:i};g}ILANCIA 10.305 Vigilancia Epidemiologica [0112 Gestao de Pessoas 2739 |Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 205.20(@0 j
= b
01.10.02 |GABINETE DO SECRETARIO 04.122 Administracao Geral 0112 Gestao de Pessoas 2739 |Gestao de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 616. 10(};90 ]
— -
L
DEPARTAMENTO DE ASSESSORIA .. ~ < x . =
01.10.03 JURICA E CONTENCIOSO GERAL 04.122 Administracao Geral 0112 Gestao de Pessoas 2739 |Gestao de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 1.008.20(%0 g
i3]
01.11.04 |GABINETE DO SECRETARIO 13.122 Administracao Geral 0112 Gestao de Pessoas 2739 |Gestao de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 267.00%@0 E
01.11.05 |DEPARTAMENTO DE ARTE E 13.392 Difusdo Cultural 0112 Gestdo de Pessoas 2739 |Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 267.00@0 )
CULTURA uE
01.12.04 |GABINETE DO SECRETARIO 18.122 Administracao Geral 0112 Gestao de Pessoas 2739 |Gestao de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 267.325;(}0 S
01.12.05 |DEPARTAMENTO DE MEIO 18.542 Controle Ambiental 0112 Gestdo de Pessoas 2739 |Gestao de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 272.323/H0 :;_
AMBIENTE O E
DEPARTAMENTO DE z 1/;
01.12.06 |DESENVOLVIMENTO 20.122 Administragdo Geral 0112 Gestdo de Pessoas 2739 |Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 272.325%0 ﬁ
AGROPECUARIO n B
N 0 1.
DEPARTAMENTO DE PROTECAO E . N - . @ @
01.12.07 BEM ESTAR ANIMAL 18.542 Controle Ambiental 0112 Gestdo de Pessoas 2739 |Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 272.32: _O §
~ [o
01.13.02 |GABINETE DE SECRETARIO 15.122 Administracdo Geral 0112 Gestdo de Pessoas 2739 |Gestao de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 477.80( B-JQO E
01.13.03 |DEPARTAMENTO DE TURISMO 23.695 Turismo 0112 Gestdo de Pessoas 2739 |Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 473.50 EO 7
<L
DEPARTAMENTO DE 2]
1.13.04 A 23.695 | Turis 112 G0 de Pessoa 2 do de Folha de Pa i a P 1 1 47350090 {3
0 0. DESENVOLVIMENTO ECONOMICO 69: urismo 0 Gestdo de Pessoas 739  |Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas ercentua 00 73 50@0 3
[}
01.14.07 |GABINETE DO SECRETARIO 06.122 Administragdo Geral 0112 Gestdo de Pessoas 2739 |Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 1.071 .OOO@O—%
o
N o
DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA E - < - : e . . . .
01.14.08 MONITORAMENTO 06.182 Defesa Civil 0112 Gestao de Pessoas 2739 |Gestao de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 1.071.000‘%0
01.14.09 [DEPARTAMENTO DE TRANSITOE  |06.182 Defesa Civil 0112 Gestdo de Pessoas 2739 |Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 1.081.60000 $
MOBILIADE URBANA o E
01.01.06 |CHEFIA DE GABINETE 04.331 Protecdo e Beneficios ao 0112 Gestao de Pessoas 2740 |Gestao da Protecdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 78.01@0 g
Trabalhador S I
01.01.07 |DEPARTMENTO DE COMUNICACAO 04.331 Protegdo e Beneficios ao 0112 Gestdo de Pessoas 2740 |Gestao da Protecao e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 78.01(?0 E
SOCIAL Trabalhador
01.01.08 |DEPARTAMENTO DE PROTECAOE [04.331 Prote¢do e Beneficios ao (0112 Gestao de Pessoas 2740 |Gestdo da Protecio e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 78.01

DEFESA CIVIL

Trabalhador

L,
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01.01.09 CONTRS)LADORIA GERAL DO 04.331 Protecdo e Beneficios ao 0112 Gestiao de Pessoas 2740 |Gestdo da Protegdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 78.010,OOE

MUNICIPIO Trabalhador @

01.01.10 |OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO |04.331 Protecdo e Beneficios ao 0112 Gestiao de Pessoas 2740 |Gestdo da Protegdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 78.010,00F
Trabalhador g

01.02.05 |GABINETE DO SECRETARIO 04.331 Prote¢do e Beneficios a0 |0112 Gestao de Pessoas 2740 |Gestdo da Protegdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 157.850,0(‘33

Trabalhador g_

01.02.06 |DEPARTAMENTO DE GESTAO DE 04.331 Protecdo e Beneficios ao 0112 Gestiao de Pessoas 2740 |Gestdo da Protegdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 157.850,004

PESSOAS Trabalhador ¥

01.02.07 DEPART{\MENTO DE COMPRAS, 04.331 Protegdo e Beneficios ao 0112 Gestao de Pessoas 2740 |Gestao da Protecdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 157.850,00LlJ
PATRIMONIO E ARQUIVO Trabalhador d

01.02.08 [DEPARTAMENTO DE LICITACOES E |04.331 Protegiio ¢ Beneficios a0 0112 Gestio de Pessoas 2740 |Gestdo da Prote¢@o e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 157.850,0(\‘3]
CONTRATOS Trabalhador [e

01.02.09 |DEPARTAMENTO DE CONVENIOS 04.331 Protegio e Beneficios ao 0112 Gestio de Pessoas 2740 |Gestao da Protecdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 157.850,000
Trabalhador 3
01.03.03 |[GABINETE DO SECRETARIO 04.331 Protegdo e Beneficios a0 |0112 Gestio de Pessoas 2740 |Gestio da Protegio e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 173'220’002
Trabalhador O 4

DEPARTAMENTO DE < Protegio e Beneficios ao H %E

01.03.04 PLANEJAME{\ITO E EXECUCAO 04.331 Trabalhador 0112 Gestio de Pessoas 2740 |Gestio da Prote¢io e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 173.22%005,

ORCAMENTARIA N F

01.03.05 |DEPARTAMENTO GERAL DE 04.331 Protegdo e Beneficios a0 |0112 Gestao de Pessoas 2740 |Gestao da Protecdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 173.22@055
CONTABILIDADE Trabalhador o 9

01.03.06 |[DEPARTAMENTO DE FINANCAS 04.331 Protegdo e Beneficios ao 0112 Gestio de Pessoas 2740 |Gestao da Protecdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 173.22000¢p
Trabalhador 6 zc
01.03.07 |DEPARTAMENTO DE GESTAO 04.331 Protegdo e Beneficios ao 0112 Gestao de Pessoas 2740 |Gestao da Protecdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 174.87@’003
TRIBUTARIA Trabalhador Z 4

01.04.04 |GABINETE DO SECRETARIO 15.122 Administragdo Geral 0112 Gestao de Pessoas 2740 |Gestdo da Protegao e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 127.1 Ogﬁ

DEPARTAMENTO DE Protegdo e Beneficios ao & T

01.04.05 |PLANEJAMENTO E 15.331 Trabalhador 0112 Gestdo de Pessoas 2740 |Gestdo da Protegdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 127.1 %OOS;

DESENVOLVIMENTO URBANO w &

P

01.04.06 [R)Egﬁizg?dzi]\é&%zi:g?:}i?on E 16.331 i;z{)c;izgo?cncﬁcms a© 0112 Gestao de Pessoas 2740 |Gestao da Protecdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 127.12§00§é_

$
01.04.07 |DEPARTAMENTO DE OBRAS 15.331 Protegdo e Beneficios ao 0112 Gestio de Pessoas 2740 |Gestao da Protecdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 127.12%0%
Trabalhador <A g
01.05.12 |GABINETE DO SECRETARIO 12.331 Protegdo e Beneficios ao 0112 Gestio de Pessoas 2740 |Gestao da Protecdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 402.912;50&

Trabalhador o |-

R - i

01.05.13 zimirgﬁiﬁ?\%fggggchAL 12.331 izz;ejizdeoljeneﬁcms a© 0112 Gestao de Pessoas 2740 |Gestao da Protecdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 393.26%0%;

01.05.14 |DEPARTAMENTO DE GESTAO E 12.361 Ensino Fundamental 0112 Gestdo de Pessoas 2740 |Gestdo da Protegdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 1.489.90500%

SUPERVISAO DE ENSINO < 7

01.05.14 |DEPARTAMENTO DE GESTAO E 12.365 Educag@o Infantil 0112 Gestdo de Pessoas 2740 |Gestdo da Protegdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 1.342.10&,)0%
SUPERVISAO DE ENSINO v q
01.05.14 |DEPARTAMENTO DE GESTAO E 12.366 Educagdo de Jovens e 0112 Gestdo de Pessoas 2740 |Gestdo da Protegdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 393.26550
SUPERVISAO DE ENSINO Adultos % E

S 3}

X N @

01.05.15 QEEAN}F: AAI\;\?-I}?T\;IFSN?"ZFPOE]E)X?}E/%?CZ 12.368 Educagao Bésica 0112 Gestao de Pessoas 2740 |Gestao da Protecdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 39326%50‘{‘3
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O
o
o
01.06.08 [GABINETE DO SECRETARIO 08.331 Protegdio e Beneficios a0 |0112 Gestio de Pessoas 2740 |Gestao da Protegdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 231.618,005:
Trabalhador @
F
DEPARTAMENTO DE EXPEDIENTE E Protecdo e Beneficios N
01.06.09 APOIO ADMINISTRATIVO 08.331 Ti:be:l;:;or eneticios ao 0112 Gestdo de Pessoas 2740 |Gestao da Protecdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 231 .618,00:_
op
01.06.10 |DEPARTAMENTO DE PROTECAO 08.244 Assistencia Comunitaria 0112 Gestdo de Pessoas 2740 |Gestao da Protecdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 231.618,0
SOCIAL BASICA u
01.06.11 |DEPARTAMENTO DE PROTECAO 08.244 Assistencia Comunitaria 0112 Gestdo de Pessoas 2740 |Gestdo da Protegdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 231.618,00
SOCIAL ESPECIAL ¥
01.07.04 |GABINETE DO SECRETARIO 27.331 Protecdo e Beneficios ao 0112 Gestdo de Pessoas 2740 |Gestdo da Protegdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 11 1.625,0%
Trabalhador g]
01.07.05 |DEPARTAMENTO DE ESPORTE 27.331 Protecdo e Beneficios ao 0112 Gestdo de Pessoas 2740 |Gestdo da Protegdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 11 1.625,0&(3.
RECREACAO E LAZER Trabalhador il
01.08.03 |GABINETE DO SECRETARIO 15.331 Protecdo e Beneficios ao 0112 Gestao de Pessoas 2740 |Gestdo da Protegdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 1()9.500,0(1:
Trabalhador g
01.08.04 |DEPARTAMENTO DE 15.331 Protecdo e Beneficios ao 0112 Gestdo de Pessoas 2740 |Gestdo da Protegdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 1.644.55@)08
INFRAESTRUTURA E SERVICOS Trabalhador ,‘ﬂ o
01.08.04 |DEPARTAMENTO DE 17.331 Protecdo e Beneficios ao 0112 Gestdo de Pessoas 2740 |Gestdo da Protegdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 270.0%009’
INFRAESTRUTURA E SERVICOS Trabalhador N %
01.09.02 |[GABINETE DO SECRETARIO 10.331 Protegdo e Beneficios a0 |0112 Gestio de Pessoas 2740 |Gestio da Protegio e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 573.41@025
Trabalhador [all:
. . o ¢
DEPARTAMENTO DE APOIO Protegdo e Beneficios ao = d
1.09.03 10.331 112 st Pessoas 274 stdo da P a Beneficios ao Trabalha i andas P al 1 3.41
01.09.0:. ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO 0 Trabalhador 0 Gestdo de Pessoas 740 |Gestdo da Protegdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas ercentua 00 57 OD)OOE
=
DEPARTAMENTO DE REGULACAO Protecdo e Benefici Z io
5 rote¢do e Beneficios ao _ - N . .
1.09.04 ~ 10.331 112 Pessoas 274 stdo da P Beneficios ao Trabalha andas P al 1 3.41
01.09.0: CONTROLE E AVALIACAO 0 Trabalhador 0 Gestdo de Pessoas 740 |Gestdo da Protegdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas ercentua 00 57 %00%
B
DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA % S;
01.09.05 INTEGRAL A SAUDE 10.301 Atencdo Basica 0112 Gestao de Pessoas 2740 |Gestao da Protecdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 573.41[02‘!00%:
& ::
DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA Assisténcia Hospitalar e 0N e
1.09.05 N " 10.302 112 Sta Pessoas 274 stdo da Pi 40 e Beneficios ao Trabalha i andas P al 1 2. E
01.09.0:; INTEGRAL A SAUDE 0.30: Ambulatorial 0 Gestdo de Pessoas 740 |Gestdo da Protegdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas ercentua 00 78 7@-(_1)002_
=~ q
DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA (<l() q
1A Py ~ ~ ~ ee s . q
01.09.06 EM SAUDE E AMBIENTE 10.304 Vigilancia Sanitaria 0112 Gestdo de Pessoas 2740 |Gestdo da Protegdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 573 41%000
DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA < i
ioilincia Epidemiolégic 3 : o de -3 <cios a0 Trabalhs ; . : ~entus ]
01.09.06 EM SAUDE E AMBIENTE 10.305 Vigilancia Epidemiolégica 0112 Gestao de Pessoas 2740 |Gestao da Protecdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 50441%0;§
01.10.02 |GABINETE DO SECRETARIO 04.331 Protecdo e Beneficios ao 0112 Gestio de Pessoas 2740 |Gestao da Protecdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 174.20§00.
Trabalhador <<
=
DEPARTAMENTO DE ASSESSORIA Protecdo e Beneficios ao .
1.10.03 ” 4.331 112 a Pessoas 2741 a P 30 e Beneficios T 1h i P 1 1 288.5
01.10.0: JURICA E CONTENCIOSO GERAL 04.33 Trabalhador 0 Gestdo de Pessoas 740 |Gestdo da Protegdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas ercentua 00 88, O%?O
01.11.04 |[GABINETE DO SECRETARIO 13.122 Administracao Geral 0112 Gestao de Pessoas 2740 |Gestao da Protecdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 61.05
01.11.05 |DEPARTAMENTO DE ARTE E 13.392 Difusao Cultural 0112 Gestdo de Pessoas 2740 |Gestao da Protecdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 61.05
CULTURA
01.12.04 |GABINETE DO SECRETARIO 18.331 Protecdo e Beneficios ao 0112 Gestio de Pessoas 2740 |Gestao da Protecio e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 91.80@)0
Trabalhador o !
01.12.05 |DEPARTAMENTO DE MEIO 18.331 Protecdo e Beneficios ao 0112 Gestio de Pessoas 2740 |Gestao da Protecdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 86.80@00
AMBIENTE Trabalhador %
0 ©
< Qo



Paraiso da Grande S&o Paulo

Palacio Vereador Levy de Oliveira Lima

Autdgrafo n® 8/2025 - fl.

o cédigo CE@ B30E-4A1F-78B7

DEPARTAMENTO DE Protegdo e Beneficios ao &
01.12.06 |DESENVOLVIMENTO 20.331 Trab:lhador ’ 0112 Gestdo de Pessoas 2740 |Gestao da Protecdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 86.800,00‘2'
AGROPECUARIO :
_ q
01.12.07 gEfAAEI?S’I"I‘iI\I/;EEI\?I(I\)/Iii PROTECAO E 18.331 ?izzea%13;)?enetlclos a 0112 Gestao de Pessoas 2740 |Gestao da Protecdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 86.800,0(%5
N
01.13.02 |GABINETE DE SECRETARIO 15.122 Administracao Geral 0112 Gestao de Pessoas 2740 |Gestao da Protecdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 150.100,00
01.13.03 |DEPARTAMENTO DE TURISMO 23.695 Turismo 0112 Gestio de Pessoas 2740 |Gestio da Protecio e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 146.600,00¢
DEPARTAMENTO DE Ly
.13 A .695 i a a a fici i X
01.13.04 DESENVOLVIMENTO ECONOMICO 23.69 Turismo 0112 Gestao de Pessoas 2740 |Gestao da Protecdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 156 700,00c0
o
01.14.07 |GABINETE DO SECRETARIO 06.331 Protegdo e Beneficios a0 |0112 Gestio de Pessoas 2740 |Gestio da Protegio e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 304.400,0(1(1
Trabalhador ull
g
DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA E Proteca Beneficios a 4q
01.14.08 MONITOR AMEN?' o G ¢ 06.331 T;Zbe:l;(;deor eneticios ao 0112 Gestao de Pessoas 2740 |Gestao da Protecdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 304.40&002
01.14.09 |DEPARTAMENTO DE TRANSITO E 06.331 Protecdo e Beneficios ao 0112 Gestao de Pessoas 2740 |Gestdo da Protegdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 309.4(@00_5;
T
MOBILIADE URBANA Trabalhador > g
01.05.14 |DEPARTAMENTO DE GESTAO E 12.361 Ensino Fundamental 0112 Gestao de Pessoas 2741 |Gestao de Folha de Pagamento -FUNDEB Cumprimento das demandas Percentual 100 172790(%0}5
SUPERVISAO DE ENSINO < F
01.05.14 |DEPARTAMENTO DE GESTAO E 12.361 Ensino Fundamental 0112 Gestao de Pessoas 2742 |Gestéo da Protegdo e Beneficios ao Trabalhador - Cumprimento das demandas Percentual 100 60557%005
SUPERVISAO DE ENSINO FUNDEB o ¢
01.05.14 |DEPARTAMENTO DE GESTAO E 12.365 Educacao Infantil 0112 Gestdo de Pessoas 2743 |Gestao de Folha de Pagamento -FUNDEB Creche Cumprimento das demandas Percentual 100 371(10(11)00%
SUPERVISAO DE ENSINO 3 N
01.05.14 |DEPARTAMENTO DE GESTAO E 12.365 Educacao Infantil 0112 Gestdo de Pessoas 2744 |Gestao da Protegdo e Beneficios ao Trabalhador - Cumprimento das demandas Percentual 100 1.579.4582004
SUPERVISAO DE ENSINO FUNDEB Creche S g
01.05.14 |DEPARTAMENTO DE GESTAO E 12.365 Educacao Infantil 0112 Gestdo de Pessoas 2745 |Gestao de Folha de Pagamento -FUNDEB Pré Cumprimento das demandas Percentual 100 8.476.50@00?;
SUPERVISAO DE ENSINO x ¢
01.05.14 |DEPARTAMENTO DE GESTAO E 12.365 Educacao Infantil 0112 Gestdo de Pessoas 2746 |Gestao da Protegdo e Beneficios ao Trabalhador - Cumprimento das demandas Percentual 100 3A091A2(m)0§§
SUPERVISAO DE ENSINO FUNDEB Pré z é:
@
d
FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS Assisténcia a crianca e ao Gestao da Protegdo e Beneficios ao Trabalhador - . N B
01.06.04 08.243 0112 Gestao de P 2747 Ci to das d d. P tual 100 231.61800%
DA CRIANCA E ADOLESC. adoslescente estdo Qe Fessoas Conselho Tutelar UMpriMento das demandas ereentua 00z
Z 9
< {
DEPARTAMENTO DE APOIO o0 d
1.09.03 10.122 Administraga al 12: Sta s icos aud 274 Sta s icos aud i P al 1 5 dq
01.09.0:. ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO 0 dministracdo Geral 0125 Gestdo dos Servigos de Satde 748 |Gestdo dos Servigos de Satide Cumprimento das demandas ercentua 00 0%000
DEPARTAMENTO DE REGULACAO p i
> inistraca ; - . icos ad - . icos ad i . : ~entus ]
01.09.04 CONTROLE E AVALIACAO 10.122 Administracdo Geral 0125 Gestao dos Servigos de Saide [2748 |Gestdo dos Servicos de Satde Cumprimento das demandas Percentual 100 50%0;§
= .07
DEPARTAMENTO DE APOIO .. Gestao dos Servigos . Lo Indice de Desenvolvimento da Educagdo - 0 &
01.05.13 12.122 Ad stragdo Geral 0117 2749 |Gestdo dos S s Educz £ Indic 7,00 4.008.9800
ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL rinistragao Gera Educacionais estao dos servigos Bucacionals Bésica-IDEB ndice sgo ¢
)}
01.05.14 |DEPARTAMENTO DE GESTAO E 12.361 Ensino Fundamental 0117 Gestio dos Servigos 2749 |Gestdo dos Servigos Educacionais Indice de Desenvolvimento da Educagdo Indice 7,00 2.744.5095004
SUPERVISAO DE ENSINO Educacionais Basica-IDEB 8 Tu
01.05.14 |DEPARTAMENTO DE GESTAO E 12.366 Educagdo de Jovens e 0117 Gestio dos Servigos 2794 |Gestdo dos Servigos Educacionais Atendimento a demanda Nimero 20 15.00&5 (]i
SUPERVISAO DE ENSINO Adultos Educacionais QP
01.05.14 [DEPARTAMENTO DE GESTAO E 12.365  |Educagdo Infantil 0117 |Gestdo dos Servigos 2750 |Gestao dos Servigos Educacionais - Creche Indice de Desenvolvimento da Educagio Indice 7,00 50.50000F
SUPERVISAO DE ENSINO Educacionais Baisica-IDEB Q ¢
01.05.14 [DEPARTAMENTO DE GESTAO E 12365 |Educagao Infantil 0117 |Gestdo dos Servigos 2751 | Gestdo dos Servigos Educacionais - Pré Indice de Desenvolvimento da Educagdo Indice 7,00 50.50Q005
SUPERVISAO DE ENSINO Educacionais Bisica-IDEB -% g,
—
< Qo
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INTEGRAL A SAUDE

Ambulatorial

Complexidade

DEPARTAMENTO DE < Gestido Responsével dos gé
01.03.04 PLANEJAMENTO E EXECUCAO 04.121 Planejamento e Or¢camento |0114 Recursos 2754 |Gestdo do Planejamento e Execugao orcamentdria Cumprimento das demandas Percentual 100 17.800,00‘5_
ORCAMENTARIA 5
01.03.05 |DEPARTAMENTO GERAL DE 04.122 Administracao Geral 0114 Gestao Responsével dos 2755 |Gestdao Contabil e Custos Cumprimento das demandas Percentual 100 2.506.545,009
CONTABILIDADE Recursos Ay
01.03.06 |DEPARTAMENTO DE FINANCAS 04.123 Administracdo Financeira (0114 Gestao Responsével dos 2756 |Gestdo Financeira Cumprimento das demandas Percentual 100 38.300,0
Recursos u
01.03.07 |DEPARTAMENTO DE GESTAO 04.125 Normatizagio e 0114 Gestdo Responsével dos 2757 |Gestao Trubutdria Cumprimento das demandas Percentual 100 393.000,00<
TRIBUTARIA Fiscalizagao Recursos g
01.08.04 |DEPARTAMENTO DE 15.451 Infra-estrutura Urbana 0123 Infraestrutura e Servigos 2758 |Gestdo Administrativa da Infraestrutura e Servigos Cumprimento das demandas Percentual 100 10.876.950,0%
INFRAESTRUTURA E SERVICOS g
01.08.04 |DEPARTAMENTO DE 17.512 Saneamento Bésico Urbano|0123 Infraestrutura e Servigos 2759 |Gestdo do Saneamento Basico Cumprimento das demandas Percentual 100 90.000,0&(}
INFRAESTRUTURA E SERVICOS ull
01.13.03 |[DEPARTAMENTO DE TURISMO 23.695 Turismo 0095 Municipio de Interesse Turistico {2760 |Reforma e Revitalizagdo do Mirante do Monte Serrat ~ [Obras em andamento / concluidas Niimero 1 15().()0(),()0':c
MIT q
Q {
2 P ac A 1 Q 1 5 aC A oF
01.05.15 iggﬁ: :NN:lEANJSN[;%FP%'ED:AGgg?C% 12368  |Educagdo Basica 0119 zt’ri:::l":dje Formaggo 2761 |Formagio Continuada g‘;;i:j;gge"v“"”me"m da Bducagdo fndice 7.00 Lodgoo'éj
N 3
01.11.05 |DEPARTAMENTO DE ARTE E 13.392 Difusao Cultural 0130 Santa Isabel Cultural 2762 |Cursos no Centro Cultural e Noutros Bairros Cursos ofertados Niimero 16 23000@0&:‘
CULTURA o 9
01.12.05 |DEPARTAMENTO DE MEIO 18.542 Controle Ambiental 0132 Protegio Ambiental e 2795 |Gestdo Administrativa do Meio Ambiente Licencas Ambientais Niimero 200 70.600)00 ¢
AMBIENTE Desenvolvimento Sustentavel 6 zc
-
. _ . g
01.12.07 EE:AASSTS\R;TIII?AZIE PROTECAO E 18.542 Controle Ambiental 0132 Erggsjzl:';tﬁztiucstenlével 2763 |Promogio de Politicas de Protecdo e Bem Estar Animal [ Animais atendidos Nimero 100 126.00500%
01.12.02 |FUNDO MUNICIPAL DE MEIO 18.122 Administragdo Geral 0132 Protegdio Ambiental e 2764 |Gestao do Fundo Municipal de Meio Ambiente Acdes de protegio, recuperacio e conservagio| Percentual 100 48.0@00?;
AMBIENTE Desenvolvimento Sustentdvel do meio ambiente Q:\ gi
01.06.10 |DEPARTAMENTO DE PROTECAO 08.244 Assistencia Comunitdria 0103 Protegdo Social Basica 2765 |CAD Unico - IGD Acgdes desenvolvidas Nimero 9.500 156.00L00&
SOCIAL BASICA z R
01.06.11 |DEPARTAMENTO DE PROTECAO 08.242 Assisténcia 4 Pessoa com |0105 Protegdo Social de Alta 2766 |[Residéncia Inclusiva Vagas disponiveis Nimero 4 331.00%002,_
SOCIAL ESPECIAL Deficiéncia Complexidade O #®
01.06.11 |DEPARTAMENTO DE PROTECAO 08.242 Assisténcia A Pessoa com 0104 Protecio Social de Média 2767 |Agdes PCD Apoio Operacional Nimero 50 60.4@0(1
SOCIAL ESPECIAL Deficiéncia Complexidade < i
FUNDO MUNICIPAL DO . 0
011406 |TRANSPORTE PUBLICO COLETIVO |26.453 | Lransportes Coletivos 0110  |Rota Livre Santa Isabel 2768 |Rota Livre Atendimento a demanda Niimero 6535 1A200A008000 ]
Urbanos P
DE SANTA ISABEL - FMTPC < 3%
= &
01.11.05 |[DEPARTAMENTO DE ARTE E 13.392 Difusdo Cultural 0130 Santa Isabel Cultural 2769 |Gestdo das Atividades culturais Cumprimento das demandas Percentual 100 574.6(18'00_52
CULTURA = 9
01.11.05 |DEPARTAMENTO DE ARTE E 13.392 Difusao Cultural 0130 Santa Isabel Cultural 2770 |Cia. Teatral - Encenagdo da Paixao de Cristo Publico alcancado Niimero 10.000 145.0 ()(‘j
CULTURA = $
. 0 (4
01.13.04 ggggg;r]gtd\}jgjg\gg ECONOMICO 23.691 Promogdo Comercial 0133 ;:;i::zs:hg:ade 2771 |Gestdao do Desenvolvimento Econdmico Diversificagdo Econdmica Nimero 150 54.00%003
. - ) o 23
01.09.05 DEPARTAM}ENTQ DE ASSISTENCIA 10.303 Suporte }?roﬁlatlco ¢ 0124 Saude njl A.smstencm 2772 |Gestao da Saide na Assisténcia Farmacéutica Cumprimento das demandas Percentual 100 245.5(}0’,’00“
INTEGRAL A SAUDE Terapéutico Farmacéutica S &
o
- coa . ) N, o if
01.00.05 |PEPARTAMENTO DEASSISTENCIA | o [Assisténcia Hospitalare |, ¢ [Satde na Atengio Médiae Alta | 703|500 4o Saiide da Média e Alta Complexidade Cumprimento das demandas Percentual 100 1.080.00800%
5
<
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DEPARTAMENTO DE

Assisténcia Hospitalar e

Satide na Atengdo Média e

Administragdo, gerenciamento e execugio dos

N
o
01.09.05 - N 10.302 0126 2774 Ci i to das metas estabelecidas Percentual 100 28.245.747,61
9-05 | ASSISTENCIA INTEGRAL A Ambulatorial Alta Complexidade servigos da Média e Alta Complexidade umprimento das metas estabelecidas | Fereentua ’ ,Qf
SAUDE L
DEPARTAMENTO DE sl
01.09.05 ASSISTENCIA INTEGRAL A 10.301 | Atengdo Basica 0127  [Satide na Atengdo Primdria |2776 |Gestdo da Satide na Atengdo Priméria Cumprimento das demandas Percentual 100 4.743.176,6%
SAUDE p
N
DEPARTAMENTO DE _ L. . - L Administracao, gerenciamento e execucao dos . ., . . 9
1.09. - N 10.301 | Atengdo Bdsice 127 adde na Atencdo Primaria  [2777 E 2 tos de Saud ados N 14 13.951.944,1

01.09.05 ASSISTENCIA INTEGRAL A 0.30 encdo Basica 0 Satide na Atengdo Primaria servigos da Atengéio Priméria ¢ Especialidade quipamentos de Satde gerenciados imero 51.9 ﬁ

SAUDE ;
P d

01.14.08 ]\::FGPQI;\LACI;/IEETO DE 06.182 | Defesa Civil 0135 ?;i?i:;f;::%f:lf;ﬁe 2778 |Santa Isabel Segura Cameras de Monitoramento instaladas ~ |Ntimero 25 436.7@00%
MONITORAMENTO S d

01.14.09 [DEPARTAMENTO DE TRANSITO [04.125 Normatizagdo e 0136  [Seguranga Vidria - Caminhos|2779 [Gestao do Transito e Mobilidade Urbana Manutengdo da Sinalizagdo Vidria Percentual 25 3.577.0(&}00;
E Fiscalizagao Seguros e Sustentdveis < 9
MOBILIADE URBANA LLI ,E.

01.14.09 |DEPARTAMENTO DE TRANSITO [04.125 Normatizag@o e 0136 Seguranga Vidria - Caminhos|2780 [Junta Administrativa de Recursos de Infragdes -  |Gestéo da JARI Nimero 20 65.0(!'@',00‘~
E Fiscalizacao Seguros e Sustentdveis JARI 9 (c'
MOBILIADE URBANA 2 9

=
DEPARTAMENTO DE APOIO . - . 4

01.05.13 ADMINISTRATIVO E 12.122 | Administracao Geral 0085  [Transporte Escolar 2781 |Transporte Escolar Estadual Atendimento a demanda Percentual 100 1021&0(&00(3

OPERACIONAL 5 f-_‘
X d
DEPARTAMENTO DE APOIO . .

01.05.13 ADMINISTRATIVO E 12.361 |Ensino Fundamental 0085  [Transporte Escolar 2782 |Transporte Escolar Fundamental I Atendimento a demanda Percentual 100 2.790.0@00?
OPERACIONAL > S
DEPARTAMENTO DE APOIO &l ‘E'_

01.05.13 ADMINISTRATIVO E 12.365 |Educacao Infantil 0085  [Transporte Escolar 2783 |Transporte Escolar Infantil Atendimento a demanda Percentual 100 9600@00‘5
OPERACIONAL < Y
DEPARTAMENTO DE Santa Isabel Planejada e a é

01.04.06 HABITACAO E REGULARIZACAO 15.451 |Infra-estrutura Urbana |[0115 Desenvlolvida ) 2785 |Apoio Admnistrativo Cumprimento das demandas Percentual 100 1455(%000
FUNDIARIA < 3

01.04.07 | DEPARTAMENTO DE OBRAS 15.125 Normatizagdo e 0115 Santa Isabel Planejada e 2786 |Fiscalizagdo de Obras e Posturas Cumprimento das demandas Percentual 100 11 IAS(HOOE

Fiscalizagao Desenvolvida O S
o
FUNDO MUNICIPAL D Assisténcia a cri

01.06.04 D[IJ}:IEI’?OSL];IX SZRIANCiSE 08.243 a;:;;i?:;z:[::anga ¢ 0112  [Gestdo de Pessoas 2787 |Gestao de Folha de Pagamento - Conselho Tutelar [Cumprimento das demandas Percentual 100 1A073A9§0

ADOLESC. »
O
= " = . Aot . o

DEPARTAMENTO DE - L. Contrucio da Unidade Construcao de Unidada Basica de Satide . ,

01.09.05 ASSISTENCIA INTEGRAL A 10.301 [Atencdo Basica 0137 Bésica de Satde - UBS V 1129 (UBS) - KM 55 Area construida Percentual 66,66 2.012.82%0
SAUDE =

99.99.00 |RESEVA DE CONTINGENCIA 99.999  |Reserva de Contingéncia|9999 Reserva de Contingéncia 9999 |Reserva de Contigéncia 8.509.00%0

Geral Q.
TOTAL 257.468.828;00
©
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ANEXO III - DESCRICAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS /METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO DE 2025

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
METAS E PRIORIDADES - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO

Autégrafo n® 8/2025 - fl. 23

. UNIDADE ORCAMENTARIA UNIDADEDE| INDICE INDICE
CODIGO PROGRMA RESPONSAVEL PELO PROGRAMA OBJETIVO INDICADOR MEDIDA RECENTE FUTURO CUSTO ESTIMADO
Alocar recursos orcamentarios destinados ao pagamento
. . - de despesas do servico da divida piblica, precatérios,
E S s taria d st
0000 nca'rg’t)? Gerais do 01.02.00 S?crjc aria de Governo e Gestio agoes trabalhistas, agdes indenizadoras de pequeno valor | Demanda a atender Percentual 100 100 3.117.900,00
Municipio Piiblica L. .. <
e outros encargos de responsabilidade da administracdo
municipal.
Pasamento de Aposentados ¢ Garantir o exercicio da fungdo legislativa e o
0048 Peisc’)es CMSI P 02.01.00 [Secretaria e Corpo Legislativo funcionamento dos trabalhos administrativos e Atendimento a demanda | Percentual 0 100 1.097.306,69
legislativos.
Construcio e Instalacio do Garantir o exercicio da fun¢@o legislativa e o
0049 Prédio CgMSI ¢ 02.01.00 |Secretaria e Corpo Legislativo funcionamento dos trabalhos administrativos e Atendimento a demanda | Percentual 0 100 1.456.958,36
legislativos.
= A Garantir o exercicio da fungio legislativa e o
Manutengdo da Camara . - . L. . . N
0050 Municipal 02.01.00 [Secretaria e Corpo Legislativo funcionamento dos trabalhos administrativos e Atendimento a demanda | Percentual 0 100 7.974.267,35
p legislativos.
Garantir o exercicio da fun¢ao legislativo e o
0051 Controle Legislativo 02.01.00 |Secretaria e Corpo Legislativo funcionamento dos trabalhos administrativos e Acdes desenvolvidas Numero 8 8 6.410,48
legislativos.
O objetivo da TV Cémara ¢ o de dar transparéncia as Indice de audiéncia (n°
0052 Acgdes Afirmativas da 02.01.00 Secretaria e C Legislati atividades do Poder Legislativo através da documentag@o |alcangada/populagdo) Percentual % 73 761.520.00
Camara o ccretaria e Lorpo Legislativo divulgacao dos trabalhos parlamentares, inclusive com | Usudrios atendidos Nimero 80 400 e
a transmissdo das sessoes, audiéncias publicas e de Alunos matriculados Nimero 500 2000
Cotratos de TI Nimero 2 3
0061 Programa Camara Digital 02.01.00 |Secretaria e Corpo Legislativo Investir na tecnologia da informagao. Estrutura fisica e 1.203.537,12
P Nimero 45 60
tecnoldgica
Trans lunos de suas residénci s Alunos transportados Nimero 2.806 2.806
0085 Transporte Escolar 01.05.00 |Secretaria de Educagiio ransportar os alunos de suas residéncias para as - P = 13.968.000,00
respectivas unidades escolares e vice-versa. Rotas atendidas Nimero 35 35
Execugdo do Plano Secretaria de Meio Ambiente, Canalizacio aberta dos Corregos e do Ribeirio Canalizacao abertados
0092 Municipal de 01.12.00 |Desenvolvimento Sustentivele e Arara u'fra & Corregos e do Ribeirdo Metro Linear 170 300 1.655.000,00
Macrodrenagem Agropecudrio q ’ Araraquara
Execugdo do Plano Secretaria de Meio Ambiente, . .
. , . . . Residuos solidos
0093 Municipal de Residuos 01.12.00 [Desenvolvimento Sustentavele e Fortalecer o Programa de coleta seletiva. reciclados Tonelada 20 30 41.000,00
Sélidos Agropecudrio )
Implementar estratégias para angariar fundos para o
Municipio de Interesse Secretaria de Turismo, municipio e desenvolver iniciativas para estimular o Obras em andamento /
0095 L P 01.13.00 |Empreendedorismo e crescimento do turismo local, levando em consideragio o . Niimero 1 1 830.000,00
Turistico - MIT . - C L. concluidas
Desenvolvimento Econdmico status de Municipio de Interesse Turistico que
possuimos.
Atender as pessoas e familias em situagdo de Demanda espontanea
. p X . . ¢ - . (médida de pessoas que | Niumero 17.424 22.200
vulnerabilidade social, prevenindo situagdes de risco por X
Secretaria de Desenvolvimento meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢oes procuram a ass. Social)
0103 Protegdo Social Basica 01.06.00 . i . . o o 697.000,00
Social e, o fortalecimento de vinculos familiares e comunitdrios. | Acompanhamento PAIF | Ntimero 160 220
através de servicos de Protecdo social Basica, de acordo — -
com o SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social. Famlllf‘s referenciadas no Nimero 8.541 9.500
CAD Unico i i
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Atendimentos as familias e individuos com seus direitos
Proteciio Social de Média Secretaria de Desenvolvimento violados, mas cujos vinculos familiares nao foram Meédia de familias e
0104 ¥ . 01.06.00 . rompidos. Requerem maior estruturagio técnico- individuos vitimas de Nimero 110 150 231.800,00
Complexidade Social . ~ - s . . = .
operacional e atengdo especializada e individualizada violagao de direitos
com um acompanhamento sistemdtico e monitorado.
Atender as pessoas e familias em situagdo de
vulnerabilidade social ,que se encontram em situagio de
~ . . . risco pessoal e social por ocorréncia de abandono, maus
Prot Social de Alt Secretaria de Di 1 t . .
0105 1ol egaol oclal de a 01.06.00 ecFe aria de Desenvolvimento tratos fisicos e/ou psiquicos, abuso sexual, uso de Acolhimento institucional | Nimero 53 65 2.512.400,00
Complexidade Social A . Lo . . -
substdncias psicoativas, cumprimento de medidas sécio-
educativas, situagdo de rua, situagdo trabalho infantil,
entre outras.
A universalidade e a oferta de transporte piblico coletivo, | Usudrios cadastrados no "
. . - . . Numero 5.897 6.500
. Secretaria de Seguranca, Transito e |a promogao da melhoria da acessibilidade e da Programa
0110 Rota Livre Santa Isabel 01.14.00 o . . . ~ 1.200.000,00
Mobilidade Urbana mobilidade das pessoas, e ainda, assegurar a isen¢ao e/ou
.. . < g . Empregadores cadastrados| Nimero 29 35
a modicidade da tarifa e a preservagio do equilibrio
A Defesa Civil tem como objetivos primordiais a Alagamentos/ano Nimero 8 4
0111 Progra{na Municiplal'de 01.01.00 |Gabinete do Prefeito protegjio da vidae szr'eservagﬁo do paLrinll(‘)ni(? em Que(Aia de arvores/ano Nlixmero 20 10 70.000.00
Protecao Defesa Civil situagdes de emergéncia e desastres. Isso inclui a Deslizamentos/ano Nimero 6 3
prevengdo, com agdes voltadas para evitar a ocorréncia [ Solapamentos/ano Nimero 4 20
0112 Gestdo de Pessoas 01.01.00 [Gabinete do Prefeito Gerenciar o quadro funcional e aprimorar as agoes de | Manutengio do quadro de | oy 100 100 107.883.696,60
Gestdo de Pessoas. pessoal
Atendi to 4s d das
er! 1men AO as demandas Percentual 100 100
o - . administrativas
Otimizar a gestdo municipal por meio de trabalhos
0113 Ap0i~0 Ad'mlinistrativo para 01.01.00 |Gabinete do Prefeito C('),nstames e eficie.mes priorizando o alendimem'o e 9 Par[i'cipagﬁo dos Quantidade 10.651.300.00
Gestao Eficiente didlogo com a sociedade, bem como com o Legislativo €| Municipes no sdi 5 15
L . .. medi
Judicidrio. Planejamento Municipal eda
Acompanhar Projetos de [ Quantidade
. A PP 58 60
Lei na Camara média
Cresc1mem,o df‘ Receita Percentual 13 15
Gestao R avel d Otimi 10 f 1 t0d L. Corrente Liquida
estdao Responsdvel dos . imizar a gestdo foscal e 0 orcamento do municipio,
114 1.03. Faz . . . icipaca ) 3.006.845,
0 Recursos 01.03.00 | Secretaria da Fazenda bem como atender as leis de Finangas Publicas. Pamgpagao dos 006.845,00
Municipes no Nimero 5 5.000
Planejamento Municipal
Santa Isabel Planejada e Secretaria de Planejamento Urbano Fornecer suporte administrativo, aprimorar o Modernizacio e P tual 0 40
0115 . ) 01.04.00 L g * | planejamento e Celeridade das aprovagdes, garantir a Celeridade das agdes ereentud 3.642.800,00
Desenvolvida Obras e Habitagao . . L. —~ -
regularidade dos nicleos urbanos e facilitar a Aprovagio de Projetos Percentual 50 70
tidade d 508
Quan 1 ade de cursos Nimero 9 12
o oferecidos
Auxiliar os alunos com o pagamento de 50% dos custos -
. . . . < . . Quandidade de alunos .
0116 Apoio ao Ensino Superior 01.05.00 [Secretaria de Educagiao do transporte, bem como proporcionar aos municipes a tendid Nimero 180 250 751.500,00
ndai
opgdo de estudo a distancia com custo zero. e 08
Demanda de alunos .
Nimero 350 350
transportados

Assinado por 2 pessoas: MARICELIA DOS SANTOS e NEURISVAN LUCIO DE AZEVEDO

—
¥

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://cmsantaisabel.1doc.com.br/verificacao/CE09-B30E-4A1F-78B7 e informe o cédigo CE09-B30E-4A1F-78B7



Paraiso da Grande S&o Paulo

e«':\u'nafoa/ zG)]lu,nA,cA/P/a/e de S anfa (qo,agxz/e

Palacio Vereador Levy de Oliveira Lima

Autégrafo n® 8/2025 - fl. 25

uantidade de estudantes .
Com o intuito de alcangar os propésitos delineados na gendidoq Nimero 5.436 5.500
AGENDA 2030, com foco particular nos objetivos 1, 3, Tndice do IDEB Tndice 6.7 7.00
4, 8 e 10, o programa procura assegurar uma educacdo
- A publica de exceléncia, livre de custos, que respeite e Estudantes alfabetizados .
0117 ggzt:;iz;ierwgos 01.05.00 |[Secretaria de Educagao valorize as diversas manifestagdes culturais, promovendo |até os 7 anos de idade Nimero 1184 1500 6.992.480,00
; assim uma educagio inclusiva e democratica. Ademais,
busca-se preparar os estudantes para ingressarem no Escolas de tempo integral | Nimero 1 2
ensino superior e, por conseguinte, no mercado de -
trabalho. Alunos atendidos por Niimero 410 1770
escola de tempo integral :
tidade de refeigd
) ) . Quantidade de refeicoes |\ oo 4.570.800 4.570.800
Garantir que as criancas matriculadas nas escolas servidas
0118 Merenda Escolar 01.05.00 |[Secretaria de Educagdo municipais recebam uma nutri¢@o apropriada durante 0 | Quantidade de 3.200.000,00
perfodo em que estdo presentes nas aulas. nutricionistas queatendem|Ndmero 3 5
na rede
F des oferecidas
re(;r;nagoes oferecidaspara Niimero 5 10
Contribuir para a melhoria da qualidade do ensino e -
Programa de Formacao i aprendizagem, bem como para o desenvolvimento Cursos oferecidos para os
0119 . 01.05.00 |Secretaria de Educagio . . - . profissionais do nicleo  |Ntdmero 5 8 1.500,00
Continuada integral dos alunos, por meio de a¢des de apoio, o
= Lo pedagdgico
acompanhamento e formagao pedagégica.
Orientador pedagégico .
Nimero 1 5
para atender a rede
Indices IGD SUAS e ID
CRAS Percentual 0,67 0,7
. . Aprimoramento da gestdo da Politica de Assisténcia Atendimento de pessoas
N . X Secretaria de Desenvolvimento . . . N . .
0120 Gestdo da Protecao Social 01.06.00 Social Social, planejamento, articulagdo , monitoramento e desempregadas a mais de |Ndmero 150 150 2.536.110,00
avaliagio de acoes da Gestdo do SUAS. 6 meses
Alf:n@nmenlo ajovensno |\ oo 24 24
primeiro emprego
Atividades fisicas .
ofertadas Nimero 10 12
Reali j R tos, t tividades S idos i
0121 Esporte e Lazer 01.07.00 |Secretaria de Esporte e Lazer ﬁ:iac;zarjogos © campeonaios, evenlos € attvidaces Campeonatos promovidos | Nimero 4 3 436.150,00
tidade d i
Quantidade de municpes |\ o 1.000 1.500
atendidos pelo esporte
0122 Ex[ensﬁ(? e' Manuteng?}o dei 01.08.00 Secr‘?taria de Infraestrutura e Ester}@er e manter a rede de iluminagdo a todos os Atendimento  demanda | Percentual 100 100 3.430.000.00
Rede Elétrica de Iluminacao Servigos municipes.
Secretaria de Infraestrutura e Realizar obras de manutengao e conservacao das vias ?:?rr;::?ft?l:: ?:alim das Nimero 200 250
0123 Infraestrutura e Servigos 01.08.00 Servigos publicas, bem como manter a limpeza e conservagao da . 11.086.950,00
cidade. Coleta de residuos sélidos | Tonelada 17.800 18.000
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Razio entre medicamentos

disponibilizados/ Percentual 85 95
Garantir o acesso a populagio a medicamentos essenciais |[REMUME
Satide na Assisténcia . ’ ( seguro's ? eficazes), fiefinidos pela REMUME (Relagdo  |Farmdcias com uso do
0124 Farmacéutica 01.09.00 |Secretaria de Satide de Municipal de Medicamentos essenciais), promovendo |sistema Horus, incluindo |Ntimero 10 12 255.500,00
o uso racional de medicamentos e qualificagao da UPA
assisténcia farmacéutica. Implantagdo do
acompanhamento do Nimero 0 2
farmacoterapeutico
Capacitacdo e
. . . ~ aperfelgoamenlo dos . |Nimero 1 4
Garantir e aperfeigoar o funcionamento da gestao em profissionais da Secretaria
sdude , identificando as necessidades da instituicao de Sdude.
dminstrand SSOS do i des nos a S SOS
0125 Gestdo dos Servicos de Saide [01.09.00 |Secretaria de Satde acminstranco processos promovendo movagoes nos Adequaggo dos recursos 21.000,00
processos e instrumentos de gestdo visando alcangar humanos da Secretaria em | Percentual 50 100
maior eficiéncia e qualidade das resposta do Sistema Satde.
Unico de Saide. Investimento Tecnol6gico
eem Percentual 50 100
equipamentos/mobilia
Quanndasie de (}btos Niimero 14 7
. . . materno, infantil e fetal
Ampliar e qualificar o acesso da populagio ao servigco em
tempo oportuno mitigando as lesdes permanentes e/ou | Reclamagdes naOuvidoria | Nimero 41 20
Satide na Atencao Média e evitaveis, garantir continualidade e integridade da L .
0126 o ¢ ! 01.09.00 |Secretaria de Satide vitavels, & A Hteart . Demandareprimidadas Némero 1711 1.283 30.435.747,66
Alta Complexidade assisténcia, no que reflete na melhor qualidade de vida e especialidades médicas . &05
recuperagido de satde, integrando aos demais niveis de Demanda reprimida de
atengdo a sadde (atengdo basica e média complexidade). |oxames de alta Némero 480 240
complexidade
Realizar gerenciamento da ateng@o primdria em satide Cobertura da aten¢do
A s . L . Percentual 63 73
voltado em trés pilares: cobertura, qualidade e resultado. |primdria a satide
Cobertura: ampliar oferta de servi¢o da aten¢@o priméria |Cria¢do do Nucleode Ni 0 |
. B L i . a saide, mantendo equipes completas para o atendimento | Educaciio Permanente umero
0127 Sadde na Ateng@o Primaria  |01.09.00 |[Secretaria de Satide integral a populagfio e construgio de novos equipamentos |Quantidade de 6btos Nimero 0 B 18.755.120,74
de sadde em regides descobertas. materno, infantil e fetal
Qualidade: garaljltir atuagﬁ? efetiv'a da educagao Con‘selho Gestor e ) Percentual 0 100
permanente e criar educagdo continuada, para equipamento em satde
Estrutura do quadro
técnico de Rf:cyrsos Nimero 4 10
Humanos efetivos
(contratagdes)
Estrutura do quadro
Garantir processo continuo sistemadtico de coleta, operacional de Recursos .
. o . . .. Nimero 12 28
consolidacdo, andlise de dados e disseminagdo de Humanos efetivos
0128 Vigilancia em Sadde 01.09.00 |Secretaria de Saide informagéo sobre eventos relacionados a saiide, visando o [(contratacdes) 379.700,00
lanejamento e a implementagdo de medidas de sadde i 6btos
p’ "] imp ¢ i sau Quantldat}le de f)bto? Nimero 14 7
publica. materno, infantil e fetal
Propor¢ao de analise de
dgua para consumo Nimero 144 151
humano
Estruturagdo fisica e Percentual 30 100

tecnoldgica
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Tempo estimado para
. devolutiva das demandas |[Dias 15 10
Promover o assessoraremento direto ao Chefe do Poder de consultoria
Gestdo das Ag¢des de Executivo na tomada de decisdes e as Secretarias )
0129 Assessormento Juridico e 01.10.00 |Secretaria de Assuntos Juridicos Municipais, bem como, consultoria juridica as diversas | Reducdo da divida ativa 282.000,00
Acoes Judiciais unidades administrativas e representar os interesses do  [do Municipio, bem como
Municipio judiciais e extrajudiciais. as acdes de cobranga Valor 9.970.763,67 | 7.500.000,00
judicial.
Processos a digitalizar Nimero 7.000 0
. Ofertas de atividads
Elaborar, executar e promover o acesso as politicas culetilraasii ¢ atividades Nimero 15 18
tblicas culturais, descentralizadas, para todos os -
0130 Santa Isabel Cultural 01.11.00 [Secretaria de Arte e Cultura p, . L. . ~p i . 1.537.900,00
publicos etdrios. Incentivar a produgdo autoral e manter o  Municipes que participam |
didlogo com os pblicos da Cultura. das atividades culturais |1 umero 1.000 1.200
Desenvolvimento Secretaria de Meio Ambiente, Propriedades rurais
0131 ) . 01.12.00 |Desenvolvimento Sustentivele e Fomento a Patrulha Agricola . P . ) ) Nimero 150 250 83.000,00
Agropecudrio L. atendidas
Agropecudrio
Licengas Ambientais Numero 150 200
s raria de Meio Ambient Animais atendidos Nimero 65 100
Protecdo Ambiental e ecretaria . ¢ Melo Am 1e‘n e Protegao ao Meio Ambiente atrelada ao Desenvolvimento
0132 . . 01.12.00 [Desenvolvimento Sustentdvele e . Agdes de protegio 305.600,00
Desenvolvimento Sustentdvel L. Sustentavel. ’
Agropecudrio recuperagdo econservagio | Percentual 50 100
do meio ambiente
Integrar politicas piblicas voltadas para o _ .
. . ..+ |Expansdo do nimero de .
desenvolvimento de estruturas e mecanismos propicios a L. . Nuimero 166 350
~ N < novosnegécios registrados
expansao do mercado de trabalho, a geracao de empregos
. Secretaria de Turismo, e a elevac@o da renda, promover a diversificagdo . L . j
0133 Santa Isabel Cidade 01.13.00 |Empreendedorismo ¢ econdmica mediante o estimulo & emergéncia de novas Diversificagdo econdmica | Nimero 100 150 240.700.00
Empreendedora Desenvolvimento Econdmico atividades comerciais e ao fortalecimento das ja Alunos em Cursos de
existentes, fomentar o cooperativismo e 0 associativismo | profissionalizagdo Nimero 6.000 10.000
tanto em contextos urbanos quanto rurais, oferecer Insercao no mercado de
suporte a agricultura familiar e aos grupos de pequenos | .po1h0 Nimero 11.000 13.000
Crescimento anual de
Promover o turismo local de forma sustentavel e visi:a;tes u Nimero 240.000 450.000
integrada, desenvolver e implementar politicas, —
. . . e Visibilidade e
Secretaria de Turismo, programas e projetos abrangentes com o objetivo de i ! is del NG 100 1000
0134 Santa Isabel Turistica 01.13.00 [Empreendedorismo e tornar a regido mais acessivel e atrativa para os engajax?qento nos canais dej NUmero ! 94.100,00
. . .. . o comunicagdo
Desenvolvimento Econdmico visitantes.Fortalecer e ampliar o acesso turistico ao
municipio de Santa Isabel, bem como ser um vetor de Fortalecimento deatragdes
. . . . A L. .. . Nimero 400 800
apoio e incentivo ao desenvolvimento econdmico. turisticas tradicionais
Instalaca a
nsta' acdo de Camera de Ntimero 15 30
P . A L . . N Monitoramento
0135 Seguranga Piblica com 01.14.00 Secretaria de Seguranca, Transito e | Ampliagdo do sistema de monitoramento por cimeras na — — 461.200.00
N Inteligéncia e Qualidade o Mobilidade Urbana regido central e urbana. Insta}agao de Camera de -
Monitoramento do Nimero 10 15
Sistema DETECTA
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Acidentes de Transito
Implementar solugdes de engenharia de trafego para (fatais/nao fatais) - Fonte |Ntdmero 104 80
Seguranga Vidria - Caminhos| Secretaria de Seguranca, Transito e melhoria de segurangf\ e fluidez (30 Frﬁnsito; a}\mpliar os  |Infosiga SP -
0136 S S . 01.14.00 . programas de educagio para o trinsito reduzindo os Educagdo no Transito - . 3.653.000,00
eguros e Sustentdveis Mobilidade Urbana L .. . o Nimero 16 20
sinistros e vitimas; garantir a acessibilidade com Eventos
seguranga nos espagos publicos. Sinaliza¢do Horizontal M2 15.000 18.000
Sinalizacdo Semaférica | Ndmero 2 3
Promover aos individuos e familias de todas as
idades, criancas, adultos, idosos e gestantes, sendo
mais uma porta de entrada do SUS no Municipio o
desenvolvimento de acoes de vigilancia
epidemioldgica e controle de doencas, realizar
Construcao da Unidade Secretaria de Saide - Fundo atendimento médico, enfermagem, odontolégico e o ,
Oy Basica di Saidde - UBS V OLU200 Municipal de Saiide vacinac¢do. Controlar as doencas crénicas como realtonstiuida Eercentual C (T ZOIZ82500
diabetes e hipertensio, puericultura, gestantes e
idosos, ar as d. tr issiveis e
mentais, em articulacio com a rede de Atencao
Especializada, visando a integralidade da assisténcia
de acordo com os principios do SUS.
9999 Reserva de Contingéncia 99.99.00 [Reserva de Contingéncia 8.509.000,00
TOTAL 257.468.825,00
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Unidade Executoria Funcao/Subfuncio Cod. Programa Cod. Acao Indicador U;«iﬁ«ii;ade Meta Fisica Custo Estimady
(T8
=
01.03.05 |DEPARTAMENTO GERAL DE 28.843 Servico da Divida Interna {0000 Encargos Gerais do Municipio |0001 |Precatérios Cumprimento das demandas Percentual 100 2.072.900,@
ICONTABILIDADE Ul
01.03.05 |DEPARTAMENTO GERAL DE 28.843 Servico da Divida Interna 10000 Encargos Gerais do Municipio 0002 |Juros da Divida Interna Cumprimento das demandas Percentual 100 40.000,@
ICONTABILIDADE o
01.03.05 [DEPARTAMENTO GERAL DE 28.843 Servico da Divida Interna  |0000 Encargos Gerais do Municipio |0003 | Amortizagdo da Divida Interna Cumprimento das demandas Percentual 100 1.000.89)
CONTABILIDADE o)
01.02.05 |GABINETE DO SECRETARIO 28.846 Outros Encargos Especiais {0000 Encargos Gerais do Municipio |0202 |Pagamento de Aposentadoris e Pensoes - Prefeitura Cumprimento das demandas Percentual 100 1.004.000.@
Q
02.01.01 |SECRETARIA E CORPO LEGISLATIVO [01.031 Acio Legislativa 0048 Pagamento de Aposentados e (0203 |Pagamento de Aposentados e Pensdes - CMSI Atendimento a demanda Percentual 100 1.097.%6@_9
Pensdes CMSI g 5
02.01.01 |SECRETARIA E CORPO LEGISLATIVO [01.031 Acdo Legislativa 0049 Construgio e Instalagdo do 1005 | Construgdo e Instalagio do Prédio da CMSI Atendimento a demanda Percentual 100 1.456.%8@
Prédio CMSI < |
02.01.01 [SECRETARIAE CORPO LEGISLATIVO |01.031 Acido Legislativa 0061 Programa Camara Digital 1008 |Investimento na Estruturacdo de Tecnologia da Estrutura fisica e tecnoldgica Nimero 60 1 lZ.gS,@
Informacgéo - CMSI A 8_
01.12.05 |DEPARTAMENTO DE MEIO 16.512  [Saneamento Bdsico Urbano [0092 Execugdo do Plano Municipal ~[1047 |Canalizagdo Parcial dos cérregos e Ribeirdo Araraquara|Canalizagdo aberta dos Corregos e do Metro linear 300 1.655.050.8
IAMBIENTE de Macrodrenagem Ribeirdo Araraquara 2
01.05.14 |DEPARTAMENTO DE GESTAO E 12.365 [Educacao Infantil 0117 Gestao dos Servigos 1093 |Instalagdes da Creche Central Aquisi¢ao de Equipamentos/mobilia Numero 30 1,@0,@
SUPERVISAO DE ENSINO Educacionais <38
01.05.14 |DEPARTAMENTO DE GESTAO E 12.365 [Educacao Infantil 0117 Gestao dos Servigos 1094 | Construgdo de Creche e Reforma da EMEI Pref. Area reformada Metro (m?) 15 10040_00,@_
SUPERVISAO DE ENSINO Educacionais Osvaldo R. da Silva s
01.01.08 |DEPARTAMENTO DE PROTECAOE  [06.182 Defesa Civil 0111 Programa Municipal de Defesa [1095 |[Despesas de Capital Aquisicdo de veiculo/equipamentos Niimero 5 50.000,80
IDEFESA CIVIL Civil Z 2
01.01.06 |CHEFIA DE GABINETE 04.122 [Administracao Geral 0113 Apoio Administrativo para 1096 |Despesas de Capital Aquisi¢ao de Equipamentos/mobilia Numero 1 100.@,50,@
Gestdo Eficiente [©] £
01.01.07 |DEPARTMENTO DE COMUNICACAO [24.131 (Comunicagdo Social 0113 Apoio Administrativo para 1096 |Despesas de Capital Aquisi¢do de Equipamentos/mobilia Nimero 1 20.@0,94;)
SOCIAL Gestao Eficiente g o
01.01.09 [CONTROLADORIA GERAL DO 04.122 [Administracao Geral 0113 Apoio Administrativo para 1096 |Despesas de Capital Aquisi¢ao de Equipamentos/mobilia Numero 1 15.000.8
IMUNICIPIO Gestdo Eficiente Q 4
01.01.10 JOUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO  [04.122 [Administracdo Geral 0113 Apoio Administrativo para 1096 [Despesas de Capital Aquisi¢do de Equipamentos/mobilia Nimero 1 IS.QQO,@
Gestdo Eficiente 0T
01.02.05 |GABINETE DO SECRETARIO 04.122 [Administracao Geral 0113 Apoio Administrativo para 1096 |Despesas de Capital Aquisi¢ao de Equipamentos/mobilia Nimero 1 3004@5,@
Gestio Eficiente r &
01.03.03 |GABINETE DO SECRETARIO 04.122 [Administracao Geral 0113 Apoio Administrativo para 1096 [Despesas de Capital Aquisi¢do de Equipamentos/mobilia Nimero 1 12.§0,@
Gestdo Eficiente .. ©
01.04.04 |GABINETE DO SECRETARIO 15.122 [Administracao Geral 0113 Apoio Administrativo para 1096 |Despesas de Capital Aquisi¢ao de Equipamentos/mobilia Nimero 1 140'060,@
Gestao Eficiente 28]
01.05.12  |GABINETE DO SECRETARIO 12.122 [Administracao Geral 0113 Apoio Administrativo para 1096 [Despesas de Capital Aquisi¢do de Equipamentos/mobilia Nimero 1 go'@_
Gestao Eficiente ~ ©
g 8
o =
t
0 ©
< a

—
¥



Paraiso da Grande S&o Paulo

Palacio Vereador Levy de Oliveira Lima

Autdgrafo n® 8/2025 - fl

0

diga CEOQ-B%BE-4A1F-7SB7

01.06.08 |GABINETE DO SECRETARIO 08.122 [Administracdo Geral 0113 Apoio Administrativo para 1096 |Despesas de Capital Aquisi¢do de Equipamentos/mobilia Nimero 1 8.000,
Gestao Eficiente
01.07.04 |GABINETE DO SECRETARIO 27.122 [Administragido Geral 0113 Apoio Administrativo para 1096 [Despesas de Capital Aquisi¢io de Equipamentos/mobilia Nimero 1 10.000,@
Gestao Eficiente
01.09.02 [GABINETE DO SECRETARIO 10.122 [Administragdo Geral 0113 Apoio Administrativo para 1096 [Despesas de Capital Aquisi¢io de Equipamentos/mobilia Nimero 1 150.000,89
Gestao Eficiente :é
01.10.02  |GABINETE DO SECRETARIO 04.122 [Administracdo Geral 0113 Apoio Administrativo para 1096 |Despesas de Capital Aquisi¢do de Equipamentos/mobilia Nimero 2 13.000,80
Gestao Eficiente
01.12.04 |[GABINETE DO SECRETARIO 18.122 [Administragdo Geral 0113 Apoio Administrativo para 1096 [Despesas de Capital Aquisi¢io de Equipamentos/mobilia Nimero 1 10 000,@
Gestao Eficiente ~
01.13.02  |GABINETE DE SECRETARIO 04.122 [Administracdo Geral 0113 Apoio Administrativo para 1096 |Despesas de Capital Aquisi¢do de Equipamentos/mobilia Nimero 1 20.000.4)
Gestao Eficiente
01.14.07 |GABINETE DO SECRETARIO 06.122 [Administracao Geral 0113 Apoio Administrativo para 1096 |Despesas de Capital Aquisi¢io de Equipamentos/mobilia Nimero 1 5.000,49
Gestao Eficiente 8
01.12.03 [FUNDO MUNICIPAL DE 20.122 [Administracao Geral 0131 Desenvolvimento Agropecudrio [1125 [Despesas de Capital Gestao mantida Percentual 100 154000,@
IDESENVOLVIMENTO RURAL S
IDEPARTAMENTO DE g
01.12.06 DESENVOL\{IMENTO 20.122 [Administracdo Geral 0131 Desenvolvimento Agropecudrio [1097 [Despesas de Capital Propriedades Rurais atendidas Nimero 250 54000,%)
IAGROPECUARIO A S
01.07.05 |DEPARTAMENTO DE ESPORTE 27.812 [Desporto Comunitario 0121 Esporte e Lazer 1098 [Despesas de Capital Equipamentos/mobilia adquiridos Nimero 2 90,8
RECREACAO E LAZER vs
01.07.05 |DEPARTAMENTO DE ESPORTE 27.812 Desporto Comunitario 0121 Esporte e Lazer 1099  |Estruturagio de Locais Esportivos Qde. Locais Esportivos Nimero 1 1%}0@
IRECREACAO E LAZER < f
01.06.03 [FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE [08.244 Assistencia Comunitaria 0120 Gestao da Protegao Social 1126 |Despesas de Capital Acgoes desenvolvidas Nimero 1 54@0,@
o g
e s O ©
01.06.04 EIIJANCDR(I) :;I\II(J;I\[LIEIII:ADI(‘)BSSSC]')IREITOS 08.243 ?;jg::z;: Crianga eao 150 Gestao da Protegao Social 1101 [Despesas de Capital Aquisi¢ao de Equipamentos/mobilia Nimero 10 Z@O%{)
01.06.09 EIEE)?(I: ZADh&IfEIEC;;fo\)/(gEDIENTE E 08.122 [Administragdo Geral 0120 Gestao da Protegao Social 1101 [Despesas de Capital Aquisi¢ao de Equipamentos/mobilia Nimero 7 320%)0,@
-
Gestdo das Agdes de [T S
01.10.03 ?IEIEI%II{AT]? g/lgg;l:é)NDC]?(;\SSOSESSORIA 04.122 [Administracao Geral 0129 Assggsgrmento Juridico e A¢oes [1102 | Despesas de Capital Aquisi¢do de equipamentos telematicos Nudmero 2 15.@0,;&;}
Judiciais n o
O E
01.09.03 Egﬁﬁg{?g{iﬁ?\? OD];E ];\III\)I(/:.IIEI)CEIR o 10.122 [Administracao Geral 0125 Gestao dos Servicos de Saide |1103 |Despesas de Capital Equipamento/mobilia adquiridos Percentual 100 10.@0,%)
N _Q
IDEPARTAMENTO DE REGULACAO. 0 g
01.09.04 CONTROLE E AVOALIACAO CAO, 10.122 [Administracao Geral 0125 Gestao dos Servicos de Saide |1103 |Despesas de Capital Equipamento/mobilia adquiridos Percentual 100 10.@0,9&)
< =
- . = g
01.05.13 25‘;2‘;?&“&]#?\?0]3; OA:&IQ CIONAL 12122 |Administragio Geral 0117 Sgi‘:a"cs)fais:r“g’s 1104 |Despesas de Capital Aquisigio de Equipamentos/mobilia Niimero 5 19.!;_520@
©
01.05.14 IDEPARTAMENTO DE GESTAO E 12.361 Ensino Fundamental 0117 Gestdo dos Servicos 1104 [Despesas de Capital Aquisi¢do de Equipamentos/mobilia Nimero 1 1@0,@
SUPERVISAO DE ENSINO Educacionais .. ©
01.05.14 [DEPARTAMENTO DE GESTAO E 12.365 [Educacao Infantil 0117 Gestao dos Servigos 1104 |Despesas de Capital Aquisi¢ao de Equipamentos/mobilia Nimero 1 L@Eﬁ)—
SUPERVISAO DE ENSINO Educacionais N o
IDEPARTAMENTO DE Gesta . L g
< . estdo Responsavel dos . .
01.03.04 PLANEJAMENTO E EXECUCAO 04.121 Planejamento e Or¢amento (0114 Recursos 1105 [Despesas de Capital Cumprimento das demandas Percentual 100 12.830,(1{9
RCAMENTARIA S ©
01.03.05 |[DEPARTAMENTO GERAL DE 04.122 [Administracao Geral 0114 Gestdo Responsavel dos 1105 |Despesas de Capital Cumprimento das demandas Percentual 100 12.@0@
ICONTABILIDADE Recursos S0
=
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01.03.06 |DEPARTAMENTO DE FINANCAS 04.123 [Administracdo Financeira 0114 Gestao Responsavel dos 1105 |Despesas de Capital Cumprimento das demandas Percentual 100 12.800,
Recursos kel
01.03.07 |DEPARTAMENTO DE GESTAO 04.125 INormatizagdo e 0114 Gestao Responsével dos 1105 | Despesas de Capital Cumprimento das demandas Percentual 100 12.800,@
TRIBUTARIA Fiscalizagao Recursos g_
01.08.04 [DEPARTAMENTO DE 15.451 Infra-estrutura Urbana 0123 Infraestrutura e Servigos 1106 [Despesas de Capital Equipamentos/mobilia adquiridos Nimero 2 120.000,@0)
INFRAESTRUTURA E SERVICOS :§
01.13.03 |[DEPARTAMENTO DE TURISMO 23.695 [Turismo 0095 Municipio de Interesse Turistico [1107 [Reforma e Revitalizagdo do Mirante do Monte Serrat ~ [Obras em andamento / concluidas Numero 1 6804000,@
- MIT >
®
IDEPARTAMENTO DE FORMACAO E o Tadei Programa de Formagao e . S . ) . . ~
01.05.15 IACOMPANHAMENTO PEDAGOGICO 12.368 [Educacdo Bésica 0119 Continuada 1108 [Despesas de Capital Aquisi¢io de Equipamentos/mobilia Nimero 2 500{\_[?
<
<t
01.12.02  [FUNDO MUNICIPAL DE MEIO 18.122 [Administragido Geral 0132 Protecdo Ambiental e 1127 |Despesas de Capital Acdes de protegdo, recuperagdo e conservagao| Percentual 100 50.000,49
IAMBIENTE Desenvolvimento Sustentdvel do meio ambiente 8
01.12.05 |DEPARTAMENTO DE MEIO 18.542  [Controle Ambiental 0132 Protegdo Ambiental e 1128 |Despesas de Capital Licencas Ambientais Niimero 200 10.000,@
IAMBIENTE Desenvolvimento Sustentdvel S
N _ ] O
IDEPARTAMENTO DE PROTECAO E . Prote¢do Ambiental e . Lo . . =
01.12.07 BEM ESTAR ANIMAL 18.542 Controle Ambiental 0132 Desenvolvimento Sustentdvel 1109 |Despesas de Capital Animais atendidos Nimero 100 1 000,%)
o
01.06.11 |DEPARTAMENTO DE PROTECAQO 08.244 [Assistencia Comunitéria 0104 Protecao Social de Média 1110 |Despesas de Capital Aquisi¢io de Equipamentos/mobilia Nimero 2 10.m0.8
SOCIAL ESPECIAL Complexidade ws
01.11.05 |DEPARTAMENTO DE ARTE E 13.392 Difusdo Cultural 0130 Santa Isabel Cultural 1111 |Despesas de Capital Equipamentos/mobilia adquiridos Nimero 3 50.%)0@
ICULTURA < E
8 s
IDEPARTAMENTO DE - . Santa Isabel Cidade . . s . . a
01.13.04 IDESENVOLVIMENTO ECONOMICO 23.691 [Promogao Comercial 0133 Empreendedora 1112 |Despesas de Capital Equipamento/mobilia adquiridos Niimero 2 20.@_90,%&)
cE:
IDEPARTAMENTO DE Santa Isabel Cidade . . s - . =2 5
01.13.04 IDESENVOLVIMENTO ECONOMICO 11.334 [Fomento ao Trabalho 0133 Empreendedora 1112 |Despesas de Capital Equipamento/mobilia adquiridos Niimero 1 50.?0@
> 0
01.13.03 |[DEPARTAMENTO DE TURISMO 23.695 [Turismo 0134 Santa Isabel Turistica 1113 [Despesas de Capital Equipamento/mobilia adquiridos Nimero 1 10.@0,@
. O
IDEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA Suporte Profildtico e Satide na Assisténcia . . . . R 2 0
01.09.05 INTEGRAL A SAUDE 10.303 ITerapéutico 0124 Farmacéutica 1114 [Despesas de Capital Equipamento/mobilia adquiridos Percentual 100 10.%!0,5)
P
2 C A . . ~ <3 0 o
IDEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA Assisténcia Hospitalar e Saude na Atengdo Média e Alta . . s - =
01.09.05 INTEGRAL A SAUDE 10.302 [ Ambulatorial 0126 Complexidade 1115 |Despesas de Capital Equipamento/mobilia adquiridos Percentual 25 10.%0%)
S @
IDEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA I P o A . . P, . o
01.09.05 INTEGRAL A SAUDE 10.301 [Atencdo Basica 0127 Satde na Atengdo Primaria 1116 |Despesas de Capital Equipamento/mobilia adquiridos Percentual 25 60.(80,@—)
a0
O
N . < 5
IDEPARTAMENTO DE VIGILANCIA E L. Seguranga Piblica com . . - L . = =2
01.14.08 MONITORAMENTO 06.182 Defesa Civil 0135 Inteligéncia e Qualidade 1117 |Despesas de Capital Equipamento/mobilia adquiridos Niimero 4 @()g)
01.14.09 |DEPARTAMENTO DE TRANSITO E 04.125 INormatizagio e 0136 Seguranga Vidria - Caminhos 1118 |Despesas de Capital Equipamento/mobilia adquiridos Niimero 1 Lm(),@
IMOBILIADE URBANA Fiscalizagdo Seguros e Sustentdveis § 2
©
IDEPARTAMENTO DE VIGILANCIA s P A . . . . . )
01.09.06 EM SAUDE E AMBIENTE 10.304 Vigilancia Sanitdria 0128 Vigilancia em Satide 1119 |Despesas de Capital Equipamento/mobilia adquiridos Percentual 100 37.(%0,%)
IDEPARTAMENTO DE VIGILANCIA é .é
01.09.06 EM SAUDE E AMBIENTE 10.305 Vigilancia Epidemioldgica [0128 Vigilancia em Satide 1119 |Despesas de Capital Equipamento/mobilia adquiridos Percentual 100 10.630,:)
o
IDEPARTAMENTO DE . o =
Santa Isabel Planejada e . — . - . b
01.04.05 [PLANEJAMENTO E 15.451 Infra-estrutura Urbana 0115 Desenvolvida 1120 |Despesas de Capital Aquisi¢ao de Equipamentos/mobilia Nimero 2 75.(@0,@)
IDESENVOLVIMENTO URBANO £ ©
0 ©
< Qo

—
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IDEPARTAMENTO DE HABITACAO E Santa Isabel Planejada e . — . . .
01.04.06 REGULARIZACAO FUNDIARIA 15.451 Infra-estrutura Urbana 0115 Desenvolvida 1120 |Despesas de Capital Aquisi¢ao de Equipamentos/mobilia Nimero 2 50.000,%3)
01.12.05 |DEPARTAMENTO DE MEIO 16.512 [Saneamento Bésico Urbano |0093 Execugdo do Plano Municipal [1121 |[Despesas de Capital Residuos sélidos reciclados Tonelada 30 1.000,8)
P P [0]
IAMBIENTE de Residuos Sélidos 1=
01.06.10 |DEPARTAMENTO DE PROTECAO 08.244 Assistencia Comunitdria 0103 Protegdo Social Bésica 1122 |Despesas de Capital Aquisi¢ao de Equipamentos/mobilia Nimero 57 50.000,@
SOCIAL BASICA £
IDEPARTAMENTO DE . o
Santa Isabel Planejada e - . . ~
01.04.05 |PLANEJAMENTO E 15.451 Infra-estrutura Urbana 0115 Desenvolvida 1123 | Obras de Infraestrutura Recapeamento asfiltico e passeio publico Quilometragem 35 3.1844500,%)
IDESENVOLVIMENTO URBANO N
jam
IDEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA Assisténcia Hospitalar e Saude na Atengao Média e Alta . . . . . . . b
01.09.05 INTEGRAL A SAUDE 10.302 [ Ambulatorial 0126 Complexidade 1124 | Construgio e equipamentos do Pré-Crianca Equipamento construido e equipado. Nimero 1 1.100.000, ]
L
02.01.01 [SECRETARIA E CORPO LEGISLATIVO |01.031 Acido Legislativa 0050 Manutengio da Camara 2038 [Manutencdo da Camara Municipal Atendimento a demanda Percentual 100 7.974.267,%
Municipal 0
02.01.01 [SECRETARIA E CORPO LEGISLATIVO [01.031 Acio Legislativa 0051 Controle Legislativo 2039 |Controle Legislativo Acgdes Desenvolvidas Nimero 8 6.41083
02.01.01 |SECRETARIA E CORPO LEGISLATIVO [01.031 Acdo Legislativa 0061 Programa Camara Digital 2052 |Manutengdo da Estruturagdo de Tecnologia da Contratos de TI Niimero 3 1.091.013,
Informacgdo - CMSI A S
~ oL
IDEPARTAMENTO DE HABITACAO E . Santa Isabel Planejada e N I - =
01.04.06 REGULARIZACAO FUNDIARIA 16.482 Habitagdo Urbana 0115 Desenvolvida 2058 [Regulariza¢ao Fundidria Regularizagdo de Loteamentos Percentual 40 66.%0,@2
=
=5
IDEPARTAMENTO DE HABITACAO E Santa Isabel Planejada e - -
01.04.06 REGULARIZACAO FUNDIARIA 15.451 Infra-estrutura Urbana 0115 Desenvolvida 2059 |Implantagdo de CEP Regularizagdo por Logradouros Percentual 20 10.@0,@
Q¢
- O
X _— O ©
IDEPARTAMENTO DE VIGILANCIA E P, Seguranga Piblica com . - - . L. . . ) .
01.14.08 MONITORAMENTO 06.182 Defesa Civil 0135 Inteligéncia e Qualidade 2063 |Apoio e Manutencdo das Viaturas da Policia Militar Viaturas reparadas Nimero 7 24 E)OIOEJ)
Z 9
01.13.03 [DEPARTAMENTO DE TURISMO 23.695 [Turismo 0134 Santa Isabel Turistica 2067 [Divulgagdo Institucional do Municipio Visibilidade e Engajamento nos canais de Nidmero 1.000 2,§0,_®
comunicag¢do 2 8
01.13.03 |DEPARTAMENTO DE TURISMO 23.695  [Turismo 0134 Santa Isabel Turistica 2068 |Fomento as Atividades Turisiticas Crescimento anual de visitantes Niimero 450.000 37.@@
01.13.03 |DEPARTAMENTO DE TURISMO 23.695 [Turismo 0134 Santa Isabel Turistica 2070 [Expobel Fortalecimento de atragdes tursiticas Niimero 800 45.000,8)
tradicionais ~ §
& » 2
IDEPARTAMENTO DE - . Santa Isabel Cidade Exito nas Iniciativas de Apoio ao =
.13 A 3. : . .
01.13.04 IDESENVOLVIMENTO ECONOMICO 23.691 Promogdo Comercial 0133 Empreendedora 2078 [Semana do Empreendedor Empreendedorismo Percentual 100 50, go,%)
@
IDEPARTAMENTO DE Santa Isabel Cidade 3
.13 A .33 : : a : a i . .
01.13.04 IDESENVOLVIMENTO ECONOMICO 11.334 [Fomento ao Trabalho 0133 Empreendedora 2080 |Geragdo de Trabalho e Renda Inser¢do no mercado de trabalho Nimero 13.000 15 OOOO@
N0
O
. - . ‘s < 5
IDEPARTAMENTO DE - . Santa Isabel Cidade s - . . Expansio do Niimero de Novos Negdcios . ==
01.13.04 IDESENVOLVIMENTO ECONOMICO 23.691 [Promogdo Comercial 0133 Empreendedora 2083 [Manutengio do Sebrae Aqui Registrados Nimero 300 51 SUO(J!()g)
01.07.05 |[DEPARTAMENTO DE ESPORTE 27.812 IDesporto Comunitéario 0121 Esporte e Lazer 2093 [Realizag@o de Jogos Regionais ParticipagGes em jogos regionais Nimero 5 3o.mo,§_
RECREACAO E LAZER <S( 2 |
01.14.09 |[DEPARTAMENTO DE TRANSITO E 04.125 INormatizagio e 0136 Seguranga Vidria - Caminhos ~ |2100 |Educagio para o Transito Eventos de Educagao no Transito Nimero 20 10.000,89
IMOBILIADE URBANA Fiscalizagdo Seguros e Sustentdveis % %
02.01.01 [SECRETARIA E CORPO LEGISLATIVO [01.031 Acio Legislativa 0052 Acdes Afirmativas da Camara |2152 |TV Camara Indice de audiéncia(n® alcangado/populagio) |Percentual 75 5014%0,§)—
o @
L
02.01.01 |[SECRETARIA E CORPO LEGISLATIVO |01.031 Acio Legislativa 0052 Agdes Afirmativas da Camara |2153 |Escola do Legislativo Usudrios atendidos Nimero 400 150.4Q0,08
S &
02.01.01 [SECRETARIA E CORPO LEGISLATIVO [01.031 Acio Legislativa 0052 Agdes Afirmativas da Camara |2154 |Parlamento Jovem Alunos matriculados Nimero 2.000 1 104(@‘0@
2o
c
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01.07.05 |DEPARTAMENTO DE ESPORTE 27.812 Desporto Comunitario 0121 Esporte e Lazer 2627 |Esporte Anfitrido Realiza¢do de Campeonatos Nimero 5 30.000,
RECREACAO E LAZER
01.05.13 ggl;/ﬁl;?%iﬁ?\?OD]?gggégcloNAL 12.306 Alimentacdo e Nutri¢do 0118 [Merenda Escolar 2641 [Merenda Escolar Quantidade de refeicdes servidas Nimero 4.570.800 3.200.000,
01.09.06 Eﬁpgfggyii’iﬂ%]éi\;gnLANCIA 10.304 Vigilancia Sanitdria 0128 Vigilancia em Satide 2650 |Vigilancia em Satide - VISA Cumprimento das demandas Percentual 100 500
01.09.06 gﬁP?fgg}g/lgﬁ;&]ﬁsi\]{gﬂLANCIA 10.305 Vigilancia Epidemiolégica (0128 Vigilancia em Satide 2651 |Vigilancia em Satde - VIEP Cumprimento das demandas Percentual 100 332.200,
=
01.10.02  |GABINETE DO SECRETARIO 04.122 [Administracdo Geral 0113 Apoio Administrativo para 2667 |Implantagdo e Modernizagdo da Gestdo de Processos  |Processos a digitalizar Niimero 7.000 10. OOO@
Gestdo Eficiente ul
o SSESSO Gestdo das Agdes de ®
01.10.03 ?L?]f{]\)l?gihélzcl\é)jllngls CAI OS% RIA 04.122 [Administracao Geral 0129 JAs;ess«')rmento Juridico e A¢des [2668 |Capacitagdo e Treinamentos Servidores capacitados Niimero 8 10.000,@
udiciais
01.10.02  |GABINETE DO SECRETARIO 04.122  [Administragdo Geral 0113 Apoio Administrativo para 2669 | Procon Resolutividade das reclamagdes Percentual 95 13 OOOB)
Gestao Eficiente c\%_
01.11.05 |[DEPARTAMENTO DE ARTE E 13.391 [Patrimonio Histdrico, 0130 Santa Isabel Cultural 2674 [Centro de Memdria Chico Fotégrafo Aumento do acervo de memoéria do Municipio|Percentual 30 60.990,%)
ICULTURA Artisitco e Arqueoldgico a8
01.11.05 |[DEPARTAMENTO DE ARTE E 13.392 IDifusdo Cultural 0130 Santa Isabel Cultural 2677 |Eventos, Festas e Festivais Publico alcancado Nimero 45.000 4783 0@_9
ICULTURA w =
01.12.05 |DEPARTAMENTO DE MEIO 16.512 [Saneamento Bésico Urbano (0093 Execugdo do Plano Municipal 2686 |Coleta e Triagem de Residuos Sélidos Residuos sélidos reciclados Tonelada 30 40.600;
IAMBIENTE de Residuos S6lidos w s
01.06.10 |DEPARTAMENTO DE PROTECAO 08.244 Assistencia Comunitdria 0103 Protegdo Social Bésica 2689 |Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS Jd. |A¢des desenvolvidas Niimero 110 219@90,@
SOCIAL BASICA Eldorado o S
01.06.10 |[DEPARTAMENTO DE PROTECAO 08.244 [Assistencia Comunitéria 0103 Protecdo Social Basica 2690 |[Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS Acoes desenvolvidas Niimero 110 257.@0,@)_
SOCIAL BASICA Central > 2
01.06.10 |DEPARTAMENTO DE PROTECAO 08.241 Assisténcia ao Idoso 0103 Proteciio Social Bésica 2691 |Centro de Convivéncia do Idoso Acoes desenvolvidas Niimero 50 15.@0,@)—
SOCIAL BASICA n 8
01.06.11 |DEPARTAMENTO DE PROTECAO 08.244 Assistencia Comunitaria 0104 Protecdo Social de Média 2697 |Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia Acoes desenvolvidas Nimero 100 161 %0(@
SOCIAL ESPECIAL Complexidade Social - CREAS w £
<=
01.06.09 Ell;:g?(]: ZADB&I;ZEITS‘QFI]{):T];:\)/(SEDIENTE E 08.333 [Empregabilidade 0120 Gestao da Protegao Social 2704 [Renda Minima Quantidade de Familias contempladas Nimero 30 2004%;0,@
=~ <
01.06.11 |DEPARTAMENTO DE PROTECAO 08.243 Assisténcia a criancae a0 |0105 Protecdo Social de Alta 2708 [Casa de Acolhimento Aconchego Vagas disponiveis Nimero 20 683.@0,@
SOCIAL ESPECIAL adoslescente Complexidade g 2
01.06.11 |DEPARTAMENTO DE PROTECAO 08.244 Assistencia Comunitéria 0105 Protecdo Social de Alta 2711 |Terceiro Setor Vagas disponiveis Niimero 17 632.990,8
SOCIAL ESPECIAL Complexidade g %)
01.06.11 |DEPARTAMENTO DE PROTECAO 08.243 Assisténcia a crianca e a0 |0105 Protecdo Social de Alta 2711 [Terceiro Setor Vagas disponiveis Nimero 5 180.9@0,@
SOCIAL ESPECIAL adoslescente Complexidade = T
01.06.11 |DEPARTAMENTO DE PROTECAO 08.241 Assisténcia ao Idoso 0105 Protegdo Social de Alta 2711 | Terceiro Setor Vagas disponiveis Nidmero 19 685.@0;@
SOCIAL ESPECIAL Complexidade X @
01.01.08 |DEPARTAMENTO DE PROTECAOE  [06.182 [Defesa Civil 0111 Programa Municipal de Defesa [2791 [Redug@o de Riscos e Desastres Redugio de riscos/desastres Nimero 19 20.@0,@@)
IDEFESA CIVIL Civil .. O
01.10.02  |GABINETE DO SECRETARIO 04.122 [Administracao Geral 0113 Apoio Administrativo para 2792 |Capacitagio e Treinamentos Servidores Capacitados Nimero 5 64(§0_,'§)_
Gestao Eficiente 7]
2g
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01.01.07 |DEPARTMENTO DE COMUNICACAO [24.131 Comunicagéo Social 0113 Apoio Administrativo para 2793 | Gestdo Administrativa Gestdo mantida Percentual 100 20.000,
SOCIAL Gestao Eficiente ke
01.01.09  [CONTROLADORIA GERAL DO 04.122 [Administragido Geral 0113 Apoio Administrativo para 2793 |Gestdo Administrativa Gestdo mantida Percentual 100 3.000,@
IMUNICIPIO Gestio Eficiente
01.01.10 JOUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO  [04.122 Administragdo Geral 0113 Apoio Administrativo para 2793 |Gestdo Administrativa Gestdo mantida Percentual 100 3000,&)_
Gestao Eficiente :é
01.08.04 [DEPARTAMENTO DE 15.122  [Administragio Geral 0113 Apoio Administrativo para 2793 | Gestdo Administrativa Gestdo mantida Percentual 100 355.000,89
INFRAESTRUTURA E SERVICOS Gestao Eficiente S
01.05.12  |GABINETE DO SECRETARIO 12.122 [Administragdo Geral 0113 Apoio Administrativo para 2718 |[Gestdo das Atividades da Orquestra Municipal Gestdo mantida Nimero 100 240.000,%)
Gestao Eficiente ~
01.01.06 |[CHEFIA DE GABINETE 04.122  [Administragdo Geral 0113 Apoio Administrativo para 2719 |Gestdo do Gabinete do Prefeito Gestao mantida Percentual 100 191.000.He
Gestao Eficiente g
01.02.05 |[GABINETE DO SECRETARIO 04.122 [Administragido Geral 0113 Apoio Administrativo para 2720 [Gestdo do Gabinete do Secretario Gestdo mantida Percentual 100 5.870.305.00
Gestao Eficiente 8
01.03.03  |GABINETE DO SECRETARIO 04.122  [Administragdo Geral 0113 Apoio Administrativo para 2720 |Gestdo do Gabinete do Secretdrio Gestdo mantida Percentual 100 1.730.600.@
Gestao Eficiente S
01.04.04 |GABINETE DO SECRETARIO 15.122 [Administragido Geral 0113 Apoio Administrativo para 2720 [Gestdo do Gabinete do Secretario Gestdo mantida Percentual 100 7.000,09
Gestio Eficiente §
01.05.12  |GABINETE DO SECRETARIO 12.122  [Administragio Geral 0113 Apoio Administrativo para 2720 |Gestdo do Gabinete do Secretdrio Gestdo mantida Percentual 100 24890,%)
Gestdo Eficiente oL
01.06.08 |GABINETE DO SECRETARIO 08.122 [Administragdo Geral 0113 Apoio Administrativo para 2720 [Gestdo do Gabinete do Secretario Gestdo mantida Percentual 100 32.@0,@9
Gestio Eficiente u 2
01.07.04 |GABINETE DO SECRETARIO 27.122  [Administragio Geral 0113 Apoio Administrativo para 2720 |Gestdo do Gabinete do Secretdrio Gestdo mantida Percentual 100 1614600,@
Gestao Eficiente ';'\J S
01.08.03 |GABINETE DO SECRETARIO 15.122 [Administragido Geral 0113 Apoio Administrativo para 2720 |Gestio do Gabinete do Secretdrio Gestdo mantida Percentual 100 6.@90,®
Gestao Eficiente O 8
01.09.02 [GABINETE DO SECRETARIO 10.122 [Administragdo Geral 0113 Apoio Administrativo para 2720 [Gestdo do Gabinete do Secretario Gestdo mantida Percentual 100 439.@0,@)_
Gestao Eficiente = 8
01.10.02  |GABINETE DO SECRETARIO 04.122 [Administracao Geral 0113 Apoio Administrativo para 2720 |Gestao do Gabinete do Secretdrio Gestao mantida Percentual 100 89.@0,_@
Gestao Eficiente n 8
01.11.04 |GABINETE DO SECRETARIO 13.122 [Administragido Geral 0113 Apoio Administrativo para 2720 |Gestao do Gabinete do Secretdrio Gestdo mantida Percentual 100 6,@0,%)
Gestio Eficiente w €
01.12.04 |GABINETE DO SECRETARIO 18.122  [Administragao Geral 0113 Apoio Administrativo para 2720 |Gestdo do Gabinete do Secretdrio Gestdo mantida Percentual 100 304%0,&)_
Gestao Eficiente 0 2
01.13.02 [GABINETE DE SECRETARIO 04.122 [Administragdo Geral 0113 Apoio Administrativo para 2720 [Gestdo do Gabinete do Secretario Gestdo mantida Percentual 100 421.@0,@
Gestao Eficiente = %_
01.14.07 |GABINETE DO SECRETARIO 06.122  [Administragao Geral 0113 Apoio Administrativo para 2720 |Gestdo do Gabinete do Secretdrio Gestdo mantida Percentual 100 60.950,
Gestao Eficiente 0 I
01.05.14 [DEPARTAMENTO DE GESTAO E 12.122 [Administracao Geral 0116 Apoio ao Ensino Superior 2721 |[Transporte Escolar - Técnico e Universitario Atendimento a demanda Niimero 350 750.80,9&)
SUPERVISAO DE ENSINO < 5
01.05.14 IDEPARTAMENTO DE GESTAO E 12.122 [Administracdo Geral 0116 Apoio ao Ensino Superior 2722 |Universidade Aberta do Brasil Atendimento a demanda Nidmero 250 14%90,@
SUPERVISAO DE ENSINO ‘B
U7
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[DEPARTAMENTO DE .. . . Gestao Administrativa do Desenvolvimento . . .
01.12.06 DESENVOL\{IMENTO 20.122 [Administracdo Geral 0131 Desenvolvimento Agropecudrio |2723 Agropecudrio Propriedades Rurais atendidas Nimero 250 40.000,%
IAGROPECUARIO
01.12.03  [FUNDO MUNICIPAL DE 20.122 [Administragido Geral 0131 Desenvolvimento Agropecudrio |2724 |Manutencdo do Fundo Municipal de Desenvolvimento |Gestdo mantida Percentual 100 23.000,00
IDESENVOLVIMENTO RURAL Rural
01.07.05 |DEPARTAMENTO DE ESPORTE 27.812 Desporto Comunitario 0121 Esporte e Lazer 2725 |Gestao do Esporte e Lazer Gestdo mantida Percentual 100 14.700,@)
IRECREACAO E LAZER £
01.07.05 |DEPARTAMENTO DE ESPORTE 27.812 [Desporto Comunitdrio 0121 Esporte e Lazer 2726 |Gerenciamento e oferta de atividades fisicas e Atividades fisicas e de recreagdo ofertadas Nimero 15 350.350,@
IRECREACAO E LAZER recreagdes o
01.07.02 [FUNDO MUNICIPAL DE APOIO AO 27.812 Desporto Comunitario 0121 Esporte e Lazer 2727 |Gestao do Fundo Municipal de Esportes e Lazer Gestdo mantida Percentual 100 9.600,06
[ESPORTE E LAZER o
01.08.04 |DEPARTAMENTO DE 25.752 [Energia Elétrica 0122 Extensdo e Manutencdo da Rede|2728 |Manuten¢io da Rede Elétrica de Iluminagio Atendimento a demanda Percentual 100 3.430.000,
INFRAESTRUTURA E SERVICOS Elétrica de Iluminagdo ]
=]
(%)
01.06.09 EE?)?OR ZADﬁlings‘,orI]{)fT?\)/(gEDIENTE E 08.122 [Administracao Geral 0120 Gestdo da Protecao Social 2729 [Apoio a Secretaria Cumprimento das demandas Percentual 100 1.070.610,@
(]
01.06.09 EII;:?)/I*OR ZADR&I;ZEITS‘?_I?;ET?/(SEDIENTE E 08.334 [Fomento ao Trabalho 0120 Gestao da Protegao Social 2730 |Frente de Trabalho Quantidade de Bolsas Nuimero 150 7004000,?
o-&
a8
01.06.09 KEB?OR igﬁ?Eég?fTﬁggEDmNTE E 08.333 [Empregabilidade 0120 Gestao da Protegao Social 2731 |Porgrama Jovem Aprendiz Quantidade de Bolsas Nimero 24 1854%0,}2;9
NS
01.06.03 [FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE [08.244 Assistencia Comunitaria 0120 Gestao da Protecdo Social 2732 |Gestdo do Fundo Social de Solidariedade Acoes desenvolvidas Nimero 1 11 .@0@
4 s
A PN 0 o :
01.06.04 EliNgz? K%NAIEKADBEEOSSCPTREITOS 08.243 :;;:ZZ:E: crangaeao g o Gestdo da Protecao Social 2733 [Gestao do Fundo dos Direitos da Crianca e Adolescente| A¢oes desenvolvidas Numero 1 12.@0@
01.06.05 [FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO 08.241 Assisténcia ao Idoso 0120 Gestao da Protegao Social 2734 | Gestao dos Fundo Municipal do Idoso Acgoes desenvolvidas Nimero 1 10.%:0,@
01.06.06 [FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS  [08.244 [Assistencia Comunitéria 0120 Gestdo da Protecao Social 2735 [Gestao do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher Acoes desenvolvidas Numero 1 10.@0,@
DA MULHER n 8
01.06.07 |[FUNDO MUNICIPAL DE POLITICAS  [08.244 Assistencia Comunitéria 0120 Gestao da Protecdo Social 2736 |Gestao do Fundo Municipal de Politicas sobre Drogas |A¢des desenvolvidas Nimero 1 10% 0,%)
SOBRE DROGAS w £
Gestao das Agdes de = 5
01.10.03 ?5}:%]2AT§?§§I§N])C]§(;ASS()SESSORIA 04.122 [Administracao Geral 0129 Assgssgrmento Juridico e A¢des [2737 |Contencioso em Geral Cumprimentos das demandas Percentual 67 182.@%0,@
Judiciais o E
Gestao das Agdes de . L. . L )
01.10.03 ?5{%‘;@?55:&?1&33“50“‘ 04.122  |Administracdo Geral 0129 ﬁls;iegz(i):mento Juridico e Acdes | 2738 | Divida Ativa Execugdo Fiscal S:i‘f:::;g;v(;‘:aczg:’:nzz X;’;‘i‘;‘lp“” bem |y alor 2.470.763,67 74.%0,@29
01.01.06 [CHEFIA DE GABINETE 04.122 [Administragdo Geral 0112 Gestao de Pessoas 2739 |Gestao de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 334&%0,(:}2')
01.01.07 [DEPARTMENTO DE COMUNICACAO (04.122 [Administracao Geral 0112 Gestdo de Pessoas 2739 [Gestao de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 3344@0,@
SOCIAL il
01.01.08 |DEPARTAMENTO DE PROTECAOE  [04.122 [Administracao Geral 0112 Gestdo de Pessoas 2739 |Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 334@0,@
IDEFESA CIVIL r &
01.01.09 CONTRQLADORIA GERAL DO 04.122 [Administracao Geral 0112 Gestdo de Pessoas 2739 [Gestao de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 334.%0,@@)
IMUNICIPIO .. O
01.01.10 JOUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO  [04.122 [Administragdo Geral 0112 Gestdo de Pessoas 2739 [Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 33444§0,§)
2]
01.02.05 |GABINETE DO SECRETARIO 04.122 [Administragdo Geral 0112 Gestdo de Pessoas 2739 [Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 5064@0,@
01.02.06 [DEPARTAMENTO DE GESTAO DE 04.122 [Administracao Geral 0112 Gestdo de Pessoas 2739 [Gestao de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 506.680,08
PESSOAS S &
=2
o =
3 ®
< Qo

—
¥



Paraiso da Grande S&o Paulo

Palacio Vereador Levy de Oliveira Lima

Autdgrafo n® 8/2025 - f1g36

o §digg CEOQ-B%BE-4A1F-7SB7

01.02.07 |DEPARTAMENTO DE COMPRAS, 04.122 [Administracdo Geral 0112 Gestao de Pessoas 2739 |Gestao de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 509.680,
IPATRIMONIO E ARQUIVO
01.02.08 |DEPARTAMENTO DE LICITACOES E [04.122 [Administragido Geral 0112 Gestao de Pessoas 2739 |Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 506.680,
ICONTRATOS o
01.02.09 [DEPARTAMENTO DE CONVENIOS 04.122 [Administragdo Geral 0112 Gestao de Pessoas 2739 |Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 506.680,60
o
01.03.03 |GABINETE DO SECRETARIO 04.122 | Administracao Geral 0112 Gestao de Pessoas 2739 [Gestao de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 6064200,5
IDEPARTAMENTO DE :
01.03.04 PLANEJAMEI}ITO E EXECUCAO 04.121 Planejamento e Orgamento (0112 Gestao de Pessoas 2739 |Gestao de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 6064200,%)
IORCAMENTARIA N
01.03.05 |DEPARTAMENTO GERAL DE 04.122 [Administragido Geral 0112 Gestao de Pessoas 2739 |Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 606200,&)
ICONTABILIDADE <
01.03.06 [DEPARTAMENTO DE FINANCAS 04.122 [Administragdo Geral 0112 Gestao de Pessoas 2739 |Gestao de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 606.200,00
01.03.07 |DEPARTAMENTO DE GESTAO 04.122 [Administracao Geral 0112 Gestdo de Pessoas 2739 [Gestao de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 606.200.89)
TRIBUTARIA Q
01.04.04 |GABINETE DO SECRETARIO 15.122 [Administragido Geral 0112 Gestao de Pessoas 2739 |Gestao de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 4314300,3)_
IDEPARTAMENTO DE O
01.04.05 [PLANEJAMENTO E 15.451 Infra-estrutura Urbana 0112 Gestdo de Pessoas 2739 [Gestao de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 431 .300,@
IDESENVOLVIMENTO URBANO A S
- a2
01.04.06 EEE?J]ETA?QI;;IZ%&OOZ%ES?SSEAO E 16.482 [Habitacdo Urbana 0112 Gestdo de Pessoas 2739 [Gestao de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 431 %0@;9
NS
01.04.07 |DEPARTAMENTO DE OBRAS 15.125 INormatizagao e 0112 Gestao de Pessoas 2739 |Gestao de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 431300,@
Fiscalizagdo ';'\J o
01.05.12  |GABINETE DO SECRETARIO 12.122 [Administracao Geral 0112 Gestdo de Pessoas 2739 [Gestao de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 l.354.§%5,®
oS
01.05.13 Egﬁﬁg{;ﬁgiﬁf\? OD];: (;\lflgngCI ONAL 12.122 [Administragdo Geral 0112 Gestao de Pessoas 2739 |Gestao de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 583425,%‘!)
Z 9
01.05.14 |DEPARTAMENTO DE GESTAO E 12.361 [Ensino Fundamental 0112 Gestdo de Pessoas 2739 [Gestao de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 3.5 14.@0,_@?
SUPERVISAO DE ENSINO O g
01.05.14 IDEPARTAMENTO DE GESTAO E 12.365 [Educacao Infantil 0112 Gestao de Pessoas 2739 |Gestao de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 3.426@0,(0015)
SUPERVISAO DE ENSINO w e
01.05.14 |DEPARTAMENTO DE GESTAO E 12.366 [Educacdo de Jovens e 0112 Gestdo de Pessoas 2739 [Gestao de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 1.253.‘525#9
SUPERVISAO DE ENSINO Adultos 0 8
) o=
01.05.15 ]zggﬁg :NMHI?ANMTEON]?FEOI?J(]?];]\:?}E?}?CE 12.368 [Educacdo Bésica 0112 Gestdo de Pessoas 2739 |Gestao de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 1.253425,%
0 g
01.06.08 |GABINETE DO SECRETARIO 08.122 [Administragdo Geral 0112 Gestao de Pessoas 2739 |Gestao de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 1.0734%0,%')
O
< =
01.06.09 lzgg?(;{ "/l;ADl\]\/fllligl”l;?T]{)fTI?\)/(gEDIENTE E 08.122 [Administragdo Geral 0112 Gestdo de Pessoas 2739 [Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 1A073A%0,§
o =
01.06.10 [DEPARTAMENTO DE PROTECAO 08.244 [Assistencia Comunitéria 0112 Gestdo de Pessoas 2739 [Gestao de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 1.073.%0,%_
SOCIAL BASICA < g
01.06.11 [DEPARTAMENTO DE PROTECAO 08.244 [Assistencia Comunitéria 0112 Gestdo de Pessoas 2739 [Gestao de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 1.073.960,89
SOCIAL ESPECIAL a9
01.07.04 |GABINETE DO SECRETARIO 27.122 [Administragdo Geral 0112 Gestdo de Pessoas 2739 [Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 384481;?0,@
01.07.05 DEPARTAIY[ENTO DE ESPORTE 27.122 [Administracao Geral 0112 Gestdo de Pessoas 2739 [Gestao de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 384@0,@_
IRECREACAO E LAZER N ©
01.08.03 |GABINETE DO SECRETARIO 15.122 [Administragdo Geral 0112 Gestdo de Pessoas 2739 [Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 178.080,¢®
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01.08.04 |DEPARTAMENTO DE 15.122 [Administragdo Geral 0112 Gestao de Pessoas 2739 |Gestao de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 5.000.000,008
INFRAESTRUTURA E SERVICOS 3
01.08.04 |DEPARTAMENTO DE 17.512 [Saneamento Bésico Urbano |0112 Gestdo de Pessoas 2739 [Gestao de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 600.000,0f
INFRAESTRUTURA E SERVICOS 9
01.09.02  |[GABINETE DO SECRETARIO 10.122 [Administracao Geral 0112 Gestao de Pessoas 2739 |Gestao de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 804.650,0f
DEPARTAMENTO DE APOIO . - - - . S
01.09.03 | ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO 10.122 [Administracao Geral 0112 Gestao de Pessoas 2739 [Gestao de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 804650,0(%
~ N
DEPARTAMENTO DE REGULACAO, T . x e x ’ . . - o i
01.09.04 CONTROLE E AVALIACAO 10.122 [Administracao Geral 0112 Gestao de Pessoas 2739 [Gestao de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 804650,0@
1]
IDEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA [ ~ ~ . be,
01.09.05 INTEGRAL A SAUDE 10.301 [Atenc@o Basica 0112 Gestdo de Pessoas 2739 [Gestao de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 5.064.1 50,0@l
N (&
DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA Assisténcia Hospitalar e ~ ~ . (82,
01.09.05 INTEGRAL A SAUDE 10.302 | Ambulatorial 0112 Gestao de Pessoas 2739 |Gestao de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 2.207.946.6%
A L
DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA s P = = .
01.09.06 EM SAUDE E AMBIENTE 10.304 Vigilancia Sanitaria 0112 Gestao de Pessoas 2739 |Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 8044650,01%
&
[DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA s s . Lo = = . O o
01.09.06 EM SAUDE E AMBIENTE 10.305 Vigilancia Epidemiolégica {0112 Gestao de Pessoas 2739 |Gestao de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 20520&0@%
01.10.02 [GABINETE DO SECRETARIO 4.122 [Administracdo Geral 0112 Gestao de Pessoas 2739 |Gestao de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 616.1(9;005)
NS
e
DEPARTAMENTO DE ASSESSORIA - - - - . <
01.10.03 JURICA E CONTENCIOSO GERAL 4.122 [Administragdo Geral 0112 Gestao de Pessoas 2739 |Gestao de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 1.008.2(}_@0(%
01.11.04 |GABINETE DO SECRETARIO 13.122 [Administracido Geral 0112 Gestao de Pessoas 2739 | Gestao de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 267.00000
01.11.05 |DEPARTAMENTO DE ARTE E 13.392 Difusdo Cultural 0112 Gestdo de Pessoas 2739 [Gestao de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 267.000065
CULTURA S
01.12.04 |GABINETE DO SECRETARIO 18.122 [Administracdo Geral 0112 Gestdo de Pessoas 2739 |Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 267.325,008
01.12.05 |DEPARTAMENTO DE MEIO 18.542 (Controle Ambiental 0112 Gestdo de Pessoas 2739 [Gestao de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 272.3§0 %
AMBIENTE nh d
DEPARTAMENTO DE X
01.12.06 |DESENVOLVIMENTO 20.122 Administracao Geral 0112 Gestao de Pessoas 2739 |Gestao de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 2723@0050’
AGROPECUARIO zZ 9
D
- 1%
DEPARTAMENTO DE PROTECAO E . . e . . ) ) (0B
01.12.07 BEM ESTAR ANIMAL 18.542 Controle Ambiental 0112 Gestao de Pessoas 2739 |Gestao de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 2723@0(%
01.13.02 [GABINETE DE SECRETARIO 15.122 [Administracao Geral 0112 Gestdo de Pessoas 2739 |Gestao de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 477.80&,0(%
01.13.03 [DEPARTAMENTO DE TURISMO 23.695 [Turismo 0112 Gestdo de Pessoas 2739 |Gestao de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 473.50M000)
N o
DEPARTAMENTO DE . ~ ~ .
01.13.04 DESENVOLVIMENTO ECONOMICO 23.695  |Turismo 0112 Gestao de Pessoas 2739 |Gestao de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 473.5(%0%
01.14.07 |[GABINETE DO SECRETARIO 6.122 [Administracido Geral 0112 Gestdo de Pessoas 2739 |Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 1.071.006;0¢
o
IDEPARTAMENTO DE VIGILANCIA E . ~ ~ . Q
01.14.08 MONITORAMENTO 6.182 Defesa Civil 0112 Gestao de Pessoas 2739 |Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 1.071 .0(§,0
01.14.09 [DEPARTAMENTO DE TRANSITO E 6.182 Defesa Civil 0112 Gestdo de Pessoas 2739 |Gestao de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100
MOBILIADE URBANA
01.01.06 |[CHEFIA DE GABINETE 4.331 Protecdo e Beneficios ao  [0112 Gestdo de Pessoas 2740 [Gestao da Protecdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100
[Trabalhador
01.01.07 |DEPARTMENTO DE COMUNICACAO [04.331 Protegdo e Beneficios a0 [0112 Gestao de Pessoas 2740 |Gestdo da Protegao e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100
SOCIAL [Trabalhador
01.01.08 |DEPARTAMENTO DE PROTECAO E 4.331 Protegdo e Beneficios ao  [0112 Gestio de Pessoas 2740 |Gestdo da Protegao e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100
IDEFESA CIVIL [Trabalhador
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01.01.09 |CONTROLADORIA GERAL DO 04.331 Protegdo e Beneficios a0 |0112 Gestao de Pessoas 2740 |Gestao da Protecdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 78.010,

IMUNICIPIO [Trabalhador kel

01.01.10 JOUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO  [04.331 Protecdo e Beneficios ao (0112 Gestao de Pessoas 2740 |Gestdo da Protegio e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 78.010,@
[Trabalhador g_

01.02.05 |[GABINETE DO SECRETARIO 04.331 Protecdo e Beneficios ao (0112 Gestao de Pessoas 2740 |Gestdo da Protegdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 157.850,69

[Trabalhador :é

01.02.06 |DEPARTAMENTO DE GESTAO DE 04.331 Protegdo e Beneficios a0 |0112 Gestao de Pessoas 2740 |Gestao da Protecdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 157.850,80

PESSOAS [Trabalhador N

01.02.07 |DEPARTAMENTO DE COMPRAS, 04.331 Protecdo e Beneficios ao (0112 Gestao de Pessoas 2740 |Gestdo da Protegdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 157.850/

IPATRIMONIO E ARQUIVO [Trabalhador ~

01.02.08 |[DEPARTAMENTO DE LICITACOES E [04.331 Protegdo e Beneficios a0 |0112 Gestao de Pessoas 2740 |Gestao da Protecdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 157.850. )

ICONTRATOS [Trabalhador 5

01.02.09 |DEPARTAMENTO DE CONVENIOS 04.331 Protecdo e Beneficios ao (0112 Gestdo de Pessoas 2740 [Gestao da Protecdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 157.850,40

[Trabalhador 8

01.03.03 |GABINETE DO SECRETARIO 04.331 Protegdo e Beneficios a0 |0112 Gestao de Pessoas 2740 |Gestao da Protecdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 173.220@9

[Trabalhador S

[DEPARTAMENTO DE . iy O

- Protecdo e Beneficios ao - - _ L. . =

01.03.04 PLANEJAMENTO E EXECUCAO 04.331 rabalhador 0112 Gestao de Pessoas 2740 |Gestao da Protecdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 173.220,@

[ORCAMENTARIA A S

01.03.05 [DEPARTAMENTO GERAL DE 04.331 Protecdo e Beneficios ao (0112 Gestdo de Pessoas 2740 [Gestao da Protecdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 1730208

(CONTABILIDADE [Trabalhador ws

01.03.06 |DEPARTAMENTO DE FINANCAS 04.331 Protegdo e Beneficios a0 |0112 Gestao de Pessoas 2740 |Gestao da Protecdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 173.‘#0,@

[Trabalhador < f

01.03.07 |DEPARTAMENTO DE GESTAO 04.331 Protegdo e Beneficios a0 |0112 Gestdo de Pessoas 2740 |Gestao da Protegao e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 174.@0,@

TRIBUTARIA [Trabalhador o g

01.04.04 |GABINETE DO SECRETARIO 15.122 [Administracao Geral 0112 Gestdo de Pessoas 2740 [Gestao da Protecdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 127.[_35@

[DEPARTAMENTO DE [Protecdo e Beneficios ao 3 =

01.04.05 [PLANEJAMENTO E 15.331 Mrabalhador 0112 Gestdo de Pessoas 2740 [Gestao da Protecdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 12725 b
IDESENVOLVIMENTO URBANO S %_

- 0 =

01.04.06 EEE?JETA?{E?%&%Z%ES?&?EAO E 16.331 ,?;ZLe;;Z;O?eHEﬁCIOS © Jor2 Gestdo de Pessoas 2740 [Gestao da Protecdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 127,§5,§

01.04.07 [DEPARTAMENTO DE OBRAS 15.331 Protecdo e Beneficios ao  |0112 Gestdo de Pessoas 2740 |Gestdo da Protegdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 127.@5,&)

[Trabalhador n 8

01.05.12  |GABINETE DO SECRETARIO 12.331 Protecdo e Beneficios ao (0112 Gestdo de Pessoas 2740 [Gestao da Protecdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 402,9 250

[Trabalhador z 2

20 Beneic 58

01.05.13 EE];//[\I]IEI}‘;BI/;EANFFIF\? OD];E glf];)}:gCI ONAL 12.331 ,?;ZLe;;Z;o?enemms © Jor2 Gestao de Pessoas 2740 |Gestao da Protegdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 393.0062}?

n _wu

01.05.14 [DEPARTAMENTO DE GESTAO E 12.361 [Ensino Fundamental 0112 Gestdo de Pessoas 2740 [Gestao da Protecdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 ].489.3@0,@

SUPERVISAO DE ENSINO o s

01.05.14 |DEPARTAMENTO DE GESTAO E 12.365 [Educacao Infantil 0112 Gestio de Pessoas 2740 |Gestao da Protecdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 1342‘@0@

SUPERVISAO DE ENSINO X @

01.05.14 [DEPARTAMENTO DE GESTAO E 12.366 [Educacdo de Jovens e 0112 Gestdo de Pessoas 2740 [Gestao da Protecdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 393.%2,@

SUPERVISAO DE ENSINO [Adultos .. 9

01.05.15 ]22];?\/]:: ﬁNMPIiﬂgNagi%gh:égélocg 12.368 [Educacdo Basica 0112 Gestdo de Pessoas 2740 |Gestdo da Protecdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 3934?32,%)
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01.06.08 |GABINETE DO SECRETARIO 08.331 Protegdo e Beneficios a0 |0112 Gestao de Pessoas 2740 |Gestao da Protecdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 231.618,@)
[Trabalhador kel
5]
IDEPARTAMENTO DE EXPEDIENTE E Protegdo e Beneficios ao x e . . o S . . o ’
01.06.09 IAPOIO ADMINISTRATIVO 08.331 Hrabalhador 0112 Gestao de Pessoas 2740 |Gestdo da Protegio e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 231.618,00
01.06.10 |DEPARTAMENTO DE PROTECAO 08.244 Assistencia Comunitdria 0112 Gestao de Pessoas 2740 |Gestao da Protecdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 231.618,@
A c
SOCIAL BASICA =
01.06.11 |DEPARTAMENTO DE PROTECAO 08.244 Assistencia Comunitaria 0112 Gestdo de Pessoas 2740 |Gestdo da Protegdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 231 A618,m
SOCIAL ESPECIAL o
01.07.04 |GABINETE DO SECRETARIO 27.331 Protegdo e Beneficios a0 |0112 Gestao de Pessoas 2740 |Gestao da Protecdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 111.6258¢
[Trabalhador L‘_H
01.07.05 |DEPARTAMENTO DE ESPORTE 27.331 Protegdo e Beneficios a0 |0112 Gestao de Pessoas 2740 |Gestdo da Protegdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 11 1.625,@
IRECREACAO E LAZER [Trabalhador Ll
01.08.03 |GABINETE DO SECRETARIO 15.331 Protegdo e Beneficios a0 |0112 Gestao de Pessoas 2740 |Gestao da Protecdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 109.50089
[Trabalhador oQ
01.08.04 |DEPARTAMENTO DE 15.331 Protecdo e Beneficios ao (0112 Gestdo de Pessoas 2740 [Gestao da Protecdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 1.644.550{%)_
INFRAESTRUTURA E SERVICOS [Trabalhador Q
01.08.04 |DEPARTAMENTO DE 17.331 Protegdo e Beneficios a0 |0112 Gestao de Pessoas 2740 |Gestao da Protecdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 270.000,@
INFRAESTRUTURA E SERVICOS [Trabalhador A 2
01.09.02  |GABINETE DO SECRETARIO 10.331 Protecio e Beneficios a0 [0112 Gestao de Pessoas 2740 |Gestio da Protecdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 5730808
[Trabalhador u>J S
ur=
IDEPARTAMENTO DE APOIO Protecdo e Beneficios ao < = = .. . N 5
01.09.03 ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO 10.331 Trabalhador 0112 Gestao de Pessoas 2740 |Gestao da Protegao e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 573ﬁ0,§)
ratle)
IDEPARTAMENTO DE REGULACAO, Protecdo e Beneficios ao . . - L. . o9
01.09.04 (CONTROLE E AVALIACAO 10.331 Trabalhador 0112 Gestao de Pessoas 2740 |Gestao da Protegdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 573 go@
> Z
IDEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA [ - ~ . S . ) )
01.09.05 INTEGRAL A SAUDE 10.301 Atencdo Basica 0112 Gestao de Pessoas 2740 |Gestao da Protegdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 573% 0%)
- E g
IDEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA Assisténcia Hospitalar e s o s o o e . ) ) a
01.09.05 INTEGRAL A SAUDE 10.302 [ Ambulatorial 0112 Gestao de Pessoas 2740 |Gestao da Protegdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 782.0290;8
: o 2
IDEPARTAMENTO DE VIGILANCIA o P = = = - . =
01.09.06 EM SAUDE E AMBIENTE 10.304 Vigilancia Sanitdria 0112 Gestdo de Pessoas 2740 [Gestao da Protecdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 573,2 O%J
<@
IDEPARTAMENTO DE VIGILANCIA s S ~ - = - . 3
01.09.06 EM SAUDE E AMBIENTE 10.305 Vigilancia Epidemioldgica [0112 Gestdo de Pessoas 2740 [Gestao da Protecdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 504% 0,@
n 0
01.10.02  |GABINETE DO SECRETARIO 04.331 Protecdo e Beneficios ao (0112 Gestio de Pessoas 2740 |Gestdo da Protecdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 174.2@0,@
[Trabalhador a3
HH—c
= o O »
IDEPARTAMENTO DE ASSESSORIA [Protecdo e Beneficios ao = o x = o S Th . e e i =
01.10.03 JURICA E CONTENCIOSO GERAL 04.331 Mrabalhador 0112 Gestdo de Pessoas 2740 |Gestdo da Protegdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 288.&00,?
— = @
01.11.04 |GABINETE DO SECRETARIO 13.122 [Administracao Geral 0112 Gestdo de Pessoas 2740 [Gestao da Protecdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 61.050,99
01.11.05 |[DEPARTAMENTO DE ARTE E 13.392 Difusdo Cultural 0112 Gestio de Pessoas 2740 |Gestao da Protecdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 61 .()’odo,é)
ICULTURA a o
01.12.04 |GABINETE DO SECRETARIO 18.331 Protecdo e Beneficios ao (0112 Gestdo de Pessoas 2740 |Gestao da Protecdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 91.@0,@
[Trabalhador ~N ©
01.12.05 [DEPARTAMENTO DE MEIO 18.331 Protecdo e Beneficios ao (0112 Gestdo de Pessoas 2740 [Gestao da Protecdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 86.490,6
AMBIENTE [Trabalhador % ‘g
i
S ©
3 3
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[DEPARTAMENTO DE [Protecdo e Beneficios ao
01.12.06 [DESENVOLVIMENTO 20.331 Trabaglha dor : 0112 Gestdo de Pessoas 2740 [Gestao da Protecdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 86.800
AGROPECUARIO 3
[=]
IDEPARTAMENTO DE PROTECAO E Protecdo e Beneficios ao N N N . . Q
01.12.07 BEM ESTAR ANIMAL 18.331 Trabalhador 0112 Gestao de Pessoas 2740 [Gestao da Protecdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 86.800,%)
01.13.02 |GABINETE DE SECRETARIO 15.122 [Administragido Geral 0112 Gestao de Pessoas 2740 |Gestdo da Protegio e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 150.100,89
01.13.03 |DEPARTAMENTO DE TURISMO 23.695 [Turismo 0112 Gestao de Pessoas 2740 [Gestao da Protecdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 1464600,,@
[an]
IDEPARTAMENTO DE . - a1 = S STk . e e i )
01.13.04 IDESENVOLVIMENTO ECONOMICO 23.695 [Turismo 0112 Gestdo de Pessoas 2740 |Gestdo da Protegio e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 156.700,&9
|
01.14.07 |GABINETE DO SECRETARIO 06.331 Protegdo e Beneficios a0 |0112 Gestao de Pessoas 2740 |Gestao da Protecdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 304.400@
[Trabalhador ul
A = . (%)
IDEPARTAMENTO DE VIGILANCIA E Protecdo e Beneficios ao . - . L. .
01.14.08 MONITORAMENTO 06.331 Trabalhador 0112 Gestao de Pessoas 2740 |Gestao da Protegdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 304.400,@
01.14.09 |[DEPARTAMENTO DE TRANSITO E 06.331 Protecdo e Beneficios ao (0112 Gestdo de Pessoas 2740 [Gestao da Protecdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 309 400,@
IMOBILIADE URBANA [Trabalhador s\%—
01.05.14  |DEPARTAMENTO DE GESTAO E 12.361 [Ensino Fundamental 0112 Gestao de Pessoas 2741 |Gestao de Folha de Pagamento -FUNDEB Cumprimento das demandas Percentual 100 174279.990,(?@)
SUPERVISAO DE ENSINO a8
01.05.14 |[DEPARTAMENTO DE GESTAO E 12.361 [Ensino Fundamental 0112 Gestao de Pessoas 2742 |Gestdo da Protegdo e Beneficios ao Trabalhador - Cumprimento das demandas Percentual 100 6.055.§0;@_§)
SUPERVISAO DE ENSINO FUNDEB w =
01.05.14 |DEPARTAMENTO DE GESTAO E 12.365 [Educacao Infantil 0112 Gestao de Pessoas 2743 |Gestao de Folha de Pagamento -FUNDEB Creche Cumprimento das demandas Percentual 100 3.7104@00,@
SUPERVISAO DE ENSINO w s
01.05.14 |DEPARTAMENTO DE GESTAO E 12.365 [Educacao Infantil 0112 Gestdo de Pessoas 2744 |Gestdo da Prote¢do e Beneficios ao Trabalhador - Cumprimento das demandas Percentual 100 1.579.@0,@
SUPERVISAO DE ENSINO FUNDEB Creche oS
01.05.14 |DEPARTAMENTO DE GESTAO E 12.365 [Educacao Infantil 0112 Gestao de Pessoas 2745 |Gestao de Folha de Pagamento -FUNDEB Pré Cumprimento das demandas Percentual 100 &476,@0@
SUPERVISAO DE ENSINO = 2
01.05.14  |DEPARTAMENTO DE GESTAO E 12.365 [Educacio Infantil 0112 Gestao de Pessoas 2746 |Gestao da Protecdo e Beneficios ao Trabalhador - Cumprimento das demandas Percentual 100 3.091 .§0,_@T
SUPERVISAO DE ENSINO FUNDEB Pré n 8
S
IFUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS Assisténcia a crianca e ao s e Gestao da Protecdo e Beneficios ao Trabalhador - . ) ) 2.9
01.06.04 DA CRIANCA E ADOLESC. 08.243 \doslescente 0112 Gestao de Pessoas 2747 Conselho Tutelar Cumprimento das demandas Percentual 100 231 %82};}
o 2
IDEPARTAMENTO DE APOIO - - - . . . ) A, p . ) ) k=
01.09.03 ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO 10.122 [Administragdo Geral 0125 Gestao dos Servicos de Saide |2748 |Gestdo dos Servigos de Saide Cumprimento das demandas Percentual 100 g()%)
@
IDEPARTAMENTO DE REGULACAO, - - . ) . . . ) - . . ) ) b
01.09.04 (CONTROLE E AVALIACAO 10.122 [Administragdo Geral 0125 Gestao dos Servicos de Saide |2748 |Gestdo dos Servigos de Saide Cumprimento das demandas Percentual 100 %ﬁ)oﬁ?
N0
O
= . N . - < 5
IDEPARTAMENTO DE APOIO S . Gestio dos Servigos = . Lo JUTS Indice de Desenvolvimento da Educagio £ o =
01.05.13 ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL 12.122 [ Administracdo Geral 0117 Educacionais 2749 [Gestao dos Servigos Educacionais Bésica-IDEB Indice 7,00 4.008.&80,@
o =
01.05.14 [DEPARTAMENTO DE GESTAO E 12.361 [Ensino Fundamental 0117 Gestao dos Servigos 2749 [Gestao dos Servigos Educacionais Indice de Desenvolvimento da Educago Indice 7,00 2.744.660,%_
SUPERVISAO DE ENSINO Educacionais Basica-IDEB § 2h
01.05.14 [DEPARTAMENTO DE GESTAO E 12.366 [Educacio de Jovens e 0117 Gestao dos Servigos 2794 |Gestao dos Servigos Educacionais Atendimento a demanda Nimero 20 15.000,8®
SUPERVISAO DE ENSINO [Adultos Educacionais % %
01.05.14 |DEPARTAMENTO DE GESTAO E 12.365 [Educacao Infantil 0117 Gestao dos Servigos 2750 |[Gestdo dos Servigos Educacionais - Creche Indice de Desenvolvimento da Educagdo Indice 7,00 50.3‘,5)0,@_
SUPERVISAO DE ENSINO Educacionais Basica-IDEB Q ©
01.05.14 |DEPARTAMENTO DE GESTAO E 12.365 [Educacao Infantil 0117 Gestao dos Servigos 2751 |[Gestao dos Servicos Educacionais - Pré Indice de Desenvolvimento da Educacao Indice 7,00 50.8Q0,69
SUPERVISAO DE ENSINO Educacionais Basica-IDEB 5 ©
S
g =
g S
S ©
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[DEPARTAMENTO DE Gestdo Responséavel dos
01.03.04 |PLANEJAMENTO E EXECUCAO 04.121 Planejamento e Or¢amento |0114 Re;ursos spons ‘ 2754 |Gestao do Planejamento e Execucao or¢amentdria Cumprimento das demandas Percentual 100 17.800]
IORCAMENTARIA 3]
01.03.05 |DEPARTAMENTO GERAL DE 04.122 [Administragido Geral 0114 Gestdo Responsavel dos 2755 |Gestdo Contabil e Custos Cumprimento das demandas Percentual 100 2.506.545,60
ICONTABILIDADE Recursos
01.03.06 [DEPARTAMENTO DE FINANCAS 04.123 [Administragdo Financeira [0114 Gestao Responsavel dos 2756 |Gestdo Financeira Cumprimento das demandas Percentual 100 38.300,@
Recursos £
01.03.07 |DEPARTAMENTO DE GESTAO 04.125 INormatizagio e 0114 Gestdo Responsavel dos 2757 |Gestdo Trubutdria Cumprimento das demandas Percentual 100 393.000,
[TRIBUTARIA [Fiscalizacio Recursos o
01.08.04 [DEPARTAMENTO DE 15.451 Infra-estrutura Urbana 0123 Infraestrutura e Servigos 2758 [Gestao Administrativa da Infraestrutura e Servicos Cumprimento das demandas Percentual 100 10.876.950,09
INFRAESTRUTURA E SERVICOS ‘-‘_H
01.08.04 |DEPARTAMENTO DE 17.512 [Saneamento Basico Urbano |0123 Infraestrutura e Servigos 2759 [Gestao do Saneamento Basico Cumprimento das demandas Percentual 100 90.000,$_
INFRAESTRUTURA E SERVICOS L
01.13.03 |[DEPARTAMENTO DE TURISMO 23.695 [Turismo 0095 Municipio de Interesse Turistico [2760 [Reforma e Revitaliza¢ao do Mirante do Monte Serrat ~ [Obras em andamento / concluidas Numero 1 1504000,§§)
[a1]
- MIT :
i
IDEPARTAMENTO DE FORMACAO E PO Programa de Formacdo < . Indice de Desenvolvimento da Educago e
01.05.15 ACOMPANHAMENTO PEDAGOGICO 12.368 [Educacdo Basica 0119 Continuada 2761 [Formagdo Continuada Bésica-IDEB Indice 7,00 1 .000,%
o &
01.11.05 |[DEPARTAMENTO DE ARTE E 13.392 Difusdo Cultural 0130 Santa Isabel Cultural 2762 [Cursos no Centro Cultural e Noutros Bairros Cursos ofertados Niimero 16 230.@0.80
CULTURA ws
01.12.05 |[DEPARTAMENTO DE MEIO 18.542 (Controle Ambiental 0132 Protecdo Ambiental e 2795 |Gestao Administrativa do Meio Ambiente Licencas Ambientais Nuimero 200 70.%0,@
IAMBIENTE Desenvolvimento Sustentdvel < f
(a0 ] =
. Q
IDEPARTAMENTO DE PROTECAO E . Protegdo Ambiental e - - - . A . . a
01.12.07 BEM ESTAR ANIMAL 18.542 Controle Ambiental 0132 Desenvolvimento Sustentavel 2763 |Promogio de Politicas de Prote¢ao e Bem Estar Animal [ Animais atendidos Nimero 100 126.%90,@
ke}
01.12.02  [FUNDO MUNICIPAL DE MEIO 18.122  [Administragao Geral 0132 Prote¢do Ambiental e 2764 |Gestido do Fundo Municipal de Meio Ambiente Agdes de protecdo, recuperagdo e conservagio| Percentual 100 48.@0.@)_
IAMBIENTE Desenvolvimento Sustentdvel do meio ambiente = 2
01.06.10 |[DEPARTAMENTO DE PROTECAO 08.244 Assistencia Comunitaria 0103 Protecdo Social Bésica 2765 |CAD Unico - IGD Acoes desenvolvidas Nimero 9.500 156.@0_,_@)_
SOCIAL BASICA D 8
01.06.11 |DEPARTAMENTO DE PROTECAO 08.242  |Assisténcia a Pessoa com  |0105 Prote¢do Social de Alta 2766 |Residéncia Inclusiva Vagas disponiveis Ntimero 4 331500,
ISOCIAL ESPECIAL Deficiéncia Complexidade w £
01.06.11 |DEPARTAMENTO DE PROTECAO 08.242 Assisténcia a Pessoa com  [0104 Protecdo Social de Média 2767 |Agdes PCD Apoio Operacional Nimero 50 60.@0,@
SOCIAL ESPECIAL Deficiéncia Complexidade ) 3
0O =
IFUNDO MUNICIPAL DO . E o
P [Transportes Coletivos . . . . o
01.14.06 [TRANSPORTE PUBLICO COLETIVO [26.453 Urbanos 0110 Rota Livre Santa Isabel 2768 |Rota Livre Atendimento a demanda Nuimero 6535 1.200. 0,@
IDE SANTA ISABEL - FMTPC 8 3
]
01.11.05 |DEPARTAMENTO DE ARTE E 13.392 IDifusdo Cultural 0130 Santa Isabel Cultural 2769 |Gestao das Atividades culturais Cumprimento das demandas Percentual 100 574.@0,%}
CULTURA < &
01.11.05 |[DEPARTAMENTO DE ARTE E 13.392 IDifusao Cultural 0130 Santa Isabel Cultural 2770 [Cia. Teatral - Encenacao da Paixao de Cristo Piblico alcangado Nimero 10.000 145.%90,@
CULTURA o =
IDEPARTAMENTO DE S Isabel Cidads E o
= . anta Isabel Cidade x . . - I - -
01.13.04 IDESENVOLVIMENTO ECONOMICO 23.691 [Promogdo Comercial 0133 Empreendedora 2771 |[Gestdo do Desenvolvimento Econdmico Diversificagdo Econdmica Niimero 150 54.@0,@)
IDEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA S te Profiléti Satid Assisténci g é
uporte Profildtico e atide na Assisténcia e A et et At T A . . o ’
01.09.05 INTEGRAL A SAUDE 10.303 ITerapéutico 0124 Farmacéutica 2772 |Gestdo da Satide na Assisténcia Farmacéutica Cumprimento das demandas Percentual 100 245.??0%)
o
N N ®
IDEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA Assisténcia Hospitalar e Satdde na Atengdo Média e Alta 1 Qa i P . L . - e .
01.09.05 INTEGRAL A SAUDE 10.302 A mbulatorial 0126 Complexidade 2773 |Gestdo da Satide da Média e Alta Complexidade Cumprimento das demandas Percentual 100 1.0804(20,@
a =
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IDEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA

|Assisténcia Hospitalar e

Satide na Atengdo Média e Alta

Administragdo, gerenciamento e execugio dos servi¢os

7 ¢ informe o cédigo CE09-B30E-4A1F-78B7

1.09.05 INTEGRAL A SAUDE 10.302 |Ambulatorial 126 Complexidade 2774 da Média ¢ Alta Complexidade Cumprimento das metas estabelecidas Percentual 100 28.2454747'\
- =i
1.09.05 DEPARTAM\E NTQ DE ASSISTENCIA 10.301 |Atencdo Basica 0127 Satde na Atengdo Primdria 2776 |Gestdo da Satde na Atengdo Primaria Cumprimento das demandas Percentual 100 4.743.176%
INTEGRAL A SAUDE w
IDEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA Admini i d i §_
. A . [ ministragdo, gerenciamento e execugdo dos servigos . . . .
1.09.05 INTEGRAL A SAUDE 10.301 |Atengdo Basica 0127 Satide na Atengiio Priméria 2777 da Atencio Priméria e Especialidade Equipamentos de Satide gerenciados Nimero 14 13.951.944%4
Ll
IDEPARTAMENTO DE VIGILANCIA E S Pibli Q
- eguranga Piblica com N . . .
1.14.08 ONITORAMENTO 6.182 IDefesa Civil 0135 Inteligéncia e Qualidade 2778 |Santa Isabel Segura Cameras de Monitoramento instaladas Nimero 25 436.700,@)
[v]
1.14.09 |DEPARTAMENTO DE TRANSITO E 4.125  [Normatizagio e 136 Seguranga Vidria - Caminhos (2779 |Gestdo do Trénsito e Mobilidade Urbana Manutengdo da Sinalizagdo Vidria Percentual 25 3.577@
IMOBILIADE URBANA [Fiscalizagdo Seguros e Sustentdveis S @
1.14.09 [DEPARTAMENTO DE TRANSITO E 4.125 INormatizagdo e 136 Seguranga Vidria - Caminhos  |2780 |Junta Administrativa de Recursos de Infragdes - JARI | Gestdo da JARI Nimero 20 GSm)Og)
OBILIADE URBANA [Fiscalizagio Seguros e Sustentdveis < =
o 9
IDEPARTAMENTO DE APOIO L. ~ . <
1.05.13 ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL 12.122 [Administragio Geral 0085 Transporte Escolar 2781 |Transporte Escolar Estadual Atendimento a demanda Percentual 100 10.2]8.%()%0
j o
IDEPARTAMENTO DE APOIO . . o
1.05.13 ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL 12.361 [Ensino Fundamental 085 Transporte Escolar 2782 |Transporte Escolar Fundamental I Atendimento a demanda Percentual 100 2790%1)0:%)
o
IDEPARTAMENTO DE APOIO o N .
.05. .3 aca 3 3 k
1.05.13 ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL 12.365 [Educacdo Infantil 085 Transporte Escolar 2783 |Transporte Escolar Infantil Atendimento a demanda Percentual 100 960, %Og)
=2
IDEPARTAMENTO DE HABITACAO E N . Santa Isabel Planejada e . R . ) ) o ;
1.04.06 REGULARIZACAO FUNDIARIA 15.451 Infra-estrutura Urbana 0115 Desenvolvida 2785 |Apoio Admnistrativo Cumprimento das demandas Percentual 100 145%1)0%)
=
1.04.07 |DEPARTAMENTO DE OBRAS 15.125 INormatizagdo e 115 Santa Isabel Planejada e 2786 |Fiscalizagio de Obras e Posturas Cumprimento das demandas Percentual 100 111 @Oab
[Fiscalizagio Desenvolvida o9
N «©
IFUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS Assisténcia a crianga e ao - - . =
1.06.04 DA CRIANCA E ADOLESC. 8.243 | doslescente 112 Gestao de Pessoas 2787 |Gestdo de Folha de Pagamento - Conselho Tutelar Cumprimento das demandas Percentual 100 1.073%0,@
>
N d ©
IDEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA e Contrucio da Unidade Basica Construcio de Unidada Basica de Saide (UBS) - i . S
1.09.05 INTEGRAL A SAUDE 10.301 |Atencio Basica 137 de Saiide - UBS V 1129 KM 55 Area construida Percentual 66,66 2.012.%25,%1)
9.99.00 [RESEVA DE CONTINGENCIA 99.999  [Reserva de Contingéncia 999 Reserva de Contingéncia 9999 |Reserva de Contigéncia 8.509.@0,@)
|Geral .. O
TOTAL 257.468. 40 |
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