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Dispde sobre as diretrizes para a elaboragao e execucdo da
Lei Orcamentdria Anual para o exercicio financeiro de
2026 e dé outras providéncias

A Camara Municipal de Santa Isabel aprovou,
com emendas, o Projeto de Lei n® 9, de 30-4-
2025, do Poder Executivo, cdédigo externo

415.717.464.549.524.093, com a seguinte
redacgdo:

A Camara Municipal de Santa Isabel aprovou, e eu, Carlos Augusto
Chinchilla Alfonzo, Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO I
DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 1° Esta Lei estabelece as diretrizes orcamentdrias do

Municipio de Santa Isabel para o ano de 2026, em cumprimento ao disposto no art. 165,
§ 29, da Constitui¢do Federal, e na Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000,
além dos dispositivos da Constitui¢ao Estadual, no que couber, na Lei federal n® 4.320,
de 17 de margo de 1964, e demais normas, compreendendo:

I - metas e prioridades da Administracdo Publica

Municipal;

IT - estrutura e organizagdo do orcamento;

III - diretrizes para elaboracao do or¢amento;

IV - disposicoes relativas a execucdo orcamentdaria;

V - disposicdes relativas a legislagdo tributdria muni-
cipal;

VI - disposi¢des relativas as despesas com pessoal e
encargos;

VII - disposi¢des relativas aos gastos com a educacdo, a
saude e a assisténcia social;
VIII - disposi¢des gerais.
Paragrafo unico. Integram esta Lei, os seguintes anexos:
I - anexo I - Riscos Fiscais;

IT - anexo II - Metas Fiscais, contendo
os seguintes demonstrativos:
a) demonstrativo I - Metas Anu-
ais;
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b) demonstrativo I.a - Memoria e
Metodologia de Calculo das Metas Fiscais;

c¢) demonstrativo II - Avalia¢do do
Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior;

d) demonstrativo III - Metas Fis-
cais Atuais Comparadas com as Fixadas nos Trés Exercicios Anteriores;

e) demonstrativo I'V - Evolu¢ao do
Patrim6nio Liquido;

f) demonstrativo V - Origem e
Aplicacao dos Recursos Obtidos com a Alienacdo de Ativos;

g) demonstrativo VI - Avaliacdo
da Situacdo Financeira e Atuarial do Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores;

h) demonstrativo VII - Estimativa
e Compensacdo da Rentincia de Receita;

1) demonstrativo VIII - Margem

de Expansdo das Despesas Obrigatérias de Carédter Continuado.

III - anexo III - Descricao dos Pro-
gramas Governamentais/Metas/Custos para o periodo;

IV - anexo IV - Unidades Executoras
e Acdes Voltadas ao Desenvolvimento do Programa Governamental;

V - anexo V - Estrutura de Orgios,
Unidades Orcamentérias e Executoras;

VI - anexo VI - Relacdo de Entidades
Autorizadas a Receber Recursos Publicos - Subvengdes Sociais;

VII - anexo VII - Relag¢do das Obras
em Andamento.

CAPITULO II 3 )
DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2% A elaboracdo da proposta or¢camentdria abrangerd os
Poderes Legislativo e Executivo e seus fundos, observando-se os seguintes objetivos:
I - combater a pobreza e promover a cidadania e a
inclusdo social;
IT - dar apoio aos estudantes carentes para prosseguirem
seus estudos no ensino médio e superior;
III - promover o desenvolvimento do Municipio e o
crescimento econdmico;
IV - reestruturar e reorganizar os servigos adminis-
trativos, buscando maior eficiéncia e eficacia de trabalho e de arrecadacao;
V - oferecer assisténcia a crianga e ao adolescente;
VI - realizar melhoria da infraestrutura urbana;
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VII - oferecer assisténcia médica, odontolégica e
ambulatorial & populagio, através do Sistema Unico de Satde;
VIII - austeridade na gestao dos recursos publicos.

Art. 3°. A elaboracgdo e a aprovacado do Projeto de Lei Orcamentéria
de 2026 e a execugdo da respectiva Lei deverdo ser compativeis com a obtencdo das
metas estabelecidas para o Municipio, conforme demonstrado no Anexo de Metas
Fiscais constante em anexo nesta Lei.

Art. 4°. As prioridades e metas fisicas da Administracao Publica
Municipal para o exercicio de 2026, atendidas as despesas que constituem obrigacao
constitucional ou legal do Municipio e as de funcionamento dos 6rgdos e entidades que
integram os Or¢camentos Fiscal e da Seguridade Social, correspondem as acoes relativas
a melhoria continua dos servicos publicos prioritdrios, os quais terdo precedéncia na
alocacao dos recursos no Projeto e na Lei Or¢camentéria de 2026, ndo se constituindo,
todavia, em limite a programacdo da despesa.

CAPITULO III
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DO ORCAMENTO

Art. 5° A Estrutura Orcamentdria que servird de base para a
elaboracdo do Orcamento Programa para o proximo exercicio, deverd obedecer as
disposi¢des constantes nas legislacdes citadas no art. 1° desta Lei, bem como ao principio
da transparéncia e do equilibrio entre receitas e despesas para cada fonte de recurso,
abrangendo os Poderes Executivo e Legislativo, e seus fundos, sendo as despesas
publicas identificadas com a codificacdo das classificacdes institucional, econdmica e
funcional-programatica.

Art. 62 Para efeito desta Lei, entende-se por:

I - 6rgdo: o maior nivel da classificacdo institucional,
que tem por finalidade agrupar unidades or¢camentérias;

I - unidade or¢amentdria: nivel intermedidrio da
classificacdo institucional, que tem por finalidade agrupar 4reas da administracio
publica municipal, além das unidades executoras;

IIT - unidade executora: o menor nivel da classificagao
institucional, ficando facultada a sua utilizacao;

IV - classificacio econOmica: aquela definida pela
Portaria Interministerial STN/SOF n® 163, de 4 de maio de 2001, e suas alteragdes;

V - fung¢do: o maior nivel de agregacdo das diversas
areas de despesa que competem ao setor publico;

VI - subfun¢do: uma parti¢do da fungdo visando agregar
determinado subconjunto da despesa do setor publico;

VII - programa: o instrumento de organizacdo da acdo
governamental visando a concretiza¢io dos objetivos pretendidos;
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VIII - projeto: um instrumento de programagdo para
alcancar o objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de operacdes limitadas
no tempo, das quais resulta um produto que concorre para a expansido ou o
aperfeicoamento da acdo de governo;

IX - atividade: um instrumento de programagio para
alcancar o objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de operacdes que se
realizam de modo continuo e permanente, das quais resulta um produto necessario a
manutencao da acdo de governo;

X - operagdes especiais: as despesas que ndo
contribuem para a manuten¢do, expansao ou aperfeicoamento das a¢des de governo, das
quais ndo resulta um produto, e que ndo geram contraprestagdao direta sob a forma de
bens ou servigos.

Pardgrafo tnico. Em atencdo ao principio da
transparéncia e da clareza, considerando-se a discriminagdo, especializacdo e
especificacdo necessarias a defini¢do de seus indicadores, cada programa identificard as
acOes necessarias, de forma analitica, para atingir os seus objetivos, sob a forma de
projetos, atividades ou operagdes especiais, especificando os respectivos valores,
indicadores, bem como as unidades responsaveis pela realizagao da acgao.

Art. 7°. As unidades orcamentdrias, quando da elaboracdo de suas
propostas parciais, deverdo atender a estrutura or¢camentdria e as determinacgdes
emanadas por setores competentes da area.

Paragrafo unico. O conteudo do Plano Plurianual e das
Diretrizes Or¢amentdrias, para o exercicio de 2026, considera-se atualizado em seus
valores econdmicos pela Lei Or¢amentéria Anual, sem, contudo, alterar a programacao
pactuada.

CAPITULOIV _
DAS DIRETRIZES PARA ELABORACAO DO ORCAMENTO

Art. 8°. A proposta orcamentaria ndo conterd dispositivo estranho a
previsdo da receita e a fixacdo da despesa, em face a Constituicdo Federal e a Lei
Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 (LRF), e atenderd a um processo de
planejamento permanente, a descentralizacdo, a participagdo comunitiria e
compreenderd os Or¢camentos Fiscal e da Seguridade Social, referentes aos Poderes
Executivo e Legislativo Municipais, seus Orgdos, Fundos e entidades das
Administragdes Direta e Indireta.

Art. 9°. A Camara Municipal deverd enviar sua proposta
orcamentaria ao Poder Executivo até 30 (trinta) dias antes do prazo de encaminhamento
ao Poder Legislativo do projeto de lei orcamentaria para o exercicio de 2026.

Art. 10. O Poder Executivo enviard, dentro do prazo legal disposto
na Lei Organica do Municipio de Santa Isabel, o Projeto de Lei Orcamentaria a Camara
Municipal, que o apreciard até o final da Sessdo Legislativa, devolvendo-o, a seguir,
para sancao.
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Pardgrafo tnico. Nao havendo a devolugdo do autdgrafo
da Lei Orcamentdria até o inicio de 2026 para sancdo, conforme determina o disposto
no art. 35, § 2% inciso III, do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias da
Constituicdo Federal, fica o Poder Executivo autorizado a realizar a proposta
orcamentaria, até a sua aprovacao e remessa pelo Poder Legislativo.

Art. 11. Os Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social abrangerio
os Poderes Executivo e Legislativo, bem como Entidades da Administracdo Direta e
Indireta, e serdo elaborados em conformidade com as portarias n® 42, de 14 de abril de
1.999, do Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestao—MPOG, e n°® 163, de 4 de
maio de 2001 e atualizagdes, da Secretaria do Tesouro Nacional.

Art. 12. Os Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social
compreenderdo a programacdo dos Poderes do Municipio, seus fundos, orgdos,
autarquias, inclusive especiais, e fundacgdes instituidas e mantidas pelo Poder Publico
Municipal.

Art. 13. A Lei Or¢camentdria, na fixagdo de despesa e na estimativa
da receita, atenderd aos principios de:

I - prioridade de investimento nas dreas sociais;

IT - austeridade na gestdo dos recursos publicos;

III - modernizacdo na a¢do governamental;

IV - principio do equilibrio orcamentdrio, tanto na
previsdo como na execuc¢ao orgcamentéaria.

Art. 14. A proposta orcamentdria anual atendera as diretrizes gerais
e aos principios da unidade, universalidade e anualidade, devendo existir equilibrio entre
os valores de receita e despesa para o exercicio e, ainda, as seguintes disposi¢cdes:

I - as unidades or¢camentdrias projetardo suas despesas
correntes até o limite fixado para o ano em curso, levando-se em consideracdo o contido
no inciso III, consideradas as suplementagdes, ressalvados os casos de aumento ou
diminui¢do dos servicos a serem prestados;

IT - na estimativa da receita considerar-se-a a tendéncia
do presente exercicio e o incremento da arrecada¢do decorrente das modificagdes na
legislagdo tributdria;

Il - as receitas e despesas serdo orcadas segundo os
precos vigentes no momento de sua elaboracdo, observando a tendéncia de inflacdo
projetada por indice oficial publicado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
- IBGE;

IV - as despesas serdo fixadas, no minimo, por elementos,
de conformidade com as defini¢des da Portaria STN n® 163/2001 e atualiza¢des e com
o disposto no art. 15 da Lei n®4.320/1964;

V - somente poderdo ser incluidos novos projetos,
quando devidamente atendidos aqueles similares em andamento, bem como apds
contemplar as despesas de conservagao do patrimonio publico;

VI - ndo podera haver previsdo de receitas de operacdes
de crédito montante que seja superior ao das despesas de capital, excluidas as por
antecipagao da receita orcamentéria;
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VII - os recursos legalmente vinculados a finalidade
especifica deverdo ser utilizados exclusivamente para o atendimento do objeto de sua
vinculagdo, ainda que em exercicio diverso daquele em que ocorrer o ingresso.

Pardgrafo unico. Os projetos a serem incluidos na lei
orcamentaria anual poderdo conter previsdo de execugdo por etapas, devidamente
definidas nos respectivos cronogramas fisico-financeiros.

Art. 15. As receitas e as despesas serdo estimadas, tomando-se por
base o indice de inflagdo apurado nos ultimos doze meses, a tendéncia e o
comportamento da arrecadagao municipal do dltimo ano, tendo em vista principalmente
os reflexos provenientes do contexto socioecondmico nacional.

§ 1°. Na estimativa das receitas deverao ser consideradas,
ainda, as modificacOes na legislacdo tributaria, incumbindo a Administragdo o seguinte:

I - a atualizacdo dos elementos fisicos das unidades
imobilidrias;
IT - a edicdo de uma planta genérica de valores;
IIT - a expansdo do nimero de contribuintes;
IV - a atualizacdo de cadastro imobilidrio fiscal.

§ 2% As taxas de policia administrativa e de servicos
publicos deverdo remunerar a atividade municipal de maneira a equilibrar as respectivas
despesas.

§ 32 Os tributos, cujo recolhimento poderd ser efetuado
em parcelas, serdo atualizados monetariamente, segundo a variacdo estabelecida em
legislagdo pertinente.

§ 4°. Serdo adotadas medidas imediatas que visem ao
aumento do pagamento dos tributos em atraso, buscando-se a diminui¢do da divida ativa
e o aumento da arrecadacdo municipal, podendo, para tanto, realizar contratacio de
consultoria especializada para incremento no recebimento de tributos e, principalmente,
atenuar os encargos tributdrios através de remissao dos juros e multas devidas, conforme
legislacdo especifica.

§ 52 Nenhum compromisso serd assumido sem que exista
dotacdo or¢camentdria e recursos financeiros previstos na programagao de desembolso, e
a inscri¢cdo de restos a pagar estara limitada ao montante das disponibilidades de caixa,
conforme preceito da Lei de Responsabilidade Fiscal.

§ 6° Serdo adotadas medidas que beneficiem os
aposentados, pensionistas e pessoas deficientes incapacitadas para o trabalho, isentando-
os do pagamento do IPTU, conforme legislacdo especifica.

3 CAPITULOV )
DAS DISPOSICOES RELATIVAS A EXECUCAO ORCAMENTARIA

Art. 16. Na execugao do or¢camento devera ser indicado na receita e
na despesa, a fonte de recurso e o cddigo de aplicacdo, visando a distin¢do entre os
diversos recursos que transitam no Municipio.
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Art. 17. O Poder Executivo fica autorizado nos termos da
Constitui¢ao Federal a:

I - realizar operacdes de crédito por antecipacdo da
receita, nos termos da legislagcdo em vigor;

II - realizar operagdes de crédito até o limite estabelecido
pela legislacdo em vigor;

III - contingenciar parte das dotacdes, quando a evolugdo
da receita comprometer os resultados previstos nesta Lei.

Art. 18. Os créditos adicionais especiais serdo autorizados por lei
especifica, e serdao destinados a atender as despesas para as quais ndo haja dotacdo
orcamentaria especifica.

Art. 19. Sera destinado a reserva de contingéncia, para o exercicio
de 2026, o montante equivalente ao percentual minimo de 1% (um por cento) da Receita
Corrente Liquida estimada nos termos da legislacdo vigente, visando ao atendimento de
passivos contingentes ou de outros riscos e eventos fiscais imprevistos.

§ 1% A reserva de contingéncia de que trata o “caput”
deste artigo serd identificada pela natureza da despesa com c6digo 9.9.99.99.99.

§ 22 A autorizagdo para utilizagdo dos recursos de que
trata o “caput” deste artigo serd de competéncia da Secretaria Municipal da Fazenda.

§ 3° A reserva de contingéncia devera ser projetada com
o fim de acomodar a reserva técnica para a execu¢do das programacdes incluidas por
emendas individuais impositivas de execugdo obrigatdria previstas no art. 145-A da Lei
Orgénica do Municipio.

Art. 20. E obrigatéria a execucdo orcamentdria e financeira, de
forma equitativa, de programagdo orcamentdria incluida por emendas individuais nos
termos do art. 145-A da Lei Orgéanica do Municipio.

§ 1° Para o fim de que tratam as emendas impositivas
previstas no “caput”, ndo constitui impedimento de ordem técnica eventual classificacio
indevida de modalidade de aplicagdo.

§ 22 Na abertura de créditos adicionais, ndo podera haver
redu¢do do montante de recursos orcamentarios destinados na Lei Orcamentdria e nos
seus créditos adicionais as emendas impositivas, por autor, relativos a acdes € Servigos
publicos de saude.

§ 32 O beneficidrio das emendas individuais impositivas
previstas no art. 145-A da Lei Organica do Municipio devera indicar, apds a comunica-
cdo pelo Poder Executivo, a agéncia bancéria da instituicao financeira oficial em que sera
aberta conta corrente especifica para o depdsito e a movimentacdo do conjunto dos
recursos oriundos dessas transferéncias.

Art. 21. Os projetos e atividades priorizados na Lei Orcamentdria
de 2026, com dotacOes vinculadas as fontes de recursos oriundos de transferéncias
voluntarias, operagdes de crédito, alienacdo de bens e outros extraordindrios, s6 serdo
executados e utilizados, se ocorrer ou estiver garantido o seu ingresso no fluxo de caixa,
respeitado, ainda, o montante ingressado ou garantido.
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Art. 22. O excesso de arrecadacgdo de que trata o art. 43, § 3°, da Lei
n® 4.320/1964, serd apurado em cada fonte de recursos para fins de abertura de créditos
adicionais suplementares e especiais, conforme exigéncia contida no paridgrafo tnico do
art. 82 e no inciso I do art. 50, todos da Lei Complementar n® 101/2000.

Art. 23. Para atender o disposto na Lei de Responsabilidade Fiscal,
o Poder Executivo se incumbird do seguinte:

I - estabelecer, através de Portaria, a meta bimestral de
arrecadacdo, a programacdo financeira e o cronograma de execucdo mensal de
desembolso;

II - publicar em até 30 (trinta) dias apds o encerramento de
cada bimestre, relatério resumido da execuc¢ao or¢camentéaria, verificando o alcance dos
dispositivos contidos no inciso anterior;

IIT - publicar em até 30 (trinta) dias apds o encerramento de
cada quadrimestre, relatorio de gestdo fiscal, verificando o alcance de metas fiscais;

IV - os planos, LDO, Orcamentos, Prestacdo de Contas,
parecer do TCE-SP, serdo amplamente divulgados, ficando a disposi¢cao da comunidade;

V - os desembolsos mensais dos recursos financeiros
consignados a Camara Municipal serdo estabelecidos em forma de duodécimos de seu
or¢amento, obedecendo-se as disposi¢cdes contidas na Constitui¢do Federal.

§ 12 As receitas, conforme as previsdes respectivas serao
programadas em metas de arrecadacdo bimestrais, enquanto que os desembolsos
financeiros deverao ser fixados em metas mensais.

§ 2° A programacdo financeira e o cronograma de
desembolso de que tratam este artigo poderdo ser revistos no decorrer do exercicio
financeiro a que se referirem, conforme os resultados apurados em fun¢do de sua
execucgao.

Art. 24. Caso ocorra frustracdo das metas de arrecadacdo da receita,
deverdao os Poderes Executivo e Legislativo, respectivamente, por Decreto e Ato da
Mesa, determinar a limitacdo de empenho, objetivando assegurar o equilibrio entre a
receita e a despesa.

§ 1° No ambito do Poder Executivo, a limitacao a que se
refere o “caput” deste artigo sera fixada em montantes por Secretaria, conjugando-se as
prioridades da administrac@o previstas nesta Lei.

§ 2% As Secretarias deverdo considerar, para efeito de
limitar despesas, preferencialmente, os recursos orcamentarios destinados as despesas
de capital relativas a obras e instalagcdes, equipamentos e material permanente, e
despesas correntes ndo afetas a servigos basicos.

§ 3% No caso de restabelecimento da receita prevista,
ainda que parcial, a recomposicdo das dotacdes cujos empenhos tenham sido limitados
dar-se-a de forma proporcional as reducdes efetivadas.

§ 4° Nao serdo objeto de limitacdo as despesas que
constituam obrigacdes constitucionais e legais, as destinadas ao pagamento do servigo
da divida, e as elencadas abaixo:

I - alimentagao escolar;
IT - atencdo a saude da populagao;
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III - pessoal e encargos sociais;

IV - sentencas judiciais;

V - projetos ou atividades vinculadas a recursos
oriundos de transferéncias voluntdrias.

Art. 25. A concessdo de subvengdes sociais, auxilios ou contribui-
coes a instituicdes sem fins lucrativos, que prestem servigos nas dreas de cardter
educativo, assistencial, recreativo, cultural, esportivo, de cooperagdo técnica e voltada
para o fortalecimento do associativismo municipal, serd calculada com base em unidades
de servicos prestados ou postos a disposi¢do dos interessados, obedecidos os padrdes
minimos de eficiéncia previamente fixados pelo Poder Executivo.

Pardgrafo unico. As entidades privadas beneficiadas com
recursos publicos a qualquer titulo submeter-se-ao a fiscalizacao do Poder Executivo
com a finalidade de verificar o cumprimento dos objetivos estatutarios de sua criagdo, e
deverdao prestar contas na forma estabelecida pelo Executivo Municipal, junto a
Secretaria responsdvel pelo repasse.

Art. 26. E vedada a inclusdo, na Lei Orcamentdria Anual ou seus
créditos adicionais, de dotagcdes para repasses a titulo de termos de colaboragao, termos
de fomento ou acordos de cooperacio, ressalvadas aquelas, destinadas a organizagdes
da Sociedade Civil, sem fins lucrativos, de atividade continuada, que se encontrem
regulares quanto as entregas das prestacdoes de contas dos recursos anteriormente
recebidos do Municipio e que se caracterizem por serem de atendimento direto ao
publico, de forma gratuita, observadas ainda as exigéncias da Lei federal n°® 13.019, de
31 de julho de 2014 e suas alteragdes.

Pardgrafo unico. Para habilitar-se ao recebimento de
recursos por meio de termos de colaboracdo e termos de fomento, a entidade devera
atender aos requisitos previstos nos artigos 33 e 34 da Lei federal n® 13.019, de 31 de
julho de 2014, bem como as vedacdes consignadas nos artigos 39 e 40 do mesmo
diploma legal.

Art. 27. O custeio, pelo Poder Executivo Municipal, de despesas de
competéncia de outras esferas de governo, somente podera ser realizado:

I - caso se refira a agdes de competéncia comum dos
referidos entes da Federagdo, previstas no art. 23 da Constituicdo Federal;

IT - se houver expressa autorizagdo em lei especifica,
detalhando o seu objeto;

III - caso seja objeto de celebragdo de convénio, acordo,
ajuste ou instrumento congénere;

IV - se houver previsdo na lei orcamentéria anual.

Art. 28. Para efeito de exclusdo das normas aplicdveis a criagdo,
expansdo ou aperfeicoamento de ag¢Oes governamentais que acarretem aumento da
despesa, considera-se despesa irrelevante, aquela acdo cujo montante ndo ultrapasse,
para bens e servicos, os limites dos incisos I e II do art. 75 da Lei n® 14.133/2021, e suas
alteracoOes.

Art. 29. No exercicio de 2026, o controle de custos e a avaliacao
dos resultados dos programas custeados com recursos orcamentarios ficardo a cargo do
Controle Interno de cada Poder.
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§ 1% Os relatorios serdo encaminhados pelo Controle
Interno ao Chefe de cada respectivo Poder até 30 (trinta) dias apds o encerramento do
semestre, apontando os custos apurados e a avaliagdo dos resultados dos programas e
acoes.

§ 29 Os relatérios serdo divulgados por afixacdo e
permanecerdo disponiveis para exame de qualquer cidadao.

§ 3° Os relatérios de avaliacio dos resultados dos
programas e das acdes serdo encaminhados a Comissao de Financas e Or¢camentos do
Poder Legislativo.

Art. 30. Sdo vedados quaisquer procedimentos pelos ordenadores
de despesa que viabilizem a execu¢dao de despesas sem comprovada e suficiente dis-
ponibilidade de dotacdo or¢camentéria e financeira.

Art. 31. As obras em andamento e a conservacdo do patrimonio
publico terdo prioridade sobre projetos novos na alocacdo de recursos orcamentarios,
salvo projetos programados com recursos de transferéncias voluntérias e operacoes de
crédito.

Art. 32. Na execucdo do orcamento, deverd obrigatoriamente ser
utilizado na classificacdo da receita e da despesa o cddigo de aplicacdo, devendo ainda
classificar as despesas até o nivel de elemento, sendo optativo o desdobramento do sub-
elemento.

i CAPITULO VI ) )
DAS DISPOSICOES RELATIVAS A LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art. 33. Os atos relativos a concessdo ou ampliacdo de incentivo ou
beneficio tributdrio com vistas a estimular o crescimento econdmico, a geragao de
emprego e renda, ou beneficiar contribuintes integrantes de classes menos favorecidas,
que importem em rentincia de receita, deverdo obedecer as disposi¢des da Lei Comple-
mentar n° 101, de 4 de maio de 2000, devendo esses beneficios serem considerados nos
célculos do orcamento da receita e serem objeto de estudos do seu impacto orcamentario
e financeiro no exercicio em que iniciar sua vigéncia e nos dois subsequentes.

Paragrafo unico. Os tributos lancados e ndo arrecadados,
inscritos em divida ativa, cujos custos para cobranca sejam superiores ao crédito
tributdrio, poderdo ser cancelados, mediante autorizacdo em lei, ndo se constituindo
como renuncia de receita.

Art. 34. O Poder Executivo poderd, até o dia 30 de setembro de
2025, submeter ao Legislativo, projetos de lei dispondo sobre alteracdes na legislacao
tributéria, especialmente sobre:

I - revisdo e atualiza¢do do Cddigo Tributario Municipal,
de forma a corrigir distor¢des, inclusive com relacdo a progressividade do IPTU, e/ou
instituir taxas e contribui¢des criadas por legislacao federal;

IT - revogacdes das isencdes tributdrias que contrariem o
interesse publico e a justica fiscal;

IIT - revisdo das taxas, objetivando sua adequacdo aos
custos efetivos dos servicos prestados e ao exercicio do poder de policia do Municipio;
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IV - atualizagdo da Planta Genérica de Valores ajustando-
a aos movimentos de valorizagdo do mercado imobilidrio;

V - aperfeicoamento do sistema de fiscalizacdo,
cobranga, execucgao fiscal e arrecadacdo de tributos;

VI - incentivo ao pagamento dos tributos em atraso, com
rentincia de multas e/ou juros de mora;

VII - revisdao da legislacdo sobre o uso do solo, com
redefini¢do dos limites da zona urbana municipal;

VIII - revisdo da legislacdo referente ao Imposto Sobre
Servigos de Qualquer Natureza;

IX - revisdo da legislacdao aplicivel ao Imposto sobre
Transmissao Inter Vivos de Bens Imoveis e Direitos Reais sobre Iméveis;

X - instituicdo de novas taxas pela utilizacio efetiva ou
potencial de servigos publicos especificos e divisiveis, prestados ao contribuinte ou
postos a sua disposicao.

Paragrafo tnico. O efeito econdmico e fiscal das agdes
indicadas nos incisos do “caput” € parte integrante da projecdo das receitas.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS
COM PESSOAL E ENCARGOS

Art. 35. O Poder Executivo poderd encaminhar projeto de lei
visando a revisdo do sistema de pessoal, particularmente do plano de carreira e saldrios,
incluindo:

I - concessdo, absorcao de vantagens e aumento de
remuneracdo de servidores;

IT - criagdo, aumento e a extin¢do de cargos, funcdes de
confianga ou empregos publicos, bem como a criagdo e alteracao de estrutura de carreira;

III - provimento de cargos ou empregos e contratacoes de
emergeéncia estritamente necessdrias, respeitada a legislacdo municipal vigente.

§ 1% O disposto neste artigo se aplica ao Poder
Legislativo, no que couber.

§ 2° As alteragdes autorizadas neste artigo dependerdo da
existéncia de prévia dotacdo orcamentdria suficiente para atender as projecdes de
despesa de pessoal e os acréscimos delas decorrentes.

Art. 36. No exercicio de 2026, a realizacao de servi¢o extraordi-
ndrio, quando a despesa houver extrapolado 95% (noventa e cinco por cento) dos limites
referidos no art. 22 da Lei Complementar n® 101/2000, somente podera ocorrer quando
destinada ao atendimento de relevante interesse publico que enseje situagdes emergen-
ciais de risco ou de prejuizo para a sociedade, devidamente comprovada.
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_ CAPITULO vIII
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AOS GASTOS COM A
EDUCACAO, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 37. A elaboragio do projeto de lei orcamentéria obedecera as
seguintes diretrizes gerais, sem prejuizo das normas financeiras estabelecidas pela
legislacdo pertinente:

I - a previsdo de recursos minimos destinados a manuten-
cdo e ao desenvolvimento do ensino, em conformidade com o art. 212 da Constitui¢ao
Federal, e com a Lei n® 9.424, de 24 de dezembro de 1996 e suas alteragdes;

II - a previsdo de recursos minimos destinados ao
atendimento a saude, em conformidade com a Emenda Constitucional n® 29, de 13 de
setembro de 2000;

III - a previsdo de recursos para garantir a execucao dos
programas, projetos e acdes de assisténcia social, em conformidade com os arts. 203 e
204 da Constitui¢do Federal e com a Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS), Lei
federal n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 38. A proposta orcamentdria que o Poder Executivo encami-
nhar ao Poder Legislativo, dentro do prazo legal disposto na Lei Organica do Municipio
de Santa Isabel, compor-se-4 de:

I - mensagem;

IT - projeto de Lei;

IIT - anexos relativos a Receita Publica;

IV - anexos relativos a Despesa Publica.

Parédgrafo unico. Os itens Il e IV deste artigo constituem
expressdo genérica dos quadros da receita e despesa e serdo desdobrados na forma do
art. 39 desta Lei.

Art. 39. Integrardo a Lei Orcamentaria Anual, os seguintes anexos:

I - anexo I - Quadro da Legislacdo da Receita;

IT - anexo l.a - Demonstracdo da Receita e da Despesa
Segundo as Categorias EconOmicas;
III - anexo I.b - Resumo Geral da Receita;
IV - anexo II - Categoria Econémica por Orgio:
a) Executivo;
b) Legislativo;
c) Reserva de Contingéncia.

V - anexo Il.a - Categoria Econdmica por Unidade Orga-
mentaria;

VI - anexo II.b - Consolida¢ao Geral por Categoria Econd-
mica;
VII - anexo III - Evolucdo da Projecdo da Receita;
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VIII - anexo IV - Evolucdo da Projecdo da Despesa;
IX - anexo V - Demonstrativo das Rentncias e Despesas
Obrigatdrias de Caréter Continuado;
X - anexo VI - Programa de Trabalho por Unidade
Or¢amentaria;
XI - anexo VII - Programa de Trabalho por Fungdes,
Subfunc¢des e Programas;
XII - anexo VIII - Despesa por Funcodes, Subfungdes e
Programas Conforme Vinculo de Recurso;
XIII - anexo IX - Demonstrativo da Despesa por Orgios e
Funcdes;
XIV - anexo X - Demonstrativo da Compatibilidade do
Orcamento com a LDO;
XV - anexo XI - Quadro Consolidado dos Programas de
Governo;
XVI - anexo XII - Quadro Consolidado das Acdes de
Governo;
XVII - anexo XIII - Quadro Consolidado dos Programas e
respectivas acoes de Governo;
XVIII - anexo XIV - Anexo de Emendas Parlamentares.
Art. 40. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicdes em contrario.
Santa Isabel, 27 de junho de 2025.

NEURISVAN LUCIO DE AZEVEDO
Presidente

Registrado e publicado nesta Secretaria Administrativa, na data supra.

MARCIA VALINHOS DE LIMA TOLEDO
Assistente Legislativo na funcdo de Coordenador
de Servicos Administrativos
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MUNICIPIO DE SANTA ISABEL - SP
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE RISCOS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS
2026
ARF (LRF, art 4°, § 3°) R$ 1,00
PASSIVOS CONTINGENTES PROVIDENCIAS
Descricdo Valor Descricdo Valor
17.048.974,76]| Abertura de Créditos Adicionais a partir| 17.048.974,76
da reserva de contingéncia e Limitagdo
Demandas Judiciais de Empenho
Dividas em Processo de Reconhecimento
Avais e Garantias Concedidas
Assuncio de Passivos
Assisténcias Diversas
Outros Passivos Contingentes
SUBTOTAL 17.048.974.76|SUBTOTAL 17.048.974.76
DEMALIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS PROVIDENCIAS
Descricao Valor Descricdo Valor

Frustracdo de Arrecadacio
Restituicdo de Tributos a Maior
Discrepancia de Projecdes:
Outros Riscos Fiscais
SUBTOTAL 0.00]SUBTOTAL 0.00
TOTAL 17.048.974.76/ TOTAL 17.048.974.76

FONTE: Secretaria de Assuntos Juridicos

Nota: O valor de R$ 17.048.974,76 é composto por dois processos, sendo: Processo Judicial n® 0001130-
50.2020.8.26.0543, de cumprimento de setenca, com classificagdo de probabilidade de perda de risco provdvel e R$
15.538.093,48 e Processo n° 13884.721879/2019-99 decorrente de A¢do contra a Receita Federal no processo de
compensacdo indevida de valores relativos a Contribuicdo Previdencidria. O valor € composto pela parcela principal,
sendo R$ 6.215.237,40 mais a multa de 150% no valor de R$ 9.322.856,08. O risco é monitorado pela Secretaria de
Assuntos Juridicos, no entanto por se tratar de acao judicial, ndo hd como prever o resultado da acdo nem a data do
transito em julgado. A administragéio estd em alerta e numa possivel decisdo desfavoravel ao Municipio, serda
pleiteado o parcelamento da divida e para cobertura do parcelamento utilizaremos a Reserva de Contingéncia bem
como da limitagdo de empenho das despesas consideradas discriciondrias.
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METAS ANUAIS
2026
AMEF - Dx ivo | (LRF,art. 4°, § 1°) R$ 1,00
2026 2027 2028
< Valor Valor % RCL Valor Valor % RCL Valor Valor % RCL
ESEECIFICACAO Corrente Constante (a/RCL) Corrente Constante (b/RCL) Corrente Constante (c/RCL)
(a) x100 (b) x100 (c) x100

Receita Total (EXCETO FONTES RPPS) 280.800.000,00(  265.758.091,99 100,55 | 292.032.000,00{ 265.725.204,73 104,57 | 303.070.809,60{ 265.758.338,83 100,55
Receitas Primérias (EXCETO FONTES RPPS) (I) 277.167.000,00f  262.319.704,71 99,25| 288.253.680,00| 262.287.242,95 103,22 299.149.669,10| 262.319.948,35 99,25
Receitas Primdrias Correntes 275.667.000,00]  260.900.056,79) 98,71 286.693.680,00| 260.867.770,70 102,66 | 297.530.701,10] 260.900.299,11 86,56
Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria 57.943970,00  54.840.024,61 20,75| 60.261.728,80[ 54.833.238,22] 21,58 | 62.539.622,15| 54.840.075,54 18,19
Transferéncias Correntes 206.736.030,00]  195.661.584,33 7403 | 215.005.471,20 195.637.371,43 76,99 | 223.132.678,01| 195.661.766,06 64,91
Demais Receitas Primdrias Correntes 10.987.000,00]  10.398.447,85) 393| 11.426.480,001 10.397.161,06f 409( 11.858.400,94| 10.398.457.51 6491
Receitas Primdrias de Capital 1.500.000,00 1.419.647,93 0,54 1.560.000,00]  1.419.472,25 0,56 1.618.968,00]  1.419.649,25 047
Despesa Total (EXCETO FONTES RPPS) 280.800.000,00  265.758.091,99 100,55 | 292.032.000,00{ 265.725.204,73 104,57 | 303.070.809,60| 265.758.338,83 88,17
Despesas Primdrias (EXCETO FONTES RPPS) (II) 272.540.265,00[  257.940.814,88 97,59 | 283.441.875,60 257.908.895,00) 101,49 | 294.155.978,50| 257.941.054.45 85,57
Despesas Primérias Correntes 266.900.765,00]  252.603.411,89) 95,57) 277.576.795,60| 252.572.152,50) 99,39 | 288.069.198.47| 252.603.646,50 83,80
Pessoal e Encargos Sociais 125.791.241,28|  119.052.849.97, 45,041 130.822.890,93| 119.038.117.32| 46,84 135.767.996,21| 119.052.960,55 39,50
Outras Despesas Correntes 141.109.523,72|  133.550.561,92 50,53| 146.753.904,67| 133.534.035,19 52,55 | 152.301.202,27| 133.550.685,96 4431
Despesas Primdrias de Capital 5.639.500,001 5.337.402,99 202(  5.865.080,00]  5.336.742,49) 2,10 6.086.780,02]  5.337.407.95 1,77
Pagamento de Restos a Pagar de Despesas Primdrias 5.984.601.43 5.664.018,01 2,14)  6.223.98548  5.663.317,09) 223 6.459.252,14)  5.664.023,27 1,88
Receita Total (COM FONTES RPPS) 0,00] 0,00] 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas Primédrias (COM FONTES RPPS) (IIT) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesa Total (COM FONTES RPPS) 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00 0,00 0,00
Despesas Primdrias (COM FONTES RPPS) (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00} 0,00} 0,00}
Resultado Primério (SEM RPPS) - Acima da Linha (V) = (I- IT) 4.626.735,00) 4.378.889,84 1,66|  4.811.80440] 4.378.347,95 1,12 4.993.690,61)  4.378.893,90} 145
Resultado Primério (COM RPPS) - Acima da Linha (VI) = (V) + (1 - V) 4.626.735,00) 4.378.889,84 1,66{  4.811.804,40]  4.378.347,95| 172 4993.690,61]  4.378.893,90) 145
Juros, Encargos e Variagdes Monetdrias Ativos (Exceto RPPS) 3.633.000,00] 3.438.387,28] 1,30 3.778.320,00]  3.437.961,78 1,35 3.921.140,50[  3.438.390.47 1,14
Juros, Encargos e Variagdes Monetdrias Passivos (Exceto RPPS) 100.000,00{ 94.643,20| 0,044 104.000,00f 94.631,48 0,04 107.931,20 94.643,28 0,03
Divida Piblica Consolidada (DC) 15.538.093,48] 14.705.748,14| 556| 16.159.617,22 14.703.928,32] 579| 16.770.450,75| 14.705.761,79] 488
Divida Consolidada Liquida (DCL) -17.713.148,54]  -16.764.289,74] -6,34| -18.421.674,48| -16.762.215,18| 6,60 | -19.118.013,77) -16.764.30531(- 5,56

Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da linha -4.565.494,19) -4.320.929,58] -1,63]  -4.748.11396] -4.320.394.87)- 170 | -4.927.592,67) -4.320.933,59|- 143

FONTE: Secretaria da Fazenda

NOTA: A elaboragdo desse demonstrativo deve seguir a metodologia de célculo disposta no tem 03.06.00 - Anexo 6 da Parte 111 do MDF. Portanto, no cdlculo do
Resultado Primério (SEM RPPS) - acima da linha, niio devem ser consideradas as receitas e despesas com as fontes do RPPS. Estas serdo apresentadas de forma apartada,

com impacto apenas no cdleulo do Resultado Primério (COM RPPS) - acima da linha, para fins de transparéncia. Também nio devem ser consideradas as dividas,
disponibilidade de caixa e haveres financeiros do RPPS no cdlculo do Resultado Nominal (SEM RPPS) - abaixo da linha.

Parimetros

2026

2027

2028

Receita Corrente Liquida - RCL

279.273.500,00

290.444.440,00

301.423.239.83
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Conforme estabelece o § 1° do art. 4° da Lei de Responsabilidade Fiscal —
LREF, integrard o Projeto de Lei de Diretrizes Orcamentérias o Anexo de Metas Fiscais
e nele serdo estabelecidas as metas anuais expressas em valores correntes e constantes.
Compdem as metas anuais os valores correspondentes as receitas, despesas, resultado
nominal, resultado primdario, bem como o montante da divida publica, projetados para o
exercicio a que se refere a Lei de Diretrizes Or¢camentérias, ou seja, 2026 e ainda para
os dois exercicios seguintes, 2027 e 2028.

Apresentamos a seguir a metodologia utilizada para elaboracdo das metas
anuais constantes do anexo mencionado, acompanhada da respectiva memoria de
cdlculo que balizaram a preparagdo dos principais parametros definidos para a
confec¢do da Lei de Diretrizes Or¢camentdrias € que, com 0S necessdrios ajustes e
atualizagdes, norteardo a elaboragdo da futura Lei Orcamentaria Anual.

A projecdo da receita para o exercicio de 2026 foi feita de maneira criteriosa,
tendo como base a série histérica de arrecadacado referentes aos trés dltimos exercicios,
especialmente o exercicio de 2024, corrigida por parametros de preco, quais sejam:

Tabela 1 — Indices

VARIAVEIS

2025

2026

2027

2028

IPCA (variagdo %)

5,66%

4,48%

4,00%

3,78

IPCA (acumulado de 12 meses
ref. FEV/2025)

5,06%

*

*

*

CAMBIO (R$/U$)

5,98%

6,00%

5,90%

5,90%

SELIC (% a.a)

15,00%

12,50%

10,50%

10,00%

PIB Acumulado 42 Trim.2024

3,04%

Fontes: Boletim Focus BC do dia 14 de margo de 2025 (IPCA, SELIC, PIB)

IBGE (Inflagao acumulada fev.2025)
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Conforme a natureza de cada rubrica de receita projetada estes indices
foram aplicados em conjunto ou isoladamente.

As previsdes para o periodo de 2027 e 2028 também foram realizadas, tendo
por base os indices de precos conforme apresentados no quando anterior.

No que se refere as receitas advindas de transferéncias obrigatérias de
outros entes da federagdo, valemo-nos das projecdes realizadas pelas pastas
destinatarias destes recursos, as quais lidam diretamente com as entidades
responsaveis pelos repasses.

Previmos ainda, o recebimento de transferéncias voluntarias, na forma de
repasses e convénios diversos, estaduais e federais, em andamento e que apresentam
possibilidades futuras de incremento da receita municipal para as finalidades especificas
em cada ajuste a ser pactuado.

Estimativa das Receitas Orcamentarias

Conie D acae Arrezc(;ﬁ‘gﬁo Ozrggg s 2026 Pr;joezt;da 2028
1.0.0.0.00.0.0.00.00.00 |RECEITAS CORRENTES 291.220.498,20 | 286.688.000,00 | 305.592.100,00 [ 317.815.784,00 | 329.829.220,64
1.1.0.0.00.0.0.00.00.00 |IMPOSTOS, TAXAS E 52.093.189.85 | 57.013.87500 | 57.943.970.00 | 60.261.728,80 | 62.539.622,15
1.2.0.0.00.0.0.00.00.00 CONTRIBUICOES 3.401.411,21 3.475.000,00 5.826.500,00 6.059.560,00 6.288.611,37
1.3.0.0.00.0.0.00.00.00 |RECEITA PATRIMONIAL 5.064.022,55 2.805.099,00 3.633.000,00 3.778.320,00 3.921.140,50
1.6.0.0.00.0.0.00.00.00 |RECEITA DE SERVICOS 197.975,72 200.500,00 207.500,00 215.800,00 223.957,24
1.7.0.0.00.0.0.00.00.00 |TRANSFERENCIAS CORRENTES 226.283.743,83 216.946.026,00 | 233.028.130,00 | 242.349.255,20 | 251.510.057,05
1.9.0.0.00.0.0.00.00.00 |OUTRAS RECEITAS CORRENTES 4.180.155,04 6.251.500,00 4.953.000,00 5.151.120,00 5.345.832,34
2.0.0.0.00.0.0.00.00.00 [RECEITAS DE CAPITAL 4.984.360,74 800.000,00 1.500.000,00 1.560.000,00 1.618.968,00
2.4.0.0.00.0.0.00.00.00 [TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 4.984.360,74 800.000,00 1.500.000,00 1.560.000,00 1.618.968,00
Deducdes - FUNDEB 22.829.917,05 23.568.000,00 26.292.100,00 27.343.784,00 28.377.379,04
RECEITA TOTAL | 273.374.941,89 | 263.920.000,00 | 280.800.000,00 [ 292.032.000,00 [ 303.070.809,60

A seguir apresentamos a projecdo de receitas:
Em relacdo as despesas, foram consideradas as compatibilizacdes

necessdrias, a fim de resguardar os ditames legais que estabelecem as relacdes de
finalidades das receitas conforme suas vinculacdes, observando sempre os patamares
legais de aplicacdo no ensino e na saude, além dos gastos maximos com pessoal e
encargos sociais € demais vinculagdes previstas na Constituicdo ou legislagdo
infraconstitucional.

A seguir apresentamos a projecao de despesas:
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Cédigo Sy e Executada Orcada Projetada
2024 2025 2026 2027 2028
3.0.00.00.00 |Despesas Correntes 263.052.329,73 | 253.580.778,93 | 267.000.765,00 | 277.680.795,60 | 288.177.129,67
3.1.00.00.00 |Pessoal e Encargos Sociais 104.990.956,15 | 112.634.739,00 | 125.791.241,28 [ 130.822.890,93 | 135.767.996,21
3.2.00.00.00 |Juros e Encargos da Divida 14.604,07 100.000,00 100.000,00 104.000,00 107.931,20
3.3.00.00.00 |Outras Despesas Correntes 158.046.769,51 140.846.039,93 | 141.109.523,72 | 146.753.904,67 | 152.301.202,27
4.0.00.00.00 |Despesas de Capital 16.970.028,10 5.409.721,05 5.639.500,00 5.865.080,00 6.086.780,02
4.4.00.00.00 |Investimentos 16.942.698,74 5.407.721,05 5.588.500,00 5.812.040,00 6.031.735,11
4.6.00.00.00 [Amortizagdo da Divida 27.329,36 2.000,00 51.000,00 53.040,00 55.044,91
9.9.00.00.00 |Reserva de Contingéncia 4.929.500,02 8.159.735,00 8.486.124,40 8.806.899,90
TOTAL DAS DESPESAS 280.022.357,83 | 263.920.000,00 | 280.800.000,00 [ 292.032.000,00 | 303.070.809,60

O Resultado Primdario € um indicador que busca medir o comportamento
fiscal do Governo no periodo e resulta da diferenca entre a Receita Priméria e a
Despesa Primdria. Ele foi projetado com base nos valores previstos para receitas e
despesas primdrias: onde da Receita Primdria corresponde a receitas correntes e
receitas de capital, deduzidas as Aplicacdes Financeiras e a Despesa Primaria
corresponde as despesas correntes e as despesas de capital, deduzidos Juros e Encargos
da Divida e Amortizag¢do da Divida.

O célculo do Resultado Nominal apurado pela metodologia abaixo da linha,
conforme Manual de Demonstrativos Fiscais, 14* edi¢do, que representa a variacao da
divida consolidada liquida (DCL), ou seja, a diferenca entre o saldo da DCL em 31 de
dezembro do exercicio anterior em relacdo ao apurado no periodo de referéncia.

A Divida Publica Consolidada foi informada com base na projecao do
montante apurado sem duplicidade, das obrigacdes financeiras do Municipio assumida
em virtude de contrato para amortizacdo em prazo superior a doze meses.

A Divida Consolidada Liquida corresponde a Divida Pablica Consolidada
menos as dedugdes que correspondem o ativo disponivel e os haveres financeiros,
liquidos dos Restos a Pagar Processados.

Quanto aos Valores Constantes, estes se basearam nos valores correntes
abstraidos da variacdo do poder aquisitivo da moeda, expurgando os indices de
inflacdo aplicados no célculo do valor corrente, trazendo os valores das metas anuais
para valores praticados no ano anterior ao ano de referéncia da LDO.

Por fim, registre-se que no Demonstrativo de Metas Anuais a RCL foi
projetada com base nos indices inflaciondrios constantes no Boletim Focus do Banco
conforme Tabela 1.
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AMF - Demonstrativo 2 (LRF, art. 4°, §2°, inciso I) R$ 1,00 3
[Te)

g5

Metas Previstas em Metas Realizadas Variacio Wt

ESPECIFICACAO 2024 % PIB % RCL em 2024 % PIB | % RCL e 2

Valor % <8

(a) (b) (¢) = (b-a) (c/a) x 100 .:: :é

Receita Total (EXCETO FONTES RPPS) 226.000.000,00 0,01 92,68 273.374.941,89 0,01 101,87 47.374.941,89 20,9603 g
Receitas Primarias (EXCETO FONTES RPPS) (I) 221.629.700,00 0,01 90,89 268.310.919,34 0,01 99,98 46.681.219,34 21,062 g
Despesa Total (EXCETO FONTES RPPS) 226.000.000,00 0,01 92,68 280.022.357,83 0,01 104,34] 54.022.357,83 239% g
Despesas Primdrias (EXCETO FONTES RPPS) (IT) 219.749.141,99 0,01 90,12 267.869.347,96 0,01 99,81 48.120.205,97 21,96 §
Receita Total (COM FONTES RPPS) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 O,O(,fE %
Receitas Primdrias (COM FONTES RPPS) (III) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0(Eg §
Despesa Total (COM FONTES RPPS) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00¢ 'g
Despesas Primérias (COM FONTES RPPS) (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3
Resultado Primario (SEM RPPS) - Acima da Linha (V) = (1-1I) 1.880.558,01 0,00 0,77 441.571,38 0,00 0,16] -1.438.986,63 -76,54 §
Resultado Primario (COM RPPS) - Acima da Linha (VI) = (V) + (Il - IV) 1.880.558,01 0,00 0,77 441.571,38 0,00 0,16] -1.438.986,63 -76,52:'§ g
Divida Publica Consolidada (DC) 52.416,29 0,00 0,02 0,00 0,00 0,00 -52.416,29 —IOO,OOCJ§ f
Divida Consolidada Liquida (DCL) -31.447.583,71 0,00 -12,90 -29.085.782,26 0,00 -10,84| 2.361.801,45 -7,51p ﬁ
Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da Linha -1.935.399,71 0,00 -0,79 -3.723.545,89 0,00 -1,39( -1.788.146,18 92,34 %_
FONTE: Secretaria da Fazenda ; §
R$ 1,00 <2

0 c

x 3

Parametros Valor Previsto 2024 Valor Realizado 2024 ! 2

o

n o

PIB nominal 2.719.751.231.378,00 | 3.500.000.000.000,00 g E
Receita Corrente Liquida - RCL 243.842.910,00 268.366.745,76 §_ E
N ®©

25

8%

g >
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o
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ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES
2026
AMF — Demonstrativo 3 (LRF, art.4°, §2°, inciso II) R$ 1,00
VALORES A PRECOS CORRENTES

ESPECIFICACAO 2023 2024 % 2025 % 2026 % 2027 % 2028 % X
ol
Receita Total (EXCETO FONTES RPPS) 209.456.580,00| 226.000.000,00 7,90%| 255.456.000,00 13,03%|( 280.800.000,00] 9,92%| 292.032.000,00] 4,00%| 303.070.809,60 3,78%1
Receitas Primdrias (EXCETO FONTES RPPS) (I) 209.178.480,00| 221.629.700,00 5,95%| 252.832.500,00 14,08%| 277.167.000,00] 9,62%| 288.253.680,00] 4,00%| 299.149.669,10 3,78%9
Despesa Total (EXCETO FONTES RPPS) 209.456.580,00| 226.000.000,00 7,90%| 255.456.000,00 13,03%| 280.800.000,00] 9,92%| 292.032.000,00] 4,00%| 303.070.809,60 3,78%
Despesas Primérias (EXCETO FONTES RPPS) (1) 203.193.080,00| 219.749.141,99 8,15%| 246.907.000,00 12,36%| 272.540.265,00] 10,38%| 283.441.875,60| 4,00%| 294.155.978,50 3,78%%
Receita Total (COM FONTES RPPS) 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,001 0,00% 0,001 0,00% 0,00 0,009
Receitas Primdrias (COM FONTES RPPS) (III) 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,000/{3
Despesa Total (COM FONTES RPPS) 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00[ 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,009
Despesas Primdrias (COM FONTES RPPS) (IV) 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,001 0,00% 0,00[ 0,009
Resultado Primario (SEM RPPS) - Acima da Linha (V) = (I -II) 5.985.400,00 1.880.558,01 -68,58% 5.925.500,00 215,09% 4.626.735,00] -21,92% 4.811.804,40| 4,00% 4.993.690,61 3,78%%
Resultado Primario (COM RPPS) - Acima da Linha (VI) = (V) + (Il - IV) 5.985.400,00 1.880.558,01 -68,58% 5.925.500,00 215,09% 4.626.735,00| -21,92% 4.811.804,40| 4,00% 4.993.690,61 3,78%5;
Divida Publica Consolidada (DC) 62.897,16 52.416,29 -16,66%| 15.538.093,48| 29543,63% 15.538.093,48[ 0,00%| 16.159.617,22( 4,00%| 16.770.450,75 3,78%}
Divida Consolidada Liquida (DCL) -33.382.983,42| -31.447.583,71 -5,80%| -25.563.531,83 -18,71%| -17.713.148,54( -30,71%| -18.421.674,48 4,00%| -19.118.013,77 3,78%EE
Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da Linha 6.041.500,00| -1.935.399,71 -132,04%| -13.376.917,73 591,17% -4.565.494,19| -65,87%| -4.748.113,96] 4,00%| -4.927.592,67 3,78%%
VALORES A PRECOS CONSTANTES =
ESPECIFICACAO 2023 2024 % 2025 % 2026 % 2027 % 2028 % E
L
N
Receita Total (EXCETO FONTES RPPS) 189.484.874,25| 214.015.151,52 12,95%| 244.455.502,39 14,22%| 265.758.091,99| 8,71%| 265.725.204,73| -0,01%| 265.758.338,83 0,0I%ES
Receitas Primarias (EXCETO FONTES RPPS) (I) 189.233.291,12| 209.876.609,85 10,91%| 241.944.976,08 15,28%| 262.319.704,71| 8,42%| 262.287.242,95| -0,01%| 262.319.948,35 0,019
Despesa Total (EXCETO FONTES RPPS) 189.484.874,25| 214.015.151,52 12,95%)| 244.455.502,39 14,22%| 265.758.091,99] 8,71%| 265.725.204,73| -0,01%| 265.758.338,83 0,019
Despesas Primarias (EXCETO FONTES RPPS) (III) 183.818.599,60| 208.095.778,50 13,21%| 236.274.641,15 13,54%| 257.940.814,88] 9,17%| 257.908.895,00| -0,01%| 257.941.054,45 0,01%%
Receita Total (COM FONTES RPPS) 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00[ 0,00% 0,001 0,00% 0,00 0,00%E;]
Receitas Primarias (COM FONTES RPPS) (IIT) 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00[ 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00"/sz
Despesa Total (COM FONTES RPPS) 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00[ 0,00% 0,001 0,00% 0,00] 0,009
Despesas Primdrias (COM FONTES RPPS) (IV) 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,001 0,00% 0,00 0,00%E%
Resultado Primario (SEM RPPS) - Acima da Linha (V) = (I-1I) 5.414.691,51 1.780.831,45 -67,11% 5.670.334,93 218,41% 4.378.889,84| -22,78% 4.378.347,95| -0,01% 4.378.893,90 0,0l%j
Resultado Primario (COM RPPS) - Acima da Linha (VI) = (V) + (Il - IV) 5.414.691,51 1.780.831,45 -67,11% 5.670.334,93 218,41% 4.378.889,84| -22,78% 4.378.347,95| -0,01% 4.378.893,90[  0,01%};
Divida Publica Consolidada (DC) 56.899,91 49.636,64 -12,76%| 14.868.988,98| 29855,67% 14.705.748,14] -1,10%| 14.703.928,32| -0,01%| 14.705.761,79 0,01%$
Divida Consolidada Liquida (DCL) -30.199.912,63| -29.779.908,82 -1,39%| -24.462.709,89 -17,85%| -16.764.289,74| -31,47%| -16.762.215,18 -0,01%| -16.764.305,31 0,01% E
Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da Linha 5.465.442,37| -1.832.764,88| -133,53%| -12.800.878,21 598,45% -4.320.929,58| -66,25%| -4.320.394,87) -0,01%| -4.320.933,59 0,01%$
FONTE: Secretaria da Fazenda 5
o
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2026

AMF - Demonstrativo 4 (LRF, art.4°, §2°, inciso III) R$ 1,00

PATRIMONIO LiQUIDO 2024 % 2023 % 2022 %
Patrimo6nio/Capital
Reservas 20.992.976,00| 11,28% 4.696.758,55| 2,23% 0,001 0,00%
Resultado Acumulado 236.824.541,53| 88,72%| 232.127.782,98| 97,77%| 225.607.692,00] 100,00%
TOTAL 257.817.517,53( 100,00%| 236.824.541,53| 100,00%]| 225.607.692,00{ 100,00%

REGIME PREVIDENCIARIO

PATRIMONIO LfQUIDO 2024 % 2023 % 2022 %
Patrimonio 0,00 0,00% 0,001 0,00% 0,001 0,00%
Reservas 0,00 0,00% 0,001 0,00% 0,00 0,00%
Lucros ou Prejuizos Acumulados 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
TOTAL 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%

FONTE: Secretaria da Fazenda - Sistema Cecam
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2026
AMEF - Demonstrativo 5 (LRF, art.4°, §2°, inciso III) R$ 1,00
RECEITAS REALIZADAS 2024 2028 2022
- (a) (b) (©)
RECEITAS DE CAPITAL - ALIENACAO DE ATIVOS (I) 127.628,69 602.150,00 766.709,51
Alienacgdo de Bens Moveis 127.628,69 602.150,00 692.346,69
Alienacdo de Bens Imdveis 0,00 0,00
Alienacdo de Bens Intangiveis 0,00 0,00 0,00
Rendimentos de Aplica¢des Financeiras 0,00 0,00 74.362,82
DESPESAS EXECUTADAS 2 AL sl
= _ (d) (e) ()
APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENACAO DE ATIVOS (II) 1.046.914,91 229.815,00 0,00
DESPESAS DE CAPITAL 1.046.91491 229.815,00 0,00
Investimentos 1.046.914,91 229.815,00 0,00
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo da Divida 0,00 0,00 0,00
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVIDENCIA 0,00 0,00 0,00
Regime Geral de Previdéncia Social 0,00 0,00 0,00
Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores 0,00 0,00 0,00
2024 2023 2022 b
SALDO FINANCEIRO (g)=(@Ta-IId)+{ (h)=(db-Te) | . ]
111)) + IIIi) @)= e-11f) 7
VALOR (IIT) 219.758,29 1.139.044,51 766.709,5 1<

FONTE: Secretaria da Fazenda - Sistema Cecam

Assinado por 2 pessoas: NEURISVAN LUCIO DE AZEVEDO e MARCIA VALINHOS DE LIN

=
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MUNICIPIO DE SANTA ISABEL - SP
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
2026

AMEF - Demonstrativo 6 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso IV, alinea "a") R$ 1,00
RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - RPPS
FUNDO EM CAPITALIZACAO (PLANO PREVIDENCIARIO)

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM CAPITALIZACAO) 2024 2023 2022
RECEITAS CORRENTES (I) 0 0 0
Receita de Contribui¢des dos Segurados 0 0 0
Ativo 0 0 0
Inativo 0 0 0
Pensionista 0 0 0
Receita de Contribuigdes Patronais 0 0 0
Ativo 0 0 0
Inativo 0 0 0
Pensionista 0 0 0
Receita Patrimonial 0 0 0
Receitas Imobilidrias 0 0 0
Receitas de Valores Mobilidrios 0 0 0
Outras Receitas Patrimoniais 0 0 0
Receita de Servicos 0 0 0
Outras Receitas Correntes 0 0 0
Compensacao Financeira entre os Regimes 0 0 0
Aportes Periddicos para Amortizagio de Déficit Atuarial do RPPS ' 0 0 0
Demais Receitas Correntes 0 0 0
RECEITAS DE CAPITAL (III) 0 0 0
Alienacdo de Bens, Direitos e Ativos 0 0 0
Amortizagdo de Empréstimos 0 0 0
Outras Receitas de Capital 0 0 0
TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM CAPITALIZACAO - (IV) = (I + III - IT) 0 0 0
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM CAPITALIZACAO) 2024 2023 2022
Beneficios 0 0 0
Aposentadorias 0 0 0
Pensdes por Morte 0 0 0
Outras Despesas Previdencidrias 0 0 0
Compensacao Financeira entre os Regimes 0 0 0
Demais Despesas Previdencidrias 0 0 0
TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM CAPITALIZACAO (V) 0 0 ¢j)
RESULTADO PREVIDENCIARIO - FUNDO EM CAPITALIZACAO (VI) = @V - V)* | Ol 0| Ouo—'J
RECURSOS RPPS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES | 2024 | 2023 | 2022 §
VALOR [ of of o=
RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS | 2024 | 2023 2022 ;
VALOR | of 0] (=)
n
APORTES DE RECURSOS PARA O FUNDO EM CAPITALIZACAO DO RPPS 2024 2023 2022 O
Plano de Amortizagao - Contribui¢ao Patronal Suplementar 0| 0| (E
Plano de Amortizagio - Aporte Periédico de Valores Predefinidos 0 0 (o}
Outros Aportes para o RPPS 0 0 (g
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro 0 0 Qr
O
BENS E DIREITOS DO RPPS (FUNDO EM CAPITALIZACAO) 2024 2023 2022 04
Caixa e Equivalentes de Caixa 0 0 (E
Investimentos e Aplicacoes 0 0 Ogy
Outro Bens e Direitos 0 0 ls)
Ia)
FUNDO EM REPARTICAO (PLANO FINANCEIRO) w
[RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM REPARTICAO) 2024 2023 2022 jin}
RECEITAS CORRENTES (VII) 0 0 T
Receita de Contribuigdes dos Segurados 0 0 Qu
Ativo 0 0 (=]
Inativo 0 0 o
Pensionista 0| 0| ©
Receita de Contribuigdes Patronais 0 0 (B
Ativo 0| 0| (624
Inativo 0 0
Pensionista 0 0
Receita Patrimonial 0 0 (74
Receitas Imobilidrias 0 0 (B
Receitas de Valores Mobilidrios 0| 0| (=4
Outras Receitas Patrimoniais 0 0 ().m.
Receita de Servicos 0 0 0c
Outras Receitas Correntes 0 0 08
Compensacdo Financeira entre os regimes 0 0 08
Demais Receitas Correntes 0 0 0(_%
RECEITAS DE CAPITAL (VIII) 0 0 O
Alienacdo de Bens, Direitos e Ativos 0 0 08
Amortiza¢do de Empréstimos 0 0 O_g
Outras Receitas de Capital 0 0 [0S
TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM REPARTICAQ (IX) = (VII + VIII) 0 0 0%
]
<

—h
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AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

2026

AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso IV, alinea "a")

Autégrafo n® 20/2025 - fl. 24

RS 1,00

DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM REPARTICAQ)

2024

2023

2022

Beneficios
Aposentadorias
Pensoes por Morte

Outras Despesas Previdencidrias
Compensacédo Financeira entre os Regimes
Demais Despesas Previdencidrias

(=2

Qoo oo

TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM REPARTICAO (X)

RESULTADQ PREVIDENCIARIQ - FUNDQ EM REPARTICAQ (XI) = X — X)?

APORTES DE RECURSOS PARA O FUNDO EM REPARTICAQ DO RPPS

2024

2023

2022

Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras
Recursos para Formacdo de Reserva

BENS E DIREITOS DO RPPS (FUNDO EM REPARTICAO)

2024

2023

2022

Caixa e Equivalentes de Caixa
Investimentos e Aplicagdes
Outro Bens e Direitos

0
0
0

o o O

ADMINISTRACAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - RPPS

RECEITAS DA ADMINISTRACAO - RPPS

2024

2023

2022

Receitas Correntes

TOTAL DAS RECEITAS DA ADMINISTRACAO RPPS - (XII)

0
0

] k=1

DESPESAS DA ADMINISTRACAOQ - RPPS

2024

2023

2022

Despesas Correntes (XIII)
Pessoal e Encargos Sociais
Demais Despesas Correntes

Despesas de Capital (XIV)

[=X=}

SO oo

TOTAL DAS DESPESAS DA ADMINISTRACAO RPPS (XV) = (XIII + XIV)

=] =]

Sloc oo o

RESULTADO DA ADMINISTRACAO RPPS (XVI) = (XII — XV)?

BENS E DIREITOS DO RPPS - ADMINISTRACAO DO RPPS

2024

2023

2022

Caixa e Equivalentes de Caixa
Investimentos e Aplicacoes
Outro Bens e Direitos

0
0
0

BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

MANTIDOS PELO TESOURO

RECEITAS PREVIDENCIARIAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO)

2024

2023

2022

Contribuigdes dos Servidores
Demais Receitas Previdencidrias

TOTAL DAS RECEITAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) (XVII)

0
0
0

(=) [=X=}

DESPESAS PREVIDENCIARIAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO)

2024

2023

2022

Aposentadorias
Pensoes
Outras Despesas Previdencidrias

TOTAL DAS DESPESAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) (XVIII)

f=1 [=}

=l ===]

RESULTADO DOS BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO (XIX) = (XVII - XVIII)

0

0

Assinado por 2 pessoas: NEURISVAN LUCIO DE AZEVEDO e MARCIA VATINHOS DE'LIMETOTEDG <= <
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AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso IV, alinea "a")

2026

Autégrafo n® 20/2025 - fl. 25

R$ 1,00

PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

FUNDO EM CAPITALIZACAO (PLANO PREVIDENCIARIO)

EXERCICIO

Receitas
Previdenciarias

(a)

Despesas
Previdenciarias

(b)

Resultado
Previdenciario

() = (a-b)

Saldo Financeiro
do Exercicio

(d) = (d Exercicio Anterior) + (c)

2025
2026
2027
2028
2029

[=E=R=-R-R-R-R-l-R-R-R-R-l-leleleleReleleleleleReleReleleleloleRelele e lelelele oo lele el oo leReleleleleleRelelelel ool Relele el oo Rl el )

=E=l-Relelelelelelelelelelelelelelelelelelelelelelelelelelelelelelelelelelelelelelee el il el il e e R e e i R e R R e i e R

[=E=R-R-R=-R-R-R-R-R-R=-R=l=l=l=-l=-l-R-R=l=l=l=l-R-l-R=-R=l=l=l=-l=-R-R-l=l=leleR-R-R-Relele el ReReReRele ool e oo oo el el Re oo le el el ool =)

SR N =R RN R i - R-R- -l - R e N =R =l Rl R R R e =Rl R - e =R - e e R - R - R R - R e e N = RN -

Assinado por 2 pessoas: NEURISVAN LUCIO DE AZEVEDO e MARCIA VALINHOS DE LIMA TOLEDO
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AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

AMEF - Demonstrativo 6 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso IV, alinea "a")

2026

Autégrafo n® 20/2025 - 1. 26

R$ 1,00

FUNDO EM REPARTICAO (PLANO FINANCEIRO)

EXERCICIO

Receitas
Previdencidrias

(a)

Despesas

ias

Resultado

Pr io

(b)

() = (a-b)

Saldo Financeiro
do Exercicio

(d) = (d Exercicio Anterior) + (¢)

2025
2026
2027
2028

C o000

[=R=R-R-R-R-R=-R=-R=l=l=l=R-R-l-R=l=l=l=l=l=l=f=l=i=l=i=f=i=i=l=l==i=l=l=l=R=l=l=l=l=l=R=R=N=l=)

E=EeleleReleleleleleleleleleleleleleleleleleleleleleleleleleleleleleleleelele el el il e i R e e R e e R e R e e e R e R

=Rl el leleleleleleleleleieieieleieleieleielelelele el el il e i i e i i R e R R e e R R e R R R e R R R

SRR RN - RNl R N R -R- R RN R e R R R e e R R R R - - R RN R L= E-R-R-R- -l - R - R-R- RN - - N R RN

FONTE: Secretaria da Fazenda
NOTA: O municipio de Santa Isabel ndo possui RPPS

Assinado por 2 pessoas: NEURISVAN LUCIO DE AZEVEDO e MARCIA VALINHOS DE LIMA TOLEDO
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ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA

Autégrafo n° 20/2025 - fl. 27

2026
AMF - Demonstrativo 7 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) R$ 1,00
TRIBUTO MODALIDADE SETO];{EEI\SH/E ]EE?SII:I%MAS/ RENUNCIA DE RECEITA PREVISTA COMPENSACAO
2026 2027 2028
O desconto ja € previso na Lei n° 535
de 1969 e regulamentado pelo
Desconto de 10% aos Decreto 7271/2024, portanto ja foi
Isencdo contribuintes que optarem pelo 3.885.494,90 4.040.914,69 4.193.661,27 |considerado na estimativa da Receita
pagamento da parcela tnica e ndo afetard as metas de resultados
previstas, conforme inciso I do art. 14
da Lei de Responsabilidade Fiscal
Isengdo para Apososentados,
Pensionista e Postadores de o . .
A O desconto ja esta prevista na Lei
Deficiéncia Fisica para o
Complementar 145 de 2010, portanto,
Trabalho, que: a) que possuem e .
um imével no municipio ¢ o o valor ja foi considerado na
Isengdo o . 332.710,16 346.018,57 359.098,07 |estimativa da Receita e ndo afetard as
utiliza para sua moradia; b) a R
IPTU . o ., ~ metas de resultados previstas,
area edificada no imével nao L .
. conforme inciso I do art. 14 da Lei de
pode ser superior a 160,00m?; ¢) .. .
< Responsabilidade Fiscal
possuam renda mensal de até 02
saldrios minimos.
O desconto ja estd previsto na Lei
Isengdo para Produtores Rurais, Complementar n° 43 de 1995,
vélida para Iméveis edificados portanto, o valor ja foi considerado naQ)
Isengdo ou ndo, com dreas territoriais 2.301.533,71 2.393.595,06 2.484.072,95 |estimativa da Receita e ndo afetard as Ea
maiores ou iguais a metas de resultados previstas, 'ﬂ
10.000,00m?2. conforme inciso I do art. 14 da Lei de t;
Responsabilidade Fiscal b
T
O desconto ja estd previsto nas Leis Ic.g
Beneficios Fiscais Prodesi e Complementarres n° 182 de 2015 e n° |
Invest Santa Isabel: Isen¢do para 208 de 2018, portanto, o valor ja foi Sg
Isengdo empresas cadastradas junto ao 174.368,06 181.342,78 188.197,54 [considerado na estimativa da Receita ;;
municipio beneficiadas pelas Lei e ndo afetard as metas de resultados ;f
de incentivo Fiscal previstas, conforme inciso I do art. 14%
da Lei de Responsabilidade Fiscal fg
0
O desconto ja ¢ previso na Lei n® 535 :5
de 1969 e regulamentado pelo T
D o prs
contribuintes que optarem pelo 330.678,91 343.906,07 356.905,72 | . ] . ~ ¥
. estimativa da Receita e nao afetard as ff
pagamento da parcela tnica . by
metas de resultados previstas, &
conforme inciso I do art. 14 da Lei de Ic-g
Responsabilidade Fiscal
ISSQN/Taxas D)
Q X O desconto ja estd previsto nas Leis ;§
o oH
Beneficios Fiscais Prodesi e Complementarres n” 182 de 20],5 enz
~ 208 de 2018, e alterado pela Lein® L
Invest Santa Isabel: Isencdo para 236 de 2023 portanto, o valor ja foi E’>)
empresas cadastradas junto ao 1.753,20 1.823,32 1.892,24 R P L J . &
. _ . considerado na estimativa da Receita 3
municipio beneficiadas pelas Lei - . P
. . . e ndo afetard as metas de resultados Y
de incentivo Fiscal . L z
previstas, conforme inciso I do art. 14
da Lei de Responsabilidade Fiscal
TOTAL 7.024.785,74 7.305.777,17 7.581.935,55

FONTE: Secretaria da Fazenda - Departamento de Gestdo Tributaria

Assinado por 2 pessoas:
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MUNICIPIO DE SANTA ISABEL - SP
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

2026
AMF - Demonstrativo 8 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) R$ 1,00
EVENTOS Valor Previsto para 2026
Aumento Permanente da Receita 0,00
(-) Transferéncias Constitucionais
(-) Transferéncias ao FUNDEB 0,00
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (I) 0,00
Redug¢do Permanente de Despesa (II) 0,00
Margem Bruta (III) = (I+1I) 0,00
Saldo Utilizado da Margem Bruta (IV) 0,00
Novas DOCC 0,00
Novas DOCC geradas por PPP
Margem Liquida de Expansdo de DOCC (V) = (III-IV) 0,00

FONTE: Secretaria da Fazenda

Nota: Conforme o Manual de Demonstrativos Fiscais - MDF 14? edicdo, considera-se aumento permanente da receita, o
proveniente de elevagdo de aliquotas, ampliagdo da base de cdlculo, majorag@o ou criagdo de tributo ou contribuicéo, cuja
competéncia tributaria € do préprio ente. Com base nessa defini¢do, ndo ha previsdo de aumento permanete de receita para o
exercicio de 2026. Ainda de acordo com o MDF 14 edi¢do, o conceito de Despesa Obrigatoria de Carater Continuado —
DOCC foi instituido pela Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF no art. 17, conceituando-a como Despesa Corrente derivada
de Lei, Medida Proviséria ou Ato Administrativo Normativo que fixem para o Ente a obrigacdo legal de sua execugado por
um periodo superior a dois exercicios. E considerado aumento de despesa, a prorrogacio da DOCC criada por prazo
determinado. Nao h4 previsdo de novas DOCC para o exercicio de 2026.

Assinado por 2 pessoas: NEURISVAN LUCIO DE AZEVEDO e MARCIA VALINHOS DE LIMA TOLEDO

=

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://cmsantaisabel.1doc.com.br/verificacao/A3EF-0F5E-9499-B8C8 e informe o c6digo A3EF-0F5E-9499-B8C8



Paraiso da Grande Sdo Paulo

Palacio Vereador Levy de Oliveira Lima
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Autégrafo n°® 20/2025 - f1. 29

< UNIDADE ORCAMENTARIA UNIDADE | INDICE INDICE
CODIGO PROGRAMA RESPONSAVEL PELO PROGRAMA DB INDICADOR DE MEDIDA | RECENTE | FUTURO CUSTO ESTIMADO
Alocar recursos or¢amentdrios destinados ao
. . - pagamento de despesas do servigo da divida publica,
E G ds Secretaria de G Gest:
0000 N?ucrizg;o; erais do 01.02.00 P?ji;ji:na ¢ overno ¢ Lestdo precatdrios, acdes trabalhistas, acdes indenizadoras  |Demanda a atender Percentual 100 100 1.662.000,00
P de pequeno valor e outros encargos de Eg
responsabilidade da administra¢do municipal. r
Pacamento de Aposentados Garantir o exercicio da funcido legislativa e o i
0048 . Pgensf)es oM SIp 02.01.00 |Secretaria e Corpo Legislativo funcionamento dos trabalhos administrativos e Atendimento a demanda |Percentual 0 100 1.080.000,0055
legislativos. X
Construcio e Instalacio do Garantir o exercicio da funcio legislativa e o c§
0049 Prédio éM SI ¢ 02.01.00 |Secretaria e Corpo Legislativo funcionamento dos trabalhos administrativos e Atendimento a demanda |Percentual 0 100 125.000,00 ((‘)
legislativos. %
P, Garantir o exercicio da fungio legislativa e o 3
0050 Munici a(i 02.01.00 |Secretaria e Corpo Legislativo funcionamento dos trabalhos administrativos e Atendimento a demanda |Percentual 0 100 10. 324.000,002;
P legislativos. O
Garantir o exercicio da funcio legislativo e o 4
0051 Controle Legislativo 02.01.00 |Secretaria e Corpo Legislativo funcionamento dos trabalhos administrativos e Atendimento a demanda |Percentual 0 100 715.000,00 ‘E
legislativos. []
(=)
]
As acdes afirmativas da Camara Municipal tém por i
objetivo aproximar o cidaddo isabelense das ¥
Agdes Afirmativas d tividades do Legislativo, através d TV &
0052 foes frmativas ca 02.01.00 |Secretaria e Corpo Legislativo a iVI . ?S,, 0 LegIs BINO, _a ra.ve: O,,S PrOSATas Atender 7.000 pessoas |Percentual 0 100 255.000,00 T
Camara Céamara", "Escola do Legislativo" e "Parlamento [}
Jovem", além de promover a trasnparéncia das 8
informacdes e fomentar a politica entre os jovens. 5;
R &
0061 Programa Camara Digital |02.01.00 |Secretaria e Corpo Legislativo Investir na tecnologia da informacao. Atendimento a demanda [Percentual 0 100 601.000,00 9
. p 2
0085 Transporte Escolar 01.05.00 |Secretaria de Educagdo Transp(.)rtar OS. alunos de suas resu.iencms para as Alunos Lransportados Nl,xmero 2.806 2.806 15.908. 000’0053
respectivas unidades escolares e vice-versa. Rotas atendidas Niimero 35 35 F4
Execugdo do Plano Secretaria de Meio Ambiente, . . Canalizagdo aberta dos o)
Canalizago aberta dos C do Ribeira B
0092 Municipal de 01.12.00 | Desenvolvimento Sustentivele ¢ | 417 4670 #0ETER €0> HOMEE0S € G0 FRETES Corregos ¢ do Ribeirio [Metro Linear 170 300 100000 §
Macrodrenagem Agropecudrio duara. Araraquara B
N
<]
o
o
3
£
1]
%]
<
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\
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Autégrafo n°® 20/2025 - f1. 30

< UNIDADE ORCAMENTARIA UNIDADE DE | INDICE INDICE
CODIGO PROGRAMA RESPONSAVEL PELO PROGRAMA OBJETIVO INDICADOR MEDIDA RECENTE FUTURO CUSTO ESTIMADO
Execugdo do Plano Secretaria de Meio Ambiente, Residuos solidos
0093 Municipal de Residuos 01.12.00 [Desenvolvimento Sustentivele e Fortalecer o Programa de coleta seletiva. reciclados Tonelada 20 30 35.500,00
Sélidos Agropecudrio
Implementar estratégias para angariar fundos para o
Municinio de Interesse Secretaria de Turismo, municipio e desenvolver iniciativas para estimular o Obras em andamento / 8
0095 L P o 01.13.00 |Empreendedorismo e crescimento do turismo local, levando em consideragio o c Numero 1 1 46.000,00'ﬂ
Turistico - MIT . - o P concluidas I}
Desenvolvimento Econdmico status de Municipio de Interesse Turistico que g
possuimos. <X
Atend s0as & familias ituacio d Demanda espontanea F
ender as pessoas ¢ familias em “t?‘aga‘i c (médida de pessoas que  |Nimero 17.424 22.200 Ly
vulnerabilidade social, prevenindo situagdes de risco por procuram a ass. Social) fa))
Atz S i i S i iali S e aguisicoes . o
0103 Protecio Social Bésica 01.06.00 Secretand de Desenvolvimento meio do des.envolwmcnfo de pOtCn(fl%llldadCb e dqu}s/lgoes ) 590.405,00
Social e, o fortalecimento de vinculos familiares e comunitdrios. [ Acompanhamento PAIF  [Ndmero 160 220 I
através de servigos de Protegdo social Bdsica, de acordo — - 5
com o SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social. Familias referenciadas no |\ 8.541 9.500 £
CAD Unico >
Atendimentos as familias e individuos com seus direitos E@
Proteciio Social de Média Secretaria de Desenvolvimento violados, mas cujos vinculos familiares nao foram Média de familias e :E
0104 ¢ . 01.06.00 . ) rompidos. Requerem maior estruturagio técnico- individuos vitimas de Ntimero 110 150 106.000,00‘5
Complexidade Social R N - C o . . ~ ..
operacional e atengdo especializada e individualizada violagdo de direitos 8
com um acompanhamento sistemdtico e monitorado. ]
il
Atender as pessoas e familias em situacao de :El
vulnerabilidade social ,que se encontram em situagdo de h
. . . . risco pessoal e social por ocorréncia de abandono, maus @
Prot Social de Al Secretaria de Des 1 t o . . L
0105 ro egao' octat de At 01.06.00 ecfe ana de Desenvolvimento tratos fisicos e/ou psiquicos, abuso sexual, uso de Acolhimento institucional |Ntimero 53 65 2.405.940,009
Complexidade Social . . . . . - (O]
substancias psicoativas, cuamprimento de medidas sécio- D
educativas, situac@o de rua, situagao trabalho infantil, E;
entre outras. R &
Usudrios cadastrados no . P
A universalidade e a oferta de transporte piiblico Programa Nimero 5.897 6.500 Eg
Secretaria de Seeuranca. Transito e coletivo, a promocio da melhoria da acessibilidade e da Q;
0110 Rota Livre Santa Isabel 01.14.00 . € 2, mobilidade das pessoas, e ainda, assegurar a isen¢éo e/ou 1.291.800,00"
Mobilidade Urbana .. . < s {
a modicidade da tarifa e a preservagio do equilibrio Empregadores cadastrados |Nimero 29 35
econdmico-financeiro nos contratos de concessao.
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- UNIDADE ORCAMENTARIA UNIDADE | INDICE INDICE
CODIGO PROGRAMA : OBJETIVO INDICADOR CUSTO ESTIMADO
RESPONSAVEL PELO PROGRAMA ! DE MEDIDA | RECENTE | FUTURO
A Defesa Civi bieti mordiai Alagamentos/ano Niimero 8 4
efesa Civil tem como objetivos primordiais a ’ p p b
protecdo da vida e a preservag@o do patrimdnio em QUE(.id de drvores/ano lemero = 10 Ea
3 o o Deslizamentos/ano Niimero 6 3 =
situacdes de emergéncia e desastres. Isso inclui a rD
prevengdo, com agdes voltadas para evitar a &
ocorréncia de eventos adversos, como a %
P Municipal impk a idas de s a
o111 rografna umclpa. (.ie 01.01.00 |Gabinete do Prefeito @p ementacdo d~e medldzij de seguram};a ém ari:as de 15.000,00 W
Protecdo Defesa Civil risco e a promog¢ao de praticas sustentdveis. Além h
disso, a Defesa Civil busca a preparagdo das Solapamentos/ano Nimero 4 20 :E
comunidades e equipes, por meio de treinamentos e %
elaboracdo de planos de contingéncia, para uma ‘§
resposta rapida e eficaz durante crises, incluindo <
operagoes de resgate e assisténcia as vitimas. [g
Gerenci dro funcional e apri des de [Manuteng@o do quad b
0112 |Gestdo de Pessoas 01.01.00 |Gabinete do Prefeito CEnEIAr o QUACo TUClonal e aprimorat as agoes de | Vaniensdo €o AT |percentual 100 100 121.241.300.00 &
Gestdo de Pessoas. de pessoal R
Atendimento 4s Y
demandas Percentual 100 100 'EH
Otimizar a gestdo municipal por meio de trabalhos administrativas :E
Apoio Administrati stantes e eficientes priori tendiment icipaca o
0113 po1? dr.m.ms rativo para | o0 00 | Gabinete do Prefeito Cf)/nS antes € € 1C1e.n es priorizando o atendimento e o Partl.(;lpagao dos Quantidade 9.173.041.006
Gestao Eficiente didlogo com a sociedade, bem como com o Municipes no di 5 15 O
Legislativo e Judicidrio. Planejamento Municipal fedi 2
Acompanhar Projetos de |Quantidade 53 ” £
Leina CAmara média &
i i 4
Crescunentf) da Receita Percentual 13 15 x
Gestao Responsdvel dos Otimizar a gestdo foscal e o or¢amento do municipio. Corrente Liquida 2
0114 P 01.03.00 |Secretaria da Fazenda g . g . pio, Participacdo dos 5.692.000,00 1.
Recursos bem como atender as leis de Financas Publicas. L ., 0
Municipes no Nimero 5 5.000 5
7]
Planejamento Municipal %
Fornecer suporte administrativo, aprimorar o Mode.rmzagﬁo e Percentual 0 40 N
. . . . . ~ . . |Celeridade das a¢des 5]
Santa Isabel Planejada e Secretaria de Planejamento planejamento e Celeridade das aprovagdes, garantir a %
0115 . 01.04.00 . . . .. 1.770.500,00
Desenvolvida Urbano, Obras e Habitacido regularidade dos nicleos urbanos e facilitar a _ . B
. - - . Aprovagio de Projetos |Percentual 50 70 I
implementacdo e aprovac@o de projetos. £
7]
<
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primeiro emprego

. UNIDADE ORCAMENTARIA UNIDADE | INDICE INDICE
DI PROGRAMA P BJETI INDICADOR TO ESTIMAD
CODIGO 0G RESPONSAVEL PELO PROGRAMA I NDICADO DE MEDIDA | RECENTE | FUTURO CUSTO ES 0
Quantidade de cursos Nii 9 2
Auxiliar os alunos com o pagamento de 50% dos oferecidos fmero
stos do transporte, by . <
0116 Apoio ao Ensino Superior |01.05.00 |Secretaria de Educagdo cus (,)5. © dmpf) €, betml como .pr(A)po1'r01onar aos Quanfildade de alunos Nuimero 180 250 710.000,00 b
municipes a op¢do de estudo a distdncia com custo  |atendidos A
. D lunos b
Zero. emanda de alunos Niimero 350 350 5.
transportados -
: <
Com o intuito de alcangar os propésitos delineados na Qltlagnd?de ctle did Nimero 5.436 5.500 %
AGENDA 2030, com foco particular nos objetivos 1, \es u antes alendicos — L
Indice do IDEB Indice 6,7 7,00 N
3,4, 8¢ 10, o programa procura assegurar uma h
B . educacio publica de exceléncia, livre de custos, que |Estudantes alfabetizados D
Gestdo dos S s i . . C
0117 E dlsl;ocioi;:rw@g 01.05.00 |Secretaria de Educagdo respeite e valorize as diversas manifestagdes até os 7 anos de idade Numero 1184 1.500 9.188.130,00 %
culturais, promovendo assim uma educagao inclusiva Escols d §
e democrdtica. Ademais, busca-se preparar os . sco i © tempo Numero 1 2 i
estudantes para ingressarem no ensino superior e, por Ktlegra T é
conseguinte, no mercado de trabalho. unos atendi OS, por Numero 410 1.770 §
escola de tempo integral E
Quantidade de refeicdes |, D
Garantir que as criangas matriculadas nas escolas servidas Numero 4.570.800 4.570.800 D
0118 Merenda Escolar 01.05.00 |Secretaria de Educagdo municipais recebam uma nutricdo apropriada durante |Quantidade de 3.300.000,00 E
o periodo em que estdo presentes nas aulas. nutricionistas que Numero 3 5 T
atendem na rede g
F des ofereci D
orfnag(;)es oferecidas Niimero 5 10 g
Contribuir para a melhoria da qualidade do ensino e para rece - h
Programa de Formacio aprendizagem, bem como para o desenvolvimento Cursos oferecidos para £
0119 e ¢ 01.05.00 [Secretaria de Educacio Aprendizageinl P - ) os profissionais do Nimero 5 8 3.000,00
Continuada integral dos alunos, por meio de ag¢des de apoio, B . h
~ . niicleo pedagdgico v
acompanhamento e formacao pedagégica. - — 5
Orientador pedagégico ., L
Numero 1 5 >
para atender a rede B
Indices IGD SUAS e ID g
(?R/C:Sq ¢ Percentual 0,67 0,7 %
. . Aprimoramento da gestdo da Politica de Assisténcia |Atendimento de pessoas 5
N N R Secretaria de Desenvolvimento K K R ~ R K N
0120 Gestao da Protecao Social |01.06.00 Social Social, planejamento, articulagdo , monitoramento € [desempregadas a mais  |Ntdmero 150 150 2.529.000,00 5
avaliacdo de acoes da Gestdo do SUAS. de 6 meses ;‘
- - - £
Atendimento a jovens no Niimero o o . é
<
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. UNIDADE ORCAMENTARIA UNIDADE | INDICE INDICE
DI PROGRAMA p BJETI INDICADOR TO ESTIMAD
CODIGO 0G RESPONSAVEL PELO PROGRAMA I NDICADO DE MEDIDA | RECENTE | FUTURO CUSTO ES 0
Atividades fisicas Niimero 10 "
ofertadas
D
.. .. Campeonatos . i)
Realiz tos, LS tividad
0121 Esporte e Lazer 01.07.00 |Secretaria de Esporte e Lazer f]'sei:asar Jogos € campeonalos, eventos ¢ atividades promovidos Numero 4 3 2.468.000,00 Lg
' . . [
QuanFldade de municpes Niimero 1.000 1,500 :§
atendidos pelo esporte £
Extensdo e Manutengdo da i . o i)
Inf E il a
0122 |Rede Elétrica de 01.08.00 [>ccretaria de Infracstrutura e stender ¢ manter a rede de fluminagdo a todos 05 |\ ivenio a demanda [Percentual 100 100 5.819.000.003
L Servigos municipes. I
Tluminagao 53
. - - Manutengdes de . E
Secretaria de Infraestrutura e Realizar obras de manutencdo e conservagdo das nfraestrut lizad Numero 200 250 :§
0123 Infraestrutura e Servicos  |01.08.00 Servicos vias publicas, bem como manter a limpeza e HC1 rla::s ;u ura/;ea adas 12.329.000,00 £
¢ conservagdo da cidade. ,o.e a de resicuos Tonelada 17.800 18.000 cé
solidos i
Razdo entre b
medicamentos p wal g5 95 cg
Garantir o acesso a popula¢do a medicamentos disponibilizados/ ereentua w
essenciais ( seguros e eficazes), definidos pela REMUME 'FH
dde nz iSsténcis 5 i . Py &£
0124 Satde nf‘ A'xssmtencm 01.09.00 |Secretaria de Satde REMQME (Relagdo de Mumc1pal.de Medicamentos F.armaclas com.uso fio 313.165,00 1
Farmacéutica essenciais), promovendo o uso racional de sistema Horus, incluindo [Ndmero 10 12 i)
medicamentos e qualificacdo da assisténcia UPA %
farmacéutica. Implantagdo do P
acompanhamento do Numero 0 2 :E
farmacoterapeutico P
Capacitagdo e 4
aperfeicoamento dos Nii | 4 [a
b
Garantir e aperfeicoar o funcionamento da gestdo em |profissionais da Hmero T.
sdude , identificando as necessidades da instituicdo Secretaria de Sdude. §
= . . : = ~ n
0125 Geftao dos Servigos de 01.09.00 |Secretaria de Satide admmstrand(? processos promovefldo .movagoes nos |Adequacdo dos recur.sos 722.800,00 i
Saude processos e instrumentos de gestdo visando alcancar |humanos da Secretaria  |Percentual 50 100 N’-
maior eficiéncia e qualidade das resposta do Sistema |em Satde. 5
<o . N 0.
Unico de Satide. Investimento b
Tecnoldgico e em Percentual 50 100 3
equipamentos/mobilia i)
<
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TOLEDO

) UNIDADE ORCAMENTARIA UNIDADE | INDICE INDICE
DI PROGRAMA p BJETI INDICADOR TO ESTIMAD
CODIGO 0G RESPONSAVEL PELO PROGRAMA R NDICADO DE MEDIDA | RECENTE | FUTURO CUSTO ES 0
Quantidade de débtos Niimer 14 7
Ampliar e qualificar o acesso da popula¢do ao servi¢o|materno, infantil e fetal Hmero
em tempo oportuno mitigando as lesdes permanentes |Reclamagdes na
Lo . L . . . Numero 41 20
Satide na Atencio Média e e/ou evitaveis, garantir continualidade e integridade da |Ouvidoria
0126 .Q 01.09.00 |Secretaria de Satde assisténcia, no que reflete na melhor qualidade de Demanda reprimida das 34.265.077,08
Alta Complexidade . - o . L . Niimero 1.711 1.283
vida e recuperacdo de satide, integrando aos demais [especialidades médicas H
niveis de atencdo a satde (atengdo bésica e média Demanda reprimida de 3
complexidade). exames de alta Numero 480 240
complexidade k
Cobertura da atenca
. . o (,) /r ,um d,d A0 Ipercentual 63 73
Realizar gerenciamento da atencio primdria em priméria a saide 3
satide voltado em trés pilares: cobertura, qualidade e [Criagdo do Nucleo de . ]
~ Nimero 0 1
resultado. Educagdo Permanente
Cobertura: ampliar oferta de servigo da atengio Quantidade de Gbtos Niimero 14 7
priméria a satde, mantendo equipes completas para o |materno, infantil e fetal {
atendimento integral a populag@o e construcio de
novos equipamentos de satide em regioes g
0127 Satde na Ateng@o Primdria |01.09.00 |Secretaria de Satdde descobertas. 16.703.701,92 |
Qualidade: garantir atuacio efetiva da educagao 'F
permanente e criar educacio continuada, para C ho G :
qualificacio dos profissionais da assiténcia direta ao or14se o Qestore . Percentual 0 100 g
. equipamento em satde
usudrio.
Resultado: diminuir os indices de morbimortalidade,
ofertar assiténcia de qualidade em todas as etapas do 3
ciclo vital, garantindo o controle social.
i

RISVANTUCIO DEAZEVEDO e MARCIA VALINHOS DELIMA
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. UNIDADE ORCAMENTARIA UNIDADE | INDICE INDICE
DI PROGRAMA % BJETI INDICADOR TO ESTIMAD!
CODIGO 06 RESPONSAVEL PELO PROGRAMA OBJETIVO NDICADO DE MEDIDA | RECENTE FUTURO CUSTO ES 0
Estrutura do quadro
técnico de Re(.:ursos Niimero 4 10
Humanos efetivos
(contratagdes) 8
Estrutura do quadro H
Garantir processo continuo sistematico de coleta, operacional de Recursos|, 0 -8 B
consolidagdo, andlise de dados e dissemina¢do de Humanos efetivos Nimero :§
0128 Vigilancia em Satde 01.09.00 |Secretaria de Saude informagao sobre eventos relacionados a satde, (contratagdes) 428.405,00 T
visando o planejamento e a implementacao de Quantidade de 6btos 3 k%
medidas de sadde piblica. materno, infantil e fetal Niimero 14 7 ’))
Proporgéo de andlise de £
4gua para consumo Numero 144 151 ‘E
humano 3;
Estrutlfrz?gao fisica ¢ Percentual 80 100 EE
tecnoldgica d
b
Tempo estimado para i)
. . D
_ . Promover o assessoraremento direto ao Chefe do devolutiva dé_ls demandas |Dias 15 10 0
Gestdo das Acdes de . . R de consultoria. >
. . Poder Executivo na tomada de decisoes e as 1]
Assessoria, Consultoria . o i L. L — - - N
0129 . . 01.10.00 |Secretaria de Assuntos Juridicos |Secretarias Municipais, bem como, consultoria juridica|Redugdo da divida ativa 268.000,00 s
Juridica e Contencioso as diversas unidades administrativas e representar os |do Municipio, bx s
Geral . Co TR Prene O VHIICIPIo, DEM COMO |y, 9.970.763.67 | 7.500.000,00 Q
interesses do Municipio judiciais e extrajudiciais. as acgdes de cobranca O
judicial. :§
Processos a digitalizar  |Nimero 7.000 0 o
. <
Elaborar, executar e promover o acesso as politicas Oferta§ de atividades Nimero 15 18 b
ublicas culturais, descentralizadas, para todos os culturais i
0130 Santa Isabel Cultural 01.11.00 |Secretaria de Arte e Cultura p, ) L . Y Municipes que 2.128.000,00
publicos etdrios. Incentivar a producdo autoral e o . ., EE
.. L participam das atividades [Nimero 1.000 1.200 F
manter o didlogo com os publicos da Cultura. turai
culturais
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- UNIDADE ORCAMENTARIA UNIDADE | INDICE INDICE
CODIGO PROGRAMA RESPONSAVEL PELO PROGRAMA LI INDICADOR DE MEDIDA | RECENTE | FUTURO CUSTO ESTIMADO
Desenvolvimento Secretaria de Meio Ambiente, Propriedades rurais
0131 L. 01.12.00 |Desenvolvimento Sustentdvele e |Fomento a Patrulha Agricola . P . Numero 150 250 54.000,00
Agropecudrio L. atendidas
Agropecudrio
Licengas Ambientais Numero 150 200
Protecdo Ambiental e Secretaria de Meio Ambiente, Proteciio 20 Meio Ambiente atrelada a0 imjnalz atendld(’is Niimero 65 100
0132 Desenvolvimento 01.12.00 |Desenvolvimento Sustentivele e ¢ R ! B goes de protecao, 536.500,00
) . Desenvolvimento Sustentdvel. recuperacio e
Sustentdvel Agropecudrio ~ . Percentual 50 100
conservagdo do meio
ambiente
Integrar politicas publicas voltadas para o Expansio do. ntimero de
. . novos negocios Numero 166 350
desenvolvimento de estruturas e mecanismos .
propicios a expansao do mercado de trabalho, a regmtra}(?os
= N = Diversificagdo ,
geracdo de empregos e a elevacdo da renda, . Numero 100 150
L - . econdmica
promover a diversificacdo econdmica mediante o ; C 3
. . estimulo a emergéncia de novas atividades comerciais A ur.los' em. ursos de Nuimero 6.000 10.000
Santa Isabel Cidade Secretaria de Turistmo, e ao fortalecimento das j existentes, fomentar o profissionalizagdo
0133 ; 01.13.00 [Empreendedorismo e - S Ja ext ” 403.000,00
Empreendedora . . cooperativismo e o associativismo tanto em contextos
Desenvolvimento Econdmico . . .
urbanos quanto rurais, oferecer suporte a agricultura
familiar e aos grupos de pequenos agricultores, | 5 dod
impulsionar a inovacao tecnoldgica, respaldar a 1seredo no mereado e Numero 11.000 13.000
~ . . - trabalho
produgio agricola local e a disseminacao de
conhecimento especializado, bem como encorajar as
atividades econdmicas locais do municipio.
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- UNIDADE ORCAMENTARIA UNIDADE | INDICE INDICE
DI PROGRAMA p BJETI INDICADOR TO ESTIMAD
CODIGO 0G RESPONSAVEL PELO PROGRAMA I NDICADO DE MEDIDA | RECENTE | FUTURO CUSTO ES 0
Promover o turismo local de forma sustentavel e C.rc?scunento anual de Niumero 240.000 450.000
. . .- visitantes
integrada, desenvolver e implementar politicas, —
. . . . Visibilidade e
Secretaria de Turismo, programas e projetos abrangentes com o objetivo de . ! s N 100 1000 b
0134 Santa Isabel Turistica 01.13.00 |Empreendedorismo e tornar a regido mais acessivel e atrativa para os engajamer‘l 0 rios canais | umero ’ 316.000,00 Ea
. . .. . o de comunica¢do o
Desenvolvimento Econdmico visitantes.Fortalecer e ampliar o acesso turistico ao - D
L Fortalecimento de =
municipio de Santa Isabel, bem como ser um vetor de - . . I
L . . . atragdes turisticas Numero 400 800 b
apoio e incentivo ao desenvolvimento econémico. T £
tradicionais H
~ ~ !
Insta'lagao de Camera de Niimero 15 30 ‘rj)
Seguranca Publica com Secretaria de Seguranga, Transito |Ampliagdo do sistema de monitoramento por cAmeras Monitoramento D
0135 e . 01.14.00 o ’ ) - ) " |Instalagdo de Camera de 2.334.000,00%
Inteligéncia e Qualidade e Mobilidade Urbana na regido central e urbana. . , £
Monitoramento do Numero 10 15 7
Sistema DETECTA P
Acidentes de Transito 3
Implementar solugdes de engenharia de trafego para |(fatais/ndo fatais) - Nimero 104 80 EE
Segu.ranga Vidria - Secretaria de Seguranca, Transito melhoria de seguranca e~ﬂuidez do tiﬁnéito; amp.liar Fonte Irifosiga SP : :12,
0136 Caminhos Seguros e 01.14.00 .. os programas de educac@o para o transito reduzindo  (Educac@o no Transito - . 4.283.000,00 @
L. e Mobilidade Urbana L. .. . o Nimero 16 20 i)
Sustentaveis os sinistros e vitimas; garantir a acessibilidade com Eventos i}
. b
seguranga nos espacos publicos. Sinalizagdo Horizontal  |M? 15.000 18.000 'FH
Sinalizacdo Semafédrica |Nimero 2 3 <
Promover aos individuos e familias de todas as i
idades, criangas, adultos, idosos e gestantes, sendo %
mais uma porta de entrada do SUS no Municipio o B
desenvolvimento de acdes de vigilincia bed
epidemioldgica e controle de doengas, realizar ‘%
0137 Cc,)n.strugao de,l Unidade 01.09.00 Secr.et.aria de Sa/ﬁde - Fundo ater.ldjm?nto médico, enfermagem, cid(?ntolégico e Area construida Percentual 0 3333 500.000.00 tg
Bésica de Sadde - UBS V Municipal de Satdde vacinacdo. Controlar as doengas cronicas como i}
diabetes e hipertensio, puericultura, gestantes e ‘Z_
idosos, monitorar as doengas transmissiveis € mentais, g
em articulacdo com a rede de Atencdo Especializada, ﬁ
visando a integralidade da assisténcia de acordo com ND-
os principios do SUS. L
9999 Reserva de Contingéncia  199.99.00 |Reserva de Contingéncia 8.159.735,00 3
TOTAL 280.800.000,00 &
7
7]
<

—h
\
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Unidade Executoria Funcao/Subfuncio Cod. Programa Cod. Acio Indicador Ur;;:;(ii;ade Meta Fisica Custo Estimado
DEPARTAMENTO GERAL DE . . . . . .
01.03.05 CONTABILIDADE 28.843 Servico da Divida Interna {0000 Encargos Gerais do Municipio |0001 [Precatérios Cumprimento das demandas Percentual 100 850.000,00
DEPARTAMENTO GERAL DE : o ] o L o hes ) . N N o
01.03.05 CONTABILIDADE 28.843 Servigo da Divida Interna 0000 Encargos Gerais do Municipio (0002 [Juros da Divida Interna Cumprimento das demandas Percentual 100 100.000,00
01.03.05 DEPARTAMENTO GERAL DE 28.843 Servigo da Divida Interna {0000 Encargos Gerais do Municipio |0003 |Amortizagio da Divida Interna Cumprimento das demandas Percentual 100 1.000,00
CONTABILIDADE N
p.
01.02.05 |GABINETE DO SECRETARIO 28.846 Outros Encargos Especiais (0000 Encargos Gerais do Municipio 0202 |Pagamento de Aposentadoris e Pensoes - Prefeitura Cumprimento das demandas Percentual 100 71 1.000,0(63
SECRETARIA E CORPO _ L Pagamento de Aposentados e N . D
02.01.01 LEGISLATIVO 01.031 Acdo Legislativa 0048 Pensdes CMSI 0203 |[Pagamento de Aposentados e Pensdes - CMSI Atendimento a demanda Percentual 100 1.080.000,008
SECRETARIA E CORPO . A Construgio e Instalagdo do T I P . ) . . <
02.01.01 LEGISLATIVO 01.031 Agao Legislativa 0049 Prédio CMSI 1005 |Construgdo e Instalagdo do Prédio da CMSI Atendimento a demanda Percentual 100 I25.OOO,OOEj
SECRETARIA E CORPO - L . N . Investimento na Estruturagio de Tecnologia da . . L
02.01.01 LEGISLATIVO 01.031 Acao Legislativa 0061 Programa Camara Digital 1008 Informacio - CMSI Atendimento a demanda Percentual 100 1.000,00R
3 § icipg i7ac30 ¢ < G (0]
01.12.05 DEPARTAMENTO DE MEIO 16.512 Saneamento Basico Urbano |0092 Execugio do Plano Municipal 1047 |Canalizagdo Parcial dos corregos e Ribeirdo Araraquara Céna.ll~zagao aberta dos Corregos ¢ do Metro linear 300 1.000,00X
AMBIENTE de Macrodrenagem Ribeirdo Araraquara b4
= =]
DEPARTAMENTO DE PROTECAO E P Programa Municipal de Defesa e - . . . ) . L
01.01.08 DEFESA CIVIL 06.182 Defesa Civil 0111 Civil 1095 |Despesas de Capital Aquisigdo de veiculo/equipamentos Nimero 5 5.000,003
01.01.06 |CHEFIA DE GABINETE 04.122  |Administracio Geral 0113 gep:l‘;oz‘:_;‘;':z:a“m para 1096 |Despesas de Capital Aquisiciio de Equipamentos/mobilia Niimero 1 25,000,000
DEPARTMENTO DE COMUNICACAO - . Apoio Administrativo para . — . . . <L
01.01.07 SOCIAL 24.131 Comunicagdo Social 0113 Gestio Eficiente 1096 [Despesas de Capital Aquisigio de Equipamentos/mobilia Nimero 1 5.000,00%
CONTROLADORIA GERAL DO R . Apoio Administrativo para N . R . ) . . D
01.01.09 MUNICIPIO 04.122 Administragao Geral 0113 Gestio Eficiente 1096 |Despesas de Capital Aquisi¢io de Equipamentos/mobilia Niimero 1 I.OO0,0(E]
- —— ]
01.01.10 |OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO [04.122  |Administragio Geral 0113 ég;;’o/;‘zi‘i‘:i:a‘”" para 1096 |Despesas de Capital Aquisicio de Equipamentos/mobilia Niimero 1 1.000,00}
- — - ™N
01.02.05 |GABINETE DO SECRETARIO 04.122  |Administragio Geral o113 |Apoio Administrativo para 1096 |Despesas de Capital Aquisigio de Equipamentos/mobilia Niimero 1 89.000,007%
Gestdo Eficiente Ll
n rEry— o))
01.03.03 |GABINETE DO SECRETARIO 04.122  |Administracio Geral 0113 C"\e‘:‘z‘; gg‘gle‘;'zm“m para 1096 |Despesas de Capital Aquisiciio de Equipamentos/mobilia Niimero 1 30.000,00ch
- Aoio Administrative oara D
01.04.04 |GABINETE DO SECRETARIO 15.122 Administragio Geral 0113 Gelz(t);i Eg:;nl:tltmnvo para 1096 |Despesas de Capital Aquisigio de Equipamentos/mobilia Nimero 1 21 .000,00:3
- — rd
01.05.12 |GABINETE DO SECRETARIO 12.122 | Administracio Geral 0113 ég:l‘;l’o’;‘:_;‘;':z:"“v° para 1096 |Despesas de Capital Aquisiciio de Equipamentos/mobilia Niimero 1 10.000,00
A - N ’)
01.06.08 |GABINETE DO SECRETARIO 08.122 Administragdo Geral 0113 ég;foéi;?;z;st:auvo para 1096 [Despesas de Capital Aquisigdo de Equipamentos/mobilia Nimero 1 l.OO0,00EE
L
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Unidade Executoria Funcéio/Subfuncio Cod. Programa Cod. Acio Indicador Medida Meta Fisica Custo Estimado o
- — O
01.07.04 |GABINETE DO SECRETARIO 27.122  |Administracdo Geral 0113 &222 ’E\g‘cri“e‘;'imm para 1096 |Despesas de Capital Aquisiciio de Equipamentos/mobilia Niimero 1 5.00000| R
r
A PEET— - (o))
01.09.02 |GABINETE DO SECRETARIO 10.122  |Administragdo Geral o113 | /APoio Administrativo para 1096 |Despesas de Capital Aquisigiio de Equipamentos/mobilia Niimero 1 100000
Gestao Eficiente >
01.10.02 |GABINETE DO SECRETARIO 04.122  |Administracio Geral 0113 éep::;o’;c:.?;':z‘:a“vo para 1096 |Despesas de Capital Aquisiciio de Equipamentos/mobilia Niimero 2 10.000,00 | 5
D W
. Apoio Administrativo para h
01.12.04 |GABINETE DO SECRETARIO 18.122 Administragio Geral 0113 ponf) d{nfmstra{lvo para 1096 |Despesas de Capital Aquisigio de Equipamentos/mobilia Nimero 1 1.000,0(%3 W
Gestao Eficiente H 0
01.13.02 |GABINETE DE SECRETARIO 04.122  |Administracio Geral 0113 gep:l‘;oz‘:_;‘:i':;:"“v° para 1096 |Despesas de Capital Aquisiciio de Equipamentos/mobilia Niimero 1 1.000.00P <
Q
; - —— L &
01.14.07 |GABINETE DO SECRETARIO 06.122 Administragdo Geral 0113 (‘;\e I:::lz gg:;;?;tmtwo para 1096 [Despesas de Capital Aquisigio de Equipamentos/mobilia Nimero 1 IO0.000,00EE %
3 + o
DEPARTAMENTO DE Ly "‘E
01.12.06 |DESENVOLVIMENTO 20.122 Administragdo Geral 0131 Desenvolvimento Agropecudrio |1097 |Despesas de Capital Propriedades Rurais atendidas Niimero 250 l.OOO,OUD g
AGROPECUARIO 3=
DEPARTAMENTO DE ESPORTE o . . o - ; T e
01.07.05 RECREACAO E LAZER 27.812 Desporto Comunitario 0121 Esporte e Lazer 1098 [Despesas de Capital Equipamentos/mobilia adquiridos Nimero 2 10.000,00% 8
DEPARTAMENTO DE ESPORTE e ~ . . . . £ g
.07. M E . i .502.
01.07.05 RECREACAO E LAZER 27.812 Desporto Comunitario 0121 Esporte e Lazer 1099  [Estruturagdo de Locais Esportivos Qde. Locais Esportivos Nimero 1 1.502.000,00% '8
—
FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS Assisténcia A crianca e ao _ o . . . . O B
.06. .243 2 a i A
01.06.04 DA CRIANCA E ADOLESC. 08.24 adoslescente 0120 Gestdo da Protegdo Social 1101  [Despesas de Capital Aquisigio de Equipamentos/mobilia Nimero 10 2 OOO,OOEE %
)
= E
DEPARTAMENTO DE EXPEDIENTE E o o . P - . ) - . b =
01.06.09 APOIO ADMINISTRATIVO 08.122 Administragio Geral 0120 Gestdo da Protegdo Social 1101 |Despesas de Capital Aquisigio de Equipamentos/mobilia Nimero 7 2.500,000 g
E3 g
Gestao das Agdes de Assessoria, > =
DEPARTAMENTO DE ASSESSORIA .. < . P . I . £ . W
01.10.03 JURICA E CONTENCIOSO 04.122 Administragdo Geral 0129 Consultgna Juridica e 1102 |Despesas de Capital Aquisicdo de equipamentos telemdticos Nimero 2 lO.OOO,O();E] a
Contencioso em Geral &b =
D 9
DEPARTAMENTO DE APOIO L e I . PR o @
01.09.03 ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO 10.122 Administragio Geral 0125 Gestao dos Servicos de Saide |1103 |Despesas de Capital Equipamento/mobilia adquiridos Percentual 100 30.000,0 ) §
D
A o) GULACAO 14
DEPARTAMENTO DE REGUL . e e o S - o ’ > ©
01.09.04 CONTROLE E AVALIACAO 10.122 Administragio Geral 0125 Gestdo dos Servicos de Saide |1103 |Despesas de Capital Equipamento/mobilia adquiridos Percentual 100 I’/O.OOO,OO;E 5
>
h <
DEPARTAMENTO DE APOIO o Gestiio dos Servigos S . - e ) r 9
01.05.13 ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL 12.122 Administragdo Geral 0117 Educacionais 1104 |Despesas de Capital Aquisi¢io de Equipamentos/mobilia Niimero 5 2.000,0053 <
%)
= Zz ©
DEPARTAMENTO DE GESTAO E . Gestio dos Servigos e . . . . . p [ ©
01.05.14 SUPERVISAO DE ENSINO 12.361 Ensino Fundamental 0117 Educacionais 1104 [Despesas de Capital Aquisigdo de Equipamentos/mobilia Nimero 1 2.000,00 b %
8 (1]
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. . _ B . . Unidade de o q )

Unidade Executoria Funcio/Subfuncio Cod. Programa Cod. Acio Indicador N e Meta Fisica Custo Estimado o

DEPARTAMENTO DE - . 8
< . Gestdo Responsdvel dos . .

01.03.04 [PLANEJAMENTO E EXECUCAO 04.121 Planejamento e Or¢camento (0114 Recursos 1105 [Despesas de Capital Cumprimento das demandas Percentual 100 30.000,00 ’3,3
ORCAMENTARIA 2
DEPARTAMENTO GERAL DE . ~ Gestdo Responsdvel dos . . . g

01.03.05 CONTABILIDADE 04.122 Administragao Geral 0114 Recursos 1105 |Despesas de Capital Cumprimento das demandas Percentual 100 30.000,00 o

stdo Responsével dos . : ri

01.03.06 |DEPARTAMENTO DE FINANCAS 04.123 Administragdo Financeira (0114 g;:tla:mcspons vel dos 1105 |Despesas de Capital Cumprimento das demandas Percentual 100 30.000,00QD %

S0S >
DEPARTAMENTO DE GESTAO Normatizagio e Gestio Responsdvel dos . ) Uj ﬁ

01.03.07 TRIBUTARIA 04.125 Fiscalizacio 0114 Recursos 1105 |Despesas de Capital Cumprimento das demandas Percentual 100 50.000,00—) 2
DEPARTAMENTO DE T 3

01.08.04 INFRAESTRUTURA E SERVICOS 15.451 Infra-estrutura Urbana 0123 Infraestrutura e Servigos 1106 |Despesas de Capital Equipamentos/mobilia adquiridos Niimero 2 41 .OO0,00:E 8

— o T @

01.13.03 |DEPARTAMENTO DE TURISMO 23695  |Turismo 0095 x‘;‘;}“pm de Interesse Turfsticol ;7 | Reforma e Revitalizagio do Mirante do Monte Serrat  |Obras em andamento / concluidas Niimero 1 45,000,007 2

D E

1 - N <

DEPARTAMENTO DE FORMACAO E A Ty Programa de Formagao e - - . . . . D ©

01.05.15 ACOMPANHAMENTO PEDAGOGICO 12.368 Educacdo Basica 0119 Continuada 1108 |Despesas de Capital Aquisigio de Equipamentos/mobilia Nimero 2 1 .000,005: E
£ 3

_ _ ) X o

DEPARTAMENTO DE PROTECAO E . Protecdo Ambiental e . . . . 3+ O

01.12.07 BEM ESTAR ANIMAL 18.542 Controle Ambiental 0132 Desenvolvimento Sustentdvel 1109 [Despesas de Capital Animais atendidos Nimero 100 SOO,O():E 3
= —— — D

DEPARTAMENTO DE PROTECAO . . . Protecao Social de Média . R . . . \: o

01.06.11 SOCIAL ESPECIAL 08.244 Assistencia Comunitdria (0104 Complexidade 1110 |Despesas de Capital Aquisicdo de Equipamentos/mobilia Nimero 2 1().()00,0()5E 8
= E

01.11.05 DEPARTAMENTO DE ARTE E 13.392 Difusao Cultural 0130 Santa Isabel Cultural 1111 |Despesas de Capital Equipamentos/mobilia adquiridos Niimero 3 40.000,00p &

CULTURA d s
. o @
DEPARTAMENTO DE = Santa Isabel Cidade N . . P L . M IS
01.13.04 DESENVOLVIMENTO ECONOMICO 23.691 Promogao Comercial 0133 Empreendedora 1112 |Despesas de Capital Equipamento/mobilia adquiridos Niimero 2 5.000,0(%j g
T EI Lé_)
DEPARTAMENTO DE Santa Isabel Cidade T+ E
13, A 3 3 i i i iri i .000, <
01.13.04 DESENVOLVIMENTO ECONOMICO 11.334 Fomento ao Trabalho 0133 Empreendedora 1112 |Despesas de Capital Equipamento/mobilia adquiridos Nimero 1 1.000. O(XEg °
0
01.13.03 |DEPARTAMENTO DE TURISMO 23.695 Turismo 0134 Santa Isabel Turistica 1113 |Despesas de Capital Equipamento/mobilia adquiridos Nimero 1 1,000,009 §
D
A K ®©
DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA Suporte Profilitico e Satide na Assisténcia . . . .. D
.09.05 N - .303 . . .000,004¢
01.09.0: INTEGRAL A SAUDE 10.30: Terapéutico 0124 Farmacéutica 1114 [Despesas de Capital Equipamento/mobilia adquiridos Percentual 100 10.000. 005’ g
=1
~ > &
DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA Assisténcia Hospitalar e Satide na Atengao Média e Alta e S . i i th c
01.09.05 INTEGRAL A SAUDE 10.302 Ambulatorial 0126 Complexidade 1115 |Despesas de Capital Equipamento/mobilia adquiridos Percentual 25 10.000,00(5‘E g
3 2
. W
DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA o TaAei s P DA e . . e i F ©
01.09.05 INTEGRAL A SAUDE 10.301 Atengdo Bésica 0127 Satide na Atengdo Primaria 1116 |Despesas de Capital Equipamento/mobilia adquiridos Percentual 25 50.000,00‘_'i 2
=]
DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA E S Publi 3 g
L eguranca Piblica com . . . - P
BEX . . . . X 000 =
01.14.08 MONITORAMENTO 06.182 Defesa Civil 0135 Inteligéncia e Qualidade 1117 [Despesas de Capital Equipamento/mobilia adquiridos Nimero 4 800.000,00 g- g
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Unidade Executoria Funcio/Subfuncio Cod. Programa Cod. Aciio Indicador Url:/l;:?;iisade Meta Fisica Custo Estimado
DEPARTAMENTO DE TRANSITO E Normatizagao e Seguranga Vidria - Caminhos . . - L. .
01.14.09 MOBILIADE URBANA 04.125 Fiscalizagio 0136 Seguros ¢ Sustentdveis 1118 [Despesas de Capital Equipamento/mobilia adquiridos Nimero 1 150.000,00
DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA I il S . . . . .
01.09.06 EM SAUDE E AMBIENTE 10.304 Vigilancia Sanitdria 0128 Vigilancia em Sadde 1119 [Despesas de Capital Equipamento/mobilia adquiridos Percentual 100 30.000,00
DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA S L s - o . . . . N (]
01.09.06 EM SAUDE E AMBIENTE 10.305 Vigilancia Epidemiolégica |0128 Vigilancia em Sadde 1119  |Despesas de Capital Equipamento/mobilia adquiridos Percentual 100 40.000,0063
DEPARTAMENTO DE Santa Isabel Planejada e o
01.04.05 |PLANEJAMENTO E 15.451 Infra-estrutura Urbana 0115 Desen >ol ida S 1120 |Despesas de Capital Aquisicdo de Equipamentos/mobilia Nimero 2 25.000,00"'
DESENVOLVIMENTO URBANO senvot <
X . T
DEPARTAMENTO DE HABITACAO E . Santa Isabel Planejada e . R . . .
01.04.06 REGULARIZACAO FUNDI ARIA 15.451 Infra-estrutura Urbana 0115 Desenvolvida 1120 [Despesas de Capital Aquisicdo de Equipamentos/mobilia Nimero 2 13.000,00&
DEPARTAMENTO DE MEIO - Execugdo do Plano Municipal . . . . D
01.12.05 AMBIENTE 16.512 Saneamento Basico Urbano [009: de Residuos SSlidos 1121 [Despesas de Capital Residuos sélidos reciclados Tonelada 30 1.000. OOEZ
— =
01.06.10 DEPARTAMENTO DE PROTECAO 08.244 Assistencia Comunitdria (0103 Protecao Social Bésica 1122 [Despesas de Capital Aquisi¢do de Equipamentos/mobilia Nimero 57 11.000,0( <E
SOCIAL BASICA 1
DEPARTAMENTO DE Santa Isabel Planejada e )
01.04.05 |PLANEJAMENTOE 15.451 Infra-estrutura Urbana 0115 Desen\;olvida J 1123 [Obras de Infraestrutura Recapeamento asfiltico e passeio publico Quilometragem 35 1.347.500,000¢
DESENVOLVIMENTO URBANO L
FUNDO MUNICIPAL DE . . - . - . T
. U3 . stracd L 2 S Y cud » spesas a a SLa K b C b A D
01.12.03 DESENVOLVIMENTO RURAL 20.122 Administragdo Geral 0131 Desenvolvimento Agropecudrio |1125 [Despesas de Capital Gestao mantida Percentual 100 10 000,00()
01.06.03 |[FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE (08.244 Assistencia Comunitdria  [0120 Gestdo da Protegdo Social 1126 |Despesas de Capital Acdes desenvolvidas Nimero 1 1.000,0¢ £3
FUNDO MUNICIPAL DE MEIO R ) Protecdo Ambiental e e . Agoes de prote¢do, recuperagio e i LU
01.12.02 AMBIENTE 18.122 Administragio Geral 0132 Desenvolvimento Sustentdvel 1127 |Despesas de Capital conservagio do meio ambiente Percentual 100 55.000,0(];4
DEPARTAMENTO DE MEIO . Protecao Ambiental e . . . . . Ly
01.12.05 AMBIENTE 18.542 Controle Ambiental 0132 Desenvolvimento Sustentdvel 1128 [Despesas de Capital Licencas Ambientais Nimero 200 1.000,00h
SECRETARIA E CORPO - e Manutengio da Camara - A - . 2
02.01.01 LEGISLATIVO 01.031 Agao Legislativa 0050 Municipal 2038 |[Manuten¢do da Camara Municipal Atendimento a demanda Percentual 100 10,324.000,0%%
SECRETARIA E CORPO N - S S . -
02.01.01 LEGISLATIVO 01.031 Acao Legislativa 0051 Controle Legislativo 2039 |Controle Legislativo Atendimento a demanda Percentual 100 715.000,00%
SECRETARIA E CORPO - S P - Manutengdo da Estruturacdo de Tecnologia da . ) i >
02.01.01 LEGISLATIVO 01.031 Agao Legislativa 0061 Programa Camara Digital 2052 Informagio - CMSI Atendimento a demanda Percentual 100 600.000,00@_)
=
DEPARTAMENTO DE HABITACAO E B Santa Isabel Planejada e L o - P
% < abita ang a2 arizaga a S . H
01.04.06 REGULARIZACAO FUNDIARIA 16.482 Habitacdo Urbana 0115 Desenvolvida 2058 [Regularizagdo Fundidria Regularizagdo de Loteamentos Percentual 40 80, OO0,0Uil:
B i}
DEPARTAMENTO DE HABITACAO E Santa Isabel Planejada e - — B
» ! y an: sularizaca o1 S ~entus . 5]
01.04.06 REGULARIZACAO FUNDIARIA 15.451 Infra-estrutura Urbana 0115 Desenvolvida 2059 (Implantagdo de CEP Regularizagdo por Logradouros Percentual 20 2.000,00 8
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Unidade Executoria Funcio/Subfuncio Cod. Programa Cod. Acio Indicador Ur;[(l?;iisade Meta Fisica Custo Estimado
DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA E NP Seguranga Piblica com . . . . ) L. . . - .
01.14.08 MONITORAMENTO 06.182 Defesa Civil 0135 Inteligéncia e Qualidade 2063 |Apoio e Manutengio das Viaturas da Policia Militar Viaturas reparadas Nimero 7 24.000,00
01.13.03 |DEPARTAMENTO DE TURISMO 23.695 Turismo 0134 Santa Isabel Turistica 2067 |Divulgagio Institucional do Municipio :2:3::3:?;: Engajamento nos canais de Nimero 1.000 10.000,00
01.13.03 |DEPARTAMENTO DE TURISMO 23.695 Turismo 0134 Santa Isabel Turistica 2068 [Fomento as Atividades Turisiticas Crescimento anual de visitantes Nimero 450.000 215.000,00, N
. ~ e PP p.
01.13.03 |DEPARTAMENTO DE TURISMO 23695  |Turismo 0134 |Santa Isabel Turistica 2070 [Expobel Ezgille;:f““’ de atragdes ursiticas Niimero 800 90.000,00
. A - . ()
DEPARTAMENTO DE = Santa Isabel Cidade . Exito nas Iniciativas de Apoio ao — _
01.13.04 DESENVOLVIMENTO ECONOMICO 23.691 Promogao Comercial 0133 Empreendedora 2078 [Semana do Empreendedor Empreendedorismo Percentual 100 12.0()0,00:E
<
. T
DEPARTAMENTO DE Santa Isabel Cidade
13, A . a : serca il X .
01.13.04 DESENVOLVIMENTO ECONOMICO 11.334 Fomento ao Trabalho 0133 Empreendedora 2080 |Geragao de Trabalho e Renda Inser¢do no mercado de trabalho Nimero 13.000 13 OOO,OGEg
DEPARTAMENTO DE - . Santa Isabel Cidade - . Expansdo do Nimero de Novos Negdcios . Q
13, A 3. r . 3 .000,00L
01.13.04 DESENVOLVIMENTO ECONOMICO 23.691 Promogdo Comercial 0133 Empreendedora 2083 |Manutengio do Sebrae Aqui Registrados Nimero 00 102.000. 005Z
=
DEPARTAMENTO DE ESPORTE S . N . . - S . L . <L
01.07.05 RECREACAO E LAZER 27.812 Desporto Comunitdrio 0121 Esporte e Lazer 2093 (Realizagdo de Jogos Regionais Participagdes em jogos regionais Niimero 5 100.000,004
DEPARTAMENTO DE TRANSITO E Normatizagio e Seguranga Vidria - Caminhos - . - A . . £
01.14.09 MOBILIADE URBANA 04.125 Fiscalizagio 0136 Seguros ¢ Sustentdveis 2100 |Educagdo para o Trénsito Eventos de Educagdo no Transito Nimero 20 40.000,0(12
SECRETARIA E CORPO - o . ) . N . . <
02.01.01 LEGISLATIVO 01.031 Acgao Legislativa 0052 Acgoes Afirmativas da Camara 2152 [TV Cémara Atendimento a demanda Percentual 100 135.000,00%
SECRETARIA E CORPO
. - - . . N Lo . D
02.01.01 LEGISLATIVO 01.031 Acido Legislativa 0052 Acdes Afirmativas da Camara |2153 [Escola do Legislativo Atendimento a demanda Percentual 100 60.000,0(%]
0]
SECRETARIA E CORPO . A - . . . N CS
02.01.01 LEGISLATIVO 01.031 Acio Legislativa 0052 Acgoes Afirmativas da Camara |2154 |Parlamento Jovem Atendimento a demanda Percentual 100 «‘;0.0()0,00|1j
DEPARTAMENTO DE ESPORTE N S S . I<E
01.07.05 RECREACAO E LAZER 27.812 Desporto Comunitdrio 0121 Esporte e Lazer 2627 |Esporte Anfitrido Realizagdo de Campeonatos Nimero 5 67.5()8,60Lu
[AA]
DEPARTAMENTO DE APOIO . - . . - . . )]
.05. .3 .570. 3.300. 4
01.05.13 ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL 12.306 Alimentagio e Nutri¢do 0118 Merenda Escolar 2641 |[Merenda Escolar Quantidade de refei¢des servidas Nimero 4.570.800 00 000,0()(.)
D
~ H
DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA -
.09. - . igilancia Sanitéri Vigilanci il Vigilanci ide - i a a 36. £
01.09.06 EM SAUDE E AMBIENTE 10.304 Vigilancia Sanitdria 0128 igilancia em Sadde 2650 igilancia em Sadde - VISA Cumprimento das demandas Percentual 100 6. 125'()0;(
P
R 9
DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA T T » . - ' I ; 4
01.09.06 EM SAUDE E AMBIENTE 10.305 Vigilancia Epidemioldgica (0128 Vigilancia em Satde 2651 [Vigilancia em Satde - VIEP Cumprimento das demandas Percentual 100 322.280,0053
01.10.02 |GABINETE DO SECRETARIO 04.122  |Administracdo Geral 0113 ég:“;o/;‘z::i:a""" para 2667 |Implantacdo e Modernizagiio da Gestio de Processos | Processos a digitalizar Niimero 7.000 56.500,00;
Gestdo das Agdes de D
DEPARTAMENTO DE ASSESSORIA n
. ini al 1di 0 itaca i i i il n
01.10.03 JURIDICA E CONTENCIOSO 04.122 Administragdo Geral 0129 ;\lls;isii(i):nento Juridico e A¢des [2668 |Capacitagio e Treinamentos Servidores capacitados Nimero 8 12.000,00 g-
- e - N
01.10.02 |GABINETE DO SECRETARIO 04.122  |Administracio Geral o113 |AApoio Administrativo para 2669 |Procon Resolutividade das reclamagdes Percentual 95 13.000,00%
Gestdo Eficiente D
o
°
[]
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Unidade Executoria Funcio/Subfuncio Cod. Programa Cod. Acio Indicador Ur;[(l?;iisade Meta Fisica Custo Estimado
01.11.05 DEPARTAMENTO DE ARTE E 13.391 Pal{I{nOHIO HlSlOl’le},l 0130 Santa Isabel Cultural 2674 |Centro de Meméria Chico Fotdgrafo Aumento do acervo de memoria do Municipio|Percentual 30 41.000,00
CULTURA Artisitco e Arqueol6gico
01.11.05 g{]::,HPi/;E’ll;:MENTO DE ARTE E 13.392 Difusao Cultural 0130 Santa Isabel Cultural 2677 |Eventos, Festas e Festivais Piiblico alcancado Nimero 45.000 1.015.000,00
DEPARTAMENTO DE MEIO . i ) Execucio do Plano Municipal . 9 QAT 9 - . o
01.12.05 AMBIENTE 16.512 Saneamento Basico Urbano |0093 de Restduos Sélidos 2686 [Coleta e Triagem de Residuos Sélidos Residuos sélidos reciclados Tonelada 30 34.500,00O
DEPARTAMENTO DE PROTECAO . . s < . . Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS Jd. ~ . Ly
01.06.10 SOCIAL BASICA 08.244 Assistencia Comunitdria (0103 Protecdo Social Bésica 2689 Eldorado Agoes desenvolvidas Nimero 110 195 500,00-)
DEPARTAMENTO DE PROTECAO . . L . . L. Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS o~ . . T
01.06.10 SOCIAL BASICA 08.244 Assistencia Comunitdria (0103 Protecao Social Bdsica 2690 Central Acoes desenvolvidas Nimero 110 1 17.905,00:£
DEPARTAMENTO DE PROTECAO e i . ] _ o ) ]
01.06.10 SOCIAL BASICA 08.241 Assisténcia ao Idoso 0103 Protegdo Social Basica 2691 |[Centro de Convivéncia do Idoso Agdes desenvolvidas Nimero 50 IOO.OOO,OOIIJ
DEPARTAMENTO DE PROTECAO . . L Protecao Social de Média Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia - . . g
01.06.11 SOCIAL ESPECIAL 08.244 Assistencia Comunitdria 0104 Complexidade 2697 Social - CREAS Acoes desenvolvidas Nimero 100 50.000,00(;2
DEPARTAMENTO DE PROTECAO Assisténcia a crianga e ao Protegao Social de Alta . . Lo . T
01.06.11 SOCIAL ESPECIAL 08.243 adoslescente 0105 Complexidade 2708 [Casa de Acolhimento Aconchego Vagas disponiveis Nimero 20 414.940,00%
DEPARTAMENTO DE PROTECAO . . o Prote¢ao Social de Alta . . . . X
01.06.11 SOCIAL ESPECIAL 08.244 Assistencia Comunitdria  |0105 Complexidade 2711 |Terceiro Setor 'Vagas disponiveis Nimero 17 626.000,004
DEPARTAMENTO DE PROTECAO Assisténcia a crianga e ao Protegao Social de Alta . . Lo . -
01.06.11 SOCIAL ESPECIAL 08.24 adoslescente 0105 Complexidade 2711 |Terceiro Setor Vagas disponiveis Nimero 5 180.000. 0(12
DEPARTAMENTO DE PROTECAO o Proteg@o Social de Alta N e ) £
01.06.11 SOCIAL ESPECIAL 08.241 Assisténcia ao Idoso 0105 Complexidade 2711 |Terceiro Setor Vagas disponiveis Nimero 19 829.000,003=
01.05.12 |GABINETE DO SECRETARIO 12.122 Administragdo Geral 0113 ég;:’o?;g::‘st:mwo para 2718 |Gestdo das Atividades da Orquestra Municipal Gestdo mantida Nimero 100 400.000,0(%3
01.01.06 |CHEFIA DE GABINETE 04.122  |Administragdo Geral o113 |Apoio Administrativo para 2719 |Gestdo do Gabinete do Prefeito Gestao mantida Percentual 100 264.000,00
Gestio Eficiente Llj
- —— f
01.02.05 |GABINETE DO SECRETARIO 04.122  |Administracio Geral 0113 éep:g’OAE‘;Z‘i':i:a"V" para 2720 |Gestdo do Gabinete do Secretdrio Gestio mantida Percentual 100 64660.000,00:5
A PREI - [4)]
01.03.03 |GABINETE DO SECRETARIO 04.122  |Administragdo Geral 0113 (?i?ﬁ gg:‘;‘]‘zr““v" PAA 15720 |Gestdo do Gabinete do Secretdrio Gestio mantida Percentual 100 816.541,000)
— —— D
01.04.04 |GABINETE DO SECRETARIO 15.122 | Administracio Geral 0113 é\e‘:“’;‘; gg‘gle‘:tzm“w PA 15720 |Gestio do Gabinete do Secretdrio Gestio mantida Percentual 100 6.000,00
” Apoio Administrati ara . i - . v
01.05.12 |GABINETE DO SECRETARIO 12122 |Administragdo Geral 0113 G'e’:;’o Edf::i'z:tle"‘"vo para 2720 |Gestdo do Gabinete do Secretirio Gestio mantida Percentual 100 17.000,00%
- —— D
01.06.08 |GABINETE DO SECRETARIO 08.122  |Administracio Geral 0113 éep;’l‘ﬁ"olz‘i.?c‘i':z:a“w para 2720 |Gestdo do Gabinete do Secretdrio Gestdo mantida Percentual 100 9,000,000
D
- J PV e—— L
01.07.04 |GABINETE DO SECRETARIO 27.122 Administragdo Geral 0113 Gei?;g Eg:::tjmnvo para 2720 |Gestao do Gabinete do Secretdrio Gestao mantida Percentual 100 12.000,00z2
R . . .‘ e 0
01.08.03 |GABINETE DO SECRETARIO 15.122 | Administragio Geral 0113 ég:l‘;l’o’;‘:_;‘;':z:"“v° para 2720 |Gestdo do Gabinete do Secretdrio Gestio mantida Percentual 100 3000008
; . nistral - - . 4
01.09.02 |GABINETE DO SECRETARIO 10.122 Administragio Geral 0113 (‘;2?;2 /Eg:::;tnuvo para 2720 |Gestdo do Gabinete do Secretdrio Gestdo mantida Percentual 100 3.000,00 g_
N ———— N
01.10.02 |GABINETE DO SECRETARIO 04122 |Administragdo Geral o113 gep::;o/?zi:il:;::aum PAf 12720 |Gestio do Gabinete do Secretdrio Gestio mantida Percentual 100 110.000,00
B
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Unidade Executoria Funcao/Subfuncio Cod. Programa Cod. Aciio Indicador Medida Meta Fisica Custo Estimado o
- — O
01.11.04 |GABINETE DO SECRETARIO 13.122 | Administragdo Geral 0113 éi‘:i‘; ’;g‘c‘i“c‘::c“a““’ PAA 15720 |Gestdo do Gabinete do Secretdrio Gestio mantida Percentual 100 2200000 K
< [
01.12.04 |GABINETE DO SECRETARIO 18.122  |Administragiio Geral otr3  [Apoio Administratvopara 550 |0 do Gabinete do Secretdrio Gestio mantida Percentual 100 1000000 &
Gestao Eficiente >
01.13.02 |GABINETE DE SECRETARIO 04.122  |Administragdo Geral 0113 ég;‘;’o’;dffc‘i‘z;st‘c’“"” para 2720 |Gestdo do Gabinete do Secretdrio Gestio mantida Percentual 100 4.000,00| H
LL
01.14.07 |GABINETE DO SECRETARIO 06.122 | Administragdo Geral o113 | Apelo Administrativopara o, | Geag do Gabinete do Secretdrio Gestio mantida Percentual 100 23200000
Gestio Eficiente H 0
DEPARTAMENTO DE GESTAO E . N . . . P R . . O @
01.05.14 SUPERVISAO DE ENSINO 12.122 Administragdo Geral 0116 Apoio ao Ensino Superior 2721 |Transporte Escolar - Técnico e Universitdrio Atendimento a demanda Nimero 350 700.000,00 <\o(
DEPARTAMENTO DE GESTAO E R . . . R . . . v 8
01.05.14 SUPERVISAO DE ENSINO 12.122 Administragdo Geral 0116 Apoio ao Ensino Superior 2722 |Universidade Aberta do Brasil Atendimento a demanda Nimero 250 10'000’0053 8
DEPARTAMENTO DE Gestao Administrativa do Desenvolvimento i E
01.12.06 |DESENVOLVIMENTO 20.122  |Administragdo Geral 0131 [Desenvolvimento Agropecudrio (2723 [ :0 ecuéri; istratty senvoivt Propriedades Rurais atendidas Niimero 250 15.00000p @
AGROPECUARIO 81op! 3=
FUNDO MUNICIPAL DE R . ) . - i . ) . . P N T e
01.12.03 DESENVOLVIMENTO RURAL 20.122 Administragdo Geral 0131 Desenvolvimento Agropecudrio [2724 [Gestao do Fundo Municipal de Desenvolvimento Rural [Gestao mantida Percentual 100 28.000,00% 8
DEPARTAMENTO DE ESPORTE s - - . L o
.07.05 < E .
01.07.0: RECREACAO E LAZER 27.812 Desporto Comunitario 0121 Esporte e Lazer 2725 |Gestao do Esporte e Lazer Gestao mantida Percentual 100 109.000,008 '8
DEPARTAMENTO DE ESPORTE s . i Gerenciamento e oferta de atividades fisicas e e - e " =
01.07.05 RECREACAO E LAZER 27.812 Desporto Comunitdrio 0121 Esporte e Lazer 2726 recreagdes Atividades fisicas e de recreagao ofertadas Nimero 15 664.091,4&2 8
FUNDO MUNICIPAL DE APOIO AO . - . - . < 8
01.07.02 ESPORTE E LAZER 27.812 Desporto Comunitario 0121 Esporte e Lazer 2727 |Gestao do Fundo Municipal de Esportes e Lazer Gestao mantida Percentual 100 15.400,00% §
DEPARTAMENTO DE ol Extensdo e Manutengio da Rede s o P - . . o N D %
01.08.04 INFRAESTRUTURA E SERVICOS 25.752  |Energia Elétrica 0122 Elétrica de lluminacfio 2728 [Manutengdo da Rede Elétrica de Iluminagao Atendimento a demanda Percentual 100 5.819.000,0&(] g
G
DEPARTAMENTO DE EXPEDIENTE E . . . > I
| X . straca . Sta 4 3, 10 = S aris as a as ~ 9 . X J P
01.06.09 APOIO ADMINISTRATIVO 08.122 Administragdo Geral 0120 Gestdo da Protegdo Social 2729 |Apoio a Secretaria Cumprimento das demandas Percentual 100 1.109 OOO,O(]I:JJ g
L =
L <
DEPARTAMENTO DE EXPEDIENTE E . . N @
.06. 33 sta a sas G .260.
01.06.09 APOIO ADMINISTRATIVO 08.334 Fomento ao Trabalho 0120 Gestao da Protecao Social 2730 |Frente de Trabalho Quantidade de Bolsas Nimero 150 1.260. 000,00@) §
3 g
DEPARTAMENTO DE EXPEDIENTE E . -
.06. .3 ili a a i 3 i i (i X ]
01.06.09 APOIO ADMINISTRATIVO 08.333 Empregabilidade 0120 Gestdo da Protecdo Social 2731 |Porgrama Jovem Aprendiz Quantidade de Bolsas Nimero 24 100 000,0()52 g
=1
I =
01.06.03 |[FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE (08.244 Assistencia Comunitdria (0120 Gestao da Protecao Social 2732 |Gestao do Fundo Social de Solidariedade Acoes desenvolvidas Nimero 1 20.500,005; 8
= 5
=}
FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS Assisténcia a crianga e ao . . . . D «©
. . sta a sta S S S oes des s i . 1]
01.06.04 DA CRIANCA E ADOLESC. 08.243 adoslescente 0120 Gestao da Protecao Social 2733 |Gestao do Fundo dos Direitos da Crianga e Adolescente|Ac¢des desenvolvidas Nimero 1 27 500,0(121: %
©
01.06.05 |FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO 08.241 Assisténcia ao Idoso 0120 Gestdo da Protecdo Social 2734 |Gestdo dos Fundo Municipal do Idoso Acdes desenvolvidas Nimero 1 2.500,0080 g
D ®©
01.06.06 FDliN]\l/?SLI\:IEE ICIPAL DOS DIREITOS 08.244 Assistencia Comunitdria (0120 Gestao da Protegdo Social 2735 |Gestdo do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher Agoes desenvolvidas Nimero 1 2.000,00 8 °
I ©
h >
01.06.07 ggg]?g S/II(%I\(I}IEISPAL DE POLITICAS 08.244 Assistencia Comunitdria {0120 Gestao da Protegio Social 2736 |Gestdo do Fundo Municipal de Politicas sobre Drogas |Agoes desenvolvidas Nimero 1 2.000,00y
o
g8
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o
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Unidade Executoria Funcio/Subfuncio Cod. Programa Cod. Aciio Indicador Url:/l;:?;iisade Meta Fisica Custo Estimado
Gestdo das A¢des de Assessoria,
DEPARTAMENTO DE ASSESSORIA . ~ . P . § .
01.10.03 JURICA E CONTENCIOSO 04.122 Administragdo Geral 0129 Consull(?rla Juridica e 2737 |Contencioso em Geral Cumprimentos das demandas Percentual 67 195.000,00
Contencioso em Geral
Gestao das A¢des de Assessoria, . L. . L
01.10.03 |PEPARTAMENTO DE ASSESSORIA | 17 | A gministraciio Geral 0129 |Consultoria Juridica e 2738 |Divida Ativa Execugiio Fiscal Redugdo da divida ativa do Municipio. bem |y, o 2.470.763,67 51.000,000
JURICA E CONTENCIOSO . como as a¢des de cobranga judicial fir)
Contencioso em Geral o
01.01.06 [CHEFIA DE GABINETE 04.122 Administracdo Geral 0112 Gestdo de Pessoas 2739 |Gestao de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 1.761.000,000D
— =
01.01.07 ]S)ggﬁfg MENTO DE COMUNICACAO 04.122 Administragido Geral 0112 Gestdo de Pessoas 2739 |Gestao de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 353.600,00<C
.
01.01.08 DEPARTAMENTO DE PROTECAO E 04.122 Administragio Geral 0112 Gestdo de Pessoas 2739 |Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 I97.60O,00'J
DEFESA CIVIL L
[}
01.01.09 I?/ICI)JI;I\I]I-EIOP%(? DORIA GERAL DO 04.122 Administragido Geral 0112 Gestdo de Pessoas 2739 |Gestao de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 376.100,00¢h
[0))
. T
01.01.10 |OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO |04.122 Administragio Geral 0112 Gestao de Pessoas 2739 |Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 71.200,00z2
- o
01.02.05 |GABINETE DO SECRETARIO 04.122 Administragdo Geral 0112 Gestio de Pessoas 2739 |Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 1.446.900,004C
= +
01.02.06 EE;)SA(;I?MENTO DE GESTAO DE 04.122 Administragdo Geral 0112 Gestio de Pessoas 2739 |Gestao de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 450.500,004C
)
DEPARTAMENTO DE COMPRAS, . ~ - ~ . \:
01.02.07 PATRIMONIO E ARQUIVO 04.122 Administragdo Geral 0112 Gestdo de Pessoas 2739 |Gestao de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 476.600,0055
01.02.08 DEPARTAMENTO DE LICITACOES E 04.122 Administragdo Geral 0112 Gestao de Pessoas 2739 |Gestao de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 498.100,00¢9
CONTRATOS o
01.02.09 |DEPARTAMENTO DE CONVENIOS 04.122 Administragdo Geral 0112 Gestdo de Pessoas 2739 |Gestao de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 136.500,0()53
01.03.03 |GABINETE DO SECRETARIO 04.122 Administragdo Geral 0112 Gestdo de Pessoas 2739 |Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 14030.200,0(1Jj
DEPARTAMENTO DE I<[
01.03.04 |PLANEJAMENTO E EXECUCAO 04.121 Planejamento e Orgamento (0112 Gestdo de Pessoas 2739 |Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 479.000,00LL
ORCAMENTARIA o
DEPARTAMENTO GERAL DE - . ~ o = . ¥
01.03.05 CONTABILIDADE 04.122 Administragio Geral 0112 Gestdo de Pessoas 2739 |Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 1.865. lO0,00E%
01.03.06 |DEPARTAMENTO DE FINANCAS 04.122 Administragao Geral 0112 Gestdo de Pessoas 2739 |Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 463.000,00
A £
01.03.07 ?IEIP;}AI?IT:IS;{ENTO DE GESTAO 04.122 Administragdo Geral 0112 Gestdo de Pessoas 2739 |Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 2.480.800,008C
P
01.04.04 |GABINETE DO SECRETARIO 15.122 Administracdo Geral 0112 Gestdo de Pessoas 2739 |Gestao de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 382.700,0042
DEPARTAMENTO DE If:',
01.04.05 |PLANEJAMENTO E 15.451 Infra-estrutura Urbana 0112 Gestdo de Pessoas 2739 |Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 498.100,00:9
DESENVOLVIMENTO URBANO T
B i}
DEPARTAMENTO DE HABITACAO E — - - . 5
01.04.06 REGULARIZACAO FUNDIARIA 16.482 Habitagao Urbana 0112 Gestio de Pessoas 2739 |Gestao de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 327.500,00 8
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Unidade Executoria Funcao/Subfuncio Cod. Programa Cod. Acao Indicador U::[(::?;ade Meta Fisica Custo Estimado
Normatizagao e ~ - .
01.04.07 |DEPARTAMENTO DE OBRAS 15.125 Fiscalizagio 0112 Gestdo de Pessoas 2739 |Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 711.500,00
01.05.12  [GABINETE DO SECRETARIO 12.122 Administragdo Geral 0112 Gestio de Pessoas 2739 |Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 496.400,00
DEPARTAMENTO DE APOIO . . - - .
01.05.13 ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL 12.122 Administragdo Geral 0112 Gestdo de Pessoas 2739 |Gestao de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 4.861.600,00
— D
DEPARTAMENTO DE GESTAO E . - - . \3
01.05.14 SUPERVISAO DE ENSINO 12.361 Ensino Fundamental 0112 Gestdo de Pessoas 2739 |Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 2.679.800,0(6J
DEPARTAMENTO DE GESTAO E e ~ - . ()
01.05.14 SUPERVISAO DE ENSINO 12.365 Educagao Infantil 0112 Gestdo de Pessoas 2739 |Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 5.170.000,00
DEPARTAMENTO DE GESTAO E Educagao de Jovens e " o s § g . ) N i <
01.05.14 SUPERVISAO DE ENSINO 12.366 Adultos 0112 Gestdo de Pessoas 2739 |Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 56'500’005]
@
DEPARTAMENTO DE FORMACAO E o TvAe: - - .
01.05.15 ACOMPANHAMENTO PEDAGOGICO 12.368 Educacao Bdsica 0112 Gestdo de Pessoas 2739 |Gestao de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 1.133. 100,00(8
I
01.06.08 |GABINETE DO SECRETARIO 08.122 Administracdo Geral 0112 Gestdo de Pessoas 2739 |Gestao de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 757.900,00%
L
DEPARTAMENTO DE EXPEDIENTE E T - - . . . 5
01.06.09 APOIO ADMINISTRATIVO 08.122 Administragdo Geral 0112 Gestdo de Pessoas 2739 |Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 24222.000,00:,:
- D
DEPARTAMENTO DE PROTECAO . . P - - . \:
01.06.10 SOCIAL BASICA 08.244 Assistencia Comunitdria (0112 Gestdo de Pessoas 2739 |Gestao de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 14141.700,0055
DEPARTAMENTO DE PROTECAO . . . - - . T
01.06.11 SOCIAL ESPECIAL 08.244 Assistencia Comunitdria  |0112 Gestao de Pessoas 2739 |Gestao de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 972 500,00()
01.07.04 |GABINETE DO SECRETARIO 27.122 Administracdo Geral 0112 Gestao de Pessoas 2739 |[Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 381.600,00N
0]
DEPARTAMENTO DE ESPORTE R s o . : . . >
01.07.05 RECREACAO E LAZER 27.122 Administragdo Geral 0112 Gestdo de Pessoas 2739 |Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 415.600,()%J
01.08.03 |GABINETE DO SECRETARIO 15.122 Administracdo Geral 0112 Gestdo de Pessoas 2739 |Gestao de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 584.000.00';]
DEPARTAMENTO DE . ~ - - . L
01.08.04 INFRAESTRUTURA E SERVICOS 15.122 Administragido Geral 0112 Gestdo de Pessoas 2739 |Gestao de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 5.472.000,00
DEPARTAMENTO DE . _ - N i 1)
01.08.04 INFRAESTRUTURA E SERVICOS 17.512 Saneamento Bdsico Urbano [0112 Gestdo de Pessoas 2739 |Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 495.000,00&%
01.09.02  [GABINETE DO SECRETARIO 10.122 Administragdo Geral 0112 Gestdo de Pessoas 2739 |Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 408.800,00-+
g4
DEPARTAMENTO DE APOIO L
.09.03 . ini a a 3 a i a .683.:
01.09.0: ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO 10.122 Administragdo Geral 0112 Gestdo de Pessoas 2739 |Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 1.68 400,00(:5
=
DEPARTAMENTO DE REGULACAO. . N N - . P
- g Stra a St $S0aS St " o 4 s 560 b
01.09.04 CONTROLE E AVALIACAO 10.122 Administragdo Geral 0112 Gestdo de Pessoas 2739 |Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 1.560 600,00212
R i}
DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA . B
01.09.05 INTEGRAL A SAUDE 10.301 Atengdo Bésica 0112 Gestio de Pessoas 2739 |Gestao de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 3.442.600,00 8
[oX
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Unidade Executoria Funcao/Subfuncio Cod. Programa Cod. Aciio Indicador Url:/l;:?;ii;ade Meta Fisica Custo Estimado
DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA Assisténcia Hospitalar e _ N . . .
01.09.05 INTEGRAL A SAUDE 10.302 Ambulatorial 0112 Gestao de Pessoas 2739 |Gestio de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 3.620.000,00
DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA s P - - .
01.09.06 EM SAUDE E AMBIENTE 10.304 Vigilancia Sanitdria 0112 Gestdo de Pessoas 2739 |Gestao de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 191.800,00
3
DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA
r S S < - . 1
01.09.06 EM SAUDE E AMBIENTE 10.305 Vigilancia Epidemioldgica (0112 Gestdo de Pessoas 2739 |Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 14407.300,00%
01.10.02 [GABINETE DO SECRETARIO 04.122 Administragdo Geral 0112 Gestdo de Pessoas 2739 |Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 1.083.040,00T
=
DEPARTAMENTO DE ASSESSORIA . . £
.10. b X i a a 3 a 5273 ]
01.10.03 JURICA E CONTENCIOSO GERAL 04.122 Administragido Geral 0112 Gestdo de Pessoas 2739 |Gestao de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 1.527 ()0,0(Ej
01.11.04 [GABINETE DO SECRETARIO 13.122 Administragdo Geral 0112 Gestio de Pessoas 2739 |Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 525.500,004°
DEPARTAMENTO DE ARTE E
01.11.05 CULTURA 0 13.392 Difusdo Cultural 0112 Gestdo de Pessoas 2739 |Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 I84.600,00§2
01.12.04 [GABINETE DO SECRETARIO 18.122 Administragdo Geral 0112 Gestdo de Pessoas 2739 |Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 285.000,00fi
01.12.05 E&gﬁg;?gENTo DE MEIO 18.542 Controle Ambiental 0112 Gestdo de Pessoas 2739 |Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 573.800,00;5
DEPARTAMENTO DE )
01.12.06 |DESENVOLVIMENTO 20.122 Administragdo Geral 0112 Gestdo de Pessoas 2739 |Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 126.400,000¢
AGROPECUARIO <
DEPARTAMENTO DE PROTECAO E . - ) - . . N b
01.12.07 BEM ESTAR ANIMAL 18.542 Controle Ambiental 0112 Gestao de Pessoas 2739 |Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 188.000,008
01.13.02 |GABINETE DE SECRETARIO 15.122 Administragdo Geral 0112 Gestdo de Pessoas 2739 |Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 325.000,0 J
01.13.03 |DEPARTAMENTO DE TURISMO 23.695 Turismo 0112 Gestdo de Pessoas 2739 |Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 277.700,00#
<«
DEPARTAMENTO DE . - - . ) L
01.13.04 DESENVOLVIMENTO ECONOMICO 23.695 Turismo 0112 Gestao de Pessoas 2739 |Gestao de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 602.800,00'&
P
01.14.07 |GABINETE DO SECRETARIO 06.122 Administragdo Geral 0112 Gestdo de Pessoas 2739 |Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 920.600,00¢]y
N D
DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA E - N ) ~ . . . .
01.14.08 MONITORAMENTO 06.182 Defesa Civil 0112 Gestao de Pessoas 2739 |Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 737.700,002E
g
DEPARTAMENTO DE TRANSITO E 7
01.14.09 MOBILIADE URBANA 06.182 Defesa Civil 0112 Gestdo de Pessoas 2739 |Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 682.000,0()(‘F;
- — D
01.01.06 |CHEFIA DE GABINETE 04.331 2:255;‘;;0?6"6“‘““ 2 10112 |Gestdo de Pessoas 2740 | Gestdo da Protecio e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 325.900,000
-
01.01.07 DEPARTMENTO DE COMUNICACAO 04.331 Proteciio ¢ Beneficios a0 0112 Gestdo de Pessoas 2740 |Gestdo da Protegdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 78.700,00¢3
SOCIAL Trabalhador 5
— - D
DEPARTAMENTO DE PROTECAO E Protecdo e Beneficios ao - . . L. . . n
01.01.08 DEFESA CIVIL 04.331 Trabalhador 0112 Gestao de Pessoas 2740 |Gestao da Protecdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 34.400,00 8
= L D
01.01.09 CONTRQLADORIA GERAL DO 04.331 Proteciio ¢ Beneficios a0 0112 Gestao de Pessoas 2740 |Gestdo da Protegdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 75.000,000N
MUNICIPIO Trabalhador 5
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Unidade Executoria Funcio/Subfuncio Cod. Programa Cod. Acio Indicador Ul:l,daf.if e Meta Fisica Custo Estimado

01.01.10 |OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO  [04.331 ;gfji‘;;f eneficios a0 {115 |Gesto de Pessoas 2740 |Gestdo da Protecio e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 18.400,00

01.02.05 |GABINETE DO SECRETARIO 04.331 ?:ZE;;Z;O?S“EHC“’S % 10112 |Gestdo de Pessoas 2740 | Gestdo da Protecio e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 332.100,00

01.02.06 DEPARTAMENTO DE GESTAO DE 04.331 Protegio ¢ Beneficios ao 0112 Gestdo de Pessoas 2740 |Gestdo da Protegdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 106.300,00
PESSOAS Trabalhador )
DEPARTAMENTO DE COMPRAS, Protegio e Beneficios ao - 5 - . . \3

.02. A .33 2 30.
01.02.07 PATRIMONIO E ARQUIVO 04.331 Trabalhador 0112 Gestdo de Pessoas 2740 |Gestdo da Protegdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 130 500,0(6J
DEPARTAMENTO DE LICITACC)ES E Protegio e Beneficios ao s o . - S S . ) . (0]
01.02.08 CONTRATOS 04.331 Trabalhador 0112 Gestao de Pessoas 2740 |Gestdo da Protegdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 110.800,00
01.02.09 |DEPARTAMENTO DE CONVENIOS 04.331 Fll’}:;e;iz;l?eneﬁcms o1z Gestao de Pessoas 2740 |Gestdo da Protegdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 32.600,00;§
01.03.03 |GABINETE DO SECRETARIO 04.331 ?:Zﬁ;‘;;je"eﬁcms % 10112 |Gestdo de Pessoas 2740 |Gestdo da Protegdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 193.300,005
DEPARTAMENTO DE N . ())
= Protegio e Beneficios ao - - - o . 4
01.03.04 |[PLANEJAMENTO E EXECUCAO 04.331 0112 Gestdo de Pessoas 2740 |Gestdo da Prote¢ao e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 88.800,00
< Trabalhador -
ORCAMENTARIA fi
DEPARTAMENTO GERAL DE Protegio e Beneficios ao . o o = o S . - B ; :[
01.03.05 CONTABILIDADE 04.331 Trabalhador 0112 Gestdo de Pessoas 2740 |Gestdo da Protegdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 392.300,0084
01.03.06 |DEPARTAMENTO DE FINANCAS 04.331 ?121;;225£eneﬁc105 a0 0112 Gestdo de Pessoas 2740 |Gestdo da Protegdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 104.100,0(1_3
a 2 2
DEPARTAMENTO DE GESTAO Protecdo e Beneficios ao - ) - o . <E
01.03.07 TRIBUTARIA 04.331 Trabalhador 0112 Gestao de Pessoas 2740 |Gestao da Protecdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 541.300,003
01.04.04 |GABINETE DO SECRETARIO 15.122 Administracdo Geral 0112 Gestdo de Pessoas 2740 |Gestdo da Prote¢do e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 77.800,00,)
DEPARTAMENTO DE Proteciio ¢ Beneficios 2 i
01.04.05 |PLANEJAMENTO E 15.331 T:Zbe;‘;;;m eneticlos a0 16112 |Gestao de Pessoas 2740 |Gestdo da Protegdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 109.700,005!
DESENVOLVIMENTO URBANO ﬁj
DEPARTAMENTO DE HABITACAO E Protegio e Beneficios ao - - - o . <
.04. = P .3 .

01.04.06 REGULARIZACAO FUNDIARIA 16.331 Trabalhador 0112 Gestdo de Pessoas 2740 |Gestao da Protecio e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 85 SOO,OQEg
o5 icios 2 D
01.0407 |[DEPARTAMENTO DE OBRAS 15.331 ?‘r‘;ﬁ;‘;gje“ef‘““ 2 lo112  |Gestio de Pessoas 2740 |Gestio da Protegio e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 156.800,0005
- — - -H
01.05.12 |GABINETE DO SECRETARIO 12.331 ;:zsjiz;(feneﬁmos o112 Gestdo de Pessoas 2740 |Gestdo da Protegdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 58.300,002
>
DEPARTAMENTO DE APOIO Protegdo e Beneficios ao = o I - S T . e o . th
01.05.13 ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL 12.331 Trabalhador 0112 Gestdo de Pessoas 2740 |Gestdo da Protegao e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 I,283.10O,00(E‘E
=)}
DEPARTAMENTO DE GESTAO E . . ~ - o . Lt
01.05.14 SUPERVISAO DE ENSINO 12.361 Ensino Fundamental 0112 Gestdo de Pessoas 2740 |Gestdo da Protegdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 2.934.100,002
DEPARTAMENTO DE GESTAO E - . - o i, . U } L il
01.05.14 SUPERVISAO DE ENSINO 12.365 Educacio Infantil 0112 Gestao de Pessoas 2740 |Gestdo da Prote¢ao e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 3.205.000,00 g
— ]
DEPARTAMENTO DE GESTAO E Educagao de Jovens e N 5 - L. . n
01.05.14 SUPERVISAO DE ENSINO 12.366 Adultos 0112 Gestdo de Pessoas 2740 |Gestdo da Protegdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 14.100,00 li
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Unidade Executoria Funcio/Subfuncio Cod. Programa Cod. Acio Indicador Ul:l,di(.if e Meta Fisica Custo Estimado
DEPARTAMENTO DE FORMACAO E s ~ - - - .
01.05.15 ACOMPANHAMENTO PEDAGOGICO 12.368 Educagio Bésica 0112 Gestao de Pessoas 2740 |Gestdo da Protegdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 249.500,00
01.06.08 |GABINETE DO SECRETARIO 08.331 ,T_;:Le;izgo?e"m“"’s 4 o112 |Gestdo de Pessoas 2740 |Gestdo da Protegdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 177.340,00
)
= . ()]
DEPARTAMENTO DE EXPEDIENTE E Protegdo e Beneficios ao . .
St - sti 5 {cios abalhz S . M
01.06.09 APOIO ADMINISTRATIVO 08.331 Trabalhador 0112 Gestao de Pessoas 2740 |Gestao da Protecdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 478.800,00':‘;
DEPARTAMENTO DE PROTECA . s
01.06.10 SOCIAL BASICAO OTECAO 08.244 Assistencia Comunitdria (0112 Gestdo de Pessoas 2740 |Gestdo da Protegao e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 291.100,00<C
=
01.06.11 DEPARTAMENTO DE PROTECAO 08.244 Assistencia Comunitdria  [0112 Gestdo de Pessoas 2740 |Gestdo da Protegdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 266.300,00'J
SOCIAL ESPECIAL L
5 0108 4 (0]
01.07.04 |GABINETE DO SECRETARIO 27.331 2::5;2;0?5"“‘“‘“ 4 o112 |Gestdo de Pessoas 2740 |Gestdo da Protegdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 80.000,00ch
[0))
DEPARTAMENTO DE ESPORTE Protegio e Beneficios ao N N _ . . I
.07. © E i a 3
01.07.05 RECREACAO E LAZER 27.331 Trabalhador 0112 Gestdo de Pessoas 2740 |Gestdo da Protegdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 105 OO’OOEE
01.08.03 |GABINETE DO SECRETARIO 15.331 :_:Zf;;‘;;o?e"ef‘““ % o112 |Gestdo de Pessoas 2740 |Gestdo da Protecdio e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 170.800,00
DEPARTAMENTO DE Protegio e Beneficios ao . . =
.08. .33 a 4o da a i a a 341
01.08.04 INFRAESTRUTURA E SERVICOS 15.331 Trabalhador 0112 Gestdo de Pessoas 2740 |Gestdo da Protegdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 1.341 900,00(2
DEPARTAMENTO DE Protegdo e Beneficios ao . . L
.08. 33 sta $S0as sta a icios S S C: . >
01.08.04 INFRAESTRUTURA E SERVICOS 17.331 Trabalhador 0112 Gestao de Pessoas 2740 |Gestao da Protecdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 121.500,00%
01.09.02 |GABINETE DO SECRETARIO 10.331 ;:Zf;iz;ﬁeneﬁmos oz Gestdo de Pessoas 2740 |Gestao da Protegdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 375.660,0(%3
0]
DEPARTAMENTO DE APOIO Protegdo e Beneficios ao = o I - S T . e . ; >
01.09.03 ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO 10.331 Trabalhador 0112 Gestdo de Pessoas 2740 |Gestdo da Protegao e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 345.500,00#
q
X . L
DEPARTAMENTO DE REGULACAO, Protegio e Beneficios ao s o s - S S . ) . N
01.09.04 CONTROLE E AVALIACAO 10.331 Trabalhador 0112 Gestdo de Pessoas 2740 |Gestao da Protecdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 31 1.400,005)
- ?
DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA . . . S
09.05 NN 3 30 Bi 5 N - . ' b
01.09.0: INTEGRAL A SAUDE 10.301 Atencdo Bésica 0112 Gestdo de Pessoas 2740 |Gestao da Protegio e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 715 900,005,
A >
DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA Assisténcia Hospitalar e = o I - S T . e o . th
01.09.05 INTEGRAL A SAUDE 10.302 Ambulatorial 0112 Gestdo de Pessoas 2740 |Gestdo da Protegao e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 I,I40.7OO,00(E‘E
=)}
A L
DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA el " o . = o S . ) o i >
01.09.06 EM SAUDE E AMBIENTE 10.304 Vigilancia Sanitdria 0112 Gestdo de Pessoas 2740 |Gestdo da Protegdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 74.800,00‘_'i
N D
DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA L Lo . . n
.09. - .305 a 6 a a a i . n
01.09.06 EM SAUDE E AMBIENTE 10.305 Vigilancia Epidemiolégica (0112 Gestdo de Pessoas 2740 |Gestdo da Protegdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 339.500,00 g-
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01.10.02 |GABINETE DO SECRETARIO 04.331 ?121;;25£eneﬁcms o1z Gestao de Pessoas 2740 |Gestdo da Protegdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 160.900,00
DEPARTAMENTO DE ASSESSORIA Protegio e Beneficios ao . - . - .
01.10.03 JURICA E CONTENCIOSO GERAL 04.331 Trabalhador 0112 Gestdo de Pessoas 2740 |Gestdo da Protegdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 231.500,00
01.11.04 |[GABINETE DO SECRETARIO 13.122 Administragdo Geral 0112 Gestdo de Pessoas 2740 |Gestdo da Protegao e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 107.200,00, N
p.
01.11.05 gﬁiﬁﬁ;ﬁMENTo DEARTEE 13.392 Difusao Cultural 0112 Gestdo de Pessoas 2740 |Gestdo da Protegdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 47.200,0(63
01.12.04 |GABINETE DO SECRETARIO 18.331 ;::Le;zz;;jemﬁcws o112 Gestdo de Pessoas 2740 |Gestdo da Protegdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 58.100,0()9
DEPARTAMENTO DE MEIO Protecdo e Beneficios ao o o e = c - . - N . i <
01.12.05 AMBIENTE 18.331 Trabalhador 0112 Gestdo de Pessoas 2740 |Gestao da Protegdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 149.6()0,005j
DEPARTAMENTO DE Protecio e Beneficios z L
01.12.06 |DESENVOLVIMENTO 20.331 T::be:l;(:i;or eneticlosa® o112 Gestdo de Pessoas 2740 |Gestdo da Protegdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 35. IOO,OOQ
AGROPECUARIO f
. I
DEPARTAMENTO DE PROTECAO E Protecdo e Beneficios ao - - o . N -
01.12.07 BEM ESTAR ANIMAL 18.331 Trabalhador 0112 Gestao de Pessoas 2740 |Gestao da Protecdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 36.600,00;E
g
01.13.02 |GABINETE DE SECRETARIO 15.122 Administragdo Geral 0112 Gestdo de Pessoas 2740 |Gestdo da Protegdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 69.100,001F
01.13.03 [DEPARTAMENTO DE TURISMO 23.695 Turismo 0112 Gestdo de Pessoas 2740 |Gestio da Protecio e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 59.100.00-3
9
04
DEPARTAMENTO DE
01.13.04 DESENVOLVIMENTO ECONOMICO 23.695 Turismo 0112 Gestao de Pessoas 2740 |Gestdo da Protegao e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 ISO.SOO,OOEE
01.14.07 |GABINETE DO SECRETARIO 06.331 ;::Leiizso?eneflc1os o1z Gestdo de Pessoas 2740 |Gestdo da Protegdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 216.700,0(%3
0]
DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA E Protecdo e Beneficios ao N - _ - . >
.14, . i K 1]
01.14.08 MONITORAMENTO 06.331 Trabalhador 0112 Gestdo de Pessoas 2740 |Gestdo da Protegdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 217, 600,0()#4
g
DEPARTAMENTO DE TRANSITO E Protecdo e Beneficios ao - - . L. . . L
01.14.09 MOBILIADE URBANA 06.331 Trabalhador 0112 Gestao de Pessoas 2740 |Gestao da Protecdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 172.600,00
DEPARTAMENTO DE GESTAO E . N - . Q
01.05.14 SUPERVISAO DE ENSINO 12.361 Ensino Fundamental 0112 Gestdo de Pessoas 2741 |Gestdo de Folha de Pagamento -FUNDEB Cumprimento das demandas Percentual 100 18500.000,00&%
DEPARTAMENTO DE GESTAO E i, s - Gestao da Protegio e Beneficios ao Trabalhador - . . . -
01.05.14 SUPERVISAO DE ENSINO 12.361 Ensino Fundamental 0112 Gestao de Pessoas 2742 FUNDEB Cumprimento das demandas Percentual 100 2.500.000,002
DEPARTAMENTO DE GESTAO E I ~ - . >
01.05.14 SUPERVISAO DE ENSINO 12.365 Educacao Infantil 0112 Gestdo de Pessoas 2743 |Gestdo de Folha de Pagamento -FUNDEB Creche Cumprimento das demandas Percentual 100 64000.000,00§'_)
DEPARTAMENTO DE GESTAO E . . s o Gestdo da Protegdo e Beneficios ao Trabalhador - . ) . |=5
01.05.14 SUPERVISAO DE ENSINO 12.365 Educacao Infantil 0112 Gestao de Pessoas 2744 FUNDER Creche Cumprimento das demandas Percentual 100 l‘OOO'OOO’OODJ
DEPARTAMENTO DE GESTAO E I < - . . i
01.05.14 SUPERVISAO DE ENSINO 12.365 Educacdo Infantil 0112 Gestdo de Pessoas 2745 |Gestdo de Folha de Pagamento -FUNDEB Pré Cumprimento das demandas Percentual 100 1 1‘000'000’00'6
DEPARTAMENTO DE GESTAO E N . - Gestao da Protegio e Beneficios ao Trabalhador - . D
01.05.14 SUPERVISAO DE ENSINO 12.365 Educagao Infantil 0112 Gestdo de Pessoas 2746 FUNDEB Pré Cumprimento das demandas Percentual 100 2.000.000,00 n
D
FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS Assisténcia a crianga e ao s o Gestao da Protecdo e Beneficios ao Trabalhador - . - S e N
01.06.04 DA CRIANCA E ADOLESC. 08.243 adoslescente 0112 Gestao de Pessoas 2747 Conselho Tutelar Cumprimento das demandas Percentual 100 206.700,00“5
2
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Unidade Executoria Funcio/Subfuncio Cod. Programa Cod. Acio Indicador Ul:l,di(.if e Meta Fisica Custo Estimado
DEPARTAMENTO DE APOIO . ~ - . . ~ . . .
01.09.03 ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO 10.122 Administragdo Geral 0125 Gestdo dos Servigos de Saide |2748 |Gestao dos Servigos de Satide Cumprimento das demandas Percentual 100 472.800,00
DEPARTAMENTO DE REGULACAO, T ) e s o s : < demandas ’
01.09.04 CONTROLE E AVALIACAO 10.122 Administragdo Geral 0125 Gestdo dos Servigos de Saide |2748 |Gestdo dos Servicos de Satde Cumprimento das demandas Percentual 100 50.000,00
3
DEPARTAMENTO DE APOIO R Gestao dos Servicos o L - . Indice de Desenvolvimento da Educacio P 1
01.05.13 ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL 12.122 Administracdo Geral 0117 Educacionais 2749 |Gestao dos Servicos Educacionais Bisica-IDEB Indice 7,00 9. 103.130,0(1%
DEPARTAMENTO DE GESTAO E . i . Gestao dos Servigos s ) Lo IO Indice de Desenvolvimento da Educagio P T
01.05.14 SUPERVISAO DE ENSINO 12.361 Ensino Fundamental 0117 Educacionais 2749 |Gestdo dos Servigos Educacionais Bésica-IDEB Indice 7,00 40.000,00:5
DEPARTAMENTO DE GESTAO E - . Gestdo dos Servigos - . - Indice de Desenvolvimento da Educacio e T
.05. x .3 A - Cr . B .000,
01.05.14 SUPERVISAO DE ENSINO 12.365 Educacdo Infantil 0117 Educacionais 2750 |Gestdo dos Servicos Educacionais - Creche Bésica-IDEB Indice 7,00 20.000. OOEJ
DEPARTAMENTO DE GESTAO E s S Gestao dos Servigos s . Lo U . Indice de Desenvolvimento da Educacio P o
01.05.14 SUPERVISAO DE ENSINO 12.365 Educacao Infantil 0117 Educacionais 2751 |Gestdo dos Servigos Educacionais - Pré Bésica-IDEB Indice 7,00 20.0()0,00(;2
DEPARTAMENTO DE Gestao Responsdvel dos ;;
01.03.04 |PLANEJAMENTO E EXECUGAO 04.121  |Planejamento e Orgamento [0114 stao Responsavel cos 2754 |Gestdo do Planejamento e Execugao orgamentaria Cumprimento das demandas Percentual 100 25.000,00
" - Recursos 4
ORCAMENTARIA X
DEPARTAMENTO GERAL DE R ) Gestio Responsével dos s P e . e I i T
01.03.05 CONTABILIDADE 04.122 Administragio Geral 0114 Recursos 2755 |Gestdo Contdbil e Custos Cumprimento das demandas Percentual 100 3,237.000,0055
= P \
01.03.06 |DEPARTAMENTO DE FINANCAS 04.123  |Administracio Financeira |0114 g:zizolz“p"“savel dos 2756 |Gestdo Financeira Cumprimento das demandas Percentual 100 25.000,00F
010307 |PEPARTAMENTO DE GESTAO 04125  |Normatizagdo e o114  |Gestdo Responsivel dos 2757 |Gestdo Trubutdria Cumprimento das demandas Percentual 100 2.265.000,000
TRIBUTARIA Fiscalizagdo Recursos &
DEPARTAMENTO DE § § N . - B . . . N
01.08.04 INFRAESTRUTURA E SERVICOS 15.451 Infra-estrutura Urbana 0123 Infraestrutura e Servigcos 2758 |Gestdo Administrativa da Infraestrutura e Servigos Cumprimento das demandas Percentual 100 12286.000,0qu
DEPARTAMENTO DE - ) . . L s .. o . - - . L
01.08.04 INFRAESTRUTURA E SERVICOS 17.512 Saneamento Basico Urbano |0123 Infraestrutura e Servigos 2759 |Gestdo do Saneamento Bésico Cumprimento das demandas Percentual 100 2.0()0,00:4
01.13.03 |DEPARTAMENTO DE TURISMO 23.695 Turismo 0095 {VII\‘;I];,‘FCWIO de Interesse Turistico 2760 |[Reforma e Revitalizagdo do Mirante do Monte Serrat  [Obras em andamento / concluidas Niimero 1 l.OOO,OOIEg
je
~ . N . N )
DEPARTAMENTO DE FORMACAO E o T Programa de Formagao - - Indice de Desenvolvimento da Educagdo P )
01.05.15 ACOMPANHAMENTO PEDAGOGICO 12.368 Educagdo Basica 0119 Continuada 2761 |Formagdo Continuada Bisica-IDEB Indice 7,00 2.OOO,OO:J
£
01.11.05 gﬁil;‘ﬁll;iMENTO DE ARTE E 13.392 Difusao Cultural 0130 Santa Isabel Cultural 2762 [Cursos no Centro Cultural e Noutros Bairros Cursos ofertados Nimero 16 220.000,00{5
2 s
DEPARTAMENTO DE PROTECAO E . Prote¢do Ambiental e N - - . - . . D
01.12.07 BEM ESTAR ANIMAL 18.542 Controle Ambiental 0132 Desenvolvimento Sustentdvel 2763 |Promocao de Politicas de Protecdo e Bem Estar Animal | Animais atendidos Nimero 100 125.000,002%
a onta oS Ao, Tecuperaca oy
oL.12.02 |FUNDO MUNICIPAL DE MEIO 18.122 | Administragiio Geral o132 |Prowsdo Ambieniale 2764 |Gestdo do Fundo Municipal de Meio Ambiente Acbes de protegao, recuperagio e Percentual 100 50.000,008
AMBIENTE Desenvolvimento Sustentdvel conservacdo do meio ambiente D
— ]
DEPARTAMENTO DE PROTECAO . . P - . o ~ . p D
01.06.10 SOCIAL BASICA 08.244 Assistencia Comunitdria (0103 Protegdo Social Basica 2765 |CAD Unico - IGD Agoes desenvolvidas Nimero 9.500 166.000,00 li
N
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Unidade Executoria Funcio/Subfuncio Cod. Programa Cod. Acio Indicador Ul:l,di(.if e Meta Fisica Custo Estimado
DEPARTAMENTO DE PROTECAO Assisténcia a Pessoa com Protecdo Social de Alta AT e e e .
01.06.11 SOCIAL ESPECIAL 08.242 Deficiencia 0105 Complexidade 2766 |[Residéncia Inclusiva Vagas disponiveis Nimero 4 356.000,00
DEPARTAMENTO DE PROTECAO Assisténcia a Pessoa com Protegao Social de Média - . . .
01.06.11 SOCIAL ESPECIAL 08.242 Deficiéncia 0104 Complexidade 2767 |Agdes PCD Apoio Operacional Nimero 50 46.000,00
FUNDO MUNICIPAL DO Transportes Coletivos
01.14.06 |TRANSPORTE PUBLICO COLETIVO [26.453 Ur‘b‘ np s 0110 Rota Livre Santa Isabel 2768 |[Rota Livre Atendimento a demanda Ntimero 6535 1.291.800,000D
DE SANTA ISABEL - FMTPC no: a
01.11.05 ggi?ETRI:MENTO DE ARTEE 13.392 Difusao Cultural 0130 Santa Isabel Cultural 2769 |Gestdo das Atividades culturais Cumprimento das demandas Percentual 100 655.000,009
01.11.05 ggi?ETRIXMENTO DE ARTE E 13.392 Difusédo Cultural 0130 Santa Isabel Cultural 2770 |Cia. Teatral - Encenagéo da Paixdo de Cristo Publico alcangado Niimero 10.000 157.000,00;§
L
DEPARTAMENTO DE - . Santa Isabel Cidade o ) . A e AL . D
01.13.04 DESENVOLVIMENTO ECONOMICO 23.691 Promogao Comercial 0133 Empreendedora 2771 |Gestao do Desenvolvimento Econdmico Diversificagdo Econdomica Niimero 150 270.000,005_)
[0))
. I
DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA Suporte Profildtico e Satide na Assisténcia s . A it A S . ) . V4
01.09.05 INTEGRAL A SAUDE 10.303 Terapéutico 0124 Farmacéutica 2772 |Gestdo da Sadde na Assisténcia Farmacéutica Cumprimento das demandas Percentual 100 303.165,005E
g
pd
DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA Assisténcia Hospitalar e Satide na Atengao Média e Alta ~ ’ - . . <
.09. N p .3 . . 3 .067.000,00%
01.09.05 INTEGRAL A SAUDE 10.302 Ambulatorial 0126 Complexidade 2773 |Gestdo da Saide da Média e Alta Complexidade Cumprimento das demandas Percentual 100 1.067.000. 00€ 5
v
R LS
DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA Assisténcia Hospitalar e Satde na Atengdo Média e Alta Administragdo, gerenciamento e execugdo dos servigos . . >3
01.09.05 INTEGRAL A SAUDE 10.302 Ambulatorial 0126 Complexidade 2774 da Média e Alta Complexidade Cumprimento das metas estabelecidas Percentual 100 33.188.077,08 b
D
A M
DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA . I DA i DA . - o . M
01.09.05 INTEGRAL A SAUDE 10.301 Atengdo Bésica 0127 Satide na Atengdo Primaria 2776 |Gestdo da Sadde na Atengao Primdria Cumprimento das demandas Percentual 100 5.454.987,0(%j
3
DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA I . - N Administragio, gerenciamento e execugio dos servigos . . . . <
01.09.05 INTEGRAL A SAUDE 10.301 Atencdo Bésica 0127 Satide na Atengao Primdria 2777 da Atengio Primiria e Especialidade Equipamentos de Satide gerenciados Nimero 14 11.198.714. 92%
D
DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA E . Seguranga Piblica com N . . . )
01.14.08 MONITORAMENTO 06.182 Defesa Civil 0135 Inteligéncia e Qualidade 2778 |Santa Isabel Segura Cameras de Monitoramento instaladas Nimero 25 14510.000,00:3
DEPARTAMENTO DE TRANSITO E Normatizagio e Seguranga Vidria - Caminhos - A L - TR 4
01.14.09 MOBILIADE URBANA 04.125 Fiscalizacio 0136 Seguros e Sustentéveis 2779 |Gestdo do Transito e Mobilidade Urbana Manutengio da Sinaliza¢do Vidria Percentual 25 44028.000,0055
DEPARTAMENTO DE TRANSITO E Normatizagao e Seguranga Vidria - Caminhos . S e e e " @
01.14.09 MOBILIADE URBANA 04.125 Fiscalizagio 0136 Seguros ¢ Sustentveis 2780 [Junta Administrativa de Recursos de Infragdes - JARI  [Gestao da JARI Nuimero 20 65.000,002%
L
DEPARTAMENTO DE APOIO . - . ) . ) e Ter . . . i vd
01.05.13 ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL 12.122 Administragio Geral 0085 Transporte Escolar 2781 |Transporte Escolar Estadual Atendimento a demanda Percentual 100 1 1.000.000,00‘_'i
D
DEPARTAMENTO DE APOIO . . n
.05. .3 3. .| n
01.05.13 ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL 12.361 Ensino Fundamental 0085 Transporte Escolar 2782 |Transporte Escolar Fundamental I Atendimento a demanda Percentual 100 3.760.000,00 g-
N
=
o
o
o
°
[]
£
7]
%]
<

—h
\

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://cmsantaisabel.1doc.com.br/verificacao/A3EF-0F5E-9499-B8C8 e informe o cddigo A3EF-OF5E-9499-B8C8



Paraiso da Grande Sdo Paulo

Palacio Vereador Levy de Oliveira Lima

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
METAS E PRIORIDADES - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO
ANEXO IV- UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOVLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL - EXERCICIO 2026

Autégrafo n°® 20/2025 - f1. 53

Unidade Executoria Funcio/Subfuncio Cod. Programa Cod. Aciio Indicador Url:/l;:?;ii;ade Meta Fisica Custo Estimado
DEPARTAMENTO DE APOIO - . . .
01.05.13 ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL 12.365 Educacao Infantil 0085 Transporte Escolar 2783 |Transporte Escolar Infantil Atendimento a demanda Percentual 100 1.148.000,00
DEPARTAMENTO DE HABITACAO E 3 3 Santa Isabel Planejada e . . . .
01.04.06 REGULARIZACAO FUNDIARIA 15.451 Infra-estrutura Urbana 0115 Desenvolvida 2785 |Apoio Admnistrativo Cumprimento das demandas Percentual 100 100.000,00
Normatizagio e Santa Isabel Planejada e ®Q
01.04.07 |[DEPARTAMENTO DE OBRAS 15.125 - ? 0115 . ) 2786 |Fiscalizac@o de Obras e Posturas Cumprimento das demandas Percentual 100 203.000,0(%3
Fiscalizagdo Desenvolvida H
A ]
FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS Assisténcia a crianga e ao - - . C
01.06.04 DA CRIANCA E ADOLESC. 08.243 adoslescente 0112 Gestdo de Pessoas 2787 |Gestao de Folha de Pagamento - Conselho Tutelar Cumprimento das demandas Percentual 100 48.200,00:E
<
DEPARTAMENTO DE PROTECAO E P Programa Municipal de Defesa - . . - o i . uri
01.01.08 DEFESA CIVIL 06.182 Defesa Civil 0111 Civil 2791 |Redugido de Riscos e Desastres Reducdo de riscos/desastres Nimero 19 lO.OO(),()OaJ
" T - [}
01.10.02 |GABINETE DO SECRETARIO 04.122 Administragdo Geral 0113 ég;fo;i;::iga“vo para 2792 |Capacitagdo e Treinamentos Servidores Capacitados Nimero 5 12.000,00ch
4 [0))
01.01.07 |PEPARTMENTODECOMUNICACAO 1) 131 | comunicagiio Social o113 |Apoio Administrativo para 2793 |Gestdo Administrativa Gestio mantida Percentual 100 10,000,005
SOCIAL Gestao Eficiente _i
01.01.09 CONTRQLADORIA GERAL DO 04.122 Administragdo Geral 0113 Ap01~o Adfn.lmstrauvo para 2793 |Gestdo Administrativa Gestdo mantida Percentual 100 2.000,0055
MUNICIPIO Gestio Eficiente 1
01.01.10 |OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO [04.122  |Administragdo Geral 0113 éep:):;o‘zi?:il:;i:a“vc para 2793 |Gestdo Administrativa Gestio mantida Percentual 100 2.000,00
S v
DEPARTAMENTO DE . - Apoio Administrativo para - L . = . <L
01.08.04 INFRAESTRUTURA E SERVICOS 15.122 Administragdo Geral 0113 Gestio Eficiente 2793 |Gestdo Administrativa Gestao mantida Percentual 100 208.000,003%
DEPARTAMENTO DE GESTAO E Educacio de Jovens e Gestao dos Servicos o Lo - . . ’ . D
01.05.14 SUPERVISAO DE ENSINO 12.366 Adultos 0117 Educacionais 2794 |Gestao dos Servicos Educacionais Atendimento a demanda Niimero 20 I.OO0,0(E]
P : 0]
01.12.05 |PEPARTAMENTO DE MEIO 18,542 |Controle Ambiental o132 |Proesdo Ambienwale 2795 |Gestdo Administrativa do Meio Ambiente Licengas Ambientais Nimero 200 305.000,00P
AMBIENTE Desenvolvimento Sustentdvel Llj
T
DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA O Contrugdo da Unidade Bésica de Construgdo de Unidada Bésica de Satide (UBS) - KM | ¢ . <
01.09.05 INTEGRAL A SAUDE 10.301 Atengdo Basica 0137 Sadde - UBS V 1129 55 Area construida Percentual 33,33 SOO.OOO,OQEg
o Reserva de Contingéncia . . X N D
99.99.00 |RESEVA DE CONTINGENCIA 99.999 Geral 9999 Reserva de Contingéncia 9999  [Reserva de Contigéncia 8.159.735,00¢)
TOTAL 280.800.000,004
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MUNICIPIO DE SANTA ISABEL
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO V - ESTRUTURA DE ORGAOS, UNIDADES ORCAMENTARIAS E EXECUTORAS

2026
CODIGO DENOMINACAO

01.00.00 PODER EXECUTIVO

01.01.00 GABINETE DO PREFEITO

01.01.06 CHEFIA DE GABINETE

01.01.07 DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO SOCIAL

01.01.08 DEPARTAMENTO DE PROTECAO E DEFESA CIVIL

01.01.09 CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

01.01.10 OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO

01.02.00 SECRETARIA DE GOVERNO E GESTAO PUBLICA

01.02.05 GABINETE DO SECRETARIO

01.02.06 DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

01.02.07 DEPARTAMENTO DE COMPRAS, PATRIMONIO E ARQUIVO

01.02.08 DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS

01.02.09 DEPARTAMENTO DE CONVENIOS

01.03.00 SECRETARIA DA FAZENDA

01.03.03 GABINETE DO SECRETARIO

01.03.04 DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E EXECUCAO ORCAMENTARIA
01.03.05 DEPARTAMENTO GERAL DE CONTABILIDADE

01.03.06 DEPARTAMENTO DE FINANCAS

01.03.07 DEPARTAMENTO DE GESTAO TRIBUTARIA

01.04.00 SECRETARIA DE PLANEJAMENTO URBANO, OBRAS E HABITACAO
01.04.04 GABINETE DO SECRETARIO

01.04.05 DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO URBANO
01.04.06 DEPARTAMENTO DE HABITACAO E REGULARIZACAO FUNDIARIA
01.04.07 DEPARTAMENTO DE OBRAS

01.05.00 SECRETARIA DE EDUCACAO

01.05.12 GABINETE DO SECRETARIO

01.05.13 DEPARTAMENTO DE APOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL
01.05.14 DEPARTAMENTO DE GESTAO E SUPERVISAO DE ENSINO

01.05.15 DEPARTAMENTO DE FORMACAO E ACOMPANHAMENTO PEDAGOGICO
01.06.00 SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - FUNDO MUN. DES. SOCIAL
01.06.03 FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE

01.06.04 FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E ADOLESCENTE
01.06.05 FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO

01.06.06 FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER

01.06.07 FUNDO MUNICIPAL DE POLITICAS SOBRE DROGAS

01.06.08 GABINETE DO SECRETARIO

01.06.09 DEPARTAMENTO DE EXPEDIENTE E APOIO ADMINISTRATIVO
01.06.10 DEPARTAMENTO DE PROTECAO SOCIAL BASICA

01.06.11 DEPARTAMENTO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

01.07.00 SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER

01.07.02 FUNDO MUNICIPAL DE APOIO AO ESPORTE E LAZER

01.07.04 GABINETE DO SECRETARIO

01.07.05 DEPARTAMENTO DE ESPORTE RECREACAO E LAZER
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ANEXO V - ESTRUTURA DE ORGAOS, UNIDADES ORCAMENTARIAS E EXECUTORAS

2026
CODIGO | DENOMINACAOQO

01.08.00 SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS

01.08.03 GABINETE DO SECRETARIO

01.08.04 DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS

01.09.00 SECRETARIA DE SAUDE - FUNDO MUNIC. DE SAUDE

01.09.02 GABINETE DO SECRETARIO

01.09.03 DEPARTAMENTO DE APOIO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

01.09.04 DEPARTAMENTO DE REGULACAO, CONTROLE E AVALIACAO

01.09.05 DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA INTEGRAL A SAUDE

01.09.06 DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE E AMBIENTE

01.10.00 SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS

01.10.02 GABINETE DO SECRETARIO

01.10.03 DEPARTAMENTO DE ASSESSORIA JURIDICA E DO CONTENCIOSO GERAL
01.11.00 SECRETARIA DE CULTURA

01.11.04 GABINETE DO SECRETARIO

01.11.05 DEPARTAMENTO DE ARTE E CULTURA

01.12.00 SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, DES. SUSTENTAVEL E AGROPECUARIO
01.12.02 FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

01.12.03 FUNDO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL

01.12.04 GABINETE DO SECRETARIO

01.12.05 DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE

01.12.06 DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO

01.12.07 DEPARTAMENTO DE PROTECAO E BEM ESTAR ANIMAL

01.13.00 SECRETARIA DE TURISMO, EMPREENDEDORISMO E DES. ECONOMICO
01.13.02 GABINETE DE SECRETARIO

01.13.03 DEPARTAMENTO DE TURISMO

01.13.04 DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

01.14.00 SECRETARIA DE SEGURANCA, TRANSITO E MOBILIDADE URBANA
01.14.06 FUNDO MUNICIPAL DO TRANSPORTE PUBLICO COLETIVO DE SANTA ISABEL - FMTPC
01.14.07 GABINETE DO SECRETARIO

01.14.08 DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA E MONITORAMENTO

01.14.09 DEPARTAMENTO DE TRANSITO E MOBILIDADE URBANA

02.00.00 PODER LEGISLATIVO

02.01.00 PODER LEGISLATIVO

02.01.01 SECRETARIA E CORPO LEGISLATIVO

99.00.00 RESERVA DE CONTINGENCIA

99.99.00 RESERVA DE CONTINGENCIA

99.99.99 RESERVA DE CONTINGENCIA

FONTE: Secretarias da Fazenda.
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Paraiso da Grande S&o Paulo

ANEXO VI - RELACAO DAS ENTIDADES AUTORIZADAS A RECEBER RECURSOS PUBLICOS - SUBVENCOES

Palacio Vereador Levy de Oliveira Lima

Autégrafo n® 20/2025 - f1. 56

MUNICIPIO DE SANTA ISABEL
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

2026

CNPJ

ENTIDADES

56.898.356/0001-49

47.708.771/0001-00

20.089.190/0001-72

07.618.241/0001-48

14.761.401/0001-79

56.901.382/0001-89

51.255.248/0001-34

62.153.176/0001-30

46.012.076/0001-38

IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE SANTA ISABEL

IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE SAO BERNARDO DO
CAMPO

CENTRO DE EQUOTERAPIA DINTERINFELIZ

ASSOCIACAO AFRO BRASILEIRA NOSSA SENHORA APARECIDA
ASSOCIACAO TERAPEUTICA DIREITO DE VIVER

LAR DO VELHINHO PROFESSORA LAURA FRUGOLI

LAR SAO VICENTE DE PAULO

CIDADE DO REDENTOR SOCIEDADE BENEFICENTE

ASSOCIACAO DE JUDO SANTA ISABEL

FONTE: Secretarias de Saude, Educacgdo e Desenvolvimento Social.
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Paraiso da Grande S&o Paulo

Palacio Vereador Levy de Oliveira Lima

MUNICIPIO DE SANTA ISABEL
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO VII - RELACAO DE OBRAS EM ANDAMENTO

Autégrafo n° 20/2025 - fl. 57

2026
(Art. 45 da L.C 101/2000)
o~ el N° Valor Total da |Fonte de %
Especificacao da Obra | Licitacao Contrato Obra Recurso | Executado Valor Pago Valor a Pagar
Pavimentacdo Asfaltica
na Estrada Professor José 18/2024 69/2024 R$ 816.901,97 | Estadual - R$ 0,00 R$ 816.901,97
Sylvio Cimino - Trecho 2
Obra na Ponte Alberto | 10,004 | 570004 | R$387.828,00 |Estadual| 9.03% | R$35.009.58 | RS 352.81842
Diniz Lopes
Construgdo do Pronto |, »553 | 189003 | R$2.360.470.26 | Federal | 84,50% | R$2.017.202.35 | RS 34326791
Socorro Pediatrico
1? Fase do Centro
Municipal de Formagdo | 051 | 410001 | R$2.909.852,30 | Federal | 88% | R$2.566.182,90 | RS 343.669.40
Pedagégica, na Rua Jodo
Pessoa
Canalizacdo do Ribeirdo
17/2024 55/2024 | R$ 1.364.044,98 | Estadual - - | R$ 1.364.044,98
Araraquara

FONTE: Secretaria de Planejamento, Obras, Urbanismo e Habitac¢ao.
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