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Autégrafo n2 7/2025

Dispde sobre a alteracdo da Lei Complementar n° 240, de
15 de dezembro de 2023, e d4 outras providéncias

A Camara Municipal de Santa Isabel aprovou, nos seus
termos, o Projeto de Lei Complementar n® 3, de 3-4-
2025, do Poder Executivo, cdbdigo externo
970.717.437.770.543.413, com a seguinte redacao:

A Camara Municipal de Santa Isabel aprovou, e eu, Carlos Augusto
Chinchilla Alfonzo, Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a seguinte Lei Comple-
mentar:

Art. 1°. A alinea “a”, inciso I, do art. 9° da Lei Complementar n°
240, de 15 de dezembro de 2023, passa a vigorar com a seguinte redacao:
“a) Secretaria de Gabinete e Assuntos Estratégicos —
SGAE;”
Art. 2°. Fica acrescida ao inciso I, do art. 9° da Lei Complementar
n°® 240, de 15 de dezembro de 2023, a alinea “f”, com a seguinte redagao:
f) Secretaria de Comunicagdo Social — SCS;
Art. 3°. A alinea “1” do inciso III, do art. 9° da Lei Complementar
n° 240, de 15 de dezembro de 2023, passa a vigorar com a seguinte redacao:
“1) Secretaria da Seguranca Publica e Defesa Social —
SSPDS”.
Art. 4°. Ficam acrescidas ao inciso III, do art. 9° da Lei
Complementar n° 240, de 15 de dezembro de 2023, as alineas “k” e “I”, com a seguinte
redagio:
k) Secretaria de Transito, Transporte e Mobilidade
Urbana — STTMU;
1) Secretaria da Mulher e da Igualdade Social — SMIS.
Art. 5°. A Secdo I do Capitulo I, do Titulo II, e os artigos 10 e 11
da Lei Complementar n° 240, de 15 de dezembro de 2023, passam a vigorar com a
seguinte redacao:

“Secao I
Da Secretaria de Gabinete e Assuntos Estratégicos

Art. 10. A Secretaria de Gabinete e Assuntos Estratégicos, possui entre
suas competéncias:
I- formular, integrar, e acompanhar a execu¢do do
planejamento estratégico e do modelo de gestdao adotado no Executivo Municipal;
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II- gerenciar todas as atividades administrativas afetas a sua

area de atuacdo, inclusive aquelas vinculadas diretamente ao Prefeito e ao Vice-Prefeito;

III- atuar junto ao Chefe do Poder Executivo e demais

autoridades nas atividades prioritarias e urgentes, recomendando solu¢des, observando as
diretrizes e objetivos do plano de governo;

IV- assessorar o Chefe do Poder Executivo em temas relativos
a formulacdo de propostas de politicas publicas e articular com as unidades
administrativas, buscando construir sinergias, para municiar o Prefeito com as
informacdes necessdrias;

V- atuar na interlocucdo com as unidades administrativas,
principalmente, com as Secretarias de Governo e Gestao Publica, de Assuntos Juridicos
e da Fazenda e demais unidades relacionadas ao assessoramento das areas finalisticas;

VI- elaborar estudos e diagndsticos setoriais, para embasar a
formulacdo de politicas publicas em temas estratégicos e subsidiar o Chefe do Poder
Executivo com as informagdes necessarias;

VII-organizar o fluxo de demandas e de alternativas que se
apresentar para decisdo governamental e analisar as demandas importantes apresentados
pela comunidade e que ndo cheguem por canais convencionais para serem tratados pelo
Governo;

VIII- acompanhar as diversas interpretacdes dos grupos a favor
e contra determinada politica publica ou agdo, a fim de emitir sugestoes ao Chefe do Poder
Executivo e demais Secretdrios Municipais na tomada de decisdo;

IX- orientar, direcionar e supervisionar o levantamento de
situagdes que produzam necessidades, descontentamentos e atritos entre a populacdo,
para onde determinada a¢do do Governo Municipal foi direcionada, a fim de solucionar
de forma estratégica a demanda, reduzindo os atritos e descontentamentos;

X-orientar e supervisionar o reconhecimento de determinada
situacdo para a necessdria intervengao;

XI- atuar no acompanhamento das politicas de Governo quanto
a sua implementacao e execucao;

XII-promover a convocagdo e orientar a organizacdo de
reunides de natureza administrativa, estratégica, ou para outras finalidades;

XIII- planejar e coordenar a operacionalizacio de procedimentos
necessarios a coleta de dados e informacdes, visando ao cumprimento das metas
previamente propostas, a avaliacdo dos riscos e resultados no controle da execu¢do do
Plano de Governo e demais estratégias, programas e projetos, inclusive, quanto a
inviabilidade de execucdo de determinada politica ou acao;

XIV- atuar em conjunto com a Secretaria de Governo e Gestao
Publica por meio do Departamento Geral de Convénios no acompanhamento e avaliagdo
dos riscos e das oportunidades na pactuacdo e execug¢do de parcerias, convénios,
programas € projetos com organizagdes sociais € organismos internacionais, publicos
e/ou privados e afins;

XV- conduzir a selec¢do e andlise das propostas de novos projetos
estratégicos;

XVI- promover a avaliacdo periddica e final dos projetos no
ambito de sua competéncia;
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XVII- supervisionar a execu¢ao do Plano de Governo em nivel
estratégico;

XVIII- direcionar, orientar e acompanhar as agdes estratégicas de
Governo, promovendo em articulagdo com a Secretaria de Governo e Gestao Publica, a
integracdo geral dos 6rgdos e entidades da Administragdo Municipal, visando garantir o
ordenamento das acdes, a organizacdo e a atuacdo articulada no controle das acgdes,
conforme a politica aplicada e segundo a execucdo do Plano de Governo;

XIX- organizar e assessorar diretamente o Chefe do Poder
Executivo Municipal nas suas diversas relacdes politico-administrativas com os cidadaos,
associacoes de classe, dentre outras;

XX- orientar e supervisionar a elaboracdo e divulgacdo da
agenda do Chefe do Poder Executivo e adotar as providéncias necessdrias a sua correta
efetivacdo, em articulacdo com os demais 6rgdos da administracdo superior, visando
garantir a insercdo de temas estratégicos na rotina das atividades do Chefe do Poder
Executivo;

XXI- dirigir e supervisionar as atividades de expediente e de
apoio administrativo afetas a drea;

XXII- organizar os servicos de recep¢do e atendimento as
liderangas politicas interna e externa, bem como de outras autoridades dos demais poderes
e do publico em geral;

XXIII- planejar, coordenar e supervisionar a execucdo das
atividades administrativas necessarias ao cumprimento das atribui¢des legais do Chefe do
Poder Executivo;

XXIV- atuar em conjunto com a Secretaria de Governo e Gestao
Publica, nas atividades de apoio as acdes do Governo Municipal, oferecendo suporte a
sua atuagdo junto ao Poder Legislativo Municipal;

XXV- gerenciar as correspondéncias recebidas do Poder
Legislativo, promovendo os meios necessdrios para as devolutivas, fazendo cumprir os
prazos legais, além, de outras comunicagdes interinstitucionais;

XXVI- acompanhar o cendrio politico, a fim de subsidiar os
processos decisorios do Chefe do Poder Executivo;

XXVII - acompanhar de forma estratégica, em articulagcdo com a
Secretaria de Governo e Gestao Publica, a integracio entre o Executivo Municipal e o
Poder Legislativo, inclusive, das esferas Estadual, Federal e de Municipios da sua regido,
entidades da sociedade civil, entre outros organismos, para a atuacdo e/ou tramitacdo de
processos em dreas temadticas ou setoriais das politicas publicas de interesse do
Municipio;

XXVIII - atuar em parceria com a Secretaria Municipal de Governo
e Gestdo Publica na articulagdo como Lider do Governo e a bancada municipal nas
atividades legislativas, assessorando e informando sobre projetos, como subsidios ao
encaminhamento e a votagdo dos mesmos;

XXIX - atuar em parceria com a Secretaria de Assuntos Juridicos
para preparar, registrar e publicar os atos legais e institucionais;

XXX - atuar na interlocucdo entre o Governo Municipal e os
movimentos sociais;
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XXXI - atuar na garantia direta ou indireta no acesso do cidaddo a
informacdes sobre a cidade e sobre os servigos publicos prestados, inclusive por meios
eletronicos, de facil acesso e operacionalizacio;

XXXII - contribuir no fortalecimento das organiza¢des comuni-
tarias, como forma de garantir os direitos dos cidadaos;

XXXII - acompanhar de forma estratégica a execugdo dos
programas e projetos que orientem a promocgao dos direitos humanos, a partir de politicas
publicas afirmativas, desenvolvidas de forma integrada e articuladas com os diferentes
setores da administragdo municipal;

XXXIV - manter comunicacao direta com o Departamento Geral
de Convénios, nos processos de captacdo de recursos técnicos e/ou financeiros, através
de convénios, parcerias, emendas, programas de coopera¢dao técnica nacional e
internacional, com institui¢Oes publicas e privadas, em forma de cooperacdo com as
secretarias municipais afins, objetivando a efetivacao dos planos e projetos do Governo
Municipal;

XXXV - acompanhar e articular junto ao Departamento Geral de
Convénios, sobre a organizagdo e o controle dos recursos recebidos através de convénios,
contratos, acordos e demais ajustes firmados pelo Municipio, bem como, das suas
respectivas prestagdes de contas;

XXXVI - atuar em parceria com a Secretaria de Comunicagdo na
conducdo de entrevistas demandadas e concedidas pelo Chefe do Poder Executivo;

XXXVII - promover em conjunto com as demais Secretarias
Municipais, acdes estratégicas de mobilizagdo da comunidade para identificar os
problemas sociais locais e prover meios de atendimento as necessidades da populagao;

XXXVII - apoiar financeiramente e administrativamente, o
Gabinete do Vice-Prefeito, nas atividades de competéncia daquele, salvo, na hipétese da
nomeagdo do Vice-Prefeito para ocupar cargo em outra unidade administrativa;

XXXIX - acompanhar a constru¢do do calenddrio anual de

eventos, em articulacdo com as demais Secretarias;

XL - articular, planejar e executar estrategicamente, por
meio do departamento competente, as atividades de defesa civil no ambito do Municipio,
com o objetivo de prevenir e atender as situagdes de calamidades publicas, desastres e
sinistros que ponham em risco a vida e o bem-estar da populagdo, nos termos da legislacdao
vigente;

XLI - identificar as caréncias e necessidades da equipe,
requerendo o apoio e acompanhamento do responsavel pelo Centro de Desenvolvimento
Profissional, para planejar, e acompanhar a capacitacdo, qualificacdo e treinamentos
comuns ou especificos dos servidores, preferencialmente, os efetivos, viabilizando a
otimizacdo dos recursos, em especial, quando identificada necessidades comuns as
unidades administrativas;

XLII - controlar o fluxo de recebimento e envio regular de
informacdes a Controladoria Geral do Municipio, principalmente, no acompanhamento
dos relatérios internos e externos dos 6rgaos de fiscalizagao;

XLIII - garantir as devolutivas no prazo legal, das
ouvidorias afetas aos assuntos estratégicos vinculados a sua drea de competéncia,
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inclusive, bem como, articular para que as secretarias municipais cumpram as diretrizes,
visando contribuir para a participagdo efetiva dos cidaddos aos servigos;

XLIV - ordenar por seu titular, em conjunto € no que
couber, com o Chefe do Poder Executivo, as despesas da Secretaria de Gabinete e
Assuntos Estratégicos, e controlar as dotacdes or¢camentdrias, nos termos da legislacdo
em vigor;

XLV - iniciar e acompanhar os processos de compras e
licitacOes para aquisi¢do de bens e contratacio de servigcos pertinentes as atividades da
Secretaria sob sua responsabilidade;

XLVI - assinar, por seu titular, em conjunto com o Chefe
do Poder Executivo, os contratos administrativos e demais ajustes, vinculados
diretamente as dota¢des orcamentdrias da Secretaria, a excecio de bens e servicos comuns
de uso geral e administrativo quando houver mais de uma Secretaria requisitante;

XLVII - outras competéncias afins ndo previstas nesta Lei
Complementar, que devido a especificidade e finalidade esteja direta ou indiretamente
ligadas a drea.

Art. 11. A Secretaria de Gabinete e Assuntos Estratégicos, serd dirigida
por um Secretdrio Municipal e compreende em sua estrutura, as seguintes unidades:
I- Gabinete do Secretario;

a) Nucleo de Expediente e Apoio Administrativo;
b) Departamento de Prote¢do e Defesa Civil.”

Art. 6°. As Subsecdes I, 11 e III, do Capitulo I, do Titulo II, da Lei

Complementar n° 240, de 15 de dezembro de 2023, passam a denominar-se
respectivamente, “Secao II, Secao III e Secao IV”.

Art. 7°. Altera a expressdo, Gabinete do Prefeito, constante do
inciso I do art. 12 da Lei Complementar n° 240, de 15 de dezembro de 2023, que passa a
vigorar como “Secretaria de Gabinete e Assuntos Estratégicos”.

Art. 8°. Altera a expressdo, Gabinete do Prefeito, constante do
caput do art. 13 da Lei Complementar n° 240, de 15 de dezembro de 2023, que passa a
vigorar como “Chefe do Poder Executivo™.

Art. 9°. O caput do art. 14 da Lei Complementar n° 240, de 15 de
dezembro de 2023, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 14. A Controladoria Geral do Municipio, 6rgdo de
assessoramento vinculado diretamente ao Chefe do Poder Executivo, com estrutura
or¢camentdria propria, ndo compreende unidades em sua estrutura, ndo se subordina as
demais autoridades da Administracdo Publica Municipal e possui dentre suas
competéncias:”

Art. 10. O caput do art. 19 da Lei Complementar n° 240, de 15 de
dezembro de 2023, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 19. A Ouvidoria Geral do Municipio, 6rgao de
assessoramento vinculado diretamente ao Chefe do Poder Executivo, com autonomia
or¢amentdria, ndo compreende unidades em sua estrutura, ndo se subordina as demais
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autoridades da Administracdo Publica Municipal e possui, sem prejuizo de outras
disposi¢des constantes da legislacao federal, as seguintes competéncias:”

Art. 11. Altera a expressao, Gabinete do Prefeito, constante do
caput do art. 19 da Lei Complementar n° 240, de 15 de dezembro de 2023, que passa a
vigorar como “Chefe do Poder Executivo”.

Art. 12. A Secdo II, do Capitulo I, do Titulo II, da Lei
Complementar n° 240, de 15 de dezembro de 2023, passa a denominar-se “Secao V™.

Art. 13. Ficam acrescidos ao art. 26 da Lei Complementar n° 240,
de 15 de dezembro de 2023, os incisos “XXXVII a XLIII”, com a seguinte redacao:

XXXVII- promover, elaborar e coordenar o
desenvolvimento e o acompanhamento de programas, projetos e atividades, com vista,
em especial, a efetiva atuacdo em favor do respeito a dignidade da pessoa humana;

XXXVIII- propor, desenvolver e implementar iniciativas
que contribuam para politicas publicas voltadas a protecdo de grupos étnicos, e
historicamente vulneraveis;

XXXIX- promover a realiza¢do de estudos, pesquisas e
atividades de formacdo e treinamento de pessoal em matéria de defesa da cidadania e
respeito aos direitos humanos, sem prejuizo, das acdes desenvolvidas pelos demais 6rgdos
do Municipio sobre essa temética;
XL- prestar colaboracdo técnica a Orgdos e
entidades publicas do Municipio em matéria de interesses difusos, defesa da cidadania e
respeito aos direitos humanos;
XLI- promover a ado¢do de medidas, junto aos 6rgaos
e entidades federais, estaduais e municipais na elaboracdo e execucdo integrada de
programas, projetos e atividades pertinentes a defesa da cidadania;

XLII- articular por meio de parceria com os 6rgaos
estaduais e federais vinculados a tematica, projetos que contribuam para o acesso a justica
e os direitos humanos;

XLIII- exercer outras atividades necessdrias ao
cumprimento de suas finalidades nos termos do regimento interno, voltadas a defesa e
protecdo da cidadania e da dignidade da pessoa humana.

Art. 14. Altera a expressao, Gabinete do Prefeito, constante do
inciso XX VI do art. 26 da Lei Complementar n° 240, de 15 de dezembro de 2023, que
passa a vigorar como “Secretaria de Gabinete e Assuntos Estratégicos”.

Art. 15. O inciso I do art. 27 da Lei Complementar n°® 240, de 15

de dezembro de 2023, passa a vigorar com a seguinte redacdo:

“I - Gabinete do Secretario:
1. Nucleo de Expediente e Apoio Administrativo;
a) Departamento Juridico;
1. Nicleo Juridico de Consultoria e Assessoria;
2. Nucleo Juridico do Contencioso Geral;
3. Nucleo Juridico do Contencioso Fiscal;
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3.1. Divisao de Gestao da Divida Ativa;
4. Nucleo Juridico de Defesa e Protecdo a
Cidadania;
4.1. Centro de Protecao ao Consumidor -
PROCON.”

Art. 16. Altera o dispositivo constante do pardgrafo tinico do art.
27 da Lei Complementar n° 240, de 15 de dezembro de 2023, que passa a vigorar como
paragrafo 1°, e acrescenta o pardgrafo 2°, com a seguinte redacao:
“8 1°. O Secretario de Assuntos Juridicos, o Diretor do
Departamento Juridico, os Gestores dos Nucleos Juridicos e o Assessor Juridico,
regularmente inscritos e ativos na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB/SP, integrarao
o corpo técnico da Secretaria de Assuntos Juridicos e atuardo, exclusivamente, no
interesse do Municipio.

§ 2° O servidor publico municipal, contratado para o
exercicio do cargo de procurador municipal, na modalidade “jornada estendida”, atuara
em regime de dedicagdo exclusiva.”

Art. 17. Ficam acrescidos ao Capitulo III, do Titulo II, da Lei
Complementar n° 240, de 15 de dezembro de 2023, a “Se¢do VI”, e os artigos “27-A” e
“27-B”, com a seguinte redagao:

Seciao VI
Da Secretaria de Comunicac¢ao Social

Art. 27-A. A Secretaria de Comunicacdo Social, com autonomia
or¢camentdria e financeira possui entre suas competéncias:

I- elaborar a politica de comunicagdo do Poder Executivo;

II- atuar ativamente na divulgacdo da imagem, da missdo, dos valores, das
acoes, objetivos e atividades institucionais do governo municipal;

III- desenvolver atividades relativas a comunicacdo, especialmente, a
producdo de matérias de cardter jornalistico e informativo sobre fatos e realizacOes da
administracdo municipal, divulgando-a de forma ética, transparente e apropriada pelos
diversos meios internos e externos;

IV- atuar na comunicag¢do interna e externa do Poder Executivo
Municipal, produzindo e divulgando matérias para combater noticias equivocadas e
prejudiciais ao interesse publico (Fake News);

V-gerar acOes de comunicagdo, imprensa, marketing, publicidade e
informativos;

VI- gerenciar as redes sociais oficiais do Poder Executivo;

VII-gerenciar e manter o site do Municipio sempre atualizado e funcional,
ou supervisionar e fiscalizar o pleno funcionamento, quando estiver sob a
responsabilidade de terceiros;
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VIII- assessorar na discussdo entre especialistas, gestores publicos e
cidaddos, interessados em comentar e debater os temas de interesse publico na internet,
os chamados “working papers”, sobre as politicas publicas;

IX- produzir conteido informativo sobre as politicas publicas formuladas
pelas diversas unidades administrativas e dos resultados alcangados;

X-promover as acgdes e atividades do Poder Executivo Municipal na
modalidade online, além de buscar os usudrios interessados em seus temas de atuagao,
com objetivo de estimula-los a interagir com o contetdo;

XI- desenvolver ferramentas de interatividade com funcionalidades que
facilitem a interacdo, a divulgacdo e o compartilhamento de informagdes sobre as acdes
e os trabalhos desenvolvidos, por meio das redes sociais;

XII-assessorar diretamente o Chefe do Poder Executivo, seu Vice,
Secretarios Municipais, e os demais 6rgdos da institui¢ao, quanto as acdes € a cooperacao
desempenhadas pela Secretaria;

XIII- buscar e disseminar todas as agdes de interesse publico, inclusive,
aquelas desenvolvidas por terceiros, que estejam diretamente ligadas a atividade publica;

XIV- acompanhar de forma presencial ou online as sessoes legislativas
ordindrias e extraordindrias;

XV- buscar meios de divulgacdo das agdes, projetos, programas e
atividades desenvolvidas pelo governo que alcancem todos os publicos, para que todos
possam ser beneficiados com as informagdes de interesse publico;

XVI- propor e formular o manual de identidade visual a ser adotado no
Poder Executivo Municipal e fiscalizar o uso indevido da identidade do Municipio;

XVII- atuar com foco na garantia da efici€éncia na comunicagdo ao
disseminar informacgdes sobre os servicos publicos prestados a comunidade, por meio do
acompanhamento, monitoramento e de indicadores;

XVIII- atuar de forma transversal com as demais Secretarias, facilitando a
transferéncia de informagdes e o fluxo de dados necessdrios, principalmente, quando a
acdo envolver mais de uma area;

XIX- organizar e executar em articulacdo com a Secretaria de Gabinete e
Assuntos Estratégicos, os atos e cerimoniais protocolares de competéncia do Poder
Executivo, presididos pelo Prefeito, garantindo o cumprimento do protocolo e do
cronograma;

XX- assessorar o Chefe do Poder Executivo e as demais autoridades a ele
vinculadas, orientando sobre a realizacio de solenidades oficiais, recepcao de autoridades
em visita protocolar, intercdmbio e divulgacdo de informacdes de interesse local ao
publico em geral.

XXI- articular e apoiar os demais 6rgaos municipais na divulgacao de suas
iniciativas e em seu relacionamento institucional com os diversos segmentos da sociedade
local, além de acompanhar o desenvolvimento das atividades de sua competéncia para
producdo de contetdos;

XXII- coordenar e acompanhar as atividades de relacionamento do
Governo Municipal com a midia e os veiculos de comunicagdo para todos os fins;

XXIII- analisar noticidrios de interesse do Municipio, com a finalidade de
contribuir na constru¢do de uma imagem positiva, acompanhando as tendéncias na
divulgacdo e sua repercussao junto a opinido publica;
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XXIV-atuar em parceria com a Secretaria de Gabinete e Assuntos
Estratégicos na conduc¢do de entrevistas demandadas e concedidas tanto pelo Chefe do
Poder Executivo, quanto pelos demais agentes ptiblicos vinculados a Prefeitura de Santa
Isabel;

XXV- atuar em articulacdo com os 6rgaos de assessoramento e de gestdo
informando sobre assuntos de interesse do governo municipal, relacionados com a sua
esfera de atuacdo;

XXVI- atuar em conjunto com as dreas responsdveis na coordenagdo das
atividades referente as festividades e solenidades do Municipio;

XXVII- manter arquivos de todos os materiais de imprensa de interesse
para o Municipio, seja ou ndo de sua autoria;

XXVIII- zelar pela guarda dos bens, equipamentos, instalacdes e arquivos
da documentagdo e imagem pertinentes a Pasta;

XXIX- participar em conjunto com as demais Secretarias na elaboragao
anual, preferencialmente, no més de novembro de cada ano, do Calendario de Eventos
Oficiais do Municipio — CEOM, para o exercicio seguinte, facilitando o planejamento de
todas as dreas envolvidas, a divulgacdo antecipada e a integracdo das agendas, visando a
participacdo efetiva da comunidade e dos agentes publicos nos diversos eventos e
atividades programadas pelo Municipio;

XXX- identificar as caréncias e necessidades da equipe, requerendo o
apoio e acompanhamento pelo Centro de Desenvolvimento Profissional, para planejar, e
acompanhar a capacitacdo, a qualificacdo e treinamentos comuns ou especificos dos
servidores, preferencialmente, dos efetivos, viabilizando a otimizag¢do dos recursos, em
especial, quando identificadas as necessidades comuns as unidades administrativas;

XXXI- enviar regularmente a Controladoria Geral do Municipio as
informacdes e documentos requisitados, sob pena de responsabilidade de seu titular;

XXXII- ordenar por seu titular, as despesas da Secretaria e controlar as
dotacdes orcamentdrias, nos termos da legislacdo em vigor;

XXXIII- assinar, por seu titular, em conjunto com o Chefe do Poder
Executivo, os contratos administrativos e demais ajustes, vinculados diretamente as
dota¢des orcamentarias da Secretaria, a exce¢do de bens e servicos comuns de uso geral
e administrativo quando houver mais de uma Secretaria requisitante;

XXXIV- outras competéncias afins ndo previstas nesta lei complementar,
que devido a especificidade e finalidade, estejam direta ou indiretamente ligadas a area.

Art. 27-B. A Secretaria de Comunicagdo Social serd dirigida por um
Secretario Municipal e compreende em sua estrutura as seguintes unidades:
I. Gabinete do Secretario
a) Departamento de Jornalismo, Publicidade e Marketing;
1. Centro de Producao de Contetdo;

Art. 18. O inciso I do art. 29 da Lei Complementar n°® 240, de 15
de dezembro de 2023, passa a vigorar com a seguinte redacao:
“I - Gabinete do Secretario:

1. Nucleo de Expediente e Apoio Administrativo;

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://cmsantaisabel.1doc.com.br/verificacao/A5F6-88EA-28FF-0A60 e informe o c6digo A5F6-88EA-28FF-0A60

Assinado por 2 pessoas: MARICELIA DOS SANTOS e NEURISVAN LUCIO DE AZEVEDO

=



@"me gn/mu,c/opa/g de S anfa g aabel

Palacio Vereador Levy de Oliveira Lima

Paraiso da Grande S&o Paulo

Autdgrafo n® 7/2025 - fl. 10

a) Departamento de Gestao de Pessoas;
1. Divisdo de Recursos Humanos;
2. Divisdo de Seguranca e Satide Ocupacional;
3. Centro Permanente de Desenvolvimento Profissional;
b) Departamento de Gestao de Compras;
1. Divisao de Planejamento e Contratacdes;
c¢) Departamento de Licitacdes e Contratos;
1. Divisao de Licitacdes;
2. Divisao de Planejamento e Gestao de Contratos.
d) Departamento de Suprimentos, Patrimo6nio e Arquivo:
1. Divisdo do Arquivo Municipal;
2. Central de Patrimonio.
e) Departamento de Tecnologia da Informacdo e
Telecomunicagao;
f) Departamento Geral de Convénios”.
Art. 19. O inciso I do art. 35 da Lei Complementar n° 240, de 15
de dezembro de 2023, passa a vigorar com a seguinte redacao:
“I - Gabinete do Secretdrio;
a) Ouvidoria Municipal do SUS;
b) Departamento de Apoio Administrativo e Operacional;
1. Centro de Compras, Contratos € Convénios;
2. Central de Suprimentos e Insumos;
c¢) Departamento de Or¢camento e Finangas;
1. Centro de Gestao do Terceiro Setor;
d) Departamento de Regulacdo, Controle e Avaliagdo;
1. Divisao de Regulacdo e Agendamento de Exames;
2. Divisao de Tecnologia, Avaliagdo e Controle;
e) Departamento de Assisténcia Integral a Satde;
1. Ndcleo de Acompanhamento da Atenc¢do Primaéria;
1.1. Centro de Abastecimento Farmacéutico e

Insumos;
2. Nucleo de Acompanhamento da Atenc¢do
Especializada;
2.1. CAPS;
2.2. CAMI;

2.3. Centro de Fisioterapia;
2.4. Centro de Especialidades;
2.5. Centro Integrado de Transporte da Saude;
f) Departamento de Vigilancia em Saide e Ambiente;
1. Nucleo de Vigilancia Epidemiolégica e Ambiente;
1.1. Divisdo de Zoonoses e Controle de Endemias;

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://cmsantaisabel.1doc.com.br/verificacao/A5F6-88EA-28FF-0A60 e informe o c6digo A5F6-88EA-28FF-0A60

Assinado por 2 pessoas: MARICELIA DOS SANTOS e NEURISVAN LUCIO DE AZEVEDO

=



e&rn.a/ba/ gn/mu,c/opu/g de S anfa g‘mﬂ@@

Palacio Vereador Levy de Oliveira Lima

Paraiso da Grande S&o Paulo

Autdgrafo n®7/2025 - fl. 11

1.2. Divisdo de Controle a IST e Outras Doencas
Infectocontagiosas;
2. Nucleo de Vigilancia Sanitaria.
Art. 20. A Secdo IX, Capitulo III, do Titulo II, os artigos 56 e 57,
e o caput do artigo 58 da Lei Complementar n° 240, de 15 de dezembro de 2023, passam
a vigorar com a seguinte redacao:

“Secao IX
Da Secretaria de Seguranca Publica e Defesa Social

Art. 56. A Secretaria de Seguranca Publica e Defesa Social, com
autonomia orcamentdria e financeira, possui entre suas competéncias:

I- planejar, executar, monitorar e avaliar a politica municipal de seguranca
e convivéncia social, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e
da legislacdo vigente, inclusive na drea de inteligéncia em seguranga publica;

II- formular, executar, monitorar e avaliar planos, programas e acdes que
visem garantir a seguranca € a protecao no ambito de sua competéncia;

III- planejar, formular, coordenar e executar acdes para prevenir, proibir
e inibir condutas que atentem contra o patrimonio publico municipal;

IV- exercer a vigilancia interna e externa dos proprios municipais e
unidades administrativas de todos os 6rgdos da Administragdo Direta do Municipio, em
conjunto no que couber, com as demais Secretarias;

V-administrar e gerenciar os servigos de vigilancia patrimonial e
monitoramento;

VI- formular, orientar, coordenar e acompanhar a elaboracgdo e a execugao
do Plano Municipal de Seguranca e Defesa Social, em consonancia com as diretrizes
gerais do Governo Municipal e a legislacdo vigente;

VII-planejar e coordenar, em parceria com os 6rgdos Estaduais e Federais,
o desenvolvimento de a¢des de seguranca, visando coibir atividades que atentem contra
a seguranca publica;

VIII- planejar, administrar, coordenar e executar as acdes e atividades da
Guarda Civil Municipal no ambito das competéncias do Municipio;

IX- apoiar, coordenar e acompanhar, em parceria com os 6rgaos estaduais,
federais e colegiados, o intercambio de informacao para subsidiar a definicao de politicas,
diretrizes e estratégias de defesa e convivéncia social no dambito do Municipio;

X-desenvolver, implantar, alimentar, monitorar e manter atualizado um
sistema de informacdo integrada sobre acdes de seguranca urbana, em parceria com 0S
orgaos estaduais e federais afins;

XI- gerenciar e acompanhar as atividades atinentes a responsabilidade do
Municipio na manutengdo da Junta do Servi¢o Militar;

XII-acompanhar, controlar e fiscalizar a execug¢do de contratos e
convénios celebrados pelo Municipio, na sua drea de competéncia;

XIII- planejar, supervisionar, coordenar e controlar as atividades
especificas de zeladoria, vigilancia patrimonial e servigos administrativos, bem como
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zelar pela guarda dos bens mdveis, iméveis, equipamentos, instalagdes e arquivos de
documentagao pertinentes a Pasta;

XIV- participar em conjunto com as demais Secretarias da elaboragdo
anual, preferencialmente, no més de novembro de cada ano, do Calendario de Eventos
Oficiais do Municipio — CEOM, para o exercicio seguinte, facilitando o planejamento de
todas as dreas envolvidas, a divulgacdo antecipada e a integracdo das agendas, visando a
participacdo efetiva da comunidade e dos agentes publicos, nos diversos eventos e
atividades programadas pelo Municipio;

XV- identificar as caréncias e necessidades da equipe, requerendo o apoio
e acompanhamento do responsdvel pelo Centro de Desenvolvimento Profissional, para
planejar, e acompanhar a capacitacdo, a qualificacdo e treinamentos comuns ou
especificos dos servidores, preferencialmente os efetivos, viabilizando a otimizac¢ao dos
recursos, em especial, quando identificadas as necessidades comuns as unidades
administrativas;

XVI- promover periodicamente treinamentos € capacitacio por meios
proprios ou convénios, destinados aos servidores vinculados a Guarda Civil Municipal,
principalmente, quanto ao uso adequado de arma de fogo;

XVII- enviar regularmente a Controladoria Geral do Municipio as
informacdes e documentos requisitados, sob pena de responsabilidade de seu titular;

XVIII- ordenar por seu titular, as despesas da Secretaria e controlar as
dotacOes orcamentdrias, nos termos da legislacao em vigor;

XIX- assinar, por seu titular, em conjunto com o Chefe do Poder
Executivo, os contratos administrativos e demais ajustes, vinculados diretamente as
dotacdes orcamentdrias da Secretaria, a excecao de bens e servigcos comuns de uso geral
e administrativo quando houver mais de uma Secretaria requisitante;

XX- outras competéncias afins ndo previstas nesta Lei Complementar,
que devido a especificidade e finalidade estejam direta ou indiretamente ligadas a area.

Art. 57. A Secretaria de Seguranca Publica e Defesa Social, serd dirigida
por um Secretdrio Municipal e compreende em sua estrutura as seguintes unidades:

I - Gabinete do Secretario;

1- Divisdo de Expediente e Apoio Administrativo;

a) Departamento de Vigilancia e Monitoramento;

b) Guarda Civil Municipal.

Art. 58. A Guarda Civil Municipal (GCM), orgdo integrante da
Administracdo Publica Direta, subordinada ao Chefe do Poder Executivo Municipal,
vinculada a Secretaria de Seguranca Publica e Defesa Social, € uma institui¢do de carater
civil, uniformizada ¢ armada”.

Art. 21. Fica acrescido o art. 58-A, na Lei Complementar n° 240,

de 15 de dezembro de 2023, com a seguinte redagao:
Art. 58-A. Os servidores contratados para o cargo de Guarda Civil
Municipal, poderdao, mediante formacdo especifica, exercer as atribuicdes alusivas aos
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Bombeiros Civis, observados os dispositivos da Lei Federal n® 11.901, de 12 de janeiro
de 2009.

Art. 22. Ficam acrescidas ao Titulo II, do Capitulo III, da Lei
Complementar n° 240, de 15 de dezembro de 2023, a Se¢do “XI” e “XII”, e os artigos
“74-A, 74-B, 74-C e 74-D”, com a seguinte redacao:

Secao XI
Da Secretaria de Transito, Transporte e Mobilidade Urbana

Art. 74-A. A Secretaria de Transito, Transporte e Mobilidade Urbana, com
autonomia orcamentdria e financeira possui entre suas competéncias:

I- planejar, implementar, acompanhar e avaliar as politicas publicas para
o desenvolvimento da mobilidade urbana de forma sustentdvel, integrada e eficiente, de
acordo com as diretrizes do Governo Municipal e da legislacdo vigente, em conjunto com
as Secretarias afins;

II- propor, coordenar e supervisionar o processo de elaboracdo, do Plano
de Mobilidade Urbana do Municipio, em parceria com os 6rgaos afins;

III- coordenar e fiscalizar o cumprimento das leis de transito e das normas
de circulagdo;

IV- implementar medidas para melhorar a seguranca vidria e reduzir
acidentes de transito;

V-gerenciar a sinalizag@o vidria, incluindo a instalacdo e manutengdo de
placas e seméforos;

VI- emitir autorizagdes e licengas relacionadas ao trafego, como
licenciamento de veiculos e permissdo para eventos que afetem o transito;

VII- promover a integrac@o do transporte publico com o trafego particular,
visando melhorar a mobilidade urbana;

VIII- realizar estudos de viabilidade para implantacio de novas vias e
mudangas no sistema vidrio municipal;

IX- regular, gerir e fiscalizar no ambito do Municipio, o transporte
coletivo e individual de pessoas e de cargas, incluindo o transporte escolar, em parceria
com a Secretaria de Educacdo.

X-planejar, executar, monitorar e fiscalizar os servicos de transito,
transporte e controle de trafego no ambito de sua competéncia;

XI- orientar e acompanhar as operacdes de fiscalizacdo e controle do
transito;

XII- promover atividades destinadas a garantir a circulacdo de pessoas,
veiculos, animais e mercadorias, no territério do Municipio, nas condi¢des adequadas de
fluidez;

XIII- orientar e acompanhar as operagdes de fiscalizacdo e controle do
transporte publico Municipal;
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XIV- administrar direta ou indiretamente o terminal rodovidrio do
Municipio, promovendo a fiscalizacio para o fiel cumprimento das diretrizes, quando o
equipamento publico estiver sob gestdo de terceiro;

XV- promover, organizar, executar, coordenar e fiscalizar os servigos de
sinalizacdo de transito e trafego em articulacdo com os 6rgdos estaduais competentes,
observando a legislacdo vigente, autuando infratores e aplicando as medidas
administrativas cabiveis;

XVI- planejar, organizar, coordenar, executar, fiscalizar e monitorar as
atividades de organizacido e sinalizacdo do transito e do transporte, no ambito das
atribui¢des do Municipio, em articulacdo com 6rgaos estaduais e federais;

XVII- planejar, formalizar e fiscalizar as concessdes para o transporte
publico coletivo e de estudantes da rede publica de ensino;

XVIII- autorizar, coordenar e fiscalizar os servigos de taxi, mototaxi,
dentre outras atividades afins de competéncia local;

XIX- elaborar manuais sobre os procedimentos e atividades da drea de
fiscalizacdo no ambito de sua competéncia, objetivando a padronizacdo dos processos
para facilitar a atuagdo e anédlise dos setores competentes;

XX- promover por meio de instrumentos e procedimentos especificos e
padronizados, a fiscalizacdo no dmbito de sua competéncia;

XXI- controlar e fiscalizar a utilizacdo das 4reas destinadas ao
estacionamento de veiculos, bem como carga e descarga;

XXII- fiscalizar e controlar o trafego de caminhdes nas dreas proibidas,
autuando os infratores;

XXIII- propor, formular, coordenar e executar individualmente ou em
parceria com as Secretarias afins, programas e campanhas educativas de transito,
objetivando um transito mais humanizado e seguro, conscientizando a populacio sobre
boas préticas e direitos dos transeuntes e condutores;

XXIV-realizar acdes de captacdo de recursos, em articulacio com as
Secretarias afins, para viabilizar o financiamento dos programas e acOes na sua area de
competéncia;

XXV- acompanhar, controlar e fiscalizar a execu¢cdo de contratos e
convénios celebrados pelo Municipio, na sua drea de competéncia;

XXVI- atuar de forma articulada com a Junta Administrativa de Recursos
de Infracdes - JARI, que funcionard na condiciao de 6rgdo responsavel pelo julgamento
dos recursos interpostos contra as penalidades impostas pelos Agentes de Transito, nos
termos do inciso VI do art. 12 da Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997;

XXVII- planejar, supervisionar, coordenar e controlar as atividades
especificas de zeladoria, transportes, vigilancia patrimonial e servigos administrativos,
bem como zelar pela guarda dos bens moéveis, imdveis, equipamentos, instalagdes e
arquivos de documentacao pertinentes a Pasta;

XXVIII-participar em conjunto com as demais Secretarias da elaboracdo
anual, preferencialmente, no més de novembro de cada ano, do Calendario de Eventos
Oficiais do Municipio — CEOM, para o exercicio seguinte, facilitando o planejamento de
todas as dreas envolvidas, a divulgacdo antecipada e a integracdo das agendas, visando a
participacdo efetiva da comunidade e dos agentes publicos, nos diversos eventos e
atividades programadas pelo Municipio;
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XXIX- identificar as caréncias e necessidades da equipe, requerendo o
apoio e acompanhamento do responsdvel pelo Centro de Desenvolvimento Profissional,
para planejar, e acompanhar a capacitacdo, a qualificacdo e treinamentos comuns ou
especificos dos servidores, preferencialmente os efetivos, viabilizando a otimizag¢do dos
recursos, em especial, quando identificadas as necessidades comuns as unidades
administrativas;

XXX- enviar regularmente a Controladoria Geral do Municipio as
informacdes e documentos requisitados, sob pena de responsabilidade de seu titular;

XXXI- ordenar por seu titular, as despesas da Secretaria e controlar as
dotacdes orcamentarias, nos termos da legislacdo em vigor;

XXXII- assinar, por seu titular, em conjunto com o Chefe do Poder
Executivo, os contratos administrativos e demais ajustes, vinculados diretamente as
dotacOes orcamentdrias da Secretaria, a excecao de bens e servigos comuns de uso geral
e administrativo quando houver mais de uma Secretaria requisitante;

XXXIII-outras competéncias afins nao previstas nesta Lei Complementar,
que devido a especificidade e finalidade estejam direta ou indiretamente ligadas a area.

Art. 74-B. A Secretaria de Trénsito, Transporte e Mobilidade Urbana sera
dirigida por um Secretdrio Municipal e compreende em sua estrutura as seguintes
unidades

I- Gabinete do Secretario

1.Divisdo de Expediente e Apoio Administrativo

a) Departamento de Transito e Mobilidade Urbana

1. Divisao de Controle e Fiscalizagdo

2. Divisao de Manutencdo Vidria

3. Divisdo Administrativa da Frota.

Secao XI
Da Secretaria da Mulher e da Igualdade Social

Art. 74-C. A Secretaria da Mulher e da Igualdade Social, com autonomia
or¢camentdria e financeira, possui entre suas competéncias:

I- propor, elaborar e coordenar a formulacdo e implementacido do plano
de acdo e dos programas gerais e setoriais inerentes as dreas de atuagdo de acordo com as
diretrizes do governo;

II- promover a integracdo com 6rgaos e entidades da administrac@o publica
e iniciativa privada, objetivando o cumprimento de atividades setoriais;

III- coordenar a politica municipal dos direitos das mulheres e das
minorias, visando a igualdade social, em conformidade com as diretrizes estaduais e
federais;

IV- desenvolver acdes e projetos em articulacdo e cooperacdo com 0s
demais 6rgdos e entidades do Poder Executivo, auxiliando a inclusio de politicas publicas
para mulheres no ambito do Municipio;
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V-articular politicas transversais de género no ambito municipal, estadual
e federal, objetivando efetivar os direitos humanos das mulheres, visando a superacao das
desigualdades;

VI- apoiar e acompanhar a implementacdo de legislacio de acdes
afirmativas e a defini¢cdo de agdes publicas que visem ao cumprimento dos acordos,
convengdes e planos de acdo assinados pelo Brasil, nos aspectos relativos a igualdade
entre mulheres e homens e de combate a discriminacao;

VII-planejar, desenvolver e coordenar projetos de cardter preventivo,
educativo e de capacitacao profissional, visando combater as discriminagdes e superar as
desigualdades de géneros;

VIII- promover e apoiar as iniciativas para a inclusio social das mulheres,
proporcionando capacitacio para o desenvolvimento de atividade produtiva e de geracao
de renda;

IX- propor, desenvolver e apoiar programas, campanhas educativas e
projetos de valorizagdo da mulher nas diferentes areas de sua atuagdo, incentivando sua
participacao social, politico, econdmico e cultural;

X- prestar apoio e assisténcia aos programas de capacitagcdo, formacdo e de
conscientizacdo da sociedade;

XI- promover as politicas de atengdo a mulher, a eliminacdo das
discriminacdes e a inser¢ao da mulher no ambito social, politico, econdmico e cultural;

XII-promover e apoiar eventos, cursos, campanhas, semindrios, encontros,
feiras e atividades afins, referentes as datas simbdlicas dos movimentos de mulheres e
campanhas realizadas pelo Governo do Estado;

XIII- implementar politicas publicas de prevengdo e atencdo integral as
mulheres em situacdo de vulnerabilidade;

XIV- propor, coordenar e administrar acdes e projetos especificos aos
temas envolvendo politicas para as mulheres;

XV- participar e contribuir na elaboracdo e implementagdo dos planos
Estadual e Federal de politicas para mulheres, dentre outros;

XVI- elaborar e implementar campanhas educativas e antidiscriminatdrias
que envolvam interesses das mulheres, especialmente, politicas publicas de combate a
violéncia;

XVII- promover a igualdade entre mulheres e homens;

XVIII- estabelecer politicas de valorizacdo das mulheres, mediante
campanhas e programas de formagdo e servigos de apoio a mulher;

XIX- planejar e executar a organizacao das conferéncias municipais de
politicas publicas para as mulheres;

XX- promover a inclusdo das organizagdes de mulheres nas articulacdes
institucionais;

XXI- propor e acompanhar programas ou servicos que, no ambito da
Administragdo Direta e Indireta, se destinem ao atendimento a mulher, sugerindo medidas
de aperfeicoamento e colhendo dados para fins estatisticos;

XXII- exercer outras atividades necessdrias ao cumprimento de suas
finalidades nos termos do regimento interno;

XXIII- promover a articulacao de redes de entidades parceiras, objetivando
o aprimoramento das a¢des de atencdo e inclusao;
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XXIV-promover e executar programas, projetos e atividades, visando a
efetiva atuacdo em favor do respeito a dignidade da populacio LGBTQIA+,
independentemente da orientacdo sexual e da identidade de género;

XXV- coordenar as politicas transversais a promog¢do da cidadania a
populacdo LGBTQIA+;

XXVI- executar agdes de capacitacdo e formagdo acerca da diversidade;

XXVII- receber e acompanhar dentincias de discriminag@o e promover 0s
devidos encaminhamentos;

XXVIII-exercer em articulacdo com area competente, a coordenacao de
acoes de fomento a cultura relacionadas a promocao, garantia e defesa dos direitos das
pessoas LGBTQIA+;

XXIX-atuar em defesa dos direitos inaliendveis da pessoa humana
LGBTQIA+, por meio da acdo integrada com a sociedade;

XXX- promover e apoiar politicas publicas de empregabilidade para a
populacdo LGBTQIA+;

XXXI- exercer outras atividades necessdrias ao cumprimento de suas
finalidades nos termos do regimento interno;

XXXII- propor, formular, implementar e acompanhar politicas publicas
para a promocdo da igualdade racial mediante atuagdo articulada com 6rgaos publicos
municipais, estaduais e federais;

XXXIII-executar politicas destinadas a promocdo da igualdade racial,
promovendo ag¢des afirmativas de combate e superacdo do racismo;

XXXIV- promover politicas para a protecao e o fortalecimento dos povos
de comunidades tradicionais de matriz africana;

XXXV- elaborar projetos e programas que assegurem a igualdade de
condicdes, a justica social e a valorizacdo da diversidade étnico-racial;

XXXVI- articular parcerias com organismos nacionais € internacionais,
publicos e privados, destinado a implementacio da promocgao da igualdade racial e étnica,
de acOes afirmativas, combate e superacio do racismo;

XXXVII- coordenar e monitorar a implementacdo de politicas
intersetoriais e transversais de igualdade racial, agdes afirmativas, combate e superacao
do racismo;

XXXVIII- exercer outras atividades necessdrias ao cumprimento de suas
finalidades nos termos do regimento;

XXXIX- propor e dirigir projetos e acdes que combatam a discriminacao
social e desigualdade, estimulando o respeito, reconhecimento e representatividade destes
grupos, com garantia de trabalho, educacao, saide, cultura e representacdo politica;

XL- propor, elaborar e acompanhar a implementacdo e execucdo de
projetos e programas que promovam a constru¢do de uma sociedade mais justa, e que
assegurem a igualdade de condic¢des, a justica social e a valorizagdo das minorias em
todos os seus aspectos e diversidades;

XLI- zelar pela guarda dos bens moéveis, equipamentos, instalagdes e
arquivos de documentacao pertinentes a Pasta;

XLII- participar em conjunto com as demais Secretarias da elaboragdo
anual, preferencialmente, no més de novembro de cada ano, do Calendario de Eventos
Oficiais do Municipio — CEOM, para o exercicio seguinte, facilitando o planejamento de
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todas as dreas envolvidas, a divulgacdo antecipada e a integracdo das agendas, visando a
participacdo efetiva da comunidade e dos agentes publicos, nos diversos eventos e
atividades programadas pelo Municipio;

XLIII- identificar as caréncias e necessidades da equipe, requerendo o
apoio e acompanhamento do responsavel pelo Centro de Desenvolvimento Profissional,
para planejar e acompanhar a capacitagdo, a qualificacdo e treinamentos comuns ou
especificos dos servidores, preferencialmente, dos efetivos, viabilizando a otimizag¢ao dos
recursos, em especial, quando identificadas as necessidades comuns as unidades
administrativas;

XLIV- enviar regularmente a Controladoria Geral do Municipio as
informacdes e documentos requisitados, sob pena de responsabilidade de seu titular;

XLV- ordenar por seu titular, as despesas da Secretaria e controlar as
dotacdes orcamentdrias, nos termos da legislacdo em vigor;

XLVI- assinar, por seu titular, em conjunto com o Chefe do Poder
Executivo, os contratos administrativos e demais ajustes, vinculados diretamente as
dotacdes orcamentdrias da Secretaria, a excecao de bens e servigos comuns de uso geral
e administrativo, quando houver mais de uma Secretaria requisitante;

XLVII- outras competéncias afins ndo previstas nesta Lei Complementar,
que devido a especificidade e finalidade estejam direta ou indiretamente ligadas a area.

Art. 74-D. A Secretaria da Mulher e da Igualdade Social, serd dirigida por
uma Secretaria Municipal, e compreende em sua estrutura as seguintes unidades:

I- Gabinete da Secretdria;

1. Divisao de Expediente e Apoio Administrativo;

a) Departamento de Apoio a Mulher.

Art. 23. Fica estabelecido um novo marco temporal, a partir da
publicacdo desta Lei Complementar, para que o Poder Executivo cumpra, integralmente,
com as a¢des de implantagdo e reorganizagdo da estrutura administrativa, prevista na Lei
Complementar n° 240, de 15 de dezembro de 2023, conforme os prazos fixados neste
artigo.

§ 1°. Fica prorrogado para mais 180 (cento e oitenta)
dias, a partir da publicag@o desta Lei Complementar, o prazo previsto no art. 98 da Lei
Complementar n° 240, de 15 de dezembro de 2023.

§ 2°. Fica prorrogado para mais 365 (trezentos e sessenta
e cinco) dias, prorrogdveis uma tnica vez, por mais 180 (cento e oitenta) dias, a partir da
publicacdo desta Lei Complementar, o prazo previsto no art. 100 da Lei Complementar
n° 240, de 15 de dezembro de 2023.

§ 3°. Fica prorrogado para mais 90 (noventa) dias, a
partir da publicacdo desta Lei Complementar, o prazo previsto no § 1° do art. 102 da Lei
Complementar n° 240, de 15 de dezembro de 2023.

§ 4°. Fica prorrogado para mais 120 (cento e vinte) dias,
a partir da publicacdo desta Lei Complementar, o prazo disposto no § 2° do art. 102 da
Lei Complementar n° 240, de 15 de dezembro de 2023.
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§ 5°. Fica prorrogado para mais 365 (trezentos e sessenta
e cinco) dias, a partir da publicacio desta Lei Complementar, o prazo disposto no art. 111
da Lei Complementar n° 240, de 15 de dezembro de 2023.

Art. 24. O novo marco temporal, conforme os prazos
estabelecidos nos §§ 1° ao 5° do art. 23 desta Lei Complementar, sdo improrrogdveis e
de cumprimento obrigatério pelo Poder Executivo, sob pena de responsabilidade.

Art. 25. Ficam alteradas a nomenclatura e a quantidade de vagas
do cargo previsto no item 95 da tabela do Anexo I, da Lei Complementar n® 240, de 15
de dezembro de 2023, que passam a vigorar com a nomenclatura “Professor de
Atendimento Educacional Especializado — 20 vagas™.

Art. 26. Ficam alterados a nomenclatura, os requisitos e as
atribui¢des do cargo de Professor de Educa¢do Especial, previsto no anexo II da Lei
Complementar n° 240, de 15 de dezembro de 2023, que passam a vigorar com a seguinte
redacdo:

PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO:
Escolaridade minima: curso superior completo em Pedagogia.

Referéncia: 07.

CBO: 2392

Carga horaria: 30h semanais - a jornada serd cumprida em escala fixa, diurna ou
noturna, ou de revezamento, de acordo com a necessidade da Secretaria.

Lotacao: Secretaria de Educacao.

Descricao Sumaria: Atuar no Atendimento Educacional Especializado aos alunos da
educacgdo infantil e do anos iniciais do ensino fundamental, observando as diretrizes da
rede municipal de ensino e legislacdo vigente.

Requisitos:

I- ter idade minima de 18 anos completos;

II- possuir diploma de pdés-graduagdo em Atendimento Educacional Especializado, com
no minimo 360 horas; pés-graduacdao em Educacdo Especial/Inclusiva, com no minimo
360 horas, com carga horaria em Atendimento Educacional Especializado, contemplando
deficiéncia fisica, deficiéncia intelectual, defici€ncia sensorial, transtornos globais do
desenvolvimento, altas habilidades/superdotacdo, comprovada por meio de historico
escolar.

III- possuir conhecimentos basicos em telemaética.

Atribuicoes do cargo:

I- elaborar e executar plano de atendimento educacional especializado (PAEE), segundo
as diretrizes da proposta politico-pedagdgica da rede municipal;

II- identificar, elaborar, produzir e organizar servicos, recursos pedagdgicos, de
acessibilidade e estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos publico-
alvo da educacao inclusiva;
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III- organizar o tipo € o numero de atendimentos aos alunos na sala de recursos
multifuncionais;

IV- acompanhar e avaliar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e
de acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem como, em outros
ambientes da escola;

V-estabelecer parcerias com as dreas intersetoriais na elaboracdo de estratégias e na
disponibilizacdo de recursos de acessibilidade;

VI- orientar professores e a familia sobre os recursos pedagdgicos e de acessibilidade
utilizados pelo aluno;

Vll-ensinar de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos, promovendo
autonomia, atividade e participacdo, utilizando recursos de tecnologia assistiva, tais
como:

a) as tecnologias da informagdo e comunicacao;

b) a comunicagao alternativa e aumentativa;

¢) ainformatica acessivel;

d) o soroban;

€) 0s recursos Opticos e nao opticos;

f) os softwares especificos;

g) os codigos e linguagens;

h) as atividades de orientacdo e;

1) mobilidade, dentre outros.

VIII- estabelecer articulacio com os professores da sala de aula comum, visando a
disponibilizacdo dos servigos, dos recursos pedagodgicos, de acessibilidade e das
estratégias que promovam a participacdo dos alunos nas atividades escolares;

IX- promover atividades e espacos de participacdo da familia e a interface com os
servicos setoriais da saide e da assisténcia social;

X-desenvolver atividades especializadas para alunos, visando a formacao adequada;

XI- desenvolver e organizar grupos e atividades, assim como, atendimentos aos alunos e
orientagdes aos profissionais da educacao;

XII-identificar, elaborar, produzir e organizar atividades, recursos pedagdgicos de
acessibilidade e estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos
atendidos no AEE;

XIII- realizar avaliacdo inicial (observagao e registro no Plano de AEE);

XIV- manter avalia¢ao continua, produzindo relatério descritivo, relacionado ao Plano de
AEE;

XV- planejar os atendimentos e manter registro conforme orientagdes; encaminhando
relatérios quando necessario;

XVI- elaborar e executar o plano de atendimento educacional especializado, avaliando a
funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagégicos e de acessibilidade;
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XVII- organizar os diversos tipos de atendimentos aos alunos na sala de recursos
multifuncionais;

XVIII- acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de
acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem como, em outros ambientes
da unidade escolar;

XIX- estabelecer parcerias com as dreas intersetoriais na elaboracdo de estratégias e na
disponibilizacdo de recursos de acessibilidade, observando as diretrizes fixadas;

XX- participar de conselhos de classe das salas de aula regular dos alunos atendidos;
XXI- possibilitar espacos de discussdo com os demais professores da escola,
estabelecendo metas comuns relativas ao aluno atendido no AEE;

XXII- contribuir e articular com o professor regente e demais professores a
disponibilizacdo de recursos pedagdgicos e de acessibilidade que promovam a
participacao dos alunos nas atividades escolares;

XXIII- contribuir efetivamente para a obtenc¢do de uma educagdo inclusiva de qualidade;
XXIV-elaborar, quando solicitado, parecer descritivo para acompanhar o boletim de
notas do educando;

XXV- realizar a troca de experiéncias com outros profissionais, contribuindo nas
reunides mensais com a equipe multiprofissional;

XXVI-participar da formacdo e capacitacdo de docentes e demais servidores, no campo
da sua atuacgao;

XXVII- realizar estudo de caso com os docentes e direcao da unidade escolar, a fim de
estabelecer objetivos especificos da aprendizagem e desenvolvimento do educando, bem
como para avaliar os resultados;

XXVIII- atualizar-se continuamente sobre a area de atuacio, por meio de pesquisas,
cursos de extensdo, semindrios, congressos, livros especializados, dentre outros, visando
a permanente melhoria da formacdo académica e da qualidade do ensino;
XXIX-colaborar com as atividades de articulacdo da unidade com a comunidade,
participando de reunides com pais, atendendo de forma individual ou em grupo;

XXX- utilizar materiais adequados a faixa etdria dos educandos, estimulando seu
processo de desenvolvimento cognitivo;

XXXI- participar de eventos extraclasses estabelecidos no calendério escolar, bem como,
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
XXXII- planejar atividades sistematizadas, desafiadoras e condizentes com as
habilidades propostas, estimulando os educandos e contribuindo com seu
desenvolvimento;

XXXIII- respeitar as diferencas dos educandos possibilitando a cada um, o
encaminhamento metodolégico adequado que o auxilie no processo de protecdo e
cuidado/ensino-aprendizagem, conforme as diretrizes do Plano Municipal de Educacao
(PME) e demais normas pertinentes;
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XXXIV- participar das formagdes continuadas e de outros cursos de aperfeicoamento
promovidos pela rede municipal;

XXXV- manter a direcdo da escola atualizada sobre a relacdo de alunos atendidos,
frequéncia e avancos;

XXXVI- indicar as dificuldades de natureza pedagdgica existentes nas unidades
escolares e propor solugdes para as mesmas, recorrendo quando necessario, a Supervisao
Escolar;

XXXVII- contribuir na organizacdo e participar das reunides de pais, dos Conselhos de
Classe e Ciclo/Ano e de Conselho de Escola, dentre outras;

XXXVIII- manter registros atualizados de suas atividades;

XXXIX- incumbir-se das demais tarefas indispensdveis ao atendimento dos fins
educacionais da unidade escolar e do processo de ensino e de aprendizagem;

XL-atuar em comissdes, juntas e como preposto, quando designado;

XLI- atuar como agente multiplicador participando em cursos de capacitacdo, palestras,
treinamentos ou outras modalidades que contribuam na disseminacao do conhecimento e
qualificacdo dos demais servidores;

XLII- responsabilizar-se pela guarda e conserva¢do dos instrumentos, equipamentos e
materiais utilizados no desempenho das suas atividades;

XLIII- executar ou auxiliar em outras atividades previstas no Regimento Interno ou que
por sua natureza, sejam afins e tenham lhe sido atribuidas, observados os requisitos, a
qualificacdo do cargo e a area de atuacao.

Art. 27. Fica alterada a referéncia e o valor do item 02, do Anexo
I, e na descricdio do cargo de Agente Arquivista, constante do Anexo II, da Lei
Complementar n° 240, de 15 de dezembro de 2023, que passa a vigorar, com a referéncia
“05”, valor R$ 2.170,74”.

Art. 28. Fica alterada a quantidade de vagas dos itens 90 e 91, da
Tabela do Anexo I, da Lei Complementar n°® 240, de 15 de dezembro de 2023, que passam
a vigorar, respectivamente, com “6” e “4” vagas.

Art. 29. Ficam acrescidos na tabela do Anexo I, da Lei
Complementar n° 240, de 15 de dezembro de 2023, os itens “106 a 110, com a seguinte
redacdo:

106 | Coordenador Pedagégico 40h | 30 | 16 5.549,00
107 | Designer Gréfico 40h | 02 | 06 2.384,18
108 | Diretor de Unidade Escolar 40h | 20 | 18 6.508,00
109 | Supervisor de Ensino 40h | 05 | 19 6.830,00
110 | Vice-Diretor de Unidade Escolar 40h | 05 | 17 5.600,00
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Art. 30. A tabela do Anexo I, da Lei Complementar n° 240, de 15
de dezembro de 2023, passa a vigorar com um total de 2.496 cargos de provimento
efetivo.

Art. 31. Ficam acrescidos ao Anexo II, da Lei Complementar
n° 240, de 15 de dezembro de 2023, os requisitos e atribui¢cdes dos seguintes cargos de
provimento efetivo:

COORDENADOR PEDAGOGICO:

Escolaridade minima: Curso superior de Licenciatura Plena em Pedagogia.
Referéncia: 16.

CBO: 2394-05

Carga horaria: 40h semanais, a jornada serd cumprida em escala fixa, diurna ou noturna,
ou de revezamento, de acordo com a necessidade da Secretaria.

Lotacao: Secretaria de Educacao.

Descricao Sumaria: Implementar, avaliar, coordenar e planejar o desenvolvimento de
projetos pedagdgicos, aplicando metodologias e técnicas para facilitar o processo de
ensino e aprendizagem, para atender as necessidades dos alunos, acompanhando e
avaliando os processos educacionais, viabilizando o trabalho coletivo, criando e
organizando mecanismos de participagdo em programas e projetos educacionais,
facilitando o processo comunicativo entre a comunidade escolar e as associacdes a ela
vinculadas, em consonancia com as diretrizes da politica educacional do Municipio, e
demais normas em vigor.

Requisitos:

|- possuir experiéncia comprovada de no minimo, 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no
Magistério, exercido em escola devidamente reconhecida pelos 6rgaos competentes.

[I- possuir conhecimentos basicos de telematica.

Habilidades:

I- comunicacdo social: inteligéncia emocional, relacionamento interpessoal,
automotivacao, empatia, adaptabilidade, lideranca, ética, resolu¢ao de conflitos;

II- visdo estratégica, capacidade analitica e senso critico;

III- comunicacdo assertiva (oral e escrita), expressando-se de forma clara e objetiva, com
todos os publicos que envolvam a comunidade escolar;

IV- capacidade para trabalhar em equipe e em ambiente dindmico, orientando professores
e alunos, unindo o grupo em torno de um objetivo comum;

V-postura de lideranga, senso de organizacio e planejamento;

VI- ser proativo e buscar constante aprimoramento profissional;

VII- inspirar a equipe na busca pela exceléncia na prestagao dos servigos publicos.
Atribuic¢oes do cargo:

I- coordenar a equipe sob sua responsabilidade, com base nas diretrizes e competéncias
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institucionais previstas na legislacdo e naquelas emanadas pelo superior hierdrquico;

II- desenvolver atividades de coordenacdo, planejamento, avaliacio, monitoramento das
atividades da equipe, primando pela eficiéncia, efetividade e eficdcia, em seus aspectos
pedagdgicos, visando a melhoria constante da prestacdo dos servicos a populagado;

III- conhecer e manter-se sempre atualizado quanto aos dispositivos do Plano Municipal

de Educacio;

IV- prestar assisténcia técnico-pedagdgica aos professores e demais elementos da
unidade escolar envolvidos no processo educativo, discutindo a prética pedagogica,
sugerindo procedimentos, selecionando e fornecendo materiais didaticos, coordenando e
acompanhando a organizacdo e o desenvolvimento das atividades dos docentes e
discentes, acompanhando e avaliando, juntamente com a equipe docente, 0 processo
continuo de avaliagdo nas diferentes atividades e componentes curriculares;

V- participar da coordenagao, elaboracdo, implementacdo e avaliacdo do projeto politico-
pedagégico da unidade educacional, visando a melhoria da qualidade de ensino, em
consondncia com as diretrizes educacionais;

VI- participar da elaboracdo do plano de trabalho da coordenacao pedagdgica, articulado
com o plano da direcdo da escola, indicando objetivos, estratégias de formagdo,
cronogramas de formacdo continuada e de encontros para o planejamento, do
acompanhamento e avaliacio com os demais membros da equipe gestora, zelando pelo
seu cumprimento;

VII- coordenar a elaboracdo, implementacdo e integracdo dos planos de trabalho dos
professores e demais profissionais em atividades docentes, em consonancia com o projeto
politico-pedagdgico e as diretrizes curriculares da Secretaria Municipal de Educacio;
VIII- assegurar a implementagdo e avaliacdo dos programas e projetos que favorecam a
inclusdo dos educandos, em especial dos alunos atipicos;

IX- acompanhar o cumprimento dos dias de efetivo trabalho escolar e das horas
estabelecidas;

X- colaborar no processo de integracdo com as familias e a comunidade;

XI- promover a andlise dos resultados das avalia¢Ges internas e externas, estabelecendo
conexdes com a elaboracdo dos planos de trabalho dos docentes, da coordenacdo
pedagdgica e dos demais planos constituintes do projeto politico-pedagdgico;

XII- analisar os dados referentes as dificuldades nos processos de ensino e aprendizagem,
expressos nos instrumentos internos e externos a unidade educacional, garantindo a
implementacdo de acdes voltadas a sua superagado;

XIII- identificar, em conjunto com a equipe docente, os casos de alunos que apresentem
dificuldades de aprendizagem e de desenvolvimento que necessitem de atendimento
diferenciado, orientando os encaminhamentos pertinentes, inclusive, no que se refere aos
projetos permanecente de recuperagao/reforgco escolar;

XIV- coordenar, em conjunto com a direcdo, a programacao e a execucao das atividades
pedagogicas de reforco e recuperagao da aprendizagem dos alunos de menor rendimento
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escolar, de forma imediata e continua, paralela e intensiva, bem como, as atividades para
compensac¢do de auséncias;

XV-  planejar agdes que promovam o engajamento da equipe escolar na efetivacdo do
trabalho coletivo, assegurando a integracdo dos profissionais que compdem a unidade
educacional;

XVI- participar da elaboracao de critérios de avaliacdo e acompanhamento das atividades
pedagdgicas desenvolvidas na unidade educacional;

XVII- acompanhar o processo de avaliagdo, nas diferentes atividades e componentes
curriculares, e assegurar as condi¢des para os registros do processo pedagdgico;

XVIII- contribuir na definicdo, implantacdo e implementacio das normas de convivio da
unidade educacional;

XIX- propiciar dinamicidade curricular, permitindo ajustes pedagdgico as necessidades
dos alunos;

XX- colaborar na elaboragdo de levantamentos qualitativos e quantitativos
indispensaveis ao desenvolvimento do sistema de ensino na unidade escolar;

XXI- contribuir na identificacdo das caréncias e na elaboragdo de projetos e atividades de
desenvolvimento profissional dos docentes;

XXII- organizar e sistematizar, em parceria com a equipe docente, a comunicacido de
informacdes sobre o trabalho pedagdgico, inclusive, quanto a assiduidade e a necessidade
de compensacao de auséncias dos alunos;

XXIII- promover o acesso da equipe docente aos diferentes recursos pedagdgicos e
tecnologicos disponiveis na unidade educacional, garantindo a instrumentalizacdo dos
professores quanto a sua organizacao € uso;

XXIV-participar da elaboracdo, articulacdo e implementacdo de acdes, integrando a
unidade educacional a comunidade e aos equipamentos locais de apoio social;

XXV- promover e assegurar a implementacao dos programas e projetos da Secretaria de
Educagdo, por meio da formacdo dos professores, bem como, a avaliacio e
acompanhamento da aprendizagem dos alunos, no que concerne aos avangos,
dificuldades e necessidades de adequacio;

XXVI- participar dos diferentes momentos de avaliagdo dos alunos atipicos, promovendo
estudos de caso em conjunto com os professores e estabelecendo critérios para o
encaminhamento dos alunos com dificuldades de aprendizagem;

XXVII- elaborar a programacao das atividades de sua drea de atuagao, assegurando a sua
articulacdo com as demais programagdes de apoio educacional;

XXVIII-tragar paralelo entre teoria e pratica para garantir um trabalho educacional mais
significativo, criando no cotidiano, situagcdes didéticas que fornegcam condicdes para os
alunos se conhecerem, desenvolverem suas habilidades e resignarem a novos
conhecimentos e sentimentos;

XXIX- garantir os registros da area pedagégica dando continuidade ao processo de
constru¢do do conhecimento as atividades de formacao permanente de professores;
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XXX- orientar, acompanhar e promover acdes que integrem todos os profissionais no
desenvolvimento das atividades curriculares;

XXXI-participar das atividades de formacdo continuada promovidas pelos 6rgados
regionais e central da Secretaria Municipal de Educag¢do, com vistas ao constante
aprimoramento da acdo educativa;

XXXII- contribuir na avaliacdo do plano de ensino quanto aos resultados alcangados,
confrontando-os com as metas e objetivos preestabelecidos, visando obter subsidios para
o plano de ensino do ano subsequente;

XXXII-participar do processo de avaliacdo de desempenho e a avaliagdo do periodo
probatorio dos professores da unidade escolar;

XXXIV- planejar, coordenar e organizar de forma criativa e dinAmica as reunides de
HTPC — (Horario de Trabalho Pedagégico Coletivo), considerando necessidades
diferentes recursos/linguagens e otimizacdo do tempo;

XXXV- incentivar o uso de recursos multimidiaticos e teleméticos pelos professores;
XXXVI- articular acdes educacionais desenvolvidas pelos diferentes segmentos da
unidade escolar, visando melhoria da qualidade de ensino;

XXXVII- participar efetivamente das formagdes propostas pela Secretaria de Educacio,
dentre outras;

XXXVIII- acompanhar todas as atividades pedagdgicas da escola;

XXXIX- contribuir na solucao de conflitos no ambito da sua atuacao;

XL-indicar as dificuldades de natureza pedagdgica existentes na unidade escolar e propor
solugdes para as mesmas, recorrendo quando necessdrio, a Supervisao Escolar;

XLI- contribuir na organizagdo e participar das reunides de pais, dos Conselhos de
Classe e Ciclo/Ano e de Conselho de Escola, dentre outras;

XLII-manter registros atualizados de suas atividades;

XLIII- incumbir-se das demais tarefas indispensdveis ao atendimento dos fins
educacionais da unidade escolar e do processo de ensino e de aprendizagem;

XLIV- zelar pela conservacdo dos materiais e equipamentos postos a sua disposi¢ao,
destinadas as atividades que executa;

XLV- participar dos eventos promovidos pela unidade escolar a que estiver vinculada e
daqueles promovidos pela Secretaria;

XLVI- participar dos eventos oficiais e civicos sempre que convocado;

XLVII- atuar como agente multiplicador participando em cursos de capacitagio,
palestras, treinamentos ou outras modalidades que contribuam na disseminacdo do
conhecimento e qualificacdo dos demais servidores;

XLVIII- propor, coordenar, orientar e acompanhar de forma individual, ou em parceria
com os demais 6rgdos internos ou externos, em outras atividades que, por sua natureza,
lhe sejam afins, e lhe sejam atribuidas;
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XLIX- exercer outras atividades e atribui¢cdes ndo previstas nesta Lei Complementar, que
devido a especificidade e finalidade, estejam direta ou indiretamente ligadas a drea de
atuacao.

DESIGNER GRAFICO

Escolaridade minima: ensino superior na area.

Referéncia: 07

CBO: 2624-10

Carga horaria: 40h semanais - a jornada serd cumprida em escala fixa, diurna ou
noturna, ou de revezamento, de acordo com a necessidade.

Lotacao: Secretaria de Comunicagdo Social.

Descri¢ao Sumaria: Elaborar, desenvolver e executar projetos de design para diversos
materiais institucional, tanto para redes sociais, como comunica¢ao interna € externa
(foto, video, artes graficas, cartilhas, folders dentre outros), tanto digitais quanto
impressos, garantindo qualidade, inovagdo e alinhamento com a identidade visual do
Poder Executivo.

Requisitos:

I- ter idade minima de 18 anos completos;

II- ter diploma em curso superior de Designer Gréfico;

III- ter experiéncia comprovada na area, de no minimo 01 (um) ano;

IV- ter experiéncia em fechamento de arquivos para impressao e materiais digitais;
V-ter experiéncia com design para redes sociais e marketing digital;

VI- dominar as principais ferramentas de produtividade da édrea, como Corel Draw,
Photoshop, Illustrator, InDesign e similares;

VII-ter habilidade para trabalhar com prazos e em equipe.

VIII- ter habilidades em ilustracao digital e vetorizagao.

Atribuicoes do cargo:

I- atuar no planejamento e na produgdo de projetos visuais graficos;

II- adotar métodos, procedimentos e tarefas, ser capaz de documentar, atentar-se a
briefings e oferecer um atendimento de qualidade;

II- atuar na producdo de projetos visuais, aprimorando a comunicacdo através de
recursos visuais;

IV- criar pecas graficas para redes sociais, websites, materiais impressos, comunicacao
visual, dentre outras;

V-desenvolver interfaces de software online/offline, criar identidade visual, sinalizacao
€ materiais impressos;

VI- capturar requisitos de interface de usudrios, fornecer estudos e avaliacdes de
usabilidade;
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VII-executar projetos simples ou mais complexos, tornando-os de facil compreensao para
o publico-alvo;

VIII- estar atento as mudangas de cendrios, buscando sempre atualizacdes e
qualificacdes a fim de responder a grande demanda de atividades do municipio.

IX- trabalhar com diagramacdo e edi¢do de imagens para diversas midias;

X- criar mockups e apresentagdes visuais para aprovagao da equipe interna;

XI- criar ilustragdes e adaptar artes para diferentes formatos e canais de comunicagao;
XII-garantir a coeréncia visual e o alinhamento com as diretrizes do 6rgao;

XIII- desenvolver e empregar elementos criativos e estéticos de comunica¢ido visual
gréfica;

XIV- analisar, interpretar e propor a producao da identidade visual das pecas;

XV- controlar, organizar e armazenar materiais fisicos e digitais da producgdo gréfica
produzida no Municipio;

XVI- conceber novos produtos de acordo com as necessidades e customizar os ja
existentes, adequando-os as transformagdes tecnoldgicas e sociais;

XVII- realizar a constru¢do e o desenvolvimento de identidades visuais, marcas,
logotipos e outros;

XVIII- elaborar sistemas de sinaliza¢do de espacos diversos;

XIX- elaborar website e outros produtos da drea digital de interesse da instituicao;

XX- desenvolver layout/visual de panfletos e folders;

XXI- conceituar elementos visuais com base nos requisitos apresentados;

XXII- elaborar pareceres, informes técnicos e relatrios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para a implantacio,
desenvolvimento e o aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuacdo;

XXIII- participar de atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de atuacdo;

XXIV- trabalhar em equipe para atender demandas de marketing e comunicacao;

XXV- auxiliar no treinamento para aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigco, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua drea de atuacao;

XXVI-atuar como responsdvel técnico da drea em programas e projetos quando
designado, emitindo o respectivo documento de responsabilidade;

XXVII- participar de grupos de trabalho e reunides com unidades administrativas do
Municipio, e outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou realizando exposicdes sobre situacdes e problemas identificando-os,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a sua drea de
atuacao;

XXVIII- participar, quando designado, como gestor ou fiscal de contratos na sua area de
atuacao;
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XXIX- atuar como responsdvel técnico da drea, quando determinado;

XXX- atuar em comissdes, juntas e como preposto, quando designado;

XXXI-zelar pela manutencdo e conservacido dos materiais e equipamentos postos a sua
disposicao, destinadas as atividades que executa;

XXXII- atuar como agente multiplicador participando em cursos de capacitacdo,
palestras, treinamentos ou outras modalidades que contribuam na disseminagcdo do
conhecimento e qualificacdo dos demais servidores;

XXXIII- exercer outras atividades e atribui¢cdes ndo previstas nesta Lei Complementar,
que devido a especificidade e finalidade, estejam direta ou indiretamente ligadas a drea
de atuacdo.

DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR:

Escolaridade minima: Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitacio em
administracio, planejamento, gestdo escolar, ou com titulos de mestrado ou doutorado
nas mesmas areas, nos termos do art. 61, II e art. 64 da Lei n°. 9.394/96.

Referéncia: 18.

CBO: 1313-10

Carga horaria: 40h semanais - a jornada serd cumprida em escala fixa, diurna ou
noturna, ou de revezamento, de acordo com a necessidade da Secretaria.

Lotacao: Secretaria de Educacdo.

Descri¢ao Sumaria: Assegurar o alcance dos objetivos educacionais definidos no Projeto
Politico Pedagégico da Unidade Escolar. Planejar e avaliar atividades educacionais.
Dirigir as atividades administrativas e pedagogicas da unidade. Gerenciar recursos
humanos e financeiros. Participar do planejamento estratégico da instituicdo e interagir
com a comunidade escolar, observando as diretrizes do governo municipal e da legislacao
vigente.

Requisitos:

I- possuir experiéncia comprovada, de no minimo, 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no
Magistério, exercido em escola devidamente reconhecida pelos 6rgdos competentes.

II- possuir conhecimentos bésicos de telemética.

Habilidades:

I- comunicacdo social: inteligéncia emocional, relacionamento interpessoal,
automotivacao, empatia, adaptabilidade, lideranca, ética, resolu¢ao de conflitos;

II- visdo estratégica, capacidade analitica e senso critico;

III- comunicacdo assertiva (oral e escrita), se expressando de forma clara e objetiva, com
todos os publicos que envolvem a comunidade escolar;

IV- capacidade para trabalhar em equipe e em ambiente dinamico, orientando professores
e alunos, unindo o grupo em torno de um objetivo comum;

V-postura de lideranca, senso de organizacao e planejamento;
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VI- ser proativo e buscar constante aprimoramento profissional;

VII-inspirar a equipe na busca pela exceléncia na presta¢do dos servigos publicos.
Atribuicoes:

I- dirigir o setor sob sua responsabilidade, com base nas diretrizes e competéncias
institucionais previstas na legislacdo e naquelas emanadas pelo superior hierdrquico;

II- desenvolver atividades de direcdo, articulagdo, planejamento, avaliacdo,
monitoramento das atividades do setor, primando pela legalidade, economicidade,
eficiéncia e efetividade, em seus aspectos financeiro, orcamentdrio, contdbil, patrimonial
e operacional, visando a melhoria constante da prestacdo dos servigos a populagao;

III- conhecer e manter-se sempre atualizado quanto aos dispositivos do Plano Municipal

de Educacio;

IV- estabelecer junto a equipe escolar o Projeto Pedagdgico, observando as diretrizes da
politica educacional da Secretaria Municipal de Educacdo e as deliberacdes do Conselho
de Escola, encaminhando-o ap6s aprovado pelo Conselho da Escola, ao érgio superior
para homologacao, assegurando sua implementacgao;

V- dirigir toda a politica educacional na unidade, participando das suas atividades
pedagogicas;

VI- acompanhar, controlar e avaliar a execucdo do Projeto Politico Pedagdgico em
conjunto com a equipe escolar e o Conselho de Escola;

VII-participar da elaborac@o e acompanhar a execucao dos projetos da escola;

VIII- atuar no cumprimento e divulgacdo das portarias estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Educagdo, bem como, das normatizacdes educacionais especificas;

IX- organizar e acompanhar em parceria com o Coordenador Pedagdgico as reunides
pedagdgicas da unidade escolar;

X- promover a articulacio com as familias e a comunidade, criando processos de
integracdo da sociedade com a escola;

XI- convocar e presidir reunides do Conselho de Escola, da equipe escolar, de Pais e
Mestres e outras afetas as atividades da escola;

XII-responsabilizar-se pela atualizacdo e sistematizacdo dos dados necessdrios ao
planejamento escolar;

XIII- elaborar, em conjunto com a equipe escolar, o Relatério Anual de Avaliacdo da
escola ou coordenar sua elaboracdo e encaminhd-lo a Secretaria de Educacao;

XIV- articular acdes educacionais desenvolvidas, visando a melhoria da qualidade de
€ensino;

XV- estimular a reflexdo sobre a pratica docente, favorecendo o intercambio de
experiéncias;

XVI- acompanhar e avaliar de forma sistemadtica os processos de ensino e aprendizagem;
XVII- acompanhar a movimentacido da demanda escolar da regido, propondo acréscimo
ou redu¢@o do nimero de classes;
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XVIII- apontar e priorizar os problemas educacionais a serem tratados e atuar para a
solugdo, propondo alternativas para a resolutividade;

XIX- acompanhar o processo de desenvolvimento dos alunos, em colabora¢cdo com o
Coordenador Pedagégico e Orientador Educacional;

XX- supervisionar as atividades de recuperacao, provendo meios para a recuperagao dos
alunos com menor rendimento escolar;

XXI- organizar eventos civicos € comemorativos da Unidade Escolar;

XXII- orientar a elaboracdo e assinar todos os documentos referentes a vida escolar dos
alunos da Unidade Escolar;

XXIII- cumprir e assegurar o cumprimento da legislagdo em vigor, bem como, dos
regulamentos, diretrizes e normas emanadas da administracdo superior;
XXIV-participar dos estudos e deliberacdes relacionados a qualidade do processo
educacional, inclusive, dos trabalhos realizados no horério de trabalho pedagdgico;
XXV- responder pelo cumprimento, no ambito da escola, das leis, regulamentos e
determinagdes, inclusive, dos prazos para execucdo dos trabalhos estabelecidos pelas
autoridades superiores;

XXVI-garantir a disciplina de funcionamento da organizacdo escolar e o ambiente
adequado e sauddvel aos colaboradores;

XXVII- prever e requerer recursos humanos e fisicos para atender as necessidades da
escola;

XXVIII- orientar e acompanhar todos os atos administrativos indispensaveis ao bom
funcionamento da Unidade Escolar, tais como: registro de ponto, faltas, prontudrio,
oficios, escala de férias, dentre outros;

XXIX-criar condigdes de organizacdo, disciplina e interacdo interpessoal na Unidade
Escolar;

XXX- delegar competéncias e atribuicdes a todos os servidores da escola, orientando e
acompanhando seu desempenho;

XXXI-avocar para si as atribui¢des de seus subordinados na auséncia dos mesmos;
XXXII- representar a escola em atos oficiais e atividades da comunidade;

XXXIII- participar dos eventos promovidos pela unidade escolar a que estiver vinculada
e daqueles promovidos pela Secretaria;

XXXIV- participar dos eventos oficiais e civicos sempre que convocado;

XXXV- manter em dia e devidamente inventariado todo o material e bens da unidade
escolar;

XXXVI- prever o abastecimento e controle do uso de material pedagégico e de material
de consumo, promovendo o planejamento do consumo médio mensal;

XXXVII- orientar e supervisionar o recebimento e armazenamento dos géneros
alimenticios do cardapio;

XXXVIII- acompanhar a formacdo permanente da equipe escolar;

XXXIX- promover a integracdo escola-familia-comunidade:
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a) proporcionando condicdes para a participacdo de 6rgaos e entidades publicas e privadas
de carater cultural, educativo e assistencial, e elementos da comunidade nas
programacdes da escola;

b) assegurando a participacdo da escola em atividades civicas, culturais, sociais e
desportivas da comunidade;

c) garantindo que os pais ou responsdveis tenham ciéncia, durante todo o processo
educativo, da situacao de aprendizagem e das relagdes interpessoais do aluno no contexto
escolar.

XL-presidir reunides dos Conselhos de Classe;

XLI- participar de todo o processo de atribuicdo de classes/aulas da sua Unidade Escolar;
XLII- instituir ou dar procedimento a A.P.M. - Associacdo de Pais e Mestres;

XLIII- garantir a circulagdo e o acesso de toda informacao de interesse a comunidade,
aos servidores e aos alunos da escola;

XLIV- criar condi¢Oes e estimular experiéncias para o aprimoramento do processo
educativo;

XLV- apurar e informar a Secretaria de Educagdo sobre a ocorréncia de qualquer
irregularidade no ambito da escola e atuar na resolutividade;

XLVI- participar das reunides administrativas e pedagégicas promovidas pela Secretaria
de Educacio;

XLVII- subordinar-se, cumprir e fazer cumprir todas as determinacdes da Secretaria de
Educacao;

XLVIII- responder ao tramite de processos educacionais, encaminhando expedientes
devidamente informados e dentro do prazo legal;

XLIX- responsabilizar-se pela guarda e uso adequado dos recursos da unidade escolar,
apresentando relatdrios periddicos a comunidade escolar e a Secretaria de Educacio;

L- coordenar atuando em parceria com a Secretaria de Educacgdo, as atividades de
planejamento, avaliacdo e desenvolvimento profissional dos colaboradores;

LI- participar do censo, e das matriculas escolares na sua unidade;

LII- participar da elaboragdo do calenddrio escolar e plano de reposicao;

LIII- definir prioridades para aplicagcdo dos recursos destinados a escola e dos adquiridos
pelas instituicdes auxiliares;

LIV- elaborar, implementar, orientar, gerir, acompanhar e avaliar planos, programas e
projetos voltados para o desenvolvimento do sistema de ensino e da escola relacionados
aos aspectos pedagdgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos
materiais;

LV- coordenar a elaboracdo dos planos de trabalho da equipe de suporte pedagdgico
segundo a Proposta Pedagdgica da Escola;

LVI- administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da unidade escolar, tendo
em vista, o atendimento de seus objetivos pedagdgicos;
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LVII-assegurar o cumprimento dos dias de efetivo trabalho escolar e das horas
previamente estabelecidas;

LVIII- elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensdveis ao
desenvolvimento do sistema de ensino e da escola;

LIX- garantir a diversificacdo e flexibilizagdo do processo de ensino aprendizagem, de
modo a atender as necessidades educativas inclusivas, observando as diretrizes
superiores;

LX- garantir o atendimento aos pais pelos docentes, agendando, coordenando e
registrando as reunides;

LXI- organizar, acompanhar e avaliar o atendimento aos alunos atipicos, em conjunto
com os docentes, encaminhd-los a outros atendimentos necessdrios ao desenvolvimento
integral e acompanhar a sua evolugdo;

LXII- organizar atividades de natureza pedagdgica, cientifica e cultural, que envolva
efetivamente a comunidade;

LXTII- incentivar o uso de recursos multimidiaticos e teleméticos pela equipe;

LXIV- participar efetivamente das formacdes propostas pela Secretaria de Educacio,
dentre outras;

LXV- acompanhar a aprendizagem dos alunos por meio de sondagens, pré-conselho,
entre outras formas, bem como, elaborar estratégias para sanar as dificuldades
apresentadas;

LXVI- atuar como agente multiplicador participando em cursos de capacitacdo,
palestras, treinamentos ou outras modalidades que contribuam na disseminagcdo do
conhecimento e qualificacdo dos demais servidores;

LXVII- propor, coordenar, dirigir, orientar, assessorar e atuar de forma individual, ou em
parceria com os demais 6rgdos internos ou externos, em outras fungdes que, por sua
natureza, lhe sejam afins ou lhe tenham sido atribuidas;

LXVIII- planejar, orientar e controlar as atividades especificas de zeladoria, transportes,
vigilancia patrimonial e servigos administrativos, bem como, zelar pela guarda dos bens
moveis, equipamentos, instalacdes e arquivos de documentacdo pertinentes a Unidade
Escolar;

LXIX- dirigir, propor, orientar e acompanhar de forma individual, ou em parceria com
os demais Orgdos internos ou externos, em outras atividades ndo previstas nesta Lei
Complementar, que devido a especificidade e finalidade, estejam direta ou indiretamente
ligadas a area de atuagdo, observando em qualquer caso, as disposicdes do Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Santa Isabel e demais legislagdes afetas a conduta
e atuacao no servigo publico.
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SUPERVISOR DE ENSINO:

Escolaridade minima: Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo em supervisao,
inspe¢do ou orientacdo educacional, ou com titulos de mestrado ou doutorado nas mesmas
areas, nos termos do art. 61, Il e art. 64 da Lei n°. 9.394/96.

Referéncia: 19.

CBO: 2394-30.

Carga horaria: 40 horas semanais - a jornada serd cumprida em escala fixa, diurna ou
noturna ou de revezamento de acordo com a necessidade da Secretaria.

Lotacao: Secretaria de Educacao.

Descricao Sumaria: Supervisionar, orientar, acompanhar, monitorar o desenvolvimento
de acOes voltadas a melhoria da atuacdo da equipe escolar, € no desempenho dos alunos,
buscando, por meio de acdes conjuntas, solucdes para o aprimoramento do trabalho
pedagégico e administrativo das unidades escolares. Participar do planejamento
estratégico da instituicdo e interagir com a comunidade, observando as diretrizes do
governo municipal e da legislacdo vigente.

Habilidades:

I- comunicacdo social: inteligéncia emocional, relacionamento interpessoal,
automotivacdo, empatia, adaptabilidade, lideranca, ética, resolu¢do de conflitos;

II- visdo estratégica, capacidade analitica e senso critico;

III- comunicacdo assertiva (oral e escrita), se expressando de forma clara e objetiva, com
todos os publicos que envolvem a comunidade escolar;

IV- capacidade para trabalhar em equipe e em ambiente dindmico, orientando professores
e alunos, unindo o grupo em torno de um objetivo comum;

V-postura de lideranca, senso de organizacao e planejamento;

VI- ser proativo e buscar constante aprimoramento profissional;

VII- inspirar a equipe na busca pela exceléncia na prestacdo dos servigos publicos.
Requisitos:

I- experiéncia de no minimo, 5 (cinco) anos de efetivo exercicio como docente no
magistério;

II- experiéncia de no minimo, 2 (dois) anos no exercicio de cargo ou fun¢do de suporte
pedagdgico.

Atribuicoes:

I- supervisionar a equipe sob sua responsabilidade, com base nas diretrizes e
competéncias institucionais previstas na legislacdo e naquelas emanadas pelo superior
hierarquico;

II- desenvolver atividades de supervisdo, articulacdo, planejamento, avaliagdo,
monitoramento das atividades da equipe, primando pela legalidade, economicidade,
eficiéncia e efetividade, em seus aspectos financeiro, orcamentdrio, contébil, patrimonial
e operacional, visando a melhoria constante da prestacdo dos servigos a populacao;

III- zelar no seu ambito de atuacdo, pela defesa e concretizacdo das garantias

constitucionais relacionadas a educacdo bdasica, no ambito da competéncia municipal,
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observando as diretrizes emanadas pelos superiores e previstos na legislacdo e normas
vigentes;

IV- viabilizar a politica educacional do Municipio, visando a melhoria constante do fluxo
de informagdes ascendentes e descendentes;

V- participar da elaboracdo e/ou revisdo da Proposta Pedagdgica da unidade escolar a qual
estiver vinculado;

VI- contribuir de forma eficaz para o intercdmbio e o aprimoramento das relacdes intra e
extra escolares possibilitando que as unidades de ensino atinjam sua autonomia,
observando a legislacdo vigente;

VII- supervisionar a gestdo administrativa e financeira da Unidade Escolar;

VIII- elaborar relatérios periddicos de suas atividades relacionadas a gestdo das
unidades escolares nos aspectos pedagdgicos, administrativos, financeiros e de
infraestrutura, propondo medidas de ajuste necessdrias, com vistas a constante melhoria
do atendimento educacional;

IX- investigar diagnosticar, planejar, implementar e avaliar o curriculo em integracdo
com outros profissionais da educacdo e integrantes da comunidade;

X- cooperar no processo de identificacdo das caracteristicas bésicas da comunidade e
da integracdo escola-familia-comunidade;

XI- supervisionar o cumprimento dos dias letivos e horas aulas legalmente estabelecidos
no calendario escolar;

XII- supervisionar o cumprimento do plano de trabalho dos docentes nos
estabelecimentos de ensino;

XIII- supervisionar as atividades realizadas coletivamente pelos docentes, nas horas de
trabalho pedagégico coletivo, com a participacdo dos gestores da unidade (diretor, vice-
diretor, quando for o caso), bem como, nas atividades previamente definidas e
determinadas pelo departamento competente, a serem cumpridas em local de livre escolha
do professor;

XIV- controlar a frequéncia dos docentes nas atividades pedagdgicas semanais, quer
sejam naquelas realizadas coletivamente de forma presencial, quer seja naquelas
realizadas em local de livre escolha do professor;

XV- propor e coordenar em articulacdo com o departamento competente, atividades de
formacdo continuada e de desenvolvimento profissional dos docentes, zelando pela
participacao e pelo cumprimento das tarefas;

XVI- registrar e encaminhar ao responsdvel pela unidade escolar, quaisquer
irregularidades de que venha a ter conhecimento em razao das suas fungdes;

XVII- elaborar a programacao das atividades da sua drea de atuacdo, em conjunto com a
direcdo, assegurando a articulagdo com as demais programacgdes da unidade escolar;
XVIII- assegurar o processo de avaliacdo de aprendizagem escolar e a recuperacdo dos
alunos com menor rendimento, em colabora¢ao com todos os seguimentos da comunidade
escolar, objetivando a defini¢do de prioridades e a melhoria da qualidade de ensino;
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XIX- articular com a equipe gestora na implementacao de atividades de estudo e pesquisa
na drea educacional, estimulando o espirito de equipe;

XX- assegurar a implementagdo e avaliacdo dos programas e projetos que favorecam a
inclusdo dos educandos, em especial, dos alunos atipicos, com deficiéncias, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacio;

XXI- identificar, em articulagdo com os docentes, casos de alunos que apresentem
dificuldades de aprendizagem e desenvolvimento, promovendo orientagdes sobre o0s
encaminhamentos pertinentes;

XXII- propor a melhoria das relagdes interpessoais nas escolas, promovendo a
colaboracdo, a solidariedade, o respeito mutuo e o respeito as diferencas observando os
principios éticos universais;

XXIII- contribuir no fortalecimento da participagdo da comunidade, acompanhando e
assistindo programas de integracao;

XXIV- detectar as necessidades dos estabelecimentos de ensino no decorrer do ano
letivo, oferecendo subsidios administrativos e pedagdgicos para os devidos ajustes e
melhoria constante;

XXV- observar e identificar problemas ou caréncias individuais ou de grupo que exijam
atencao especial por parte do niicleo administrativo e técnico-pedagdgico e planejar acdes
para sand-las;

XXVI-analisar, acompanhar e monitorar a execu¢ao do Programa Politico Pedagégico,
Projetos Especiais, Calendario Escolar, cuamprimento da jornada dos professores e demais
profissionais que prestam servicos nas Unidades de Ensino, redimensionando o processo
quando necessario;

XXVII- supervisionar e acompanhar o funcionamento das escolas, zelando pelo
cumprimento da legislagdo, normas educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino;
XXVIII- garantir a integracdo do sistema municipal de ensino em seus aspectos
administrativos, fazendo observar o cumprimento das normas legais e das determinacdes
dos 6rgaos superiores;

XXIX-manter e controlar o uso dos equipamentos e materiais didaticos pedagdgicos a
disposi¢do dos docentes;

XXX- analisar os dados referentes as dificuldades nos processos de ensino e
aprendizagem, expressos em quaisquer instrumentos internos € externos a unidade,
sugerir medidas para melhoria da qualidade escolar, orientando encaminhamentos a
serem adotados, garantindo a implementacdo da acdes voltadas a sua superacao;
XXXI-propor alternativas para superacao dos problemas enfrentados pelas unidades de
ensino, através de decisdes coletivas;

XXXII- integrar e acompanhar o trabalho desenvolvido pelos profissionais ligados a
administracao e a coordenagdo, contribuindo na promog¢ao de eventos que contemplem a
formacgdo permanente dos educadores e gestores escolares;
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XXXIII-atuar em colabora¢ido com a direcao da unidade escolar, observando as diretrizes
da Secretaria de Educacdo, principalmente, nos seguintes aspectos:

a) articulagdo com as familias e comunidade, propondo processos de integracdo da
comunidade com a unidade escolar sob sua supervisao;

b) agrupamento, classificagio e reclassificacéo de alunos, para melhor aproveitamento
escolar;

) atividades de estudo para alunos com defasagem;

d) utilizagdo de recursos didéticos da unidade escolar, dentre outros.

XXXIV- elaborar diagndsticos e projetos para o enriquecimento do curriculo escolar,
propondo técnicas e procedimentos, estabelecendo a organizacdo das atividades,
propondo sistemdtica de acompanhamento do desempenho do aluno e assegurando o
cumprimento das teorias, metodologias, atividades, projetos, dentre outras acdes
contempladas na Proposta Politico-Pedagdgica;

XXXV- avaliar o desempenho dos gestores da unidade escolar sob sua responsabilidade
e contribuir na avaliacdo de desempenho dos docentes e demais colaboradores;

XXXVI- aplicar instrumentos de andlise para avaliar o desempenho dos servidores das
escolas no que se refere aos aspectos administrativos;

XXXVII- supervisionar atuando junto a dire¢ao da escola e servidores administrativos no
sentido de racionalizar os servicos burocraticos;

XXXVIII- manter os estabelecimentos de ensino informados das diretrizes e
determinacgdes superiores e assistir os diretores na interpretacao dos textos legais;
XXXIX- atuar na atribui¢do de aulas;

XL-acompanhar as prestacdes dos recursos recebidos e/ou adquirido pela escola;

XLI- acompanhar os processos referentes a vida funcional da equipe escolar;

XLII- realizar estudos e pesquisas na drea de educacgdo, visando o seu aprimoramento
constante;

XLIII- aplicar instrumentos de andlise para avaliar o desempenho dos servidores das
escolas no que se refere aos aspectos pedagdgicos e administrativos;

XLIV- prestar assisténcia e suporte, quando couber, aos Orgdos encarregados do
cumprimento do Estatuto da Crianca e do Adolescente;

XLV- incentivar o uso de recursos multimidiaticos e teleméticos pela equipe;

XLVI- examinar as condicdes fisicas do ambiente escolar, dos implementos e do
instrumental utilizados, tendo em vista, a higiene e a seguranca do trabalho escolar,
sugerindo medidas para a manutencdo do prédio escolar, bem como, para a renovagao,
reparo e aquisicao de equipamentos;

XLVII- supervisionar a execu¢do da matricula de acordo com as instrucdes fixadas pela
Secretaria Municipal;

XLVIII- participar efetivamente das formagdes propostas pela Secretaria de Educacao,
dentre outras;
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XLIX- contribuir na solug@o de conflitos no ambito da sua atuagao;

L- acompanhar e assistir os programas de integracdo escola-comunidade;

LI- zelar pela conservacdo dos materiais e equipamentos postos a sua disposicao,
destinadas as atividades que executa;

LII- incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais
da unidade escolar;

LIII- manter registros atualizados de suas atividades;

LIV- participar dos eventos promovidos pela unidade escolar a que estiver vinculada e
daqueles promovidos pela Secretaria;

LV- participar dos eventos oficiais e civicos sempre que convocado;

LVI- participar do processo de avaliacio de desempenho e a avaliacio do periodo
probatorio dos professores e coordenadores da rede municipal, sempre que convocado;
LVII- examinar e visar documentos dos servidores e da vida escolar do aluno, bem como,
os livros e registros do estabelecimento de ensino;

LVIII- assistir a Secretaria Municipal na programacdo global e nas tarefas de
organizacao escolar e atendimento a demanda;

LIX- prestar atendimento no ambito de sua competéncia, aos municipes, Conselheiros
Tutelares, a Promotoria da Infancia e Juventude e ao Poder Judicidrio - Vara da Infancia
e Juventude em suas demandas, quando requisitado;

LX- supervisionar a atualiza¢do de cadastro dos alunos da rede e o lancamento dos dados
relativos aos programas especiais na darea de educagao;

LXI- orientar e apoiar as unidades educacionais na elaboracdo dos seus planos setoriais;
LXII- Supervisionar e prestar orientagdes técnicas as unidades que desenvolvam
trabalhos relacionados a avaliacdo, bem como orientar a coleta de informacdes
necessdrias as bases de dados, cadastro e outros instrumentos de informagoes;

LXIII- atuar em articulagdo com equipe pedagdgica, no planejamento da formagao dos
professores a partir de indicadores obtidos no trabalho de campo e em outras situacdes de
acompanhamento;

LXIV- colaborar na implantagdo do sistema de avaliacao da aprendizagem dos alunos da
rede municipal;

LXV- supervisionar e orientar o Censo Escolar;

LXVI- orientar as equipes sob sua supervisdo, quanto a legislagdo da educacao, o correto
preenchimento de didrios, e sobre as mudancas em matrizes curriculares, calendérios
escolares dentre outros;

LXVII- atuar como agente multiplicador participando em cursos de capacitagdo,
palestras, treinamentos ou outras modalidades que contribuam na disseminacdo do
conhecimento e qualificacdo dos demais servidores;

LXVIII- supervisionar, propor, orientar € acompanhar de forma individual, ou em
parceria com os demais 6rgaos internos ou externos, em outras atividades ndo previstas
nesta Lei Complementar, que devido a especificidade e finalidade, estejam direta ou
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indiretamente ligadas a drea de atuacdo, observando em qualquer caso, as disposi¢des do
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Santa Isabel e demais legislagdes afetas
a conduta e atuag@o no servico publico.

VICE-DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR:

Escolaridade minima: Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitacio em
administracdo, planejamento, supervisdo, inspe¢do ou com titulos de mestrado ou
doutorado nas mesmas areas, nos termos do art. 61, Il e art. 64 da Lei n°. 9.394/96.
Referéncia: 17.

CBO: 1313-10

Carga horaria: 40h semanais, a jornada serd cumprida em escala fixa, diurna ou noturna,
ou de revezamento de acordo com a necessidade da Secretaria.

Lotacao: Secretaria de Educacao.

Descri¢cao Sumaria: Assessorar o diretor da unidade no exercicio de suas competéncias.
Contribuir no planejamento, orientacao e acompanhamento das atividades que lhe forem
delegadas, observando as diretrizes do governo municipal e da legislacio vigente.
Requisitos:

I- possuir experiéncia de no minimo, 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no Magistério;
II- possuir conhecimentos basicos de telematica.

Habilidades:

I- comunicacdo social: inteligéncia emocional, relacionamento interpessoal,
automotivacdo, empatia, adaptabilidade, lideranca, €tica, resolu¢do de conflitos;

II- visdo estratégica, capacidade analitica e senso critico;

III- comunicacdo assertiva (oral e escrita), se expressando de forma clara e objetiva, com
todos os publicos que envolvem a comunidade escolar;

IV- capacidade para trabalhar em equipe e em ambiente dinamico, orientando professores
e alunos, unindo o grupo em torno de um objetivo comum;

V-postura de lideranca, senso de organizacao e planejamento;

VI- ser proativo e buscar constante aprimoramento profissional;

VII-inspirar a equipe na busca pela exceléncia na prestagdo dos servigos publicos.
Atribuicoes do cargo:

I- conhecer e manter-se sempre atualizado quanto aos dispositivos do Plano Municipal
de Educacio;

II- prestar assisténcia direta ao diretor no desempenho das atribui¢cdes que lhe sdo
proprias;

ITI- participar da coordenagdo das atividades da escola;

IV- contribuir no redimensionamento da relagdo entre alunos, professores, direcdo,
equipe pedagdgica, familia, servidores de apoio, servicos especializados, programas
especiais, projetos, estagios de diferentes areas, dentre outros;
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V-representar a dire¢do em reunides e eventos sempre que determinado;

VI- elaborar relatdrios e controles de estoque de produtos e materiais;

VII-participar da elaboragcdo do planejamento anual e do projeto politico-pedagdgico;
VIII- colaborar nas atividades relacionadas ao setor pedagdgico, a manutengdo e
conservagao do prédio, mobilidrio escolar e equipamentos;

IX- atuar em conjunto com o diretor para definir o plano global, projeto politico-
pedagdgico, plano de estudos, calendario escolar, além, dos objetivos da institui¢ao;

X- contribuir no controle e recebimento da merenda escolar;

XI- participar de estudos e deliberacdes que afetam o processo educacional;
XII-contribuir na orientagdo e acompanhamento dos projetos educacionais;

XIII- acompanhar a frequéncia dos alunos, contribuindo no processo de busca ativa;
XIV- auxiliar na mediagao de conflitos no ambiente escolar;

XV- participar da orientacdo aos pais € demais componentes da comunidade escolar na
busca de servicos de protecdo social, participando da rede de prote¢do sempre que lhe for
requerido;

XVI- participar de reunides de HTPC, da APM, do Conselho Escolar, reunides de
professores, servidores de apoio e pais dos alunos;

XVII- contribuir no processo de elaboracdo dos colegiados da unidade escolar;

XVIII- participar do processo de entrada, saida e intervalos da unidade escolar;

XIX- contribuir na organiza¢do do hordrio escolar e na fiscalizacdo do cumprimento da
jornada de todos os servidores;

XX- responsabilizar-se pelas questdes administrativas no turno que lhe for designado
para desempenhar suas funcgdes;

XXI- elaborar relatorios dos alunos encaminhados ao Conselho Tutelar;

XXII- substituir o diretor da unidade em suas auséncias e impedimentos, ocasido em que
assumiré todas as suas atribuicdes do substituido;

XXIII- participar dos eventos promovidos pela unidade escolar a que estiver vinculada e
daqueles promovidos pela Secretaria;

XXIV-participar dos eventos oficiais e civicos sempre que convocado;

XXV- atuar como agente multiplicador participando em cursos de capacitacdo,
palestras, treinamentos ou outras modalidades que contribuam na disseminagcdo do
conhecimento e qualificacdo dos demais servidores;

XXVI-supervisionar, propor, orientar € acompanhar de forma individual, ou em parceria
com os demais 6rgaos internos ou externos, em outras atividades ndo previstas nesta Lei
Complementar, que devido a especificidade e finalidade, estejam direta ou indiretamente
ligadas a drea de atuagdo, observando em qualquer caso, as disposicdes do Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Santa Isabel e demais legislagcdes afetas a conduta
e atuacao no servigo publico.
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Art. 32. A jornada do Professor de Educacdo Bdsica (Jornada
Estendida), com 40 (quarenta) horas semanais, serd distribuida em 48 (quarenta e oito)
horas-aula, sendo: 32 (trinta e duas) horas-aula em atividades com alunos, 3 (trés) horas-
aula de trabalho pedagdgico cumpridas na unidade escolar, dentre elas: 2 (duas) em
atividades coletivas com seus pares e 13 (treze) horas-aula de trabalho pedagdgico em
local de livre escolha do docente.

Art. 33. A jornada do Professor de Educacdo Béasica (Jornada
Reduzida), com 30 (trinta) horas semanais, sera distribuida em 36 (trinta e seis) horas-
aula, sendo: 24 (vinte e quatro) horas-aula em atividades com alunos, 3 (trés) horas-aula
de trabalho pedagdgico cumpridas na unidade escolar, dentre elas: 2 (duas) em atividades
coletivas com seus pares € 9 (nove) horas-aula de trabalho pedagdgico em local de livre
escolha do docente.

Art. 34. A jornada dos Professores da Educacdo Bésica, jornada
reduzida, inclusive os especialistas, poderd ser ampliada em jornada suplementar,
exclusivamente, no interesse da Administracdo, até o limite de 40 (quarenta) horas
semanais, respeitada a dinamica do art. 24 desta Lei Complementar.

Art. 35. A jornada dos Professores da Educacdo Badsica -
Especialistas (Educag¢do Fisica, Lingua Inglesa e Artes), poderd ser reduzida,
exclusivamente, no interesse da Administracao, para 15 (quinze) horas semanais, a serem
distribuidas em 18 (dezoito) horas-aula, sendo: 12 (doze) horas-aula em atividades com
alunos, 2 (duas) horas-aula de trabalho pedagdégico cumpridas na unidade escolar em
atividades coletivas com seus pares e 4 (quatro) horas-aula de trabalho pedagdgico em
local de livre escolha do docente.

Art. 36. A Municipalidade poderd determinar a realizacdo de
cursos de aperfeicoamento, capacitacdo, dentre outras atividades de formacdo
pedagdgica, ofertados ou por ela indicados, na modalidade online, no horério destinado
ao HTPL, sendo o local de livre escolha do docente.

§ 1°° Em se tratando de cursos presenciais,
excepcionalmente, as horas de HTPL, poderao ser utilizadas, no maximo em 60%, para
realizacdo da formacdo, aperfeicoamento, dentre outras atividades de capacitacdo
pedagodgica, em local e hordrio a serem definidos pela Secretaria de Educacao.

§ 2°. A recusa sem justificativa plausivel, infringird os
incisos I e Il do art. 13 da Lei Complementar 137, de 7 de agosto de 2023.

Art. 37. As atividades de formacdo pedagdgica custeadas pelos
cofres municipal, ou aquelas gratuitas, indicadas pela Secretaria de Educagdo, sdo de
participacao obrigatdria, e serdo levadas em consideragdo na avaliagdo de desempenho e
anexo I da contagem de tempo.

Art. 38. Os cargos de Agente Controlador de Acesso, Guarda Civil
Municipal, Inspetor da Guarda Civil Municipal, Ouvidor da Guarda Civil Municipal,
Corregedor da Guarda Civil Municipal, Comandante da Guarda Civil Municipal
Secretdrio da Junta de Servico Militar e Diretor do Departamento de Vigilancia e
Monitoramento, passam a ser lotados na Secretaria de Segurancga Publica e Defesa Social.

Art. 39. Fica alterada a nomenclatura da Secretaria de Seguranca,
Transito e Mobilidade Urbana, constante do inciso XXXIII, do art. 32 da Lei
Complementar n° 240, de 15 de dezembro de 2023, que passa a vigorar como “Secretaria
de Transito, Transporte e Mobilidade Urbana.
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Art. 40. Os cargos de Agente de Fiscaliza¢do de Transito, Agente
de Fiscalizagcdo de Transporte, Engenheiro de Trifego e Transito e Diretor do
Departamento de Transito e Mobilidade Urbana, constantes da Lei Complementar n° 240,
de 15 de dezembro de 2023, passam a ser lotados na Secretaria de Transito, Transporte e
Mobilidade Urbana.

Art. 41. Exclui-se a expressdo, Gabinete do Prefeito, disposta no
local de lotacdo dos cargos de Fotdgrafo, Jornalista, Assessor das Politicas Publicas,
Assessor de Assuntos Estratégicos e Governamentais, Assessor de Cerimonial e Eventos,
Assessor de Comunicacao Social, Assessor de Imprensa e Relagdes Publicas, Assessor
de Publicidade e Marketing, Assessor de Relacdes Institucionais e Diretor do
Departamento de Protecdo e Defesa Civil, constantes do Anexo IV da Lei Complementar
n° 240, de 15 de dezembro de 2023.

Art. 42. Altera a expressdo, Gabinete do Prefeito, disposta no local
de lotacdo do cargo de Ouvidor Geral do Municipio, constante do Anexo IV, da Lei
Complementar n° 240, de 15 de dezembro de 2023, que passa a vigorar como “Ouvidoria
Geral do Municipio”.

Art. 43. Altera a expressdo, Gabinete do Prefeito, disposta como
local de lotagdo do cargo eletivo de Prefeito Municipal, constante do Anexo IV, da Lei
Complementar n°® 240, de 15 de dezembro de 2023, que passa a vigorar como “Poder
Executivo Municipal”.

Art. 44. Inclui-se a Secretaria de Gabinete e Assuntos Estratégicos,
como local de lotacdo dos cargos de Assessor de Assuntos Estratégicos e
Governamentais, Assessor de Relagcdes Institucionais, Assessor de Gabinete do Prefeito
e Diretor do Departamento de Protecdo e Defesa Civil, constantes do Anexo IV da Lei
Complementar n° 240, de 15 de dezembro de 2023.

Art. 45. Inclui-se, a Secretaria de Comunicagdo Social, como local
de lotacdo dos cargos de Fotografo, Jornalista, Assessor de Cerimonial e Eventos,
Assessor de Comunicagdo Social, Assessor de Imprensa e Relacdes Publicas e Assessor
de Publicidade e Marketing, constantes do Anexo IV da Lei Complementar n° 240, de 15
de dezembro de 2023.

Art. 46. Altera a expressao, Gabinete do Prefeito, disposta como
local de lotacdo da fun¢do de confianca de Controlador Geral do Municipio, constante do
Anexo VI, da Lei Complementar n° 240, de 15 de dezembro de 2023, que passa a vigorar
como “Controladoria Geral do Municipio™.

Art. 47. Fica alterada a quantidade de vagas do item 01, da tabela
do Anexo III, da Lei Complementar n°® 240, de 15 de dezembro de 2023, que passa a
vigorar, com “05” vagas.

Art. 48. Fica alterada a quantidade de vagas do item 16, da tabela
do Anexo III, da Lei Complementar n° 240, de 15 de dezembro de 2023, que passa a
vigorar, com “03” vagas.

Art. 49. Fica alterada a quantidade de vagas do item 17, da tabela
do Anexo III, da Lei Complementar n° 240, de 15 de dezembro de 2023, que passa a
vigorar, com “03” vagas.
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Art. 50. Fica alterada a quantidade de vagas do item 26, da tabela
do Anexo III, da Lei Complementar n°® 240, de 15 de dezembro de 2023, que passa a
vigorar, com “17” vagas.

Art. 51. Fica alterada a nomenclatura do item 27, da tabela do
Anexo III, da Lei Complementar n° 240, de 15 de dezembro de 2023, que passa a vigorar
como “Assessor Executivo do Prefeito”.

Art. 52. Fica alterada a nomenclatura do item 34, do Anexo III, da
Lei Complementar n° 240, de 15 de dezembro de 2023, que passa a vigorar como “Diretor
do Departamento de Or¢camento ¢ Finangas™.

Art. 53. Fica alterada a nomenclatura do item 37, do Anexo III, da
Lei Complementar n°® 240, de 15 de dezembro de 2023, que passa a vigorar como “Diretor
do Departamento Juridico”.

Art. 54. Fica alterada a nomenclatura do item 39, da tabela do
Anexo III, da Lei Complementar n° 240, de 15 de dezembro de 2023, que passa a vigorar
como “Diretor do Departamento de Gestao de Compras”.

Art. 55. Fica alterada a nomenclatura do item 40, da tabela do
Anexo III, da Lei Complementar n° 240, de 15 de dezembro de 2023, que passa a vigorar
como “Diretor do Departamento de Comunicagdo, Divulgag¢ao e Marketing”.

Art. 56. Fica alterada a quantidade de vagas do item 44, do Anexo
III, da Lei Complementar n° 240, de 15 de dezembro de 2023, que passa a vigorar com
“02” vagas.

Art. 57. Ficam alteradas a nomenclatura e a quantidade de vagas,
do item 72, da tabela do Anexo III, da Lei Complementar n°® 240, de 15 de dezembro de
2023, que passam a vigorar com a seguinte redagdo: “Gerente de Servico Especializado
da Saude” - 04 vagas”.

Art. 58. Fica alterado o item 69, da tabela do Anexo III, da Lei
Complementar n° 240, de 15 de dezembro de 2023, que passa a vigorar como “Diretor do
Departamento de Almoxarifado, Patrimdnio e Arquivo - Referéncia 21 - valor base R$
8.000,00”.

Art. 59. Fica alterado o item 82, da tabela do Anexo III, da Lei
Complementar n° 240, de 15 de dezembro de 2023, que passa a vigorar como “Gestor do
Nicleo de Vigilancia Epidemioldgica e Imunizagdo — Referéncia 17 — valor base R$
5.600,00”.

Art. 60. Fica alterado o item 83 da tabela do Anexo III, da Lei
Complementar n° 240, de 15 de dezembro de 2023, que passa a vigorar como “Gestor do
Nicleo de Vigilancia Sanitaria e Ambiental — Referéncia 17 — valor base R$ 5.600,00”.

Art. 61. Fica alterado o item 95 da tabela do Anexo III, da Lei
Complementar n° 240, de 15 de dezembro de 2023, que passa a vigorar como “Diretor do
Departamento de Tecnologia da Informacao e Telecomunicacdo — Referéncia 21 — valor
base R$ 8.000,00”.

Art. 62. Ficam alteradas a nomenclatura e a quantidade de vagas
do item 96, da tabela do Anexo III, da Lei Complementar n°® 240, de 15 de dezembro de
2023, que passam a vigorar como “Gestor de Nucleo Juridico - 4 vagas”.

Art. 63. Fica alterada a quantidade de vagas do item 101, do Anexo
III, da Lei Complementar n° 240, de 15 de dezembro de 2023, que passa a vigorar com
“17” vagas.
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Art. 64.Fica excluido da tabela do Anexo III, da Lei
Complementar n° 240, de 15 de dezembro de 2023, o item 103, que passa a compor a
tabela do Anexo I.

Art. 65. Ficam acrescidos na tabela do Anexo III, da Lei
Complementar n° 240, de 15 de dezembro de 2023, os itens de n°® 104 a 108, com a
seguinte redacao:

Gerente do Centro de Gestdo do .
104 | Terceiro Setor A disposicdao | 01 10 | 4.350,00

Gerente do Centro de Producdo de |
105 | Contetido A disposicao | 01 10 | 4.350,00

Gerente do Centro de Compras,

106 Contratos e Convénios A disposigio | 01 107 #3000

107 Dirigente da Central de Suprimento e A disposicio | 01 16 | 5.549.00
Insumos

108 Diretora do Departamento de Apoio a A disposicio | 01 21 | 8.000,00

Mulher

Art. 66. A tabela do Anexo III da Lei Complementar n° 240, de 15
de dezembro de 2023, passa a vigorar com o total de 171 cargos em comissao.

Art. 67. Fica alterada a nomenclatura do cargo de Diretor do
Departamento de Assessoria Juridica e do Contencioso Geral, constante do Anexo 1V, da
Lei Complementar n° 240, de 15 de dezembro de 2023, que passa a vigorar como “Diretor
do Departamento Juridico”.

Art. 68. Fica alterada a nomenclatura do cargo de Gestor do
Nicleo de Tecnologia da Informagdo, constante do Anexo IV, da Lei Complementar
n° 240, de 15 de dezembro de 2023, que passa a vigorar como: “Diretor do Departamento
de Tecnologia da Informagao e Telecomunicagao.”

Art. 69. Fica alterada a nomenclatura e o local de lotacdo do cargo
de Diretor do Departamento de Comunicagdo Social, constante do Anexo IV, da Lei
Complementar n° 240, de 15 de dezembro de 2023, que passa a vigorar como “Diretor do
Departamento de Comunicagdo, Divulgacdo e Marketing”, lotado na “Secretaria de
Comunicac¢ao Social”.

Art. 70. Fica alterada a nomenclatura do cargo de Assessor
Executivo do Gabinete do Prefeito, constante do Anexo IV da Lei Complementar n°® 240,
de 15 de dezembro de 2023, que passa a vigorar como “Assessor Executivo do Prefeito”.

Art. 71. Altera a expressdao, Gabinete do Prefeito, constante do
inciso IX das atribuicdes do cargo de Assessor de Relagdes Comunitdrias, que passa a
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vigorar como “Secretaria de Gabinete e Assuntos Estratégicos”.

Art. 72. Ficam alteradas a nomenclatura, a descricdo e as
atribui¢des do cargo de “Diretor do Departamento de Compras, Patrimdnio e Arquivo”,
constante do Anexo IV, da Lei Complementar n° 240, de 15 de dezembro de 2023, que
passam a vigorar com a seguinte redacao:

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE COMPRAS

Escolaridade minima: ensino superior completo, preferencialmente, nas dreas correlatas
a Administracdo Publica (Gestdao Publica, Administracdo Publica, Direito, Ciéncias
Contabeis, Economia).

Referéncia: 21.

CBO: 1114-15.

Carga horiria: A disposicio.

Lotacao: Secretaria de Governo e Gestao Publica.

Descricao Sumaria: Propor, dirigir, orientar, supervisionar e acompanhar todas as
atividades referentes a politica de aquisicdes de produtos, bens e servicos do Poder
Executivo.

Habilidades:

I- possuir habilidades sociais, inteligéncia emocional, automotivacdo e determinagdo
com capacidade de inspirar entusiasmo;

II- possuir visdo estratégica, capacidade analitica e senso critico;

III- possuir comunicacdo assertiva, relacionamento interpessoal positivo, disposi¢ao
para trabalhar em ambiente dinamico;

IV- demonstrar postura de lideranca, senso de organiza¢ado e planejamento;

V-possuir habilidade de delegar e atuar com respeito e ética na solucao de conflitos, e na
tomada de decisdes em condi¢des de ambiguidade;

VI- ser proativo e buscar constante aprimoramento profissional e inspirar a equipe na
busca pela exceléncia na prestacao dos servigos publicos.

Atribuicoes do cargo:

I- dirigir e coordenar o setor sob sua responsabilidade, com base nas diretrizes e
competéncias institucionais previstas na legislacdo e naquelas emanadas pelo superior
hierarquico;

II- desenvolver atividades de dire¢do, articulacdo, planejamento, avaliagdo,
monitoramento das atividades do setor, primando pela legalidade, economicidade,
eficiéncia e efetividade, em seus aspectos financeiro, orcamentario, contdbil, patrimonial
e operacional, visando a melhoria constante da prestacio dos servicos a populagao;

ITI- assessorar o Secretdrio na propositura e na elaboracdo de atos referente a sua drea de
atuacdo, examinar processos e procedimentos relativos a aplicacdo e ao cumprimento da
legislagdo vigente, afetas as aquisi¢des de produtos e bens e a prestacdo de servigos;

IV- estruturar, unificar e coordenar o sistema de gestao de compras, garantindo a correta
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aplicacdo das normas e procedimentos administrativos vigentes, programando,
controlando, coordenando e executando todas as compras e contratacdes do Poder
Executivo, nos termos da legislacdo pertinente;

V- instaurar e realizar todos os atos dos processos de dispensa, inexigibilidade e de
licitag@o, conforme determinam a legislacdo, a partir da solicitacao/requisi¢do/documento
de formalizacdo da demanda de compras/contratacdo, encaminhada pelas unidades
administrativas, ou por necessidade comprovada, precedida de anélise da série histdrica
das aquisicdes/contratacdes dos periodos anteriores, a fim de garantir o interesse publico
e adquirir produto e servigos que apresente maior vantajosidade econdmica;

VI- analisar e deliberar sobre as solicitagdes/ documento de formalizacdo da demanda de
compras e contratagdes de servicos, verificando se cumprem os principios constitucionais
principalmente o principio do interesse publico;

VII-elaborar e normatizar, através de regimento interno do departamento, os prazos e
instrumentais para solicitacdo de compras e contratacdes, andamento do processo e
demais instrumentais uteis a celeridade dos procedimentos;

VIII- promover com exclusividade, todas as aquisi¢des, orcamentos prévio e demais
procedimentos para as contratagdes no ambito de sua competéncia, e encaminhar ao
Departamento de Licitacdes e Contratos aqueles que prescindem de licitagdes, atuando
sempre que necessirio, em conjunto com aquele, visando otimizar os processos e dar
celeridade as compras e contratacdes publicas;

IX- atuar em colaboracdo com todas as unidades administrativas, visando a elaboragdo
de cadastro de materiais, bens e servigos com especificagdes claras e objetivas, defini¢do
correta das quantidades, visando garantir a qualidade, economicidade e vantajosidade nos
processos de compras e contratacdes do Poder Publico Municipal.

X- dirigir, orientar e acompanhar as equipes sob sua responsabilidade;

XI- promover estudos de mercado para orientar a melhoria do processo de compras,
quanto a oferta, ao periodo oportuno, as fontes de producio, dentre outros;
XII-administrar as atividades de aquisi¢do de bens e servigos para os diversos 6rgaos do
Poder Executivo;

XIII- estabelecer critérios que orientem as decisdes quanto as aquisi¢des de materiais,
bens e contratacdes de servigos para atender satisfatoriamente as diversas unidades;
XIV- orientar quanto a manuten¢do de cadastro atualizado de fornecedores;

XV- supervisionar e acompanhar a atualizacao periddica do cadastro de pregos correntes
dos materiais de uso frequente;

XVI- supervisionar, acompanhar e orientar a elaboracdo do catdlogo de materiais e
servigos, promovendo a especificacdo dos mesmos;

XVII- orientar a organizacdo do catdlogo de materiais, com vistas a uniformizar a
linguagem em todas as unidades do Poder Executivo, visando a economicidade e
eficiéncia;

(%

XVIII- promover a padronizacio e especificagdo de materiais, produtos, equipamentos,
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mobilidrios e demais bens permanentes e dos servicos contratados, visando a
economicidade;

XIX- solicitar a0 6rgdo competente, parecer técnico nos processos de aquisicdo de
materiais e equipamentos especializados, sempre que necessario;

XX- determinar a inclusdao da lista dos materiais homologados e dos respectivos
fornecedores nos sistemas e cadastros pertinentes;

XXI- supervisionar a realizacdo de pesquisas periddicas de precos praticados no mercado,
orientando e propondo procedimentos para otimiza¢do dos trabalhos;

XXII- acompanhar e supervisionar a elaboracdo do mapa médio de precos dos pedidos
encaminhados ao Departamento de Licitacdes e Contratos, bem como, a requisi¢do de
outros documentos pertinentes;

XXIII- contribuir em parceria com o Departamento de Licitagdes e Contratos na
orientacdo as diversas unidades administrativas na elaboracao do Plano de Contratacdes
Anual (PCA) previsto na Lei de Licitacdes;

XXIV-responsabilizar-se pela divulgacdo e manter a disposicdo do publico em sitio
eletronico oficial, o Plano de Contratacbes Anual, bem como, publicid-lo no Portal
Nacional de Contratagdes Publicas, conforme disposi¢des legais;

XXV- estimar o montante de requisi¢cdes de compras, com base nos dados do cadastro
de precos, para fins de licitacao;

XXVI-determinar e acompanhar os procedimentos de organizacdo e da guarda da
documentacgao sobre a aquisi¢ao de materiais, bens e de servicos do Poder Executivo;
XXVII- consolidar toda a programacao de compras e contratagdes de interesse do Poder
Executivo;

XXVII-propor, dirigir e supervisionar a implementagdo das politicas para a modalidade
de compra sustentdvel, nos termos da legislacdo vigente;

XXIX-manter sistema de informagdes gerenciais e estatisticas, através de estruturacao de
banco de dados, sobre o andamento dos trabalhos de sua competéncia, elaborando
relatérios, quadros demonstrativos, graficos e outros indicadores, necessdrios ao
acompanhamento dos resultados das acdes desenvolvidas;

XXX- acompanhar e contribuir na elaboragdo de projetos e agdes voltadas a normas de
economicidade e gestdo sustentdvel de todas as unidades administrativas, bem como, da
sua correta execucao;

XXXI-participar dos eventos promovidos pela Secretaria;

XXXII- participar dos eventos oficiais e civicos sempre que convocado;

XXXIII-atuar como agente multiplicador participando em cursos de capacitagio,
palestras, treinamentos ou outras modalidades que contribuam na disseminacdo do
conhecimento e qualificacdo dos demais servidores;

XXXIV- dirigir, propor, orientar, acompanhar e assessorar de forma individual, ou em
parceria com os demais O6rgdos internos ou externos, em outras fungdes que, por sua
natureza, lhe sejam afins, ou lhe tenham sido atribuidas, observando em qualquer caso,
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as disposicdes do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Santa Isabel e demais
legislacdes afetas a conduta e atuacdo no servigo publico.

Art. 73. Ficam alteradas a nomenclatura, a descricio e as
atribui¢des do cargo de “Dirigente da Central de Gestdo do Arquivo e Suprimentos”,
constante do Anexo IV, da Lei Complementar n° 240, de 15 de dezembro de 2023, que
passam a vigorar com a seguinte redacao:

DIRETOR DO DEPARTAMENTO CENTRAL DE SUPRIMENTOS,
PATRIMONIO E ARQUIVO:

Escolaridade minima: ensino superior completo, preferencialmente nas dreas correlatas
a Administracdo Publica (Gestdo Publica, Administracdo Publica, Direito, Ci€ncias
Contabeis, Economia).

Referéncia: 21.

CBO: 1234-10.

Carga horiria: A disposicio.

Lotacao: Secretaria de Governo e Gestao Publica.

Descri¢ao Sumaria: Planejar, propor, dirigir, orientar, supervisionar e acompanhar todas
as acOes referentes a politica de recebimento e armazenamento de materiais, produtos e
demais aquisi¢des de bens e servicos, além, das acdes concernentes a direc@o e supervisao
das atividades do arquivo municipal e da gestdo de patriménio do Municipio.
Habilidades:

I- conhecimento em gestdo de estoque e logistica;

II- habilidades organizacionais;

III- conhecimento em equipamentos telematicos;

IV- habilidades de comunicagdo, negociacao e gerenciamento;

V- familiaridade com sistemas avangados de gestdo de cadeia de suprimentos;

VI- habilidade no uso de software de andlise de dados;

VII-capacidade de liderar equipes multifuncionais;

VIII- possuir habilidades sociais, inteligéncia emocional, automotivagao e determinagao
com capacidade de inspirar entusiasmo;

IX- possuir visdo estratégica, capacidade analitica e senso critico;

X- possuir comunicagdo assertiva, relacionamento interpessoal positivo, e disposicado para
trabalhar em ambiente dindmico;

XI- postura de lideranga, senso de organizacdo e planejamento;

XII-possuir habilidade de delegar e atuar com respeito e ética na solugdo de conflitos e
na tomada de decisdes em condi¢des de ambiguidade;

XIII- ser proativo e buscar constante aprimoramento profissional e inspirar a equipe na
busca pela exceléncia na presta¢ao dos servigos publicos.
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Atribuic¢oes do cargo:

I- dirigir e coordenar o setor sob sua responsabilidade, com base nas diretrizes e
competéncias institucionais previstas na legislacdo e naquelas emanadas pelo superior
hierarquico;

II- desenvolver atividades de direcdo, articulacdo, planejamento, avaliacdo,
monitoramento das atividades do setor, primando pela legalidade, economicidade,
eficiéncia e efetividade, em seus aspectos financeiro, orcamentdrio, contébil, patrimonial
e operacional, visando a melhoria constante da prestacdo dos servigos.

III- assessorar o Secretdrio na propositura e na elaboracdo de atos referente a sua area de

atuacao;

IV- examinar processos e procedimentos relativos a aplicacdo e ao cumprimento da
legislacdo vigente no Ambito de sua competéncia;

V- administrar recursos humanos e materiais;

VI- dirigir, orientar e acompanhar as atividades das equipes sob sua responsabilidade;
VII- coordenar, orientar e controlar o estoque e a logistica de distribuicdo as diversas
unidades administrativas;

VIII- monitorar o desempenho dos fornecedores, informando as dreas competentes
sempre que identificar entregas inadequadas de produtos, bens e servigos, dentre outros
descumprimentos contratuais;

IX- requerer a instauracio de processo administrativo sancionatério, sempre que detectar
descumprimentos contratuais;

X- colaborar nos processos de padronizacdo e especificacdo de produtos, materiais,
equipamentos, mobilidrios e materiais permanentes, visando a economicidade;

XI- orientar as unidades administrativas quanto a necessidade de elaborar relatdrios
sobre a qualidade dos produtos, bens e servigos, visando penalizar aqueles que descumprir
os dispositivos do edital;

XII-propor agdes visando reduzir os custos, mitigar os riscos € melhorar a qualidade dos
produtos e bens adquiridos;

XIII- melhorar a eficiéncia operacional, garantindo o abastecimento continuo e eficiente
de materiais e servi¢os necessarios para as atividades publicas.

XIV- atuar em sistema de colaboracdo com o departamento de gestdo de compras,
licitacOes e contratos e demais setores vinculados as diversas unidades administrativas,
para entender suas necessidades e garantir que os suprimentos estejam disponiveis no
momento certo, na quantidade certa;

XV- orientar e supervisionar através de sistema de registro e controle de movimento,
niveis de estoque, capacidade de armazenagem e outros;

XVI- acompanhar e orientar a atualiza¢do e manutencao dos cddigos e descri¢des dos
materiais estocados no almoxarifado;

XVII- determinar a realizacdo do balancete mensal dos materiais de consumo em
estoque, bem como, dos bens patrimoniais e disponibilizar a contabilidade e demais
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orgaos competentes os relatorios;

XVIII- gerir os processos de armazenagem e movimentagdo dos suprimentos;

XIX- controlar os prazos de entrega dos produtos, materiais, equipamentos, dentre outros;
XX- acompanhar o prazo de validade dos produtos, distribuindo antecipadamente
aqueles com vencimento mais préximo;

XXI- encaminhar ao requerente as ocorréncias de entregas em desacordo com as
especificagoes;

XXII- operacionalizar os sistemas de gestdo internos e externos;

XXIII- estabelecer as necessidades de aquisi¢cao de material de consumo, principalmente,
daqueles de uso comum, para fins de reposicdo de estoque, bem como, solicitar sua
aquisicdo ao departamento competente;

XXIV-controlar o estoque dos materiais necessdrios ao andamento geral dos servicos
administrativos, principalmente, aqueles de uso comum;

XXV- monitorar o desempenho dos fornecedores, avaliando sua qualidade, pontualidade
na entrega e conformidade com os requisitos acordados;

XXVI-colaborar na centralizacdo das atividades de recepcdo, conferéncia,
dimensionamento de estoques de material de expediente, higiene, limpeza, pecas,
acessorios e outros itens comuns aos 6rgaos do poder publico;

XXVII- acompanhar o recebimento, supervisionar o armazenamento, a conservagao e
distribuicao dos suprimentos, bens e produtos adquiridos;

XXVIII-acompanhar o inventério de bens inserviveis, aprovar e submeté-lo a apreciacao
superior para deflagrar processo de leildo;

XXIX- buscar oportunidades para otimizar os processos de aquisi¢do, reduzir custos,
mitigar riscos e melhorar a eficiéncia operacional do departamento sob sua supervisao;
XXX- propor estratégias e acompanha-las, junto ao setor competente, para manter
atualizado o cadastro de bens moveis e imdveis do Poder Executivo;

XXXI- supervisionar as atividades relacionadas ao inventdrio de bens patrimoniais;
XXXII- acompanhar os processos de regularizacdo dos bens imoéveis para expedi¢ao de
matriculas junto ao Cartério de Registro de Imdveis;

XXXII- acompanhar a implantacio, de modo padronizado, do conjunto de
procedimentos destinados a gestdo patrimonial, compreendendo o seu registro,
tombamento, controle € movimentagao;

XXXIV- acompanhar as atividades de identifica¢ao patrimonial dos bens e o controle do
inventario;

XXXV- conferir os relatérios aos Orgdos de planejamento, gestdo e controle,
comunicando as alteracdes no sistema patrimonial para o correspondente registro
contabil;

XXXVI- acompanhar os processos de baixa dos bens moveis, em conformidade a
legislacdo vigente e com base em processos administrativos devidamente instruidos;
XXXVII- acompanhar a manutencdo e controle atualizado os Termos de
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Responsabilidade de uso de bens patrimoniais;

XXXVIII- dirigir, orientar e supervisionar as atividades da Divisdo do Arquivo
Municipal;

XXXIX- responsabilizar-se pelo controle do conjunto de documentos produzidos,
recebidos e acumulados pelos 6rgdos publicos municipais no exercicio de suas atividades;
XL-dirigir, orientar, acompanhar, avaliar e monitorar politicas publicas de gestdo de
documentos e informacgdes, envolvendo o importante conjunto de programas de gestao,
tratamento técnico, transferéncia, recolhimento, preservacdo, disponibilizacio e
divulgacao de documentos e informagdes produzidas, recebidas e acumuladas pelo poder
publico municipal, em qualquer suporte ou formato;

XLI- atuar como agente multiplicador participando em cursos de capacitacdo, palestras,
treinamentos ou outras modalidades que contribuam na disseminacao do conhecimento e
qualificacdo dos demais servidores;

XLII- dirigir, propor, orientar, acompanhar e assessorar de forma individual, ou em
parceria com os demais O0rgdos internos ou externos, em outras funcdes nao previstas
nesta lei complementar, que por sua natureza, lhe sejam afins, ou lhe tenham sido
atribuidas, observando em qualquer caso, as disposi¢des do Estatuto dos Servidores
Puablicos do Municipio de Santa Isabel e demais legislacdes afetas a conduta e atua¢do no
servico publico.

Art. 74. Ficam alteradas a nomenclatura, a descricio e as
atribuicdes do cargo de “Dirigente do CAPS”, constante do Anexo IV, da Lei
Complementar n° 240, de 15 de dezembro de 2023, que passam a vigorar com a seguinte
redacdo:

GERENTE DE SERVICO ESPECIALIZADO DA SAUDE

Escolaridade minima: ensino superior completo na area de Enfermagem, Psicologia e
Biomedicina, Administracdo, Administracdo Publica, ou pds-graduacido especifica na
area de gestao dos servigos de saude.

Referéncia: 15.

CBO: 1312-10.

Carga horiria: A disposicio.

Lotacao: Secretaria de Saude.

Descricdo Sumaria: planejar, organizar, gerenciar equipe e acompanhar a assisténcia
especializada, abrangendo servigos de apoio diagndstico e terapéutico, e procedimentos
de interven¢do ambulatorial ofertados na unidade, atuando em conjunto com a atengao
primdria para cuidado integral a saide das pessoas.

Habilidades:

I- Possuir habilidades sociais, inteligéncia emocional, automotiva¢do e determinagao
com capacidade de inspirar entusiasmo;
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II- Possuir visdo estratégica, capacidade analitica e senso critico;

III - Possuir comunicagdo assertiva, relacionamento interpessoal positivo, disposi¢cdo para
trabalhar em ambiente dindmico;

IV - Demonstrar postura de lideranga, senso de organizacdo e planejamento;

V - Possuir habilidade de delegar e atuar com respeito e ética na solug¢do de conflitos, e
na tomada de decisdes em condi¢des de ambiguidade;

VI - Ser proativo e buscar constante aprimoramento profissional e inspirar a equipe na
busca pela exceléncia na prestacido dos servicos publicos.

Atribuic¢oes do cargo:

I- gerenciar o setor sob sua responsabilidade, com base nas diretrizes e competéncias
institucionais previstas na legislacdo e naquelas emanadas pelo superior hierdrquico;

II- desenvolver atividades de dire¢do, articulacdo, planejamento, avaliagdo,
monitoramento das atividades do setor, primando pela legalidade, economicidade,
eficiéncia e efetividade, em seus aspectos financeiro, orcamentario, contédbil, patrimonial
e operacional, visando a melhoria constante da prestagdo dos servigos.

III- administrar as rotinas administrativas, manter a disciplina e o ambiente de trabalho
organizado e limpo, solicitando a corre¢do dos comportamentos e cooperacao da equipe;
IV- planejar, gerenciar, supervisionar, orientar e avaliar as acdes de saude;

V-propor agdes para reduzir o tempo de espera para a avaliacdo e consultas com 0s
especialistas;

VI- otimizar os procedimentos especializados;

VIl-articular com outros niveis da gestdo para ampliar o acesso da populacdo ao
diagndstico especializado;

VIII- avaliar e garantir a qualidade dos servigos prestados pela unidade de atengdo
especializada;

IX- contribuir na formulacdo e implementacao de estratégias;

X-contribuir na promocao da cultura de exceléncia;

XI- contribuir para a avaliacdo de desempenho da equipe;

XII-identificar caréncias, propor e implementar atividades de treinamento, integragdo e
motivacdo da equipe;

XIII- atuar na garantia das condi¢des necessdrias ao desenvolvimento das atividades
profissionais;

XIV- assegurar o desenvolvimento da unidade e a execugdo das atividades;

XV- criar condigdes e garantir o cumprimento dos planos e metas (indicadores);

XVI- contribuir na avaliacdo do desempenho individual e coletivo;

XVII- atuar para manter a disciplina e o cumprimento das diretrizes;

XVIII- atuar para a manutencdo adequada e sauddvel do clima organizacional;

XIX- coordenar a elaboracdo da escala de férias, para garantir o atendimento adequado
a0s usuarios;

XX- supervisionar a escala de trabalho (agendas, escalas de trabalho);
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XXI- garantir o cumprimento do cédigo de ética das categorias;

XXII- administrar conflitos internos;

XXIII- recomendar a movimentacao do quadro de pessoal, quando necessario;
XXIV-propor agdes motivacionais;

XXV- solicitar recursos para o exercicio profissional;

XXVI-definir as estratégias para a gestdo da equipe;

XXVII- coordenar e contribuir para a integracdo aos servigos de assisténcia a saude da
atencdo priméria (ESF, UBS, saide bucal, nutri¢do, préticas integrativas, dentre outros)
e vigilancias em satde, demais equipamentos de satide e outros segmentos no ambito do
Municipio, (UPAs, CRAS, CREAS, escolas, CCls, dentre outros);

XXVIII-contribuir na sistematizacdo das normas, procedimentos e protocolos das
diversas especialidades;

XXIX-supervisionar os processos de trabalho (rotinas, ferramentas de organizacdo de
processo de trabalho/qualidade);

XXX- contribuir no desenvolvimento de programas de educagdo continuada;
XXXI-estabelecer metas junto a equipe conforme as diretrizes da Secretaria de Saude;
XXXII- acompanhar os indicadores e metas da unidades/drea de abrangéncia, definidos
pela Secretaria de Satde e monitorar os indicadores que envolvem a unidade sob sua
responsabilidade;

XXXIII-definir métodos de avaliagao de qualidade em parceria com os 6rgaos superiores;
XXXIV- supervisionar e avaliar os servigos executados por terceiros afetos a unidade
sob sua geréncia;

XXXV- averiguar irregularidades que tomar ciéncia e promover os ajustes adequados
para sand-las;

XXXVI- elaborar relatérios e documentos;

XXXVII- identificar, registrar e analisar ndo conformidades e desenvolver plano de acdes
corretivas e preventivas para ndo conformidades;

XXXVIII- participar de reunides e sugerir melhorias de processos;

XXXIX- zelar pela seguranca e garantir um ambiente de trabalho sauddvel;

XL- cumprir e fazer cumprir todas as normas de seguranga;

XLI- adotar medidas preventivas, solicitar EPI, exigir o uso nos procedimentos
aplicaveis, e contribuir para a implementacao de atividades educativas;

XLII- aplicar os conceitos e metodologia lean, identificando e eliminando desperdicios
de tempo e material, contribuindo na melhoria da qualidade dos servig¢os, no aumento da
produtividade, na reducdo de custos, no aprimoramento da gestdo do tempo dos
colaboradores, garantindo clareza no fluxo de trabalho e priorizando o atendimento ao
usuario;

XLIII- definir padrio de qualidade de atendimento para pacientes, familiares e
acompanhantes;

XLIV- definir padrao de qualidade de atendimento e relacionamento com a equipe;

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://cmsantaisabel.1doc.com.br/verificacao/A5F6-88EA-28FF-0A60 e informe o c6digo A5F6-88EA-28FF-0A60

Assinado por 2 pessoas: MARICELIA DOS SANTOS e NEURISVAN LUCIO DE AZEVEDO

=



e&rn.a/ba/ gn/mu,c/opu/g de S anfa g‘mﬂ@@

Palacio Vereador Levy de Oliveira Lima

Paraiso da Grande S&o Paulo

Autdgrafo n® 7/2025 - fl. 54

XLV- estimular a participacdo dos usudrios na avaliacdo de satisfacdo;

XLVI- cumprir e fazer cumprir os prazos de entrega de documentos e dos registros de
indicadores;

XLVII- verificar registros dos indicadores, administrar os dados comparativos, analisar
e difundir os resultados;

XLVIII- implantar a¢des preventivas ou corretivas dos procedimentos;

XLIX- propor, elaborar, implementar e acompanhar o planejamento anual das atividades
com base nas estratégias organizacionais (indicadores e metas da Secretaria de Saude);
L- definir estratégias e adotar medidas corretivas ou preventivas para o fiel cumprimento
do planejamento anual;

LI- propor alteracdes, sugestdes e compartilhar experiéncias exitosas;

LII- gerenciar, acompanhar e fazer cumprir os requisitos legais no preenchimento do
prontudrio;

LIII- orientar a equipe quanto a organizacdo, a anotacdo correta e o sigilo das
informacoes;

LIV- participar de auditorias de prontuério quando requerido;

LV- orientar a equipe sobre a correta solicitacdo de materiais, medicamentos € insumos,
e o cumprimento do fluxo predeterminado, gerenciando o fornecimento e o consumo de
materiais, medicamentos e insumos da unidade;

LVI- promover o levantamento do consumo médio mensal e fornecer ao centro de
abastecimento farmacéutico e/ou de suprimentos, a previsao de consumo de materiais e
medicamentos;

LVII- orientar e acompanhar os procedimentos de preenchimento/autorizagdo e
utilizacdo de medicamentos de alto custo, quando for o caso;

LVIII- garantir condi¢des adequadas para a conservacao de materiais e medicamentos,
quando for o caso;

LIX- especificar materiais, equipamentos e servicos de necessidade da unidade aos
setores competentes, acompanhando o recebimento, armazenamento e execucao;

LX- solicitar aos médicos o preenchimento de requisi¢des, especificacdes e justificativas
em procedimentos especificos;

LXI- identificar as deficiéncias e requerer ou promover cursos € treinamentos;
LXTII-conhecer da legislacdo afeta a sua drea de atuacdo, inclusive, normas e regulamentos
afetos ao SUS, e estimular a equipe quanto a atualizacdo de conhecimentos;

LXTII- definir em conjunto com os superiores, os conteidos programaticos, cronograma
de atividades e de treinamentos internos, acompanhando a participa¢do da equipe ou
garantindo a participacao de profissionais para multiplicar o conhecimento;

LXIV- avaliar a eficacia dos treinamentos;

LXV- gerenciar e acompanhar a integracio de novos servidores;

LXVI- garantir instalagdes e equipamentos em condi¢des adequadas;

LXVII- zelar pelos materiais, equipamentos e instalacdes da unidade, inclusive, pela
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imagem do Municipio;

LXVIII- tratar de forma ética as informacdes confidenciais de usudrios e colaboradores;
LXIX- atuar como agente multiplicador participando de cursos de capacitacdo, palestras,
treinamentos ou outras modalidades que contribuam na dissemina¢ao do conhecimento e
qualifica¢do dos demais servidores;

LXX- propor, gerenciar, orientar e acompanhar de forma individual, ou em parceria com
os demais Orgdos internos ou externos, em outras funcdes ndo previstas nesta lei
complementar, que por sua natureza, lhe sejam afins ou lhe tenham sido atribuidas,
observando em qualquer caso, as disposicdes do Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Santa Isabel e demais legislacdes afetas a conduta e atuacdo no servigo
publico.

Art. 75. Ficam alteradas a nomenclatura, a descricdo e as
atribui¢des do cargo de “Gestor do Contencioso Fiscal”, constante do Anexo IV, da Lei
Complementar n° 240, de 15 de dezembro de 2023, que passam a vigorar com a seguinte
redacdo:

GESTOR DE NUCLEO JURIDICO

Escolaridade minima: ensino superior em Direito.

Referéncia: 17.

CBO: 2410.

Carga horaria: A disposicio.

Lotacao: Secretaria de Assuntos Juridicos.

Descricdo Sumadria: Gerir, orientar, supervisionar e acompanhar a execugdo das
atividades vinculadas ao nucleo sob sua responsabilidade.

Requisitos

I- Inscricdo ativa nos quadros da Ordem dos Advogados do Brasil;

Habilidades:

I- possuir habilidades sociais, inteligéncia emocional, automotivacdo e determinagao
com capacidade de inspirar entusiasmo;

II- possuir visdo estratégica, capacidade analitica e senso critico;

III- possuir comunicagdo assertiva, relacionamento interpessoal positivo, disposi¢ao
para trabalhar em ambiente dinamico;

IV- demonstrar postura de lideranca, senso de organizac¢do e planejamento;

V- possuir habilidade de delegar e atuar com respeito e ética na solug¢do de conflitos, e na
tomada de decisdes em condi¢des de ambiguidade;

VI- ser proativo e buscar constante aprimoramento profissional e inspirar a equipe na
busca pela exceléncia na presta¢ao dos servigos publicos.

Atribuic¢oes do cargo:

I- dirigir e coordenar o setor sob sua responsabilidade, com base nas diretrizes e
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competéncias institucionais previstas na legislacdo e naquelas emanadas pelo superior
hierarquico;

II- desenvolver atividades de dire¢do, articulacdo, planejamento, avaliagdo,
monitoramento das atividades do setor, primando pela legalidade, economicidade,
eficiéncia e efetividade, em seus aspectos financeiro, orcamentario, contébil, patrimonial
e operacional, visando a melhoria constante da prestacdo dos servigos;

III- assessorar o Secretdrio nos assuntos afetos a sua drea de competéncia, inclusive, o

representando quando determinado;

IV- coordenar as atividades juridicas no ambito de atuacdo do nicleo sob sua
responsabilidade, supervisionando a equipe € mantendo controle no cumprimento dos
prazos judiciais e administrativos;

V- manter-se atualizado sobre decisOes, jurisprudéncias, tendéncias da sua drea de
competéncia, promovendo orientagdes a equipe;

VI- articular em conjunto com a equipe juridica, estratégias de defesa no ambito do
contencioso;

VII-promover estudos e propor a revisdao, quando necessdria, da legislacdo pertinente ao
ambito de atuacdo do nicleo, em articulagdo com as dreas afins;

VIII- analisar os processos administrativos e judiciais afetos a sua drea de competéncia,
orientar e emitir pareceres;

IX- encaminhar ao superior, o relatério da drea sob sua responsabilidade, sempre que
requerido;

X- promover reunides com a equipe para discussdo de assuntos de interesse do servigo,
visando a qualidade, eficiéncia e eficdcia na prestacdo dos servigos;

XI- orientar e contribuir no assessoramento e orientagdo aos 6rgaos da Administracdo
Municipal, no ambito da sua competéncia, quando requerido ou determinado;
XII-acompanhar a distribui¢do dos processos administrativos e judiciais promovendo
orientagdes e indicando a melhor estratégia;

XIII- apreciar as manifestacOes e pareceres emanados pela equipe técnica sob sua
geréncia, promovendo orientacdes, sugerindo intervencdes, observando e respeitando a
capacidade técnica e criativa de cada individuo;

XIV- representar o Municipio em juizo e fora dele nos processos administrativos e do
contencioso, quando necessdrio, e/ou quando questdes de ordem técnica, orcamentdria,
financeira e administrativas assim o exigir;

XV-  contribuir na promogao da cultura de exceléncia;

XVI- contribuir para a avaliacdo de desempenho da equipe;

XVII- atuar na garantia das condi¢des necessarias ao desenvolvimento das atividades
profissionais;

XVIII- assegurar o desenvolvimento da unidade e a execugdo das atividades;

XIX- contribuir na elabora¢do do plano de metas e criar condi¢des para garantir o seu
cumprimento;
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XX- contribuir na avaliacdo do desempenho individual e coletivo da sua equipe;

XXI- atuar para manter a disciplina e o cumprimento das diretrizes;

XXII- atuar para a manuten¢do adequada e saudavel do clima organizacional;

XXIII- identificar as caréncias e necessidades do nicleo, sugerir e requerer a contratagao
de cursos de treinamento, capacita¢do e motivagao da equipe;

XXIV- participar de comissdes, semindrios, reunides, palestras, ou outras acodes
determinadas pelo superior hierarquico, inclusive, em representacdo deste, ou do
Municipio;

XXV- promover a aplicacio de instrumentos para avaliar o desempenho dos servidores
diretamente subordinados ao nucleo e orienta-los, visando a eficiéncia administrativa;
XXVI-alertar o superior hierdrquico sempre que identificar a necessidade da tomada de
medidas reguladoras, devido a omissdo, negligéncia e/ou inércia dos servidores
responsaveis pela execucao das atividades relacionadas ao ambito da sua competéncia;
XXVII- cumprir e fazer cumprir os prazos preestabelecidos para atender as requisi¢oes
do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, do Ministério Publico, da Controladoria
Geral do Municipio e demais 6rgaos afins;

XXVIII-promover a manutengdo de sistema de informacdes gerenciais e estatisticas,
através de estruturacdo de banco de dados, sobre o andamento dos trabalhos de sua
competéncia, elaborando relatérios, quadros demonstrativos, graficos e outros
documentos necessdrios ao acompanhamento dos resultados das a¢des desenvolvidas;
XXIX-contribuir na elaboracdo de projetos e agdes voltadas as normas de economicidade
e gestdo sustentdvel do nucleo, monitorando dos resultados obtidos pela sua equipe;
XXX- articular relagdes interinstitucionais em assuntos que lhe for delegados;
XXXI-aplicar os conceitos e metodologia lean, identificando e eliminando desperdicios
de tempo e material, contribuindo na melhoria da qualidade dos servig¢os, no aumento da
produtividade, na reducdo de custos, no aprimoramento da gestdo do tempo dos
colaboradores, garantindo clareza no fluxo de trabalho;

XXXII- avaliar a eficdcia dos treinamentos;

XXXIII-gerenciar e acompanhar a integracdo de novos servidores;

XXXIV- garantir instalacOes e equipamentos em condi¢cdes adequadas;

XXXV- zelar pelos materiais, equipamentos e instalacdes da unidade, inclusive, pela
imagem do Municipio;

XXXVI- atuar como agente multiplicador participando de cursos de capacitagio,
palestras, treinamentos ou outras modalidades que contribuam na disseminacdo do
conhecimento e qualificacdo dos demais servidores, principalmente, da equipe sob sua
responsabilidade;

XXXVII- propor, orientar, acompanhar, assessorar de forma individual, ou em parceria
com os demais 6rgdos internos ou externos, em outras fungdes ndo previstas nesta lei
complementar, que por sua natureza, lhe sejam afins ou lhe tenham sido atribuidas,
observando em qualquer caso, as disposicdes do Estatuto dos Servidores Publicos do
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Municipio de Santa Isabel e demais legislagdes afetas a conduta e atuagc@o no servigo
publico.

Art. 76. Ficam revogados os cargos de Chefe do Gabinete do
Prefeito, Dirigente da Central de Especialidades, Dirigente da Central de Fisioterapia,
Supervisor de Ensino, Coordenador Pedagdgico, Diretor de Escola e Vice-Diretor de
Escola e seus respectivos complementos, constantes do Anexo IV, da Lei Complementar
n°® 240, de 15 de dezembro de 2023.

Art. 77.Ficam revogados os incisos de XXX a XXXVI da
descri¢ao do cargo de Secretario de Seguranga, Transito e Mobilidade Urbana, constante
do Anexo IV da Lei Complementar n° 240, de 15 de dezembro de 2023.

Art. 78. Ficam alteradas a nomenclatura, a lotag@o e os incisos que
mencionam, do rol das atribuicdes do cargo de Secretdrio Municipal de Seguranca,
Transito e Mobilidade Urbana, constante do Anexo IV da Lei Complementar n° 240, de
15 de dezembro de 2023, que passam a vigorar com a seguinte redacao:

“SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA E DEFESA
SOCIAL”
Lotacao: Secretaria da Segurancga Publica e Defesa Social.

XIX- formular propostas para a promocdo e desenvolvimento das politicas de ordem e
seguranca publica e defesa social do Municipio;

XXVII - Exercer a fiscalizag¢do e o controle das atividades desempenhadas no ambito de
atuacdo dos agentes da Guarda Civil Municipal, inclusive, quando atuarem no suporte as
acdes no transito e transporte”;

Art. 79. Ficam acrescidas ao Anexo IV, da Lei Complementar
n° 240, de 15 de dezembro de 2023, a descri¢do e atribuicdo dos seguintes cargos em
comissao:

GERENTE DO CENTRO DE GESTAO DO TERCEIRO SETOR;

Escolaridade minima: ensino superior completo nas areas correlatas a Administragao
Publica (Gestao Publica, Administragdo Publica, Administragdo, Direito, Ciéncias
Contabeis e Economia).

Referéncia: 10.

CBO: 1115-05

Carga horaria: A disposicio.

Lotacao: Secretaria de Saude.

Descriciao Sumaria: Assessorar, gerenciar, avaliar, orientar e acompanhar as atividades
afetas as parcerias com as organizacdes da sociedade civil e entidades filantrépicas,
prestadoras de servicos de saide na atencao primadria e na média e alta complexibilidade.
Habilidades:
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I- Possuir habilidades sociais, inteligéncia emocional, automotivacdo e determinacio
com capacidade de inspirar entusiasmo;

II- Possuir visdo estratégica, capacidade analitica e senso critico;

III- Possuir comunicagdo assertiva, relacionamento interpessoal positivo, disposi¢ao
para trabalhar em ambiente dinamico;

IV- Demonstrar postura de lideranga, senso de organizacio e planejamento;

V-Possuir habilidade de delegar e atuar com respeito e ética na solucao de conflitos, e na
tomada de decisdes em condi¢des de ambiguidade;

VI- Ser proativo e buscar constante aprimoramento profissional e inspirar a equipe na
busca pela exceléncia na prestacido dos servigos publicos.

Atribuic¢oes do cargo:

I- dirigir e coordenar o setor sob sua responsabilidade, com base nas diretrizes e
competéncias institucionais previstas na legislacdo e naquelas emanadas pelo superior
hierarquico;

II- desenvolver atividades de dire¢do, articulacdo, planejamento, avaliagdo,
monitoramento das atividades do setor, primando pela legalidade, economicidade,
eficiéncia e efetividade, em seus aspectos financeiro, orcamentdrio, contébil, patrimonial
e operacional, visando a melhoria constante da prestacdo dos servigos;

III- observar as diretrizes técnicas e gerenciais definidas pela Secretaria de Saude;

IV- observar a legislacdo do Sistema Unico de Sadde (SUS);

V-assessorar nas acdes de acompanhamento, monitoramento, controle e avaliacao das
parcerias entre o poder publico e organizacdes sociais no ambito da sadde;

VI- liderar e orientar equipe;

VII-gerenciar a equipe para assegurar que as agdes e servicos de saude sejam executados
de acordo com o plano de trabalho e o contrato de gestdo;

VIII- contribuir com os setores competentes para fins de assegurar a execugdo
qualitativa e quantitativa da parceria, emitindo relatérios necessarios;

IX- informar ao superior hierdrquico sobre irregularidades na gestdo de recursos
financeiros direcionados ao terceiro setor;

X-assessorar 0 superior hierdrquico nas notificagdes as OS para corre¢do das falhas
apontadas;

XI- assessorar o gestor publico na decisdo sobre a regularidade da prestacdo de contas,
bem como, na concessao de prazo para correcao de irregularidade ou omissdo constatada;
XII-gerenciar e orientar as providéncias para apuracdo dos fatos, responsabilidades e
danos, ressarcimento e punicdes cabiveis;

XIII- contribuir com a Comissao de Avaliacdo e Monitoramento das parcerias;

XIV- identificar as necessidade de glosas dos valores relacionados a metas e resultados
descumpridos;

XV- responsabilizar-se pela alimenta¢do dos sistemas pertinentes, principalmente,
aqueles vinculados ao Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo - TCESP;
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XVI- analisar os dados financeiros e emitir parecer técnico de andlise da prestacdo de
contas;

XVII- subsidiar o gestor publico com as informagdes necessdrias para a emissdo do
parecer conclusivo da prestacao de contas;

XVIII- orientar a equipe sobre a necessidade de ajustes e adequacdes;

XIX- colaborar no planejamento e desenvolvimento das atividades de contratualiza¢do
de servigos de satde;

XX- contribuir na realizacdo das atividades relacionadas a elaboragdo, tramitacdo e
gestdo dos contratos de servicos de satide com o terceiro setor;

XXI- contribuir na elaboragdo de propostas de melhoria e aperfeicoamento do processo
de contratacao de servicos de saude;

XXII- coordenar e acompanhar o funcionamento do sistema e dos mecanismos de
acompanhamento dos contratos e convénios dos servicos de saide com o terceiro setor;
XXIII- realizar a avaliagdo técnica periddica dos contratos/convénios firmados;
XXIV-monitorar, avaliar e tramitar os relatdrios e valoracdo dos resultados apresentados
pelos contratados em relacdo aos objetivos de cada contrato e consolidar as andlises
realizadas;

XXV- contribuir na formula¢do anual de cada componente do contrato de servigos de
saude, quanto a especificacdo dos servicos, atividades e produtos a serem contratados;
XXVI-promover o controle e a avaliagdo econdmico-financeira da contraprestacdo dos
servicos de saude contratualizados, em conformidade com os principios da eficiéncia e
economicidade;

XXVII- orientar a realizagdo das atividades pertinentes ao controle e avaliagdo do
faturamento e pagamento dos servigos contratados;

XXVIII-contribuir na elaboragdo da proposta anual de necessidade de recursos
econOmicos para a contratacdo de servigos de saide;

XXIX-interagir com as vdrias instdncias da Secretaria de Saude e 6rgdos externos,
relacionados com a fun¢do de contratacdo, controle e avaliacdo de servigos de satde;
XXX- desenvolver e implantar instrumentos para o suporte técnico das atividades
pertinentes a sua drea de atuagdo, orientando a equipe sobre o efetivo controle;
XXXI-elaborar pareceres técnico-administrativos e financeiros, que subsidiem o gestor
municipal em sua andlise e tomada de decisdo, inclusive, sobre a aplicacdo das
penalidades legais previstas;

XXXII- monitorar as atividades da equipe cumprindo e fazendo cumprir as diretrizes
estabelecidas;

XXXIII- gerenciar e acompanhar integracao de novos servidores;

XXXIV- garantir instalacOes e equipamentos em condi¢des adequadas;

XXXV- zelar pelos materiais, equipamentos e instalacdes do setor, inclusive, pela
imagem do Municipio;

XXXVI- tratar de forma ética as informagdes a que tiver acesso em razio do cargo;
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XXXVII- atuar como agente multiplicador participando de cursos de capacitacao,
palestras, treinamentos ou outras modalidades que contribuam na disseminagcdo do
conhecimento e qualificacdo dos demais servidores;

XXXVIII- propor, orientar e acompanhar de forma individual, ou em parceria com 0s
demais Orgdos internos ou externos, em outras funcdes ndo previstas nesta lei
complementar, que por sua natureza, lhe sejam afins ou lhe tenham sido atribuidas,
observando em qualquer caso, as disposicdes do Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Santa Isabel e demais legislacdes afetas a conduta e atuac@o no servico
publico.

GERENTE DO CENTRO DE PRODUCAO DE CONTEUDO

Escolaridade minima: ensino superior completo nas areas da comunicagao social.
Referéncia: 10.

CBO: 1423-10.

Carga horiria: A disposicio.

Lotacao: Secretaria de Comunicacao Social.

Descricao Sumaria: Assessorar, gerir, orientar e acompanhar as atividades da equipe na
producdo de conteddos institucionais, conforme as diretrizes do governo municipal.
Habilidades:

I- Possuir habilidades sociais, inteligéncia emocional, automotivacdo e determinagdo
com capacidade de inspirar entusiasmo;

II- Possuir visdo estratégica, capacidade analitica e senso critico;

III- Possuir comunicago assertiva, relacionamento interpessoal positivo, disposi¢cao para
trabalhar em ambiente dindmico;

IV- Demonstrar postura de lideranca, senso de organizacdo e planejamento;

V-Possuir habilidade de delegar e atuar com respeito e ética na solucdo de conflitos, e na
tomada de decisdes em condi¢des de ambiguidade;

VI- Ser proativo e buscar constante aprimoramento profissional e inspirar a equipe na
busca pela exceléncia na prestacao dos servigos publicos.

Atribuicoes do cargo:

I- gerenciar e coordenar o setor sob sua responsabilidade, com base nas diretrizes e
competéncias institucionais previstas na legislacdo e naquelas emanadas pelo superior
hierarquico;

II- desenvolver atividades de chefia, articulagdo, planejamento, avaliacdo, monitoramento
das atividades do setor, primando pela legalidade, economicidade, eficiéncia e
efetividade, em seus aspectos financeiro, orcamentdrio, contdbil, patrimonial e
operacional, visando a melhoria constante da presta¢do dos servicos;

ITI- gerenciar as rotinas administrativas da unidade, manter a disciplina e o ambiente de
trabalho saudavel e organizado, solicitando a corre¢ao de comportamentos € a cooperagcao

da equipe.
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IV-liderar a equipe no desenvolvimento das estratégias de contetdo institucionais;
V-orientar e monitorar as atividades da &rea, coordenando pesquisas e elaborando
matérias jornalisticas;

VI- gerenciar a produgdo e editar conteido para os diferentes canais de comunicagio;
VII- garantir que o conteddo seja relevante, atrativo e otimizado para os mecanismos de
busca da populagio;

VIII- supervisionar a producao de textos jornalisticos e materiais publicitarios;
IX-coletar informagdes através de entrevistas, pesquisas e observacoes;

X-gerenciar as atividades de fotografia e de gravacdo de imagens jornalisticas de cunho
institucional;

XI-promover a correcdo e edi¢do das informacdes;

XII-coordenar a organizacdo das matérias jornalisticas, escolhendo as prioritdrias e de
relevante interesse publico para aprovacao do superior hierarquico;

XIII- planejar a distribuicdo das informagdes e submeté-las a aprovagdo do superior
hierarquico;

XIV- analisar dados e métricas para avaliar o desempenho dos conteudos;

XV- ajustar as a¢des de acordo com as necessidades do governo municipal e do publico-
alvo;

XVI- garantir a coesdo e coeréncia nos textos de divulgacdo das informacdes aos
cidadios;

XVII- aprovar as matérias jornalisticas;

XVIII- coordenar projetos, redigir e editar textos, garantindo a ética publicitdria, dominio
do portugués e de técnicas de redacgio;

XIX- orientar a equipe para criar materiais e ferramentas para geracao de leads, além, de
projetos criativos e interessantes para o publico;

XX- dominar softwares de edicdo de textos e de imagens;

XXI- redigir, corrigir e editar reportagens, adaptando-as a linguagem dos textos
destinados ao publico alvo;

XXII- elaborar pautas, monitorar e direcionar a producao de conteudo, revisar e preparar
as matérias jornalisticas definitivas;

XXIII- liderar a equipe para criar conteddo de forma regular para ser divulgado em todos
os canais (redes sociais, e-mail, blog, jornais, dentre outros);

XXIV-Identificar as deficiéncias da equipe e articular cursos de capacitacdo e
treinamentos, desenvolvendo estratégias e processos para o aperfeicoamento;

XXV- monitorar as atividades da equipe cumprindo e fazendo cumprir as diretrizes
estabelecidas;

XXVI-promover o planejamento e alinhamento estratégico;

XXVII- disseminar as informagdes institucionais de forma planejada e em tempo hébil
para ciéncia do publico-alvo;

XXVIII-planejar, coordenar e monitorar a execu¢do do processo de criacdo e de gestao
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de conteudo;

XXIX-produzir informativos sobre eventos, projetos e agdes que impactam a sociedade;
XXX- promover a educagdo do publico através de reportagens, andlises e informacdes
claras e transparentes;

XXXI-promover acdes para fomentar a participagao publica, estimulando a participagao,
o debate e o pensamento critico e a avalia¢do de satisfagao;

XXXII- cumprir e fazer cumprir os prazos de entrega dos projetos, documentos e demais
informacdes requeridas pelas unidades administrativas;

XXXIII-implementar formas de registros dos indicadores, administrar os dados
comparativos, analisar e difundir os resultados;

XXXIV- definir em conjunto com o0s superiores, os contetidos programaticos,
cronograma de atividades e de treinamentos internos, acompanhando a participacdo da
equipe ou garantindo a participacao de profissionais para multiplicar o conhecimento;
XXXV- avaliar a eficicia dos treinamentos;

XXXVI- gerenciar e acompanhar integragdo de novos servidores;

XXXVII- garantir instalacOes e equipamentos em condi¢cdes adequadas;

XXXVIII- zelar pelos materiais, equipamentos e instalacdes da unidade, inclusive, pela
imagem do Municipio;

XXXIX- tratar de forma ética as informacdes confidenciais de usudrios e colaboradores;
XL-atuar como agente multiplicador participando de cursos de capacitacdo, palestras,
treinamentos ou outras modalidades que contribuam na disseminacao do conhecimento e
qualificacdo dos demais servidores;

XLI- propor, orientar e acompanhar de forma individual, ou em parceria com os demais
Orgdos internos ou externos, em outras funcdes nao previstas nesta lei complementar, que
por sua natureza, lhe sejam afins ou lhe tenham sido atribuidas, observando em qualquer
caso, as disposi¢cdes do Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio de Santa Isabel e
demais legislagcdes afetas a conduta e atuacio no servigo publico.

DIRIGENTE DA CENTRAL DE COMPRAS, CONTRATOS E CONVENIOS
Escolaridade minima: ensino superior completo, preferencialmente, nas areas correlatas
a Administracdo Publica (Gestdo Publica, Administracdo Publica, Administragao,
Direito, Ciéncias Contabeis, Economia).

Referéncia: 16.

CBO: 1114-15.

Carga horiria: A disposicio.

Lotacao: Secretaria de Saude.

Descricao Sumaria: Planejar, organizar, coordenar, orientar e dirigir as atividades
relacionadas as compras, aos contratos e aos convénios vinculados a rede publica de

saude.
Habilidades:
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I- Possuir habilidades sociais, inteligéncia emocional, automotivacdo e determinagdo
com capacidade de inspirar entusiasmo;

II- Possuir visdo estratégica, capacidade analitica e senso critico;

III- Possuir comunicacao assertiva, relacionamento interpessoal positivo, disposicdo para
trabalhar em ambiente dindmico;

IV- Demonstrar postura de lideranga, senso de organizacao e planejamento;

V- Possuir habilidade de delegar e atuar com respeito e ética na solucdo de conflitos, e
na tomada de decisdes em condi¢des de ambiguidade;

VI- Ser proativo e buscar constante aprimoramento profissional e inspirar a equipe na
busca pela exceléncia na prestacdo dos servigos publicos.

Atribuicoes do cargo:

I- dirigir e coordenar o setor sob sua responsabilidade, com base nas diretrizes e
competéncias institucionais previstas na legislacdo e naquelas emanadas pelo superior
hierarquico;

II- desenvolver atividades de dire¢do, articulacdo, planejamento, avaliagdo,
monitoramento das atividades do setor, primando pela legalidade, economicidade,
eficiéncia e efetividade, em seus aspectos financeiro, or¢camentario, contdbil, patrimonial
e operacional, visando a melhoria constante da prestacdo dos servigos;

III- dirigir, orientar e acompanhar as atividades da equipe sob sua responsabilidade;

IV- propor, promover, orientar e dirigir a execucao dos servicos de aquisicao de produtos,
insumos e bens adquiridos pela Secretaria de Saude;

V- garantir a correta conferéncia das aquisi¢des, conforme as especificacdes contratuais;
VI- promover o acompanhamento dos processos administrativos de execucdo, neles
fazendo constar toda a tramitagdo dos atos, inclusive, aqueles decorrentes de pedidos de
troca de marca;

VII- promover em parceria com o Departamento de Licitagdes e Contratos, a autuacao de
procedimento administrativo sancionatério quando observar o descumprimento
contratual pelas contratadas;

VIII- alertar e orientar o superior hierdrquico, sempre que identificar a necessidade da
tomada de medidas reguladoras, devido a omissdo, negligéncia e/ou inércia dos
servidores responsaveis pela execucdo das atividades relacionadas a sua drea de
competéncia;

IX- dirigir, orientar e acompanhar os contratos e convénios afetos a rede publica de
saude, em articulacdo com os departamentos competentes;

X- orientar a elaboracdo dos termos de referéncia, bem como, na descri¢cdo de materiais,
produtos, insumos, bens e servigos;

XI- gerenciar a elaboragdo do Mapa Anual de Contratacdes vinculada a saide, atuando
em articulacdo com os departamentos competentes;

XII- acompanhar a execucdo dos contratos € convénios, junto aos seus respectivos
gestores e fiscais;

XIII- participar de comissodes, cursos, semindrios, reunioes ou outras agdes determinadas
pelo superior hierdrquico, inclusive, em representacdo daquele ou do Municipio sempre
que lhe for determinado;

XIV- responsabilizar-se pelo cadastro de servidores, acompanhar e supervisionar a
alimentacdo do Banco de Precos em Sadde (BPS), referente as aquisi¢des de
medicamentos, insumos e equipamentos médicos, conforme determina as resolugdes em
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vigor;

XV- cumprir e fazer cumprir os prazos preestabelecidos para atender as requisi¢des do
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, do Ministério Publico, da Controladoria
Geral do Municipio e demais 6rgdos afins, naquele que lhe for de competéncia;

XVI- promover a manuten¢do dos sistemas de informagdes gerenciais e estatisticas,
através de estruturacdo de banco de dados, sobre o andamento dos trabalhos de sua
competéncia, elaborando relatérios, quadros demonstrativos, grificos e outros
documentos necessdrios ao acompanhamento dos resultados das a¢des desenvolvidas;
XVII- acompanhar e contribuir na elaborac@o de projetos e acdes voltadas as normas de
economicidade e gestdo sustentdvel da 4rea da satide;

XVIII- articular relagdes interinstitucionais, em assuntos delegados pelo superior
hierarquico;

XIX- assessorar no desenvolvimento de acdes especificas para implementacdo de
atividades em servigos publicos, bem como na sua avaliagao;

XX- atuar como agente multiplicador participando de cursos de capacitacdo, palestras,
treinamentos ou outras modalidades que contribuam na dissemina¢do do conhecimento e
qualificacdo dos demais servidores;

XXI- propor, orientar, acompanhar, assessorar de forma individual, ou em parceria com
os demais Orgdos internos ou externos, em outras funcdes nio prevista nesta lei
complementar, que por sua natureza, lhe sejam afins ou lhe tenham sido atribuidas,
observando em qualquer caso, as disposi¢oes do Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Santa Isabel e demais legislacdes afetas a conduta e atuacdo no servico
publico.

DIRIGENTE DA CENTRAL DE SUPRIMENTO E INSUMOS:

Escolaridade minima: ensino superior completo, preferencialmente nas dreas correlatas
a Administracdo Publica (Gestdao Publica, Administracdo Publica, Direito, Ciéncias
Contabeis, Economia).

Referéncia: 16.

CBO: 1114-15.

Carga horaria: A disposicio.

Lotacao: Secretaria de Saude.

Descricao Sumaria: Dirigir, planejar, organizar, orientar e acompanhar as atividades
relacionadas ao recebimento, armazenamento, guarda, abastecimento e logistica de todas
as unidades da rede municipal de satde.

Habilidades:

I- possuir habilidades sociais, inteligéncia emocional, automotivacdo e determinagdo
com capacidade de inspirar entusiasmo;

II- possuir visdo estratégica, capacidade analitica e senso critico;

III- possuir comunicacdo assertiva, relacionamento interpessoal positivo, disposi¢ao
para trabalhar em ambiente dindmico;

IV- demonstrar postura de lideranca, senso de organizagao e planejamento;

V-possuir habilidade de delegar e atuar com respeito e ética na solucao de conflitos, e na
tomada de decisdes em condi¢des de ambiguidade;

VI- ser proativo e buscar constante aprimoramento profissional e inspirar a equipe na
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busca pela exceléncia na presta¢ao dos servigos publicos.

Atribuic¢oes do cargo:

I- dirigir e coordenar o setor sob sua responsabilidade, com base nas diretrizes e
competéncias institucionais previstas na legislacdo e naquelas emanadas pelo superior
hierarquico;

II- desenvolver atividades de direcdo, articulacdo, planejamento, avaliacdo,
monitoramento das atividades do setor, primando pela legalidade, economicidade,
eficiéncia e efetividade, em seus aspectos financeiro, orcamentdario, contdbil, patrimonial
e operacional, visando a melhoria constante da prestagdo dos servigos;

ITI- manter-se atualizados sobre as normas de armazenagem dos produtos e insumos
especificos da drea da saude;

IV- dirigir, orientar e acompanhar as atividades da equipe sob sua responsabilidade;
V-propor, promover, orientar e dirigir a execucdo dos servigos de recebimento,
conferéncia, armazenamento, estoque, logistica e distribuicao dos materiais, produtos e
bens adquiridos pela Secretaria de Satde;

VI- garantir a correta conferéncia, conforme as especificagdes contratuais;
VII-promover o correto acompanhamento dos processos de execug¢do, neles fazendo
constar toda a tramitacio dos atos, inclusive decorrentes dos pedidos e andlises de troca
de marca;

VIII- promover em parceria com a Central de Compras, Contratos e Convénios, a
autuacdo de procedimento administrativo sancionatério, quando observar o
descumprimento contratual pelas contratadas;

IX- definir politica de estoque minimo e a baixa de material inservivel ou com prazo de
validade vencido;

X-atuar junto a Central de Patrimdnio nos procedimentos de catalogacdo de bens
inserviveis para leildo;

XI- orientar as unidades vinculadas, quanto a forma correta de requisitar os géneros,
produtos, bens e servicos;

XII-supervisionar a realizacdo periddica do inventdrio de estoque de materiais e bens,
primando para que ndo haja paralisacdo dos servicos decorrentes da falta de aquisicao em
tempo habil;

XIII-  contribuir na elaboracdo dos termos de referéncia, bem como, na descri¢do de
materiais, produtos, insumos, bens e servigos;

XIV- orientar e acompanhar a escrituragdo referente ao movimento de entrada e saida
dos produtos e materiais, bem como, a elaboracdo dos demonstrativos e relatérios
pertinentes;

XV-  manter os insumos e produtos pertinentes aos servigos de saide em temperatura
adequada;

XVI- orientar e supervisionar a distribuicdo dos materiais armazenados nos
almoxarifados, com registro do seu consumo por espécie e reparticao, visando a producao
de estatistica, planejamento e controle das compras;

XVII- definir politica de estoque minimo e a baixa de material inservivel;

XVIII- orientar as unidades da sadde. quanto a forma correta de requisitar os géneros,
produtos, insumos, bens e servigos;

XIX- alertar e orientar os superiores, sempre que identificar a necessidade da tomada de
medidas reguladoras, devido a omissdo, negligéncia e/ou inércia dos servidores
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responsaveis pela execucao das atividades relacionadas a sua area de competéncia;

XX- participar de comissoes, cursos, semindrios, reunides ou outras acdes determinadas
pelo superior hierdrquico, inclusive, em representagcao deste ou do Municipio;

XXI- promover a manutencao de sistema de informagdes gerenciais e estatisticas, através
de estruturacdo de banco de dados, sobre o andamento dos trabalhos de sua competéncia,
elaborando relatérios, quadros demonstrativos, graficos e outros documentos necessarios
ao acompanhamento dos resultados das a¢des desenvolvidas;

XXII- acompanhar e contribuir na elaborac@o de projetos e a¢des voltadas as normas de
economicidade e gestdo sustentdvel da Secretaria;

XXIII- atuar como agente multiplicador participando de cursos de capacitacdo, palestras,
treinamentos ou outras modalidades que contribuam na disseminacao do conhecimento e
qualificacdo dos demais servidores;

XXIV-propor, orientar, acompanhar, assessorar de forma individual, ou em parceria com
os demais 6rgdos internos ou externos, em outras fungdes ndo previstas nesta Lei
Complementar, que por sua natureza, lhe sejam afins ou lhe tenham sido atribuidas,
observando em qualquer caso, as disposicdes do Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Santa Isabel e demais legislagdes afetas a conduta e atuagcdo no servigo
publico.

DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE APOIO A MULHER

Escolaridade minima: ensino superior completo, preferencialmente, na &area de
psicologia, servico social e direito ou dreas correlatas a administracdo (Gestao Publica,
Administragcdo Publica, Administracdo, Ciéncias Contdbeis e Economia).

Referéncia: 21.

CBO: 1114-15.

Carga horaria: A disposigao.

Lotacao: Secretaria da Mulher e Inclusdo Social

Descricao Sumaria: Dirigir, promover, articular, orientar e acompanhar as politicas
publicas para as mulheres compreendendo toda a sua diversidade, observando as
diretrizes do governo municipal.

Habilidades:

I- Possuir habilidades sociais, inteligéncia emocional, automotivacdo e determinagdo
com capacidade de inspirar entusiasmo;

II- Possuir visao estratégica, capacidade analitica e senso critico;

ITI- Possuir comunicagdo assertiva, relacionamento interpessoal positivo, disposicao para
trabalhar em ambiente dindmico;

IV- Demonstrar postura de lideranga, senso de organizacdo e planejamento;

V-Possuir habilidade de delegar e atuar com respeito e ética na solucao de conflitos, e na
tomada de decisdes em condi¢des de ambiguidade;

VI- Ser proativo e buscar constante aprimoramento profissional e inspirar a equipe na
busca pela exceléncia na prestacao dos servigos publicos.

Atribuic¢oes do cargo:
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I- dirigir e coordenar o setor sob sua responsabilidade, com base nas diretrizes e
competéncias institucionais previstas na legislacdo e naquelas emanadas pelo superior
hierarquico;

II- desenvolver atividades de direcdo, articulacdo, planejamento, avaliacdo,
monitoramento das atividades do setor, primando pela legalidade, economicidade,
eficiéncia e efetividade, em seus aspectos financeiro, orcamentdrio, contdbil, patrimonial
e operacional, visando a melhoria constante da prestagao dos servigos;

III- propor, dirigir, organizar, monitorar € acompanhar os planos, programas, projetos e
acoes que visem a defesa dos direitos das mulheres, assegurando-lhes a plena participacao
da vida socioecondmica, politica e cultural do municipio;

IV- contribuir na articulacdo com setores da sociedade civil e 6rgaos publicos e privados

para o desenvolvimento de acdes e campanhas educativas relacionadas as suas
atribuigdes;

V- estimular, apoiar e desenvolver estudos e diagndsticos sobre a situagdo da mulher no
municipio;

VI- propor, dirigir e acompanhar as politicas de interesse especifico das mulheres, de
forma articulada com toda a Administracdo Municipal;

VII- assessorar a Secretdria da Pasta na articulacdo das parcerias com os Governos
Estadual e Federal;

VIII- dirigir, orientar e acompanhar a¢des para viabilizar politicas para promog¢ao de
emprego e renda para as mulheres;

IX- articular em conjunto com todas as secretarias municipais, programas de formacao e
treinamento de servidoras publicas, visando erradicar as discriminagdes em razdo do
sexo, nas relacdes profissionais internas e externas;

X- assessorar na celebracdo e execu¢do de convénios nas dreas afetas as politicas
especificas de interesse das mulheres;

XI- dirigir, orientar e supervisionar os elementos necessdrios ao desenvolvimento dos
trabalhos afetos ao departamento;

XII- dirigir, orientar e acompanhar as politicas publicas direcionadas a superacdo das
desvantagens econdmicas, sociais e culturais das mulheres;

XIII- atuar na instituicdo de um comité intersetorial, com representantes das demais
secretarias municipais, para garantir a transversalidade das politicas de género em todas
as areas do governo municipal;

XIV- atuar em parceria com os 6rgdos competentes na supervisao dos equipamentos
publicos municipais ligados ao enfrentamento da violéncia/discriminacdo contra a
mulher;

XV- atuar em parceria com os 6rgaos competentes no desenvolvimento das politicas
publicas voltadas ao apoio e protecdo a mulher;

XVI- atuar ativamente para proporcionar maiores e melhores condi¢gdes de inclusdo social
a mulher;
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XVII- contribuir para promocao de condi¢des socioeducativas objetivando a inclusdo da
mulher no gerenciamento or¢amentdrio familiar;

XVIII- propor, dirigir, orientar € acompanhar as politicas publicas para as mulheres de
enfrentamento ao preconceito e as desigualdades de género, raga, classe, geracdo e
orientagdo sexual, dentre outras;

XIX- dirigir as politicas publicas para o conjunto dos segmentos da populacdo feminina,
em especial, para as mulheres em situacdo de vulnerabilidade social, priorizando
programas voltados para a prevencdo e enfrentamento da violéncia doméstica, sexual e
urbana contra a mulher;

XX- dirigir agdes de formacdo sociopolitica e econdmica que visam ao empoderamento
feminino;

XXI- dirigir, orientar e supervisionar a equipe e todas as atividades no dmbito do
departamento;

XXII- zelar pelos materiais, equipamentos € instalagdes da unidade, inclusive, pela
imagem do Municipio;

XXIII- tratar de forma ética as informagdes confidenciais das usudrias e dos
colaboradores;

XXIV-manter sistema de informagdes gerenciais e estatisticas, através de estruturacio de
banco de dados, sobre o andamento dos trabalhos de sua competéncia, elaborando
relatérios, quadros demonstrativos, graficos e outros indicadores, necessdrios ao
acompanhamento dos resultados das acdes desenvolvidas;

XXV- participar dos eventos promovidos pela Secretaria;

XXVI- participar dos eventos oficiais e civicos sempre que convocado;

XXVII- atuar como agente multiplicador participando em cursos de capacitacao,
palestras, treinamentos ou outras modalidades que contribuam na disseminacdo do
conhecimento e qualificacdo dos demais servidores;

XXVIII- dirigir, propor, orientar, acompanhar e assessorar de forma individual, ou em
parceria com os demais 6rgaos internos ou externos, em outras funcdes ndo previstas
nesta Lei Complementar, que por sua natureza, lhe sejam afins, ou lhe tenham sido
atribuidas, observando em qualquer caso, as disposi¢des do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Santa Isabel e demais legislacdes afetas a conduta e atuacio no
servico publico.

SECRETARIO MUNICIPAL DE GABINETE E ASSUNTOS ESTRATEGICOS
Escolaridade minima: ensino superior completo, preferencialmente, nas areas correlatas
a Administracdo Publica (Gestdo Publica, Administracdo Publica, Administracdo,
Direito, Ciéncias Contabeis e Economia).

Referéncia: Lei especifica.

CBO: 1114-15.

Carga horaria: A disposicio.
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Lotacao: Secretaria de Gabinete e Assuntos Estratégicos.

Descricao Sumaria: Assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal na formulagio
de politicas, planos, programas, projetos, estratégias e decisdes, relacionados com a drea
de sua competéncia e atribui¢des, observando as diretrizes do governo municipal.
Habilidades:

I- Possuir habilidades sociais, inteligéncia emocional, automotivacido e determinagdo
com capacidade de inspirar entusiasmo;

II- Possuir visdo estratégica, capacidade analitica e senso critico;

ITI- Possuir comunicagdo assertiva, relacionamento interpessoal positivo, disposicdo para
trabalhar em ambiente dindmico;

IV- Demonstrar postura de lideranca, senso de organizacdo e de planejamento;
V-Possuir habilidade de delegar e atuar com respeito e ética na solucdo de conflitos, e na
tomada de decisdes em condicdes de ambiguidade;

VI- Ser proativo e buscar constante aprimoramento profissional e inspirar a equipe na
busca pela exceléncia na prestaciao dos servigos publicos.

Atribuicoes do cargo:

I- administrar, dirigir e coordenar o 6rgdo e as unidades administrativas sobre sua
responsabilidade, com base nas diretrizes e competéncias institucionais previstas na
legislacdo e naquelas emanadas pelo Chefe do Poder Executivo;

II- desenvolver atividades de dire¢do, articulacdo, defini¢cdo de objetivos, planejamento,
avaliagdo, monitoramento das atividades da Secretaria que € responsédvel, primando pela
legalidade, economicidade, eficiéncia e efetividade, em seus aspectos financeiro,
orcamentdrio, contabil, patrimonial e operacional, visando a melhoria constante da
prestacdo dos servigos;

ITI- assessorar o Chefe do Poder Executivo na formulagdo, acompanhamento e na
execu¢do do planejamento estratégico e do modelo de gestdo adotado pelo governo
municipal;

IV- gerenciar, orientar e acompanhar todas as atividades administrativas afetas a sua drea
de atuacdo, inclusive, aquelas vinculadas ao Prefeito e ao Vice-Prefeito;

V- orientar e acompanhar o Chefe do Poder Executivo e demais autoridades nas
atividades prioritarias e urgentes, recomendando solugdes, observando as diretrizes e
objetivos do plano de governo;

VI- atuar na articulag@o e discussdes de temas relativos a formula¢do de propostas de
politicas publicas e articular com as unidades administrativas, construindo sinergias, para
subsidiar o Chefe do Poder Executivo com as informagdes necessérias;

VII- atuar em articulagio com unidades administrativas, principalmente, com as
Secretarias de Governo e Gestdao Publica, Assuntos Juridicos e da Fazenda, nas questoes
relacionadas ao assessoramento das dreas finalisticas;

VIII- determinar a elaboracdo de estudos e diagndsticos setoriais, para embasar a
formulacdo de politicas publicas em temas estratégicos e subsidiar o Chefe do Poder
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Executivo com as informagdes necessarias;

IX- promover a organizacdo do fluxo de demandas e de alternativas que se apresentar
para decisdo governamental e na andlise das demandas importantes apresentados pela
comunidade;

X- monitorar as diversas interpretagdes dos grupos a favor e contra determinada politica
publica ou acdo, a fim de emitir sugestdes ao Chefe do Poder Executivo e demais
Secretarios Municipais na tomada de decisdo;

XI- direcionar e supervisionar o levantamento de situacdes que produzam necessidades,
descontentamentos e atritos entre a populacdo, para onde determinada acdo do Governo
Municipal foi direcionada, a fim de solucionar de forma estratégica a demanda, reduzindo
os atritos e descontentamentos;

XII- atuar no monitoramento das politicas de governo quanto a sua implementacdo e
execugdo, contribuindo nas intervengdes quando necessaria;

XIII- promover, convocar e orientar a organizagdo de reunides de natureza
administrativa, estratégica, ou para outras finalidades;

XIV- planejar e coordenar a operacionalizagdo de procedimentos necessdrios a coleta de
dados e informagdes, visando o cumprimento das metas previamente propostas, a
avaliacdo dos riscos e resultados no controle da execucdo do Plano de Governo e demais
estratégias, programas e projetos, inclusive, quanto a inviabilidade de execucdo de
determinada politica ou acao;

XV- atuar em conjunto com a Secretaria de Governo e Gestdo Publica, por meio do
Departamento Geral de Convénios, no acompanhamento e avaliacdo dos riscos e das
oportunidades na pactuacio e execucdo de parcerias, convénios, programas € projetos
com organismos internacionais, publicos e/ou privados e afins;

XVI- assessorar na selecao e andlise das propostas de novos projetos estratégicos;

XVII- propor, promover e avaliar de forma periddica, os projetos no ambito de sua
competéncia;

XVIII- supervisionar a execu¢do do Plano de Governo em nivel estratégico;

XIX- direcionar, orientar € acompanhar as acoes estratégicas de Governo, promovendo
em articulacdo com a Secretaria de Governo e Gestdo Publica, a integracdo geral dos
orgdos e entidades da Administracdo Municipal, visando garantir o ordenamento das
acoes, a organizacdo e a atuacdo articulada no controle das acdes, conforme a politica
aplicada e segundo a execuc¢do do Plano de Governo;

XX- assessorar diretamente o Chefe do Poder Executivo Municipal nas diversas relacoes
politico-administrativas com os municipes, associa¢des de classe dentre outras;

XXI- supervisionar e orientar a elaboracdo e divulgacdo da agenda do Chefe do Poder
Executivo e adotar as providéncias necessdrias a sua correta efetivacdo, em articulagdo
com os demais 6rgdos da administracao superior, visando garantir a inser¢do de temas
estratégicos na rotina das atividades do Chefe do Poder Executivo;

XXII- dirigir e supervisionar as atividades de expediente e de apoio administrativo afetas
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a sua drea de competéncia;

XXIII- promover a organizacdo dos servicos de recep¢do e atendimento as liderancas
politicas interna e externa, bem como, de outras autoridades dos demais poderes e do
publico em geral;

XXIV-planejar, coordenar e supervisionar a execucdo das atividades administrativas
necessdrias ao cumprimento das atribui¢des legais do Chefe do Poder Executivo;

XXV- atuar em parceria com a Secretaria de Governo e Gestao Publica, nas atividades
de apoio as acdes do Governo Municipal, oferecendo suporte a sua atuagdo junto ao Poder
Legislativo Municipal;

XXVI-gerenciar as correspondéncias recebidas do Poder Legislativo, promovendo os
meios necessdrios para as devolutivas, fazendo cumprir os prazos legais, além, de outras
comunicacoes interinstitucionais;

XXVII- monitorar o cendrio politico, a fim de subsidiar os processos decisorios do Chefe
do Poder Executivo;

XXVIII-monitorar de forma estratégica, em articulagdo com a Secretaria de Governo e
Gestdo Publica, a integracdo entre o Executivo Municipal e o Poder Legislativo,
inclusive, das esferas Estadual, Federal e de Municipios da sua regido, entidades da
sociedade civil, entre outros organismos, para a atuacao e/ou tramitacao de processos em
dreas temadticas ou setoriais das politicas publicas de interesse do Municipio;
XXIX-atuar em parceria com a Secretaria Municipal de Governo e Gestdo Publica, na
articulagdo com o Lider do Governo e a bancada municipal nas atividades legislativas,
assessorando e informando sobre projetos, como subsidios ao encaminhamento e a
votacdo dos mesmos;

XXX- atuar em parceria com a Secretaria de Assuntos Juridicos, para preparar, registrar
e publicar os atos legais e institucionais;

XXXI-atuar na interlocu¢do entre o Governo Municipal e os movimentos sociais;
XXXII- atuar estrategicamente, na garantia direta ou indireta no acesso do cidaddo a
informacdes sobre a cidade e sobre os servigos publicos prestados, inclusive por meios
eletronicos, de facil acesso e operacionalizacio;

XXXIII-assessorar e contribuir no fortalecimento das organizacdes comunitdrias, como
forma de garantir os direitos dos cidadaos;

XXXIV- acompanhar de forma estratégica a execucdo dos programas € projetos que
orientem a promog¢ao dos direitos humanos, a partir de politicas publicas afirmativas,
desenvolvidas de forma integrada e articuladas com os diferentes setores da
administracdo municipal;

XXXV- manter comunicacao direta e efetiva junto ao Departamento Geral de Convénios,
nos processos de captacdo de recursos técnicos e/ou financeiros através de convénios,
parcerias, emendas, programas de cooperacdo técnica nacional e internacional, com
instituicdes publicas e privadas, em forma de cooperacdo com as Secretarias Municipais
afins, objetivando a efetivagc@o dos planos e projetos do Governo Municipal, monitorando
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em todas as etapas;

XXXVI- atuar em parceria com a Secretaria de Comunica¢do na conducao de entrevistas
demandadas e concedidas pelo Chefe do Poder Executivo;

XXXVII- articular em conjunto com as demais Secretarias Municipais, acdes estratégicas
de mobiliza¢do da comunidade para identificar os problemas sociais locais e prover meios
de atendimento as necessidades da populacao;

XXXVIII- apoiar financeiramente e administrativamente, o Gabinete do Vice-Prefeito,
nas atividades de competéncia daquele, salvo, na hipétese da nomeagdo do Vice-Prefeito
para ocupar cargo em outra unidade administrativa;

XXXIX- articular junto as demais unidades administrativas a¢des para a elaboracdo do
calendario anual de eventos;

XL- apoiar o departamento competente, nas atividades de defesa civil no ambito do
Municipio, com o objetivo de prevenir e atender as situacdes de calamidades publicas,
desastres e sinistros que ponham em risco a vida e o bem-estar da populagdo, nos termos
da legislacdo vigente;

XLI- controlar o fluxo de recebimento e o envio regular de informagdes a Controladoria
Geral do Municipio, principalmente, no acompanhamento dos relatdrios internos e
externos dos o6rgdos de fiscalizacdo e assessorar o Prefeito na determinagcdo de
providéncias;

XLII- atuar de forma estratégica junto a Ouvidoria Municipal, Controladoria Geral do
Municipio e demais unidades administrativas para garantir as devolutivas no prazo legal
e cumprimento das diretrizes dos 6rgaos fiscalizadores e de assessoramento;

XLIII- ordenar de forma individual ou em conjunto com o Chefe do Poder Executivo, as
despesas da Secretaria, e controlar as dotacdes orcamentarias, nos termos da legislacao
em vigor;

XLIV- promover e acompanhar os tramites para compras e/ou abertura de processos de
licitagOes para aquisi¢do de bens e contratacdo de servigos pertinentes as atividades da
Secretaria;

XLV- assinar em conjunto com o Chefe do Poder Executivo, os contratos
administrativos e demais ajustes, vinculados diretamente as dotacdes or¢camentérias da
Secretaria;

XLVI- outras competéncias afins ndo previstas nesta Lei Complementar, que devido a
especificidade e finalidade esteja direta ou indiretamente ligadas a area.

SECRETARIO MUNICIPAL DE COMUNICACAO SOCIAL
Escolaridade minima: ensino superior completo, preferencialmente, na area.
Referéncia: Lei especifica.

CBO: 1114-15.

Carga horaria: A disposicao.

Lotacao: Secretaria de Comunicacao Social.

Assinado por 2 pessoas: MARICELIA DOS SANTOS e NEURISVAN LUCIO DE AZEVEDO
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Descricao Sumaria: Assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal na formulagdo
de politicas, planos, programas, projetos, estratégias e decisoes, relacionados com a area
de sua competéncia e atribui¢des, observando as diretrizes do governo municipal.
Habilidades:

I- Possuir habilidades sociais, inteligéncia emocional, automotivacido e determinagdo
com capacidade de inspirar entusiasmo;

II- Possuir visdo estratégica, capacidade analitica e senso critico;

ITI- Possuir comunicagdo assertiva, relacionamento interpessoal positivo, disposicdo para
trabalhar em ambiente dindmico;

IV- Demonstrar postura de lideranca, senso de organizacdo e de planejamento;

V- Possuir habilidade de delegar e atuar com respeito e ética na solucdo de conflitos, e
na tomada de decisdes em condi¢des de ambiguidade;

VI- Ser proativo e buscar constante aprimoramento profissional e inspirar a equipe na
busca pela exceléncia na prestacdo dos servigos publicos.

Atribuicoes do cargo:

I- administrar, dirigir e coordenar o 6rgdo e as unidades administrativas sobre sua
responsabilidade, com base nas diretrizes e competéncias institucionais previstas na
legislacdo e naquelas emanadas pelo Chefe do Poder Executivo;

II- desenvolver atividades de dire¢do, articulagcdo, defini¢do de objetivos, planejamento,
avaliacdo, monitoramento das atividades da Secretaria que € responsdvel, primando pela
legalidade, economicidade, eficiéncia e efetividade, em seus aspectos financeiro,
orcamentdrio, contdbil, patrimonial e operacional, visando a melhoria constante da
prestacdo dos servigos;

ITI- atuar ativamente na divulgacdo da imagem, da missdo, e das acdes, objetivos e
atividades institucionais do governo municipal;

IV- gerir as relagdes entre a administracdo municipal e os veiculos de comunicacao;

V- desenvolver atividades de comunicacao, especialmente, a produ¢cdo de matérias de
carater jornalistico e informativo sobre fatos e realizacdes da administra¢gdo municipal,
divulgando-a de forma ética, transparente e apropriada pelos diversos meios internos e
externos;

VI- atuar na comunicacao interna e externa do Poder Executivo municipal, produzindo e
divulgando matérias para combater noticias equivocadas e prejudiciais ao interesse
publico (fake News);

VII- propor e supervisionar a elaboracdo das diretrizes de politica de comunicacao;
VIII- elaborar o Manual de Identidade Visual do Municipio (MIVM), visando estabelecer
uma personalidade dnica e diferenciada que transmita credibilidade, garantindo uma
comunicacdo eficaz, confidvel e uma sélida reputagcdo perante a sociedade;

IX- fiscalizar o uso indevido dos simbolos do Municipio;

X- coordenar o processo de produ¢do da informagdo jornalistica e institucional interna e
externa;

XI- aprovar os contetidos e materiais;

XII- subsidiar os veiculos de comunicacdo com informagdes sobre as acdes do
Municipio;

XIII- programar, planejar e supervisionar as campanhas publicitdrias da administragdo
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municipal, garantindo o tempo adequado para que a populacdo tenha ciéncia das mesmas;
XIV- acompanhar a producdo e edicdo de conteidos e materiais destinados aos
servidores municipais;

XV- elaborar campanhas publicitdrias que levem ao conhecimento da populacdo as
acdes de cada unidade do governo;

XVI- coordenar as publicacdes de atos oficiais e distribuir a publicidade oficial;

XVII- manter a populag¢do informada e atualizada sobre as a¢des do municipio;

XVIII- supervisionar a producdo de informacao jornalistica;

XIX- aprovar releases e autorizar sua divulgacao;

XX- organizar clipping para o prefeito e as secretarias municipais;

XXI- zelar pela imagem da administracao publica;

XXII- assessorar, mediar e acompanhar as discussdes entre especialistas, gestores
publicos e cidaddos, interessados em comentar e debater os temas de interesse publico na
internet, os chamados “working papers”, sobre variadas politicas publicas;

XXIII- supervisionar a producdo de conteido informativo sobre as politicas publicas
formuladas pelas diversas unidades administrativas e relatérios dos resultados
alcancados;

XXIV-promover e supervisionar as acdes e atividades do Poder Executivo Municipal na
modalidade online e identificar os usudrios interessados em seus temas, com objetivo de
estimuld-los a interagir com o conteuido;

XXV- propor, criar e supervisionar a implementacdo e manutencdo de um Plano
Municipal de Comunicagao;

XXVI-atuar no suporte a eventos e campanhas institucionais promovidos pelas diversas
unidades do Poder Executivo;

XXVII- promover o marketing institucional do governo;

XXVIII-gerenciar e manter o site do Municipio sempre atualizado e funcional, ou
supervisionar e fiscalizar o pleno funcionamento, na hipétese de geréncia indireta;
XXIX-responsabilizar-se pelas publicacdes oficiais do Municipio;

XXX- coordenar a interagdo nas redes sociais do Municipio;

XXXI-promover a realizacdo de pesquisas de opinido publica sobre temas estratégicos e
de relevante interesse;

XXXII- promover as atividades de informagdo ao publico acerca das a¢des do Poder
Executivo, através dos canais de comunicacao disponiveis;

XXXIII- coordenar a producdo e divulgacdo de noticias e atos administrativos de
interesse publico a comunidade, através dos meios de comunicacgao;

XXXIV- dar suporte as Secretarias em assuntos afetos a comunicacao social;

XXXV- realizar os trabalhos de cobertura jornalistica, fotografica e cinematografica das
atividades municipais;

XXXVI- manter articulacdo permanente com a imprensa, rddio e outros O6rgdos de
divulgacdo, com o intuito de promover ampla difusdo das a¢des do Governo Municipal;
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XXXVII- desenvolver a politica de comunicacdo social do Poder Executivo, definindo
as diretrizes basicas para o alinhamento da sua imagem perante a opinido publica;
XXXVIII- planejar e executar campanhas institucionais, de cardter comunitdrio e
promocional;

XXXIX- atuar no desenvolvimento de ferramentas de interatividade com
funcionalidades que facilitem a interacdo, a divulgacdo e o compartilhamento de
informacdes sobre as acOes e os trabalhos desenvolvidos, por meio das redes sociais;
XL- assessorar diretamente o Chefe do Poder Executivo, seu Vice, Secretarios
Municipais, quanto as a¢des e a cooperacdao desempenhadas pela Secretaria;

XLI- promover a busca ativa e disseminar todas as acdes de interesse publico, inclusive,
aquelas desenvolvidas por terceiros, que estejam diretamente ligadas ao interesse publico;
XLII- propor e executar medidas que visem melhorar as relagdes existentes entre a
Administragdo e o publico em geral;

XLIII- dirigir e orientar a cobertura jornalistica de atividades e atos de cardter publico
do Poder executivo e fazer noticiar as atividades de interesse publico por ela realizadas;
XLIV- supervisionar a elaboracdo das matérias e relatorios destinados a divulgacdo para
informar o publico;

XLV- dar assisténcia na elaboracdo de todo o material informativo correspondente as
atividades do Governo Municipal;

XLVI- determinar a organizacdo de arquivos de recortes de jornais e publicacdes
contendo assuntos de interesse do Poder Executivo;

XLVII- acompanhar de forma presencial ou online as sessoes legislativas ordindrias e
extraordinarias;

XLVIII- atuar de forma transversal com as demais Secretarias, facilitando a transferéncia
de informacdes e o fluxo de dados necessarios, principalmente, quando a a¢ao envolver
mais de uma drea;

XLIX- organizar e executar em articulacio com a Secretaria de Gabinete e Assuntos
Estratégicos, os atos e cerimoniais protocolares, de competéncia do Poder Executivo,
presididos pelo Chefe do Poder Executivo, garantindo o cumprimento do protocolo e do
cronograma;

L- assessorar o Chefe do Poder Executivo e as demais autoridades a ele vinculadas,
orientando sobre a realizacdo de solenidades oficiais como recep¢do de autoridades em
visita protocolar, intercambio, dentre outras.

LI- articular e apoiar os demais 6rgaos municipais na divulgacio de suas iniciativas e
em seu relacionamento institucional com os diversos segmentos da comunidade local,
além, de acompanhar o desenvolvimento das atividades de suas competéncias para
producdo de contetdos;

LII- atuar em parceria com a Secretaria de Gabinete e Assuntos Estratégicos na
conducdo de entrevistas demandadas e concedidas tanto pelo Chefe do Poder Executivo
e pelos demais agentes publicos vinculados a Prefeitura de Santa Isabel;
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LIII- atuar em conjunto com as dreas responsdveis na coordenacdo das atividades
referente as festividades e solenidades do Municipio;

LIV- zelar pela guarda dos bens, equipamentos, instalacdes e arquivos da documentacdo
e imagem pertinentes a Pasta;

LV- articular com as demais Secretarias a elaboracao anual, preferencialmente, no més
de novembro de cada ano, o Calendario de Eventos Oficiais do Municipio — CEOM, para
o exercicio seguinte, visando facilitar e otimizar o planejamento das areas envolvidas,
bem como, a divulgacgdo antecipada e a integracao das agendas, garantindo a participac¢do
efetiva da comunidade e dos agentes publicos nos diversos eventos e atividades
programadas pelo Municipio;

LVI- garantir o envio regular de informacdes e documentos requisitados pela
Controladoria Geral do Municipio, sob pena de responsabilidade;

LVII- ordenar as despesas da Secretaria e controlar as dotagdes orcamentérias, nos
termos da legislacdo em vigor;

LVIII- ordenar de forma individual ou em conjunto com o Chefe do Poder Executivo, as
despesas da Secretaria e controlar as dotacdes or¢camentarias, nos termos da legislacdo
em vigor;

LIX- promover e acompanhar os tramites para compras e/ou abertura de processos de
licitagOes para aquisi¢do de bens e contratacdo de servigos pertinentes as atividades da
Secretaria;

LX- assinar em conjunto com o Chefe do Poder Executivo, os contratos administrativos
e demais ajustes, vinculados diretamente as dotacdes orcamentarias da Secretaria;

LXI- outras competéncias afins ndo previstas nesta Lei Complementar, que devido a
especificidade e finalidade esteja direta ou indiretamente ligadas a drea.

SECRETARIO MUNICIPAL DE TRANSITO, TRANSPORTE E MOBILIDADE
URBANA:

Escolaridade minima: ensino superior completo, preferencialmente, na drea ou nas areas
correlatas a Administragdo Publica (Gestdo Publica, Administragdo Publica,
Administragdo, Direito, Ciéncias Contédbeis e Economia).

Referéncia: Lei especifica.

CBO: 1114-15.

Carga horaria: A disposicio.

Lotacao: Secretaria de Transito, Transporte e Mobilidade Urbana.

Descricao Sumaria: Assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal na formulagio
de politicas, planos, programas, projetos, estratégias e decisoes, relacionados com a drea
de sua competéncia e atribuicdes, observando as diretrizes do governo municipal.
Habilidades:

I- Possuir habilidades sociais, inteligéncia emocional, automotivacdo e determinacio
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com capacidade de inspirar entusiasmo;

II- Possuir visdo estratégica, capacidade analitica e senso critico;

III- Possuir comunicacao assertiva, relacionamento interpessoal positivo, disposicdo para
trabalhar em ambiente dindmico;

IV- Demonstrar postura de lideranga, senso de organizacio e planejamento;

V- Possuir habilidade de delegar e atuar com respeito e ética na solucdo de conflitos, e
na tomada de decisdes em condi¢des de ambiguidade;

VI- Ser proativo e buscar constante aprimoramento profissional e inspirar a equipe na
busca pela exceléncia na prestacio dos servi¢os publicos.

Atribuic¢oes do cargo:

I- administrar, dirigir e coordenar o 6rgdo e as unidades administrativas sobre sua
responsabilidade, com base nas diretrizes e competéncias institucionais previstas na
legislacdo e naquelas emanadas pelo Chefe do Poder Executivo;

II- desenvolver atividades de dire¢do, articulagcdo, defini¢do de objetivos, planejamento,
avaliacdo, monitoramento das atividades da Secretaria que € responsavel, primando pela
legalidade, economicidade, eficiéncia e efetividade, em seus aspectos financeiro,
orcamentdrio, contdbil, patrimonial e operacional, visando a melhoria constante da
prestacdo dos servigos;

ITI- expedir portarias e ordens de servigo disciplinadoras das atividades integrantes de
sua drea de competéncia;

IV- distribuir atividades e funcOes gerenciais nos diversos Orgdos internos sob sua
responsabilidade, respeitada a legislacdo pertinente;

V- ordenar, fiscalizar e impugnar despesas publicas, conforme as normas superiores de
delegacdo de competéncias e as atribuicdes expressamente dispostas na presente
legislacao municipal;

VI- firmar contratos, convénios, acordos e outros atos administrativos bilaterais ou
multilaterais de sua competéncia e quando ndo for legalmente exigida a assinatura do
Chefe do Poder Executivo Municipal;

VII-receber reclamacdes relativas a prestacao de servicos publicos, decidir e promover as
corregdes exigidas;

VIII- decidir, mediante atos administrativos pertinentes, sobre pedidos cuja matéria se
insira na drea de sua competéncia;

IX- coordenar e dirigir a formulacdo, monitoramento e avalia¢do dos planos, programas,
estratégias e projetos descentralizados de sua competéncia, conforme definido pela
legislagdo e em consonancia com as diretrizes superiores do Governo Municipal;
X-acompanhar a formulagdo, avaliagdo e atualizacdo dos principais instrumentos de
planejamento do Municipio, como o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes
Orcamentdrias (LDO) e a Lei Or¢amentaria Anual (LOA), bem como a Agenda 2030, no
ambito de suas dreas de competéncias e em consonancia com as diretrizes superiores da
Administragdo Municipal;
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XI- monitorar e avaliar a gestdo institucional de sua drea de responsabilidade, visando a
adequacdo oportuna de decisdes e agdes no cumprimento das metas e objetivos dos planos
e programas institucionais de governo;

XII- prestar contas por resultados ao Chefe do Poder Executivo Municipal, sobre o
desempenho no cumprimento das metas e objetivos dos planos e programas institucionais
de governo, no ambito de sua 4rea de responsabilidade;

XIII- coordenar, monitorar e prestar contas dos projetos, contratos € convénios
celebrados pelo Municipio, sob sua responsabilidade;

XIV- administrar os recursos humanos, materiais e financeiros, em conformidade com as
delegacdes de competéncias, ordenando as despesas nos termos da lei;

XV- fazer cumprir as legislacdes no ambito de sua competéncia;

XVI- assegurar a plena articulacao intra e interinstitucional, entre os planos e programas
de sua responsabilidade com os demais planos e programas da Administragcdo Municipal,
a fim de assegurar o cumprimento das metas e objetivos gerais do Plano de Governo;
XVII- supervisionar, avaliar, regulamentar e fazer cumprir os mecanismos de prestacao
de contas de receitas e despesas sob sua responsabilidade, de acordo com a legislacdao
vigente e as normas superiores de delegacdo de competéncia;

XVIII- formular propostas para a promog¢do e desenvolvimento das politicas de transito,
transporte e mobilidade urbana do Municipio;

XIX- articular acordos, convénios e parcerias com 6rgdos e entidades publicas e privadas
para o desenvolvimento de programas, projetos e atividades ligadas a area;

XX- promover a elaboracdo, em conjunto com outros 6rgaos municipais, dos mapas e
estatisticas de ocorréncias ligadas ao transito, transporte e mobilidade urbana;

XXI- atuar em parceria com o 6rgdo de seguranca publica e de protecdo e defesa civil, na
execugdo de politicas de prevengdo a desastres e calamidades publicas no Municipio, bem
como, nas acOes para minimizar seus efeitos no transito e na mobilidade urbana;

XXII- promover o estimulo a participacdo social nas politicas afetas a sua drea de
competéncia;

XXIII- promover e supervisionar a realiza¢do de capacitagdo e treinamento dos servidores
sob sua responsabilidade;

XXIV-dirigir e executar, no que couber, a politica e os programas de seguranca no
transito, em conformidade com as diretrizes do governo municipal;

XXV- exercer a fiscalizagc@o e o controle das atividades no ambito de sua atuagao;
XXVI-atuar no que couber, em parceria com os 6rgaos competentes no desenvolvimento
e execucao das politicas publicas afetas as sua drea de competéncia;

XXVII- definir diretrizes e determinar medidas com vistas a organizar e tornar eficiente
o sistema de transito e de transportes publicos;

XXVIII- planejar, organizar, controlar, regular e fiscalizar o sistema de transito,
transporte publico e/ou privado e de circulacdo vidria no Municipio;

XXIX- promover e/ou supervisionar a execucao dos servigos de transito e transportes
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publicos, sob a responsabilidade do Municipio;

XXX- orientar e acompanhar as operacdes de fiscalizacdo e controle do trinsito e
transporte publico municipal;

XXXI- promover os servigos de sinalizac@o de transito e trafego em articulagdo com os
orgaos estaduais competentes, conforme a legislacao vigente;

XXXII- promover, acompanhar e supervisionar programas, agdes e atividades de
educagdo para o transito, de forma individual e em parceria com rede publica de ensino;
XXXIII- promover a administracdo quando direta e/ou fiscalizagdo quando indireta, das
atividades nos terminais rodovidrios do Municipio;

XXXIV- promover a administragdo quando direta e/ou fiscaliza¢do quando indireta, dos
pontos de parada de 6nibus no ambito do Municipio;

XXXV- zelar pela manutencdo das instalacdes fisicas e pelas perfeitas condi¢des de
habitabilidade, higiene, alimentacdo, salubridade e seguranca nas instalacdes sob sua
responsabilidade;

XXXVI- zelar pela manutencdo, conservacdo e registro dos bens patrimoniais,
assegurando sua inspecao periodica, solicitando baixa dos inserviveis e colocando os
excedentes a disposi¢do, assegurando as providéncias junto aos setores competentes;
XXXVII- identificar caréncias e requerer ao departamento competente a formacgdo
permanente da equipe sob sua responsabilidade;

XXXVII- cumprir e fazer cumprir os prazos preestabelecidos para atender as
requisi¢oes do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, do Ministério Publico da
Controladoria Geral do Municipio e 6rgdos afins;

XXXIX- ordenar as despesas da Secretaria e controlar as dota¢cdes orcamentarias, nos
termos da legislacdo em vigor;

XL- promover e acompanhar os tramites para abertura de processos de licitacdes para
aquisicdo de bens e contratacao de servicos afetas as atividades da Secretaria;

XLI- assinar em conjunto com o Chefe do Poder Executivo, os contratos administrativos
e demais ajustes, vinculados diretamente as dotacdes or¢camentdrias da Secretaria;

XLII - outras competéncias afins ndo previstas nesta Lei Complementar, que devido a
especificidade e finalidade esteja direta ou indiretamente ligadas a area.

SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER E DA IGUALDADE SOCIAL
Escolaridade minima: ensino superior completo, preferencialmente, na &area de
psicologia, servi¢o social e direito ou dreas correlatas a administracdo (Gestdo Publica,
Administracao Publica e Administracio).

Referéncia: Lei especifica.

CBO: 1114-15.

Carga horaria: A disposicio.

Lotacao: Secretaria da Mulher e da Igualdade Social.
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Descricao Sumaria: Assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal na formulagio
de politicas, planos, programas, projetos, estratégias relacionados a implementacio das
politicas publicas voltadas para a promocgao dos direitos das mulheres, visando a sua plena
integracdo social, politica, econdmica e cultural, bem como a igualdade social envolvendo
as minorias, observando as diretrizes do governo municipal.

Habilidades:

I- Possuir habilidades sociais, inteligéncia emocional, automotivacdo e determinagdo
com capacidade de inspirar entusiasmo;

II- Possuir visdo estratégica, capacidade analitica e senso critico;

ITI- Possuir comunicagdo assertiva, relacionamento interpessoal positivo e disposi¢ao
para trabalhar em ambiente dindmico;

IV- Demonstrar postura de lideranga, senso de organizacdo e planejamento;

V- Possuir habilidade de delegar e atuar com respeito e ética na solucdo de conflitos e na
tomada de decisdes em condicdes de ambiguidade;

VI- Ser proativo e buscar constante aprimoramento profissional e inspirar a equipe na
busca pela exceléncia na prestacao dos servigos publicos.

Atribuic¢oes do cargo:

I- administrar, dirigir e coordenar o 6rgdo e as unidades administrativas sobre sua
responsabilidade, com base nas diretrizes e competéncias institucionais previstas na
legislacdo e naquelas emanadas pelo Chefe do Poder Executivo;

II- desenvolver atividades de dire¢do, articulagcdo, defini¢do de objetivos, planejamento,
avaliagdo, monitoramento das atividades da Secretaria que € responsdvel, primando pela
legalidade, economicidade, eficiéncia e efetividade, em seus aspectos financeiro,
or¢camentdrio, contdbil, patrimonial e operacional, visando a melhoria constante da
prestacdo dos servigos;

III- administrar, dirigir e coordenar o 6rgdo e as unidades administrativas sobre sua
responsabilidade, com base nas diretrizes e competéncias institucionais previstas na
legislacdo pertinente e naquelas emanadas pelo Chefe do Poder Executivo;

IV- desenvolver atividades de direcdo, articulagdo, definicdo de objetivos,
planejamento, avaliagdo, monitoramento das atividades da Secretaria, primando pela
legalidade, economicidade, eficiéncia e efetividade, em seus aspectos financeiro,
or¢camentdrio, contabil, patrimonial e operacional para melhor desempenho das funcdes;
V- expedir portarias e ordens de servigo disciplinadoras das atividades integrantes de sua
area de competéncia;

VI- aderir ao Pacto Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres;

VII- promover e supervisionar as politicas publicas para as mulheres de enfrentamento
ao preconceito e as desigualdades de género, raga, classe e orientacdo sexual, dentre
outras;

VIII- promover politicas publicas para o conjunto dos segmentos da populacao feminina,
em especial, para as mulheres em situacdo de vulnerabilidade social, priorizando
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programas voltados para a prevencdo e enfrentamento da violéncia doméstica, sexual e
urbana contra a mulher;

IX- distribuir atividades e funcdes gerenciais nos diversos 6rgdos internos sob sua
responsabilidade, respeitada a legislacdo pertinente;

X- ordenar, fiscalizar e impugnar despesas publicas, conforme as normas superiores de
delegacdo de competéncias e as atribuiches expressamente dispostas na presente
legislagdo municipal;

XI- firmar contratos, convénios, acordos e outros atos administrativos bilaterais ou
multilaterais de sua competéncia e quando ndo for legalmente exigida a assinatura do
Chefe do Poder Executivo Municipal;

XII- receber reclamacdes relativas a prestacdo de servigos publicos, decidir e promover
as corregoes exigidas;

XIII- decidir, mediante atos administrativos pertinentes, sobre pedidos cuja matéria se
insira na drea de sua competéncia;

XIV- dirigir a formulagdo, monitoramento e avaliacao dos planos, programas, estratégias
e projetos descentralizados de sua drea de competéncia, conforme definido pela legislagao
em vigor e em consonancia com as diretrizes do governo municipal;

XV- administrar os recursos humanos, materiais e financeiros, em conformidade com as
delegacdes de competéncias, ordenando as despesas nos termos da lei;

XVI- fazer cumprir as legislacdes no ambito de sua competéncia;

XVII- assegurar a articulagdo intra e interinstitucional, entre os planos e programas de
sua responsabilidade com os demais planos e programas da Administragcdo Municipal, a
fim de assegurar o cumprimento das metas e objetivos gerais do Plano de Governo;
XVIII- monitorar e avaliar a gestdo institucional da drea de sua responsabilidade, visando
a adequacao oportuna de decisdes e acdes para o cumprimento das metas e objetivos dos
planos e programas institucionais de governo;

XIX- propor, coordenar, assessorar o Chefe do Poder Executivo na formulagao,
proposi¢cao, acompanhamento, coordenagdo e implementacdo de agdes governamentais
para promog¢do da igualdade entre mulheres e homens visando a ampliacdo de seus
direitos sociais, econdmicos, politicos e culturais e das politicas de género para a melhoria
da qualidade de vida da mulher e sua autonomia e participag¢do na sociedade;

XX- propor e atuar na formulacdo e implementagdo de politicas publicas que contribuam
com o empoderamento, cidadania e participacdo politica das mulheres;

XXI- propor a formulagdo e implementacido de politicas e acdes de enfrentamento a
violéncia contra as mulheres;

XXII- articular, promover e executar programas de cooperacdo entre organismos
nacionais e internacionais, publicos e privados, voltados a implementacdo de politicas
para as mulheres;

XXIII- articular as politicas transversais de género do governo municipal;
XXIV-propor, implementar, € acompanhar as politicas de protecdo as mulheres em
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situacdo de vulnerabilidade;

XXV- elaborar, implementar, coordenar, monitorar e avaliar o Plano Municipal de
Politicas Publicas para as Mulheres;

XXVI- propor, elaborar e executar programas e projetos de atendimento as mulheres em
situacdo de violéncia;

XXVII- ampliar o acesso das mulheres a educacao, esporte, cultura e lazer;

XXVIII- propiciar meios de emancipacdo e autonomia econdmica para as mulheres;
XXIX- promover e coordenar a realizacdo de capacitagdo e treinamento dos agentes
envolvidos nas politicas publicas para mulheres;

XXX- promover em parceria com os 6rgaos afins, acdes de combate a todas as formas
de discriminac¢do contra as mulheres;

XXXI- atuar em parceria com os 6rgaos competentes para reduzir os indices de violéncia
contra as mulheres e aos grupos minoritrios;

XXXII- assegurar a transversalidade das politicas para as mulheres, a partir de programas
desenvolvidos em parceria com os demais 6rgaos e entidades da Administracdo Publica
Municipal;

XXXIII- implementar programas para a construcdo da autonomia econdmica das
mulheres;

XXXIV- estabelecer acdes visando ao fortalecimento e a participacdo das organizacoes
do movimento de mulheres;

XXXV- formular propostas para a promog¢ao e desenvolvimento das politicas publicas
referente a diversidade e a inclusao social;

XXXVI- promover politicas para garantir os direitos das mulheres e das minorias;
XXXVII- atuar no combate as desigualdades sociais, como racismo, homofobia,
xenofobia e outros preconceitos;

XXXVIII- contribuir para a inclusdo social de grupos vulnerdveis, como pessoas com
deficiéncia e LGBTQIA+;

XXXIX- atuar na defesa de pautas de grupos minoritarios, como negros e LGBTQIA+;
XL- atuar em parceria com as demais unidades administrativas para garantir a
diversidade e a igualdade de direitos, principalmente aos grupos vulneraveis;

XLI- desenvolver e implementar estratégias de diversidade e inclusdo social;

XLII- promover a valorizacdo e o respeito as diferencas e a diversidade;

XLIII- promover a igualdade racial;

XLIV- promover a igualdade de direitos, a dignidade, a qualidade de vida, o respeito, o
reconhecimento e a representatividade de grupos minoritérios;

XLV- propor e dirigir projetos e acdes que combatam a discriminagdo social e
desigualdade, estimulando o respeito, o reconhecimento e a representatividade destes
grupos, com garantia de trabalho, educacao, saide, cultura e representagdo politica;
XLVI- promover a elaboragdo, de mapas e estatisticas ligadas as ocorréncias envolvendo
a mulher e os grupos minoritarios;
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XLVII- prestar contas ao Chefe do Poder Executivo Municipal, sobre o desempenho no
cumprimento das metas e objetivos dos planos e programas institucionais de governo, no
ambito de sua drea de competéncia;

XLVIII- supervisionar, avaliar, regulamentar e fazer cumprir os mecanismos de
prestacao de contas de receitas e despesas sob sua responsabilidade, de acordo com a
legislacdo vigente e as normas superiores de delegacdo de competéncia;

XLIX- articular acordos, convénios e parcerias com Orgios e entidades publicas e
privadas para o desenvolvimento de programas, projetos e atividades ligadas a drea de
sua competéncia;

L- zelar pela manutencdo das instalacdes fisicas e pelas perfeitas condi¢des de
habitabilidade, higiene, alimentacdo, salubridade e seguranca nas instalacdes sob sua
responsabilidade;

LI- zelar pela manutencdo, conservacao e registro dos bens patrimoniais, assegurando
sua inspecdo periddica, solicitando baixa dos inserviveis e colocando os excedentes a
disposi¢do, assegurando as providéncias junto aos setores competentes;

LII- identificar caréncias e requerer ao departamento competente a formagdo permanente
da equipe sob sua responsabilidade;

LIII- cumprir e fazer cumprir os prazos preestabelecidos para atender as requisi¢des do
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, do Ministério Pablico, da Controladoria
Geral do Municipio e 6rgaos afins;

LIV- ordenar as despesas da Secretaria e controlar as dotagdes orcamentdrias, nos termos
da legislacdo em vigor;

LV-promover e acompanhar os trimites para abertura de processos de licitacOes para
aquisicao de bens e contratacdo de servigos pertinentes as atividades da Secretaria;

LVI- assinar em conjunto com o Chefe do Poder Executivo, os contratos administrativos
e demais ajustes, vinculados diretamente as dotacdes orcamentérias da Secretaria;

LVII- outras competéncias afins ndo previstas nesta Lei Complementar, que devido a
especificidade e finalidade esteja direta ou indiretamente ligadas a area.

Art. 80. Ficam alterados os valores da base de calculo da
gratificacdo e do percentual, do item O1 da tabela do Anexo V, da Lei Complementar n°
240, de 15 de dezembro de 2023, que passam a vigorar, respectivamente, com o valor de
“R$ 15.464,26 — R$ 4.639,20”.

Art. 81. Ficam alteradas a quantidade de vagas dos itens 02 e 03
da tabela do Anexo V, da Lei Complementar n° 240, de 15 de dezembro de 2023, que
passam a vigorar, respectivamente com 32 e 14 vagas.

Art. 82. Fica incluida no rol de lotagao da Fun¢do de Confianga de
Chefe de Divisao Administrativa, constante do Anexo VI, da Lei Complementar n°® 240,
de 15 de dezembro de 2023, a “Secretaria da Mulher e Igualdade Social”.

Art. 83. Fica alterada a nomenclatura da Secretaria de Seguranca,
Transito e Mobilidade Urbana, do rol de lotagdo da Funcdo de Confianca de Chefe de
Divisdo Administrativa, constante do Anexo VI, da Lei Complementar n°® 240, de 15 de
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dezembro de 2023, que passa a vigorar como “Secretaria de Seguranca Publica e Defesa
Social”.

Art. 84. Fica alterada a nomenclatura da Secretaria de Seguranca,
Transito e Mobilidade Urbana, do rol de lotacao das Fun¢ao de Confianca de Chefe de
Divisdo Técnico Operacional, constante do Anexo VI, da Lei Complementar n° 240, de
15 de dezembro de 2023, que passa a vigorar como “Secretaria de Transito, Transporte e
Mobilidade Urbana”.

Art. 85. Ficam alteradas as tabelas de referéncia base, constantes
dos Anexos VIII, e IX da Lei Complementar n°® 240, de 15 de dezembro de 2023, que
passam a vigorar com a seguinte redacao:
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“ANEXO VIII

Tabela de Referéncia Base dos Cargos do Poder Executivo

REFERENCIA VALOR
01 1.695,18
02 1.823,64
03 1.938,34
04 2.056,47
05 2.489,72
06 2.734,52
07 3.802,59
08 3.875,52
09 4.220,76
10 4.989,21
11 5.070,12
12 5.168,13
13 5.386,05
14 5.447,98
15 5.906,76
16 6.364,40
17 6.422,89
18 7.464,31
19 7.833,63
20 8.200,65
21 9.175,56
22 15.464,26
23 17.204,17

ANEXO IX

Transcricao das Tabelas Base da Lei n° 2.000, de 30 de julho de 1997 e da Lei
Complementar n° 130, de 31 de agosto de 2009.

REFERENCIA VALOR
04 1.695,18
05 1.866,11
06 2.055,50
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07 2.263,39
08 2.489,72
09 2.734,52
10 3.007,17
11 3.311,99
12 3.644,54
13 4.099,52
14 4.406,75
15 5.044,24
16 5.386,07
17 5.875,72
18 6.365,34
19 7.834,29
20 8.495,68

GRUPO DE SUPORTE PEDAGOGICO

REFERENCIA VALOR
01 4.009,54
02 4.406,80
03 5.044,28
04 5.386,10
05 5.453,92
06 6.365,33
07 7.411,85
08 8.487,16
09 9.798,48
GRUPO DE DOCENTES
Professor Adjunto I
REFERENCIA | VALOR NIVEL
02 2.354.,49 Sem pedagogia
03 2.585,22 Com pedagogia
04 2.838,55 Com pés-graduagao
05 3.116,72 Com mestrado
06 3.417,45 Com doutorado
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Professor de Desenvolvimento Infantil e

Professor de Educacao Basica I

REFERENCIA VALOR NIVEL
06 3.417,45 Sem pedagogia
07 3.879,58 Com pedagogia
08 4.120,07 Com pd6s-graduagao
09 4.967,15 Com mestrado
10 5.988,39 Com doutorado

Professor de Educacao Basica I1

REFERENCIA VALOR NIVEL
07 25,87 Com pedagogia
08 27,43 Com po6s-graduagdo
09 33,08 Com mestrado
10 39,92 Com doutorado

Professor de Educaciao Especial

REFERENCIA | VALOR NIVEL
06 2.848,51 Sem pedagogia
07 3.132,53 Com pedagogia
08 3.450,03 Com pdés-graduagao
09 4.176,58 Com mestrado
10 5.254,47 Com doutorado

Professor de Educacio Infantil e Infantil I”

REFERENCIA | VALOR NIVEL
06 3.133,90 Sem pedagogia
07 3.445,82 Com pedagogia
08 3.795,97 Com pdés-graduagao
09 4.593,43 Com mestrado
10 5.779,31 Com doutorado

Art. 86. Em cumprimento ao comando do art. 83-A da Lei
Organica Municipal, que estabelece o més de janeiro, como data-base para que o
Municipio efetue a reposi¢ao de perdas salariais sofridas pelos servidores no ano anterior,
os valores constantes das tabelas dos Anexos VIII e IX da Lei Complementar n° 240, de
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15 de dezembro de 2023, alterados por esta Lei Complementar, atualizados com a
reposicao inflaciondria (IPCA 2024), no percentual de 4,83%, retroagird ao més de
janeiro, dispensando o Poder Executivo do envio de projeto de lei especifico neste
exercicio.

Art. 87. O percentual apurado para a reposic¢ao inflacionéaria dos
saldrios e vencimentos dos servidores incidird sobre o valor da bolsa paga aos estagiarios
do Poder Executivo.

Art. 88. Na hipdtese do valor do vencimento base do professor da
educagdo bésica da rede municipal ficar abaixo do valor do piso nacional, fixado pelo
Ministério da Educagdo em cada exercicio, o Poder Executivo devera observar o valor do
piso nacional, ainda que, o percentual para atingir o piso, seja acima daquele concedido
aos demais servidores.

Parédgrafo unico. O valor base de que trata o caput deste
artigo deverd ser calculado observando a jornada fixada para o cargo.

Art. 89. O Anexo XVI da Lei Complementar n® 240, de 15 de
dezembro de 2023, passard a vigorar com a redacio do Anexo Unico desta Lei
Complementar.

Art. 90. Altera a expressao, Do Gabinete do Prefeito, constante do
Sumadrio da Lei Complementar n° 240, de 15 de dezembro de 2023, que passa a vigorar
como “Da Secretaria de Gabinete e Assuntos Estratégicos™.

Art. 91. Altera a expressdo, Da Secretaria de Seguranca, Transito
e Mobilidade Urbana, constante do Sumario da Lei Complementar n° 240, de 15 de
dezembro de 2023, que passa a vigorar como “Da Secretaria de Seguranca Publica e
Defesa Social”.

Art. 92. Altera as expressoes, Assessor Executivo do Gabinete do
Prefeito, Diretor do Departamento de Apoio Administrativo e Financeiro, Diretor do
Departamento de Assessoria Juridica e do Contencioso Geral, Diretor do Departamento
de Compras, Patrimonio e Arquivo, Diretor do Departamento de Comunicagdo Social,
Dirigente do CAPS, Gestor do Contencioso Fiscal, Gestor de Tecnologia da Informacao
e Telecomunicacdo e Dirigente da Central de Gestdo do Arquivo e Suprimentos,
constantes do Sumério, da Lei Complementar n° 240, de 15 de dezembro de 2023, que
passam a vigorar, respectivamente, como “Assessor Executivo do Prefeito, Diretor do
Departamento de Or¢camento e Finangas, Diretor do Departamento Juridico, Diretor do
Departamento de Gestdo de Compras, Diretor do Departamento de Comunicagio,
Divulgacio e Marketing, Gerente de Servico Especializado da Satide, Gestor de Nicleo
Juridico , Diretor do Departamento de Tecnologia da Informacdo e Telecomunicacdo e
Diretor do Departamento Central de Suprimentos, Patrimonio e Arquivo.”

Art. 93. Revoga as expressoes, “Chefe do Gabinete do Prefeito e
Professor de Lingua Brasileira de Sinais (Libras), Diretor de Escola e Vice-Diretor de
Escola, constantes do Sumario, da Lei Complementar n° 240, de 15 de dezembro de 2023.

Art. 94. Altera a expressdo, Secretdrio Municipal de Seguranca,
Transito e Mobilidade Urbana, constante do Sumario da Lei Complementar n° 240, de 15
de dezembro de 2023, que passa a vigorar como “Secretdrio Municipal de Seguranca
Publica e Defesa Social”.
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Art. 95. Os demais ajustes que se fizerem necessarios, no Sumdrio
da Lei Complementar n° 240, de 15 de dezembro de 2023, decorrentes das alteracdes
promovidas por esta Lei Complementar, deverao ser realizados na compilagao das leis.

Art. 96. As despesas decorrentes desta Lei Complementar correrao
a conta das dotacdes proprias, consignadas na legislagdo orcamentdria vigente, alteradas
se necessdrio, para garantir o seu fiel cumprimento.

§ 1°. Para a implantacdo da estrutura prevista nesta Lei
Complementar, o 6rgdo competente deverd, obrigatoriamente, elaborar estudos da
estimativa de impacto orcamentdrio e financeiro para o exercicio em que se efetivar a
despesa e nos dois subsequentes, conforme dispde a legislagdo em vigor.

§ 2° O Poder Executivo estara autorizado a realizar a
despesa com a implantagdo da estrutura, somente, apds a juntada do estudo da estimativa
de impacto or¢amentario e financeiro, sob pena de responsabilidade.

Art. 97. Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario, em especial, o art. 113, o item 30, 67,
68, 69 e 103 da Tabela do Anexo III; os itens 12, 13 e 14 do Anexo V, todos da Lei
Complementar n° 240, de 15 de dezembro de 2023; Lei n° 3.049, de 05 de novembro de
2021; Lei n° 2.997, de 17 de setembro de 2020; Lei n° 2.904, de 14 de marco de 2019;
Lei Complementar N° 199, de 19 de janeiro de 2018 e Lei n° 1.608, de 02 de janeiro de
1990.

Santa Isabel, 25 de abril de 2025.

NEURISVAN LUCIO DE AZEVEDO
Presidente

Registrado e publicado nesta Secretaria Administrativa, na data supra.

MARICELIA DOS SANTOS
Secretario Administrativo
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ANEXO UNICO
ORGANOGRAMA DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE SANTA ISABEL

SaBinetedoice: Chefe do Poder
Breteito Executivo

|
Suporte e Gestao
Estratégica

=

[
Assessoramento e
Controle
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