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LEI N° 3.275, DE 08 DE MAIO DE 2025

DispOe sobre a alteragao do Plano Plurianual do
quadriénio 2022 a 2025 - PPA, da Lei de Diretrizes
Orcamentarias - LDO para o exercicio de 2025 e

da outras providéncias

A Camara Municipal de Santa Isabel aprovou, e eu, CARLOS AUGUSTO
CHINCHILLA ALFONZO, Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 12. O Plano Plurianual do Municipio de Santa Isabel para o quadrié-nio
de 2022 a 2025, instituido pela Lei n® 3.065, de 15 de dezembro de 2021, passa a vigorar

com as alteragdes constantes desta Lei.

Art. 2°. Ficam modificados os Anexos II e III da Lei n® 3.065, de 15 de
dezembro de 2021, que dispde sobre o Plano Plurianual do Municipio de Santa Isabel para
o quadriénio de 2022 a 2025, em decorréncia da criagdo/inclusdo do Programa 0137 -
Construcdo da Unidade Basica de Saude - UBS V e da Agdo 1129 - Construgdo da Unidade

Basica de Saude (UBS) - KM 55, nos termos dos Anexos desta Lei.

Art. 32. Em decorréncia da alteragdo mencionada no art. 22 desta Lei, ficam
modificados os anexos III e IV da Lei n° 3.248, de 25 de julho de 2024, que dispde sobre
as diretrizes para a elaboragdo da Lei Orgcamentaria Anual do Municipio de Santa Isabel

(LDO) para o exercicio de 2025, nos termos dos Anexos desta Lei.

Art. 42, O recurso necessario ao investimento do novo programa governa-
mental decorrerd do Programa de Aceleracdo do Crescimento - Novo PAC, no Eixo Saude,
do Governo Federal, no qual o Municipio de Santa Isabel foi selecionado para a modalidade
Unidade Basica de Saude, no valor de R$ 2.012.825,00 (dois milhdes, doze mil e oitocentos

e vinte e cinco reais).

Art. 52. As alteragdes oriundas desta Lei ndao ocasionardo impactos no

desempenho da prestacdo dos servigos publicos municipais.
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Art. 6°. Esta Lei entrard em vigor a partir da data de sua publicacdo

revogando-se as disposicdes em contrario.

Santa Isabel, 08 de maio de 2025.
CARLOS AUGUSTO Assinado de forma digital por

CHINCHILLA CARLOS AUGUSTO CHINCHILLA
ALFONZO:10252839889

ALFONZO:1025283988 pados: 2025.05.08 13:09:30

9 -03'00'

CARLOS AUGUSTO CHINCHILLA ALFONZO
Prefeito Municipal

NOELY DE SOUZA  Assinado de forma digital por

NOELY DE SOUZA COSTA
COSTA Dados: 2025.05.08 16:15:06 -03/00°

NOELY DE SOUZA COSTA
Secretaria de Assuntos Juridicos

ALDO CESAR DE Assinado de forma digital por
ALDO CESAR DE OLIVEIRA
OLIVEIRA SOUZA:26750566855

SOUZA:26750566855  Dados: 2025.05.08 14:42:40 -03'00'
ALDO CESAR DE OLIVEIRA SOUzZA

Secretario da Fazenda

Registrado e publicado no Gabinete do Prefeito, na data supra.

Assinado de forma digital

DIEGO RODRIGUES o pieGO RODRIGUES
DA DA SILVA:35858085814

. Dados: 2025.05.08
SILVA:35858085814 D2d%%: 202505

DIEGO RODRIGUES DA SILVA
Chefe de Gabinete
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Anexo - Novo Programa e A¢ao

TIPO cODIGO DESCRIGAO CLASSIFICAGAD
X |Prog Conlinuado x |Programa Finalisiico
Programa Nao Contnuado o137 CONSTRU(}I\O DA UNIDADE BASICA DE SAUDE - Prograrma de Apoio mﬁw
Operagdes Especiai UBSV Programa de Opergao Especial
Reserva de Confingéncia

OBJETIVO: Promover aos individuos e familias de todas as idades, criangas, adultos, idosos e gestantes, sendo mais uma porta de entrada do SUS
no Municipic o desenvolvimento de acGes de vigiléncia epidemicligica e conirole de doencas, realizar alendimenio médico, enfermagem,
odontoldgico e vacinacao. Controlar as doengas cronicas como diabetes e hiperiensao, puenculiura, gestantes e idosos, monilorar as
doencas transmissivels e mentais, em arficulacio com a rede de Atencao Especializada, visando a ntegraiidade da assisiéncia de acordo
com os pincipios do SUS.

JUSTIFICATIVA: Garanfr o da assisténcia a Saide as familias e mdwiduos residentes na area de abrangéncia que atualmente
atendidas entre outras unidades de Saide, visando qualidade na assisténcia com maior resclutividade e methona ao
dos usuanios do SUS.

METAS
Meta Unid. de Medida Valore Recente Valor Futuro
A . % de area
Area construida conshuida 0% 66,66%
PREVISAO DA EVOLU(}AO DOS INDICADORES POR EXERCICIO
Indicadores 2022 2023 2024 2025
Area construida 0% 0% 0% 66,66%

VINCULAGAO AOS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - ODS

Objetivos ODS Metas ODS

3.2 - Até 2030, acabar com as mories evitaveis de recém-nascidos e criangas menores de 5 anos, com todos os paises
3 - Saide e Bem-Estar  [objelivando reduzir a moriaidade neonatal para pelo menos 12 por 1.000 nascidos vivos e a mortalidade de criangas menores
de 5 anos para pelo menos 25 por 1.000 nascidos vivos.

UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Unid. Orgam. |01.09.00 Secretaria de Saide - Fundo Municipal de Saide
Unid. Exec. 01.09.05 Departamento de Assisténcia Integral a Saide

Indicador: Arca construida

Und. de Medida: Y%de construida Meta Fisica por Exercicio

Tipo Codigo  |Funcsubfungio |Descrigdo 2022 nn 024 05
- 66,66

1| Projeto 12 |10l 301 Construcdo de Unidada Basica de Saide (UBS) - |Mefa Financeira por Exercicio

KM 55 202 205 2024 2025
- | 201285500
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PLANO PLURIANUAL 2022-2025

METAS E PRIORIDADES - PLANEJAMENTO ORGCAMENTARIO
ANEXO I1 - DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS /METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

DE 2025
< UNIDADE ORCAMENTARIA UNIDADE DE INDICE INDICE
CODIGO PROGRMA RESPONSAVEL PELO OBJETIVO INDICADOR MEDIDA RECENTE FUTURO CUSTO ESTIMADO
PROGRAMA
Alocar recursos orgamentarios destinados ao pagamento
. . ~ de despesas do servico da divida pablica, precatérios,
0000 Enca_rqo§ Gerals do 01.02.00 S(?crgtarla de Governo e Gestdo acOes trabalhistas, agdes indenizadoras de pequeno valor| Demanda a atender Percentual 100 100 3.117.900,00
Municipio Publica . L ~
e outros encargos de responsabilidade da administragéo
municipal.
Pagamento de Aposentados ) o Gara_ntir o exercicio da fungdo Ieg_is!ativa_ eo ) )
0048 e Pensdes CMSI 02.01.00 Secretaria e Corpo Legislativo funcionamento dos trabalhos administrativos e Atendimento a demanda | Percentual 0 100 1.097.306,69
legislativos.
Construgio e Instalagio do ) o Garantir o exercicio da funcéo legislativa e o )
0049 Prédio CMSI 02.01.00 Secretaria e Corpo Legislativo funcionamento dos trabalhos administrativos e Atendimento & demanda | Percentual 0 100 1.456.958,36
legislativos.
Manutencio da Camara Garantir o exercicio da fungéo legislativa e o
0050 Municipal 02.01.00 Secretaria e Corpo Legislativo funcionamento dos trabalhos administrativos e Atendimento a demanda |Percentual 0 100 7.974.267,35
legislativos.
Garantir o exercicio da fungo legislativo e o
0051 Controle Legislativo 02.01.00 Secretaria e Corpo Legislativo funcionamento dos trabalhos administrativos e Acdes desenvolvidas NUmero 8 8 6.410,48
legislativos.
O objetivo da TV Céamara é o de dar transparéncia as indice de audiéncia (n° Percentual 25 75
Agoes Afirmativas da . N atividades do Poder Legislativo através da documentacéo | alcancada/populacéo)
0052 Cagmara 02.01.00 Secretaria e Corpo Legislativo e divulgago dos trabalhos parlamentares, inclusive com | Usuérios atendidos NUmero 80 400 761.520,00
a transmissao das sessdes, audiéncias publicas e de Alunos matriculados Ndmero 500 2000
Cotratos de Tl NUmero 2 3
0061 Programa Camara Digital ~ [02.01.00 Secretaria e Corpo Legislativo Investir na tecnologia da informagéo. Estrutura fisica e Namero 5 60 1.203.537,12
tecnolégica
. - Transportar os alunos de suas residéncias para as Alunos transportados Nimero 2.806 2.806
0085 Transporte Escolar 01.05.00 Secretaria de Educacéo respectivas unidades escolares e vice-versa, Rotas atendidas NGmero 35 35 13.968.000,00
Execucéo do Plano Secretaria de Meio Ambiente, Canalizagio aberta dos Corregos e do Ribeirio Canalizagdo  aberta
0092 Municipal de 01.12.00 Desenvolvimento Sustentavele e Araraquara dos Corregos e do Metro Linear 170 300 1.655.000,00
Macrodrenagem Agropecudrio ' Ribeirdo Araraquara
Execucéo do Plano Secretaria de Meio Ambiente, Residuos solidos
0093 Municipal de Residuos 01.12.00 Desenvolvimento Sustentavele e Fortalecer o Programa de coleta seletiva. reciclados Tonelada 20 30 41.000,00
Sélidos Agropecuario
Implementar estratégias para angariar fundos para o
Municipio de Interesse Secretaria de Turismo, municipio e desenvolver iniciativas para estimular o Obras em andamento /
0095 L 01.13.00 Empreendedorismo e crescimento do turismo local, levando em considerag&o o . Nidmero 1 1 830.000,00
Turistico - MIT . J_— S . concluidas
Desenvolvimento Econémico status de Municipio de Interesse Turistico que
possuimos.
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Atender as pessoas e familias em situacéo de Demanda espontanea
. P . X . ¢ ~ . (médida de pessoas que |Numero 17.424 22.200
vulnerabilidade social, prevenindo situagdes de risco h
Secretaria de Desenvolvimento or meio do desenvolvimento de potencialidades e procuram a ass. Social)
0103 Protecio Social Basica  |01.06.00 . por mek ! po & - 697.000,00
Social aquisicoes e, o fortalecimento de vinculos familiarese | Acompanhamento PAIF | NGmero 160 220
comunitérios. através de servicos de Protegéo social — -
Basica, de acordo com o SUAS - Sistema Unico de Familias referenciadas no|\ . 8.541 9.500
Assisténcia Social. CAD Unico
Atendimentos as familias e individuos com seus
Protecio Social de Média Secretaria de Desenvolvimento direitos violados, mas cujos vinculos familiares ndo Média de familias e
0104 Com glexidade 01.06.00 Social foram rompidos. Requerem maior estruturacéo individuos vitimas de Nimero 110 150 231.800,00
P técnico- operacional e atengdo especializada e violag&o de direitos
individualizada com um acompanhamento sistematico
e monitorado.
Atender as pessoas e familias em situacéo de
vulnerabilidade social ,que se encontram em situagédo
- . . . de risco pessoal e social por ocorréncia de abandono,
Protegdo Social de Alta Secretaria de Desenvolvimento . . . .
0105 Com glexidade 01.06.00 Social maus tratos fisicos e/ou psiquicos, abuso sexual, uso de|Acolhimento Numero 53 65 2.512.400,00
P substancias psicoativas, cumprimento de medidas institucional
s6cio- educativas, situacdo de rua, situagédo trabalho
infantil, entre outras.
A uuniversalidade e a oferta de transporte publico Usudrios cadastrados no .
. Secretaria de Seguranga, Transito e |coletivo, a promogéo da melhoria (;)a ace’;sibilidade e |Programa Nimero 5.897 6:500
0110 Rota Livre Santa Isabel 01.14.00 . i . . ~ 1.200.000,00
Mobilidade Urbana da mobilidade das pessoas, e ainda, assegurar a isengéo j
elou Empregadores NUmero 29 35
a modicidade da tarifa e a preservacéo do equilibrio cadastrados
A Defesa Civil tem como objetivos primordiais a Alagamentos/ano NUmero 8 4
P Municipal . . rotecdo da vida e a preservagao do patrimonio em ueda de arvores/ano Ndmero 20 10
0111 rograma Municipal de 1) o1 05 | Gabinete do Prefeito protecs 2 preservagao do patrimonio Qued . 70.000,00
Protegdo Defesa Civil situagBes de emergéncia e desastres. Isso inclui a Deslizamentos/ano Numero 6 3
prevencdo, com agBes voltadas para evitar a ocorréncia [ Solapamentos/ano Numero 4 20
0112 Gestio de Pessoas 01.01.00  |Gabinete do Prefeito Gerenciar o quadro funcional e aprimorar as agoes de | Manutenco do quadro | e ooy oy 100 100 107.883.696,60
Gestdo de Pessoas. de
pessoal
Atendimento &s
! . . Percentual 100 100
. N - . demandas administrativas|
Otimizar a gestdo municipal por meio de trabalhos
Apoio Administrativo para . . constantes e eficientes priorizando o atendimento e o icipaca
0113 polo Adm| Paf 1010100  |Gabinete do Prefeito o ntes p 0&0 |Participagao dos Quantidade 10.651.300,00)
Gestéo Eficiente didlogo com a sociedade, bem como com o Legislativo | Municipes no média 5 15
e Judiciério. Planejamento Municipal
Acompanhar Projetos de [Quantidade
. 5 g 58 60
Lei na Camara média
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Crescimento da Receita

Gestdo Responsavel dos Otimizar a gestédo foscal e o orgamento do Corrente L iquida Percentue! e 15
0114 Recursos 01.03.00 Secretaria da Fazenda municipio, bem como atender as leis de Finangas Partlf:l[)agéo dos . 3.006.845,00
- Municipes no Numero 5 5.000
Publicas. X .
Planejamento Municipal
. . . Fornecer suporte administrativo, aprimorar o Modernizagao e
0115 Santa Isabgl Planejada e 01.04.00 Secretaria de_ Plalnejamento Urbano, planejamento e Celeridade das aprovagoes, garantir a | Celeridade das acoes Percentual 0 40 3.642.800,00
Desenvolvida Obras e Habitagdo . . i = -
regularidade dos nucleos urbanos e facilitar a Aprovagéo de Projetos | Percentual 50 70
Quantl_dade de cursos Namero 9 12
- oferecidos
Auxiliar os alunos com o pagamento de 50% dos Jidade de al
0116 Apoio ao Ensino Superior |01.05.00 Secretaria de Educacédo custos do transporte, bem como proporcionar aos z?tlejsgidlog € de alunos Ndmero 180 250 751.500,00
municipes a opcéo de estudo a distancia com custo 5 adea
zero. emanca e alunos I namero 350 350
transportados
uantidade de estudantes| .
Com o intuito de alcancar os propésitos delineados na a?tendidos Namero 5.436 5.500
AGENDA 2030, com foco particular nos objetivos 1, Tndice do IDEB Tndice 6.7 7.00
3,4, 8 e 10, o programa procura assegurar uma
. . educacdo publica de exceléncia, livre de custos, que Estudantes alfabetizados ,
Gestéo dos Servigos . - E K h . ~ . . ) . .
0117 Educacionais < 01.05.00 Secretaria de Educagéo respeite e valorize as diversas manifestagdes culturais, |até os 7 anos de idade Numero 1.184 1.500 6.992.480,00]
promovendo assim uma educacéo inclusiva e
democratica. Ademais, busca-se preparar os estudantes | Escolas de tempo integral| Nimero 1 2
para ingressarem no ensino superior e, por -
conseguinte, no mercado de trabalho. Alunos atendidos por NGmero 410 1.770
escola de tempo integral ’
uantidade de refeicoes .
_ . . Quar 5%€S | Numero 4570800 | 4.570.800
Garantir que as criangas matriculadas nas escolas servidas
0118 Merenda Escolar 01.05.00 Secretaria de Educacéo municipais recebam uma nutricéo apropriada durante | Quantidade de 3.200.000,00
o periodo em que estdo presentes nas aulas. nutricionistas que Numero 3 5
atendem na rede
F des ofereci .
p;)rrgnacoes oferecidas NGmero 5 10
Contribuir para a melhoria da qualidade do ensino rede
Programa de Formagéo . - e aprendizagem, bem como para o -
0119 g < 01.05.00 |Secretaria de Educagio prendizagem, b P i Cursos oferecidos para os 1.500,00
Continuada desenvolvimento integral dos alunos, por meio de profissionais do nticleo | Namero 5 8
acoOes de apoio, acompanhamento e formagéo pedagogico
pedagoégica. " —
Orientador pedagdgico Namero 1 5
para atender a rede
indices IGD SUAS e ID
gg:gs GDSUASe Percentual 0,67 0,7
. i Aprimoramento da gestdo da Politica de Atendimento de pessoas
~ . . Secretaria de Desenvolvimento . . . R .
0120 Gestdo da Protecéo Social [01.06.00 Social Assisténcia Social, planejamento, articulagdo , desempregadas a mais Nuamero 150 150 2.536.110,00]
monitoramento e avaliagdo de acdes da Gestdo do de 6 meses
SUAS. i i
Atendimento a jovens no NGmero 20 24

primeiro emprego
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Alividades fisicas Ntmero 10 12 436.150,00
ofertadas
. Realizar jogos e campeonatos, eventos e Campeonatos Ndmero 4 5
0121 Esporte e Lazer 01.07.00 Secretaria de Esporte e Lazer atividades fisicas. promovidos
tidade d i
Quantidade de municpes |\, 1.000 1.500
atendidos pelo esporte
Extensdo e Manutencéo da Secretaria de Infraestrutura e Estender e manter a rede de iluminag&o a todos o0s . N
0122 o Q. ~ |01.08.00 . . ¢ Atendimento a demanda | Percentual 100 100 3.430.000,00
Rede Elétrica de lluminagéo Servicos municipes.
. . . . Manutengdes de .
Secretaria de Infraestrutura e Realizar obras de manutencao e conservacéo das vias infraestrutura realizadas Numero 200 250
0123 Infraestrutura e Servigos 01.08.00 Servicos publicas, bem como manter a limpeza e conservacéo 11.086.950,00]
da cidade. Coleta de residuos Tonelada 17.800 18.000
sélidos
Razdo entre
medicamentos Percentual 85 95
Garantir o acesso a populagéo a medicamentos disponibilizados/
. o essenciais ( seguros e eficazes), definidos pela REMUME
Salde na Assisténcia . . ~ e .
0124 Farmacéutica 01.09.00 Secretaria de Saude REMUME (Relagéo de Municipal de Medicamentos Farmacias com uso do 255.500,00
essenciais), promovendo o uso racional de sistema Horus, incluindo |NGmero 10 12
medicamentos e qualificagdo da assisténcia UPA
farmacéutica. Implantacéo do
acompanhamento do NUmero 0 2
farmacoterapeutico
Capacitagao e
_ _ _ i aperfelgoamento dos NGmero 1 4
Garantir e aperfeicoar o funcionamento da gestdo em | profissionais da
s&ude , identificando as necessidades da instituicéo Secretaria de Saude.
minstran r romovendo inovagdes n i
0125 Gestéo dos Servigos de 01.09.00 Secretaria de Salde adminstra d.o processos promo e~ do. 0vagoes nos Adequagdo dos recur.sos 21.000,00|
Sadde processos e instrumentos de gestdo visando alcangar humanos da Secretaria Percentual 50 100
maior eficiéncia e qualidade das resposta do Sistema  [em Sade.
Unico de Satide. Investimento Tecnologico
eem Percentual 50 100
equipamentos/mobilia
QuantldaQe de gbtos Namero 14 7
. . . i materno, infantil e fetal
Ampliar e qualificar o acesso da populagéo ao servico
em tempo oportuno mitigando as lesbes permanentes | Reclamagdes na NUmero 41 20
Salde na Atencdo Média e . , elou evitaveis, garantir continualidade e integridade da [Ouvidoria
0126 u hd '8¢ 101.09.00 |Secretaria de Saude u evitavels, g ntegrioade — 30.435.747,66
Alta Complexidade assisténcia, no que reflete na melhor qualidade de vida [ Demandareprimidadas Namero 1711 1283
e recuperagéo de salde, integrando aos demais niveis |especialidades médicas ) )
de atencéo a salde (atengdo bésica e média Demanda reprimida de
complexidade). exames de alta Nidmero 480 240
complexidade
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Realizar gerenciamento da atengéo primaria em saide |Cobertura da atengdo
P K . - , Percentual 63 73
voltado em trés pilares: cobertura, qualidade e priméria a saude
resultado. Cobertura: ampliar oferta de servigo da Criagéo do Nucleode NG 0 1
. N o . . atencéo primaria a saide, mantendo equipes completas | Educag&o Permanente umero
0127 Salde na Atencéo Primaria {01.09.00 Secretaria de Satde para o atendimento integral a populacio e construcio de Quantidade de obtos - 18.755.120,74]
novos equipamentos de satide em regides descobertas. |materno, infantil e fetal | \UMEr0 14 7
Qualidade: garantir atuagdo efetiva da educagédo Conselho Gestor e
ermanente e criar educagéo continuada, para ; 0 Percentual 0 100
P G » P equipamento em satide
Estrutura do quadro
técnico de Rec_ursos Ndmero 4 10
Humanos efetivos
(contratacdes)
Estrutura do quadro
Garantir processo continuo sistematico de coleta, operacional de .
[ - . L. Numero 12 28
consolidagao, analise de dados e disseminagéo de Recursos Humanos
0128 Vigilancia em Saude 01.09.00 Secretaria de Satde informacéo sobre eventos relacionados a satde, visando | efetivos (contratagdes) 379.700,00]
o planejamento e a implementagéo de medidas de Quantidade de ébtos ;
. - . X NUmero 14 7
salde publica. materno, infantil e fetal
Proporgéao de anélise de
&gua para consumo NUmero 144 151
humano
Estrutl{ra!cao fisicae Percentual 80 100
tecnolégica
Tempo estimado para
. devolutiva das demandas | Dias 15 10
Promover o assessoraremento direto ao Chefe do Poder .
x N . . N . de consultoria.
Gestédo das Agdes de Executivo na tomada de decisdes e as Secretarias
0129 Assessormento Juridicoe  [01.10.00 Secretaria de Assuntos Juridicos Municipais, bem como, consultoria juridica as diversas [ Redugao da divida ativa 282.000,00
Acdes Judiciais unidades administrativas e representar os interesses do |do Municipio, bem como
Municipio judiciais e extrajudiciais. as agdes de cobranga Valor 9.970.763,67 | 7.500.000,00
judicial.
Processos a digitalizar Ndmero 7.000 0
Elaborar, executar e promover o acesso as politicas %i[}?;ge atividades NUmero 15 18
(bli Iturai ntraliz r
0130 Santa Isabel Cultural 01.11.00  |Secretaria de Arte e Cultura publicas culturals, descentralizadas, para todos os — 1.537.900,00
publicos etéarios. Incentivar a produgéo autoral e manter [ Municipes que )
o didlogo com os publicos da Cultura. participam das atividades Nimero 1.000 1.200
culturais
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Desenvolvimento Agropecuério Secretaria <_1e Meio Ambignte, . Propriedades rurais atendidas| .
0131 01.12.00 Desenvolvimento Sustentavele e Fomento a Patrulha Agricola . Numero 150 250 83.000,00
Agropecuério
Licencas Ambientais Numero 150 200
Secretaria de Meio Ambient Animais atendidos NUmero 65 100
. ecretaria de Meio Ambiente . . .
Protegdo Ambiental e . o Protegdo ao Meio Ambiente atrelada ao Desenvolvimento . .
0132 590 £ ) 01.12.00 Desenvolvimento Sustentavele e Gac AcBes de protecio, 305.600,00
Desenvolvimento Sustentavel - Sustentavel. = N
Agropecuario recuperagao econservacéo do| Percentual 50 100
meio ambiente
Integrar politicas publicas voltadas para o desenvolvimento de . |
R P N Expanséao do nimero de .
estruturas e mecanismos propicios a expansao do mercado de o . Nudmero 166 350
R N X x novosnegdcios registrados
trabalho, a geragdo de empregos e a elevagdo da renda,
i i romover a diversificacdo econdmica mediante o estimulo a R P .
Santa Isabel Cidade Secretaria de T_urlsmo, X P A Q. . . . Diversificagdo econémica Numero 100 150
0133 ded 01.13.00 Empreendedorismo e Desenvolvimento ~ [emergéncia de novas atividades comerciais e ao fortalecimento 240.700,00
Empreendedora Econdmico das ja existentes, fomentar o cooperativismo e o associativismo | Alunos em Cursos de .
. N . R Numero 6.000 10.000
tanto em contextos urbanos quanto rurais, oferecer suportea | profissionalizagéo
agricultura familiar e aos grupos de pequenos a
g grup! peq Inser¢éo no mercado de NGmero 11.000 13.000
trabalho
. < . Crescimento anual de .
Promover o turismo local de forma sustentéavel e integrada, visitantes Numero 240.000 450.000
desenvolver e implementar politicas, programas e projetos — A
. . P . P prog . _p ) Visibilidade e engajamento
Secretaria de Turismo, abrangentes com o objetivo de tornar a regido mais nos canais de comunicacio | Namero 100 1.000
0134 Santa Isabel Turistica 01.13.00 Empreendedorismo e Desenvolvimento |acessivel e atrativa para os visitantes.Fortalecer e ampliar o ¢ ' 94.100,00
Econdémico acesso turistico ao municipio de Santa Isabel, bem como ser
L . ] Fortaleci -
um v?to_r de apoio e incentivo ao desenvolvimento otta_eument_o _deat_ragoes Ndmero 400 300
econdmico. turfsticas tradicionais
s o
Seguranga Pablica com Secretaria de Seguranca, Transito e Ampliacao do sistema de monitoramento por cameras na
0135 guranca . 01.14.00 o gurang phag P Instalagao de Camera de 461.200,00
Inteligéncia e Qualidade Mobilidade Urbana regido central e urbana. . ) .
Monitoramento do Sistema | Numero 10 15
DETECTA
Acidentes de Transito
Implementar solugdes de engenharia de trafego para (fatais/ndo fatais) - Fonte Ndmero 104 80
- . . - melhoria de seguranca e fluidez do transito; ampliar os Infosiga SP
Seguranga Viaria - Caminhos Secretaria de Seguranga, Transito e - - . L — -
- .14, . rogramas de educacéo para o transito reduzindo os sinistros a - .653.000,
0136 Seguros e Sustentaveis 01.14.00 Mobilidade Urbana P g . G0 p L Educagdo no Transito Nudmero 16 20 8.653.000,00
e vitimas; garantir a acessibilidade com seguranga nos Eventos
espacos publicos. Sinalizagéo Horizontal M2 15.000 18.000
Sinalizagdo Semaforica NUmero 2 3
Promover aos individuos e familias de todas as idades,
criangas, adultos, idosos e gestantes, sendo mais uma porta
de entrada do SUS no Municipio o desenvolvimento de
acbes de vigilancia epidemioldgica e controle de doengas,
realizar atendimento médico, enfermagem, odontolégico e
i i (de - F vacinagéo. Controlar as doengas cronicas como diabetese | .
0137 Construgao da Unidade 01.09.00 SEEEEREED S - (MR acinagao. : ¢ . é Area construida Percentual 0 66,66 2,012.825,00
Bésica de Saude - UBS V Municipal de Saude hipertenséo, puericultura, gestantes e idosos, monitorar as
doencas transmissiveis e mentais, em articulagéo com a
rede de Atencdo Especializada, visando a integralidade da
assisténcia de acordo com os principios do SUS.
9999 Reserva de Contingéncia 99.99.00 Reserva de Contingéncia 8.509.000,00
TOTAL| 257.468.825,00
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Unidade Executora Funcéo/Subfuncéo Cod. Programa Cod. Acéo Indicador Ur':;dezciigade Meta Fisica Custo Estimado
01.03.05 |DEPARTAMENTO GERAL DE 28.843 Servigo da Divida Interna  |0000 Encargos Gerais do Municipio [0001 |Precatérios Cumprimento das demandas Percentual 100 2.072.900,00
CONTABILIDADE
01.03.05 |DEPARTAMENTO GERAL DE 28.843 Servigo da Divida Interna  |0000 Encargos Gerais do Municipio (0002 [Juros da Divida Interna Cumprimento das demandas Percentual 100 40.000,00
CONTABILIDADE
01.03.05 |DEPARTAMENTO GERAL DE 28.843 Servigo da Divida Interna  |0000 Encargos Gerais do Municipio {0003 |Amortizacéo da Divida Interna Cumprimento das demandas Percentual 100 1.000,00
CONTABILIDADE
01.02.05 |GABINETE DO SECRETARIO 28.846 Outros Encargos Especiais |0000 Encargos Gerais do Municipio [0202 [Pagamento de Aposentadoris e Pensdes - Prefeitura Cumprimento das demandas Percentual 100 1.004.000,00
02.01.01 |SECRETARIA E CORPO 01.031 Acéo Legislativa 0048 Pagamento de Aposentados e {0203 [Pagamento de Aposentados e Pensdes - CMSI Atendimento a demanda Percentual 100 1.097.306,69
LEGISLATIVO Pens6es CMSI
02.01.01 |SECRETARIA E CORPO 01.031 Acéo Legislativa 0049 Construgéo e Instalagéo do 1005 |Construcéo e Instalacéo do Prédio da CMSI Atendimento a demanda Percentual 100 1.456.958,36
LEGISLATIVO Prédio CMSI
02.01.01 |SECRETARIA E CORPO 01.031 Acéo Legislativa 0061 Programa Camara Digital 1008  |Investimento na Estruturagdo de Tecnologia da Estrutura fisica e tecnoldgica Ndmero 60 112.523,28
LEGISLATIVO Informagdo - CMSI
01.12.05 [DEPARTAMENTO DE MEIO 16.512 Saneamento Bésico Urbano|0092 Execugdo do Plano Municipal de[1047 |Canalizacéo Parcial dos corregos e Ribeirdo Araraquara|Canalizag&o aberta dos Corregos e do Metro linear 300 1.655.000,00
AMBIENTE Macrodrenagem Ribeiréo Araraquara
01.05.14 |DEPARTAMENTO DE GESTAO E 12.365 Educagdo Infantil 0117 Gestéo dos Servicos 1093 |InstalagGes da Creche Central Aquisicdo de Equipamentos/mobilia NUmero 30 1.500,00
SUPERVISAO DE ENSINO Educacionais
01.05.14 [DEPARTAMENTO DE GESTAO E 12.365 Educacdo Infantil 0117 Gestéo dos Servicos 1094 |Construgdo de Creche e Reforma da EMEI Pref. Area reformada Metro (m?) 15 100.000,00
SUPERVISAO DE ENSINO Educacionais Osvaldo R. da Silva
01.01.08 [DEPARTAMENTO DE PROTEGAOE [06.182 Defesa Civil 0111 Programa Municipal de Defesa |1095 |Despesas de Capital Aquisicéo de veiculo/equipamentos NUmero 5 50.000,00
DEFESA CIVIL Civil
01.01.06 |[CHEFIA DE GABINETE 04.122 [ Administracéo Geral 0113  [Apoio Administrativo para 1096 |Despesas de Capital Aquisicéo de Equipamentos/mobilia Namero 1 100.850,00
Gestéo Eficiente
01.01.07 [DEPARTMENTO DE COMUNICAGAO |24.131 Comunicagéo Social 0113 Apoio Administrativo para 1096 |Despesas de Capital Aquisicdo de Equipamentos/mobilia NUmero 1 20.000,00
SOCIAL Gestéo Eficiente
01.01.09 |CONTROLADORIA GERAL DO 04.122 Administracdo Geral 0113 Apoio Administrativo para 1096 |Despesas de Capital Aquisicdo de Equipamentos/mobilia NUmero 1 15.000,00
MUNICIPIO Gestdo Eficiente
01.01.10 [OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO [04.122 Administracdo Geral 0113 Apoio Administrativo para 1096 |Despesas de Capital Aquisicdo de Equipamentos/mobilia NUmero 1 15.000,00
Gestéo Eficiente
01.02.05 |[GABINETE DO SECRETARIO 04.122 Administracdo Geral 0113 Apoio Administrativo para 1096 |Despesas de Capital Aquisicdo de Equipamentos/mobilia NUmero 1 300.045,00
Gestéo Eficiente
01.03.03 [GABINETE DO SECRETARIO 04.122 Administragdo Geral 0113 Apoio Administrativo para 1096 |Despesas de Capital Aquisicdo de Equipamentos/mobilia NUmero 1 12.800,00
Gestéo Eficiente
01.04.04 |GABINETE DO SECRETARIO 15.122 Administragdo Geral 0113 Apoio Administrativo para 1096 |Despesas de Capital Aquisicdo de Equipamentos/mobilia NUmero 1 1.000,00
Gestéo Eficiente
01.05.12 |GABINETE DO SECRETARIO 12.122 Administragdo Geral 0113 Apoio Administrativo para 1096 |Despesas de Capital Aquisicdo de Equipamentos/mobilia NUmero 1 500,00
Gestéo Eficiente
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01.06.08 |GABINETE DO SECRETARIO 08.122 Administracdo Geral 0113 Apoio Administrativo para 1096 |Despesas de Capital Aquisicdo de Equipamentos/mobilia NUmero 1 8.000,00
Gestéo Eficiente
01.07.04 |GABINETE DO SECRETARIO 27.122 Administracdo Geral 0113 Apoio Administrativo para 1096 |Despesas de Capital Aquisicdo de Equipamentos/mobilia NUmero 1 10.000,00
Gestéo Eficiente
01.09.02 |GABINETE DO SECRETARIO 10.122 Administragdo Geral 0113 Apoio Administrativo para 1096 |Despesas de Capital Aquisicdo de Equipamentos/mobilia Ndmero 1 150.000,00
Gestéo Eficiente
01.10.02 |GABINETE DO SECRETARIO 04.122 Administragdo Geral 0113 Apoio Administrativo para 1096 |Despesas de Capital Aquisicdo de Equipamentos/mobilia Ndmero 2 13.000,00
Gestéo Eficiente
01.12.04 |GABINETE DO SECRETARIO 18.122 Administragdo Geral 0113 Apoio Administrativo para 1096 |Despesas de Capital Aquisicdo de Equipamentos/mobilia Ndmero 1 10.000,00
Gestéo Eficiente
01.13.02 |GABINETE DE SECRETARIO 04.122 Administracéo Geral 0113 Apoio Administrativo para 1096 |Despesas de Capital Aquisicdo de Equipamentos/mobilia Numero 1 20.000,00
Gestéo Eficiente
01.14.07 |GABINETE DO SECRETARIO 06.122 Administracéo Geral 0113 Apoio Administrativo para 1096 |Despesas de Capital Aquisicdo de Equipamentos/mobilia Numero 1 5.000,00
Gestéo Eficiente
01.12.03 |FUNDO MUNICIPAL DE 20.122 Administracéo Geral 0131 Desenvolvimento Agropecudério |1125 |Despesas de Capital Gestdo mantida Percentual 100 15.000,00
DESENVOLVIMENTO RURAL
DEPARTAMENTO DE
01.12.06 |DESENVOLVIMENTO 20.122 Administracéo Geral 0131 Desenvolvimento Agropecuério (1097 [Despesas de Capital Propriedades Rurais atendidas Nimero 250 5.000,00
AGROPECUARIO
01.07.05 |DEPARTAMENTO DE ESPORTE 27.812 Desporto Comunitario 0121 Esporte e Lazer 1098 |Despesas de Capital Equipamentos/mobilia adquiridos NUmero 2 500,00
RECREAGAO E LAZER
01.07.05 |DEPARTAMENTO DE ESPORTE 27.812 Desporto Comunitario 0121 Esporte e Lazer 1099 |Estruturacéo de Locais Esportivos Qde. Locais Esportivos NUmero 1 1.000,00
RECREA(;AO E LAZER
01.06.03 [FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE|08.244 Assistencia Comunitaria (0120 Gestéo da Protec&o Social 1126 |Despesas de Capital Acbes desenvolvidas NUmero 1 5.000,00
01.06.04 ';LANCDR? A“&%TEIZ?);ESSS C?IREITOS 08.243 ':dsosiesr;;atea crianca e ao 0120 Gestdo da Protecéo Social 1101 |Despesas de Capital Aquisicéo de Equipamentos/mobilia NUmero 10 2.000,00
01.06.09 E\E(F;?(;{;AD’\I\/IIIIIEIL\III;‘OFSAI\ETTCSEDIENTE E 08.122 Administragdo Geral 0120 Gestdo da Protecéo Social 1101 |Despesas de Capital Aquisicéo de Equipamentos/mobilia NUmero 7 320.000,00
Gestéo das Agdes de
01.10.03 ?UEgéiTégﬂgNNISN%E(fSSSESSORIA 04.122 Administracdo Geral 0129 Ass_es_sc_)rmemo Juridico e AgBes |1102 |Despesas de Capital Aquisicdo de equipamentos telematicos NUmero 2 15.000,00
Judiciais
01.09.03 ?\EmETsAT“g/EA':T\?oD: : ;ilrfl)CElR o 10.122 Administragdo Geral 0125 Gestdo dos Servicos de Satide |1103 |Despesas de Capital Equipamento/mobilia adquiridos Percentual 100 10.000,00
01.09.04 E(FSPN??(-(I—)?_’EETVO AIID_IIEARQI;GOU LAGAO, 10.122 Administragdo Geral 0125 Gestdo dos Servicos de Satide |1103 |Despesas de Capital Equipamento/mobilia adquiridos Percentual 100 10.000,00
01.05.13 :EmETgrhlgi'}‘rT\(l)oD:g:;FlgcIONAL 12.122 Administracdo Geral 0117 ggzzzs;zis:mgos 1104 |Despesas de Capital Aquisicdo de Equipamentos/mobilia NUmero 5 19.500,00
01.05.14 |DEPARTAMENTO DE GESTAO E 12.361 Ensino Fundamental 0117 Gestdo dos Servigos 1104 |Despesas de Capital Aquisicdo de Equipamentos/mobilia NUmero 1 1.000,00
SUPERVISAO DE ENSINO Educacionais
01.05.14 |DEPARTAMENTO DE GESTAO E 12.365 Educagdo Infantil 0117 Gestdo dos Servigos 1104 |Despesas de Capital Aquisicdo de Equipamentos/mobilia NUmero 1 1.000,00
SUPERVISAO DE ENSINO Educacionais
DEPARTAMENTO DE ~ . Gestao Responsavel dos 5 .
01.03.04 PLANEJAME[\JTO E EXECUCAO 04.121 Planejamento e Or¢amento (0114 Recursos 1105 |Despesas de Capital Cumprimento das demandas Percentual 100 12.800,00
ORCAMENTARIA
01.03.05 |DEPARTAMENTO GERAL DE 04.122 Administracéo Geral 0114 Gestao Responsavel dos 1105 |Despesas de Capital Cumprimento das demandas Percentual 100 12.800,00

CONTABILIDADE

Recursos
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01.03.06 |DEPARTAMENTO DE FINANGCAS 04.123 Administracdo Financeira |0114 Gestdo Responsavel dos 1105 |Despesas de Capital Cumprimento das demandas Percentual 100 12.800,00
Recursos

01.03.07 [DEPARTAMENTO DE GESTAO 04.125 Normatizagao e 0114 Gestéo Responsavel dos 1105 |Despesas de Capital Cumprimento das demandas Percentual 100 12.800,00
TRIBUTARIA Fiscalizacdo Recursos

01.08.04 |DEPARTAMENTO DE 15.451 Infra-estrutura Urbana 0123 Infraestrutura e Servicos 1106 |Despesas de Capital Equipamentos/mobilia adquiridos Ndmero 2 120.000,00
INFRAESTRUTURA E SERVICOS

01.13.03 |DEPARTAMENTO DE TURISMO 23.695 Turismo 0095 Municipio de Interesse Turistico {1107 |Reforma e Revitalizagéo do Mirante do Monte Serrat  |Obras em andamento / concluidas Ndmero 1 680.000,00

MIT

DEPARTAMENTO DE FORMAGAO E K A Programa de Formagéo 5 I . - .

01.05.15 ACOMPANHAMENTO PEDAGOGICO 12.368 Educagdo Basica 0119 Continuada 1108 |Despesas de Capital Aquisicéo de Equipamentos/mobilia NUmero 2 500,00

01.12.02 [FUNDO MUNICIPAL DE MEIO 18.122  |Administragao Geral 0132  [Protegdo Ambiental e 1127 |Despesas de Capital AcBes de protegdo, recuperagao e conservagao|Percentual 100 50.000,00
AMBIENTE Desenvolvimento Sustentavel do meio ambiente

01.12.05 |DEPARTAMENTO DE MEIO 18.542 Controle Ambiental 0132 Protecdo Ambiental e 1128 |Despesas de Capital Licencas Ambientais NUmero 200 10.000,00
AMBIENTE Desenvolvimento Sustentavel
DEPARTAMENTO DE PROTEGCAO E . Protecdo Ambiental e . A . .

01.12.07 BEM ESTAR ANIMAL 18.542 Controle Ambiental 0132 Desenvolvimento Sustentavel 1109 |Despesas de Capital Animais atendidos Numero 100 1.000,00

01.06.11 [DEPARTAMENTO DE PROTEGAO 08.244 Assistencia Comunitaria  |0104 Protec&o Social de Média 1110 |Despesas de Capital Aquisicdo de Equipamentos/mobilia NUmero 2 10.000,00
SOCIAL ESPECIAL Complexidade

01.11.05 |DEPARTAMENTO DE ARTE E 13.392 Difuséo Cultural 0130 Santa Isabel Cultural 1111 |Despesas de Capital Equipamentos/mobilia adquiridos NUmero 3 50.000,00
CULTURA
DEPARTAMENTO DE N . Santa Isabel Cidade . n - - .

01.13.04 DESENVOLVIMENTO ECONOMICO 23.691 Promogcéo Comercial 0133 Empreendedora 1112 |Despesas de Capital Equipamento/mobilia adquiridos NUmero 2 20.000,00
DEPARTAMENTO DE Santa Isabel Cidade . . - - .

01.13.04 DESENVOLVIMENTO ECONOMICO 11.334 Fomento ao Trabalho 0133 Empreendedora 1112 |Despesas de Capital Equipamento/mobilia adquiridos Ndmero 1 50.000,00

01.13.03 [DEPARTAMENTO DE TURISMO 23.695 Turismo 0134 Santa Isabel Turistica 1113 |Despesas de Capital Equipamento/mobilia adquiridos Numero 1 10.000,00
DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA Suporte Profilatico e Salde na Assisténcia . . - -

01.09.05 INTEGRAL A SAUDE 10.303 Terapéutico 0124 Farmacéutica 1114 |Despesas de Capital Equipamento/mobilia adquiridos Percentual 100 10.000,00
DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA Assisténcia Hospitalar e Sautde na Atencdo Média e Alta . . - -

01.09.05 INTEGRAL A SAUDE 10.302 Ambulatorial 0126 Complexidade 1115 |Despesas de Capital Equipamento/mobilia adquiridos Percentual 25 10.000,00
DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA x - . 5 P . " - -

01.09.05 INTEGRAL A SAUDE 10.301 Atencéo Bésica 0127 Sautde na Atencéo Primaria 1116 |Despesas de Capital Equipamento/mobilia adquiridos Percentual 25 60.000,00
DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA E - Seguranca Publica com . . - - .

01.14.08 MONITORAMENTO 06.182 Defesa Civil 0135 Inteligéncia e Qualidade 1117 |Despesas de Capital Equipamento/mobilia adquiridos NUmero 4 500,00

01.14.09 |DEPARTAMENTO DE TRANSITOE |04.125 Normatizagéo e 0136 Seguranga Viaria - Caminhos  |1118 [Despesas de Capital Equipamento/mobilia adquiridos Ndmero 1 1.000,00
MOBILIADE URBANA Fiscalizacéo Seguros e Sustentaveis
DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA s s s . 5 . - -

01.09.06 EM SAUDE E AMBIENTE 10.304 Vigilancia Sanitaria 0128 Vigilancia em Satde 1119 |Despesas de Capital Equipamento/mobilia adquiridos Percentual 100 37.000,00
DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA A . S A . . " - -

01.09.06 EM SAUDE E AMBIENTE 10.305 Vigilancia Epidemiolé6gica |0128 Vigilancia em Satde 1119 |Despesas de Capital Equipamento/mobilia adquiridos Percentual 100 10.000,00
DEPARTAMENTO DE Santa Isabel Planejada e

01.04.05 [PLANEJAMENTO E 15.451 Infra-estrutura Urbana 0115 Desenvolvida 1 1120 |Despesas de Capital Aquisicéo de Equipamentos/mobilia NUmero 2 75.000,00
DESENVOLVIMENTO URBANO
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DEPARTAMENTO DE HABITAGAO E

Santa Isabel Planejada e

01.04.06 REGULARIZAGAO FUNDIARIA 15.451 Infra-estrutura Urbana 0115 Desenvolvida 1120 |Despesas de Capital Aquisicéo de Equipamentos/mobilia NUmero 2 50.000,00
01.12.05 [DEPARTAMENTO DE MEIO 16.512  |Saneamento Basico Urbano|0093 Execucdo do Plano Municipalde[1121 |Despesas de Capital Residuos solidos reciclados Tonelada 30 1.000,00
AMBIENTE Residuos Sélidos
01.06.10 |[DEPARTAMENTO DE PROTECAO 08.244 Assistencia Comunitaria (0103 Protecdo Social Basica 1122 |Despesas de Capital Aquisicéo de Equipamentos/mobilia NUmero 57 50.000,00
SOCIAL BASICA
DEPARTAMENTO DE .
Santa Isabel Planejada e . . .
01.04.05 |PLANEJAMENTO E 15.451 Infra-estrutura Urbana 0115 Desenvolvida 1123 |Obras de Infraestrutura Recapeamento asfaltico e passeio publico Quilometragem 35 3.184.500,00
DESENVOLVIMENTO URBANO
DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA Assisténcia Hospitalar e Saulde na Atencdo Média e Alta . . PP . . " .
01.09.05 INTEGRAL A SAUDE 10.302 Ambulatorial 0126 Complexidade 1124 |Construcéo e equipamentos do Pro-Crianca Equipamento construido e equipado. Numero 1 1.100.000,00
02.01.01 |SECRETARIA E CORPO 01.031 Acéo Legislativa 0050 Manutencio da Camara 2038 |Manutencéo da Camara Municipal Atendimento a demanda Percentual 100 7.974.267,35
LEGISLATIVO Municipal
02.01.01 |SECRETARIA E CORPO 01.031 Acéo Legislativa 0051 Controle Legislativo 2039 |Controle Legislativo Acbes Desenvolvidas Numero 8 6.410,48
LEGISLATIVO
02.01.01 |SECRETARIA E CORPO 01.031 Acéo Legislativa 0061 Programa Camara Digital 2052 |Manutencdo da Estruturacdo de Tecnologia da Contratos de Tl Numero 3 1.091.013,84
LEGISLATIVO Informagéo - CMSI
DEPARTAMENTO DE HABITAGAO E - Santa Isabel Planejada e N - N
01.04.06 REGULARIZACAO FUNDIARIA 16.482 Habitacéo Urbana 0115 Desenvolvida 2058 |Regularizagdo Fundiéria Regularizagéo de Loteamentos Percentual 40 66.000,00
DEPARTAMENTO DE HABITAGAO E Santa Isabel Planejada e " -
01.04.06 REGULARIZAGAO FUNDIARIA 15.451 Infra-estrutura Urbana 0115 Desenvolvida 2059 |Implantagdo de CEP Regularizacéo por Logradouros Percentual 20 10.000,00
DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA E L Seguranga Publica com . « . PSR . .
01.14.08 MONITORAMENTO 06.182 Defesa Civil 0135 Inteligéncia e Qualidade 2063 |Apoio e Manutencéo das Viaturas da Policia Militar Viaturas reparadas NUmero 7 24.000,00
01.13.03 |[DEPARTAMENTO DE TURISMO 23.695 Turismo 0134 Santa Isabel Turistica 2067 |Divulgacéo Institucional do Municipio Visibilidade e Engajamento nos canais de Ndmero 1.000 2.100,00
comunicagéo
01.13.03 |DEPARTAMENTO DE TURISMO 23.695 Turismo 0134 Santa Isabel Turistica 2068 [Fomento as Atividades Turisiticas Crescimento anual de visitantes Ndmero 450.000 37.000,00
01.13.03 |DEPARTAMENTO DE TURISMO 23.695 Turismo 0134 Santa Isabel Turistica 2070 |Expobel Fortalecimento de atragdes tursiticas NUmero 800 45.000,00
tradicionais
DEPARTAMENTO DE N . Santa Isabel Cidade Exito nas Iniciativas de Apoio ao
01.13.04 DESENVOLVIMENTO ECONOMICO 23.691 Promocgéo Comercial 0133 Empreendedora 2078 |Semana do Empreendedor Empreendedorismo Percentual 100 50.200,00
DEPARTAMENTO DE Santa Isabel Cidade . " .
01.13.04 DESENVOLVIMENTO ECONOMICO 11.334 Fomento ao Trabalho 0133 Empreendedora 2080 |Geracéo de Trabalho e Renda Insercéo no mercado de trabalho NUmero 13.000 15.000,00
DEPARTAMENTO DE N . Santa Isabel Cidade N . Expansdo do NUmero de Novos Negécios .
01.13.04 DESENVOLVIMENTO ECONOMICO 23.691 Promogéo Comercial 0133 Empreendedora 2083 |Manutengéo do Sebrae Aqui Registrados Ndmero 300 51.500,00
01.07.05 [DEPARTAMENTO DE ESPORTE 27.812 Desporto Comunitério 0121 Esporte e Lazer 2093 |Realizacdo de Jogos Regionais Participacdes em jogos regionais Ndmero 5 30.000,00
RECREACAO E LAZER
01.14.09 [DEPARTAMENTO DE TRANSITOE |04.125 |Normatizagdo e 0136 Seguranga Viaria - Caminhos (2100 |Educacdo para o Transito Eventos de Educacdo no Transito Nimero 20 10.000,00
MOBILIADE URBANA Fiscalizacéo Seguros e Sustentaveis
02.01.01 |SECRETARIA E CORPO 01.031 Acdo Legislativa 0052 Acdes Afirmativas da Camara 2152 [TV Cémara Indice de audiéncia(n® alcancado/populagéo) |Percentual 75 501.120,00
LEGISLATIVO
02.01.01 |SECRETARIA E CORPO 01.031 Acéo Legislativa 0052 Acdes Afirmativas da Camara (2153 |[Escola do Legislativo Usuérios atendidos NUmero 400 150.400,00
LEGISLATIVO
02.01.01 |SECRETARIA E CORPO 01.031 Acéo Legislativa 0052 Acdes Afirmativas da Camara |2154 |Parlamento Jovem Alunos matriculados NUmero 2.000 110.000,00

LEGISLATIVO
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01.07.05 |DEPARTAMENTO DE ESPORTE 27.812 Desporto Comunitério 0121 Esporte e Lazer 2627 |Esporte Anfitrido Realizagdo de Campeonatos NUmero 5 30.000,00
RECREAGAO E LAZER
01.05.13 :EmETg'hgiNrT\?oD:C?:;F:gcIONAL 12.306 Alimentagdo e Nutricéo 0118 Merenda Escolar 2641 |Merenda Escolar Quantidade de refeicdes servidas NUmero 4.570.800 3.200.000,00
01.09.06 E;P?:Jggﬂ:iLOBIIDEEN\;:EGILANCIA 10.304 Vigilancia Sanitéaria 0128 Vigilancia em Satde 2650 |Vigilancia em Saude - VISA Cumprimento das demandas Percentual 100 500,00
01.09.06 EEP::JQQAIEEiIAOBEEN\_I{:EGILANCIA 10.305 Vigilancia Epidemiol6gica |0128 Vigilancia em Satde 2651 |Vigilanciaem Sadde - VIEP Cumprimento das demandas Percentual 100 332.200,00
01.10.02 [GABINETE DO SECRETARIO 04.122 Administragdo Geral 0113 Apoio Administrativo para 2667 |Implantacéo e Modernizacao da Gestéo de Processos  |Processos a digitalizar NUmero 7.000 10.000,00
Gestéo Eficiente
Gestéo das Acdes de
01.10.03 ?UE: IADIIQ;—:’EI(E:’\(‘)TI\J(?FEE SESS%SSORIA 04.122 Administragdo Geral 0129 ﬁjs;jsiisiz?srmento Juridico e AgBes |2668 |Capacitacéo e Treinamentos Servidores capacitados NUmero 8 10.000,00
01.10.02 |[GABINETE DO SECRETARIO 04.122 | Administracéo Geral 0113 Apoio Administrativo para 2669 [Procon Resolutividade das reclamagdes Percentual 95 13.000,00
Gestéo Eficiente
01.11.05 |DEPARTAMENTO DE ARTE E 13.391 Patriménio Historico, 0130 Santa Isabel Cultural 2674 |Centro de Meméria Chico Fotégrafo Aumento do acervo de memoria do Municipio|Percentual 30 60.000,00
CULTURA Artisitco e Arqueoldgico
01.11.05 |DEPARTAMENTO DE ARTE E 13.392 Difuséo Cultural 0130 Santa Isabel Cultural 2677 |Eventos, Festas e Festivais Publico alcangado NUmero 45.000 478.300,00
CULTURA
01.12.05 [DEPARTAMENTO DE MEIO 16.512 | Saneamento Bésico Urbano)|0093 Execugdo do Plano Municipalde|2686 [Coleta e Triagem de Residuos Sélidos Residuos solidos reciclados Tonelada 30 40.000,00
AMBIENTE Residuos Sélidos
01.06.10 [DEPARTAMENTO DE PROTEGAO 08.244 Assistencia Comunitaria 0103 Protecdo Social Basica 2689 |Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS Jd. |Acdes desenvolvidas NUmero 110 219.000,00
SOCIAL BASICA Eldorado
01.06.10 [DEPARTAMENTO DE PROTEGAO 08.244 Assistencia Comunitéria 0103 Protecdo Social Bésica 2690 |Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS Acdes desenvolvidas NUmero 110 257.000,00
SOCIAL BASICA Central
01.06.10 [DEPARTAMENTO DE PROTEGAO 08.241 Assisténcia ao 1doso 0103 Protecdo Social Bésica 2691 |Centro de Convivéncia do Idoso Acdes desenvolvidas NUmero 50 15.000,00
SOCIAL BASICA
01.06.11 [DEPARTAMENTO DE PROTEGAO 08.244  |Assistencia Comunitaria (0104  |Protecdo Social de Média 2697 |Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia | AcGes desenvolvidas Numero 100 161.400,00
SOCIAL ESPECIAL Complexidade Social - CREAS
01.06.09 252?;;@%?,\.'\‘.22;;%?[)'ENTE E 08.333 Empregabilidade 0120 Gestdo da Protecéo Social 2704 |Renda Minima Quantidade de Familias contempladas NUmero 30 200.000,00
01.06.11 [DEPARTAMENTO DE PROTEGAO 08.243  |[Assisténciaacriangaeao [0105  |Protecdo Social de Alta 2708 |Casa de Acolhimento Aconchego Vagas disponiveis Ndmero 20 683.500,00
SOCIAL ESPECIAL adoslescente Complexidade
01.06.11 [DEPARTAMENTO DE PROTEGAO 08.244  [Assistencia Comunitaria  [0105  |Protecfo Social de Alta 2711 |Terceiro Setor Vagas disponiveis Ndmero 17 632.400,00
SOCIAL ESPECIAL Complexidade
01.06.11 [DEPARTAMENTO DE PROTECAO  |08.243  [Assisténciaacriancaeao |0105  |Protecio Social de Alta 2711 |Terceiro Setor Vagas disponiveis NUmero 5 180.000,00
SOCIAL ESPECIAL adoslescente Complexidade
01.06.11 [DEPARTAMENTO DE PROTECAO 08.241  |Assisténcia ao Idoso 0105  |Protecéo Social de Alta 2711 |Terceiro Setor Vagas disponiveis Nimero 19 685.500,00
SOCIAL ESPECIAL Complexidade
01.01.08 [DEPARTAMENTO DE PROTECAOE [06.182  |Defesa Civil 0111  [Programa Municipal de Defesa |2791 [Reducdo de Riscos e Desastres Redugdo de riscos/desastres Nimero 19 20.000,00
DEFESA CIVIL Civil
01.10.02 [GABINETE DO SECRETARIO 04.122  |Administracéo Geral 0113  [Apoio Administrativo para 2792 |Capacitagdo e Treinamentos Servidores Capacitados Ndmero 5 6.000,00

Gestéo Eficiente
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01.01.07 [DEPARTMENTO DE COMUNICAGAO |24.131  |Comunicagéo Social 0113  [Apoio Administrativo para 2793 [Gestdo Administrativa Gestéo mantida Percentual 100 20.000,00
SOCIAL Gestéo Eficiente
01.01.09 [CONTROLADORIA GERAL DO 04.122  [Administracdo Geral 0113  [Apoio Administrativo para 2793 [Gestdo Administrativa Gestéo mantida Percentual 100 3.000,00
MUNICIPIO Gestéo Eficiente
01.01.10 |OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO |04.122 Administragdo Geral 0113 Apoio Administrativo para 2793 |Gestdo Administrativa Gestdo mantida Percentual 100 3.000,00
Gestéo Eficiente
01.08.04 |DEPARTAMENTO DE 15.122 Administragdo Geral 0113 Apoio Administrativo para 2793 |Gestdo Administrativa Gestdo mantida Percentual 100 355.000,00
INFRAESTRUTURA E SERVICOS Gestdo Eficiente
01.05.12 |GABINETE DO SECRETARIO 12.122 Administragdo Geral 0113 Apoio Administrativo para 2718 |Gestdo das Atividades da Orquestra Municipal Gestdo mantida Ndmero 100 240.000,00
Gestéo Eficiente
01.01.06 |CHEFIA DE GABINETE 04.122 Administracdo Geral 0113 Apoio Administrativo para 2719 |Gestdo do Gabinete do Prefeito Gestdo mantida Percentual 100 191.000,00
Gestéo Eficiente
01.02.05 |GABINETE DO SECRETARIO 04.122 Administracéo Geral 0113 Apoio Administrativo para 2720 |Gestdo do Gabinete do Secretario Gestdo mantida Percentual 100 5.870.305,00
Gestéo Eficiente
01.03.03 |GABINETE DO SECRETARIO 04.122 Administracéo Geral 0113 Apoio Administrativo para 2720 |Gestdo do Gabinete do Secretario Gestdo mantida Percentual 100 1.730.600,00
Gestéo Eficiente
01.04.04 |GABINETE DO SECRETARIO 15.122 Administracéo Geral 0113 Apoio Administrativo para 2720 |Gestdo do Gabinete do Secretario Gestdo mantida Percentual 100 7.000,00
Gestéo Eficiente
01.05.12 |GABINETE DO SECRETARIO 12.122 Administracéo Geral 0113 Apoio Administrativo para 2720 |Gestdo do Gabinete do Secretario Gestdo mantida Percentual 100 2.000,00
Gestéo Eficiente
01.06.08 |GABINETE DO SECRETARIO 08.122 Administracdo Geral 0113 Apoio Administrativo para 2720 |Gestdo do Gabinete do Secretario Gestdo mantida Percentual 100 32.000,00
Gestéo Eficiente
01.07.04 |GABINETE DO SECRETARIO 27.122 Administracéo Geral 0113 Apoio Administrativo para 2720 |Gestdo do Gabinete do Secretario Gestdo mantida Percentual 100 161.000,00
Gestéo Eficiente
01.08.03 |[GABINETE DO SECRETARIO 15122  |Administragéo Geral 0113 Apoio Administrativo para 2720 |Gestéo do Gabinete do Secretario Gestdo mantida Percentual 100 6.000,00
Gestéo Eficiente
01.09.02 [GABINETE DO SECRETARIO 10.122 | Administragéo Geral 0113 Apoio Administrativo para 2720 |Gestéo do Gabinete do Secretario Gestdo mantida Percentual 100 439.300,00
Gestéo Eficiente
01.10.02 [GABINETE DO SECRETARIO 04122 |Administragéo Geral 0113  |Apoio Administrativo para 2720 |Gestao do Gabinete do Secretario Gestao mantida Percentual 100 89.000,00
Gestéo Eficiente
01.11.04 [GABINETE DO SECRETARIO 13.122  [Administragéo Geral 0113 | Apoio Administrativo para 2720 |Gestao do Gabinete do Secretario Gestao mantida Percentual 100 6.000,00
Gestéo Eficiente
01.12.04 [GABINETE DO SECRETARIO 18.122  [Administragéo Geral 0113  |Apoio Administrativo para 2720 |Gestao do Gabinete do Secretario Gestao mantida Percentual 100 304.900,00
Gestéo Eficiente
01.13.02 [GABINETE DE SECRETARIO 04122 |Administragéo Geral 0113  |Apoio Administrativo para 2720 |Gestao do Gabinete do Secretario Gestao mantida Percentual 100 421.000,00
Gestéo Eficiente
01.14.07 [GABINETE DO SECRETARIO 06.122  |Administragéo Geral 0113 | Apoio Administrativo para 2720 |Gestao do Gabinete do Secretario Gestao mantida Percentual 100 60.000,00
Gestéo Eficiente
01.05.14 |DEPARTAMENTO DE GESTAO E 12.122 Administragdo Geral 0116 Apoio ao Ensino Superior 2721 |Transporte Escolar - Técnico e Universitario Atendimento a demanda NUmero 350 750.500,00
SUPERVISAO DE ENSINO
01.05.14 |DEPARTAMENTO DE GESTAO E 12.122 Administragdo Geral 0116 Apoio ao Ensino Superior 2722 |Universidade Aberta do Brasil Atendimento a demanda NUmero 250 1.000,00
SUPERVISAO DE ENSINO
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DEPARTAMENTO DE

Gestdo Administrativa do Desenvolvimento

01.12.06 |[DESENVOLVIMENTO 20.122 Administracdo Geral 0131 Desenvolvimento Agropecuério (2723 AQroDECUArio Propriedades Rurais atendidas NUmero 250 40.000,00
AGROPECUARIO grop

01.12.03 |FUNDO MUNICIPAL DE 20.122 Administracéo Geral 0131 Desenvolvimento Agropecudrio |2724 |Manutengéo do Fundo Municipal de Desenvolvimento |Gestdo mantida Percentual 100 23.000,00
DESENVOLVIMENTO RURAL Rural

01.07.05 |DEPARTAMENTO DE ESPORTE 27.812 Desporto Comunitério 0121 Esporte e Lazer 2725 |Gestéo do Esporte e Lazer Gestéo mantida Percentual 100 14.700,00
RECREAGAO E LAZER

01.07.05 |DEPARTAMENTO DE ESPORTE 27.812 Desporto Comunitério 0121 Esporte e Lazer 2726 |Gerenciamento e oferta de atividades fisicas e Atividades fisicas e de recreacéo ofertadas Numero 15 350.350,00
RECREAGAO E LAZER recreacoes

01.07.02 |FUNDO MUNICIPAL DE APOIO AO 27.812 Desporto Comunitério 0121 Esporte e Lazer 2727 |Gestdo do Fundo Municipal de Esportes e Lazer Gestdo mantida Percentual 100 9.600,00
ESPORTE E LAZER

01.08.04 |DEPARTAMENTO DE 25.752 Energia Elétrica 0122 Extensdo e Manutencdo da Rede [2728 |Manutencéo da Rede Elétrica de lluminagdo Atendimento a demanda Percentual 100 3.430.000,00
INFRAESTRUTURA E SERVICOS Elétrica de lluminagéo
DEPARTAMENTO DE EXPEDIENTE E - " " " . . . .

01.06.09 APOIO ADMINISTRATIVO 08.122 Administracéo Geral 0120 Gestéo da Protecéo Social 2729 |Apoio a Secretaria Cumprimento das demandas Percentual 100 1.070.610,00
DEPARTAMENTO DE EXPEDIENTE E " . . . .

01.06.09 APOIO ADMINISTRATIVO 08.334 Fomento ao Trabalho 0120 Gestéo da Protec&o Social 2730 |Frente de Trabalho Quantidade de Bolsas Ndmero 150 700.000,00
DEPARTAMENTO DE EXPEDIENTE E - « " " " . .

01.06.09 APOIO ADMINISTRATIVO 08.333 Empregabilidade 0120 Gestéo da Protecéo Social 2731 |Porgrama Jovem Aprendiz Quantidade de Bolsas NUmero 24 185.000,00

01.06.03 [FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE|08.244 Assistencia Comunitéria 0120 Gestéo da Protecéo Social 2732 |Gestéo do Fundo Social de Solidariedade Acbes desenvolvidas Ndmero 1 11.000,00
FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS Assisténcia a crianga e ao . " . x - . ~ . .

01.06.04 DA CRIANCA E ADOLESC. 08.243 adoslescente 0120 Gestdo da Protecéo Social 2733 |Gestdo do Fundo dos Direitos da Crianga e Adolescente|Acdes desenvolvidas Ndmero 1 12.000,00

01.06.05 [FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO 08.241 Assisténcia ao 1doso 0120 Gestéo da Protecao Social 2734 |Gestdo dos Fundo Municipal do ldoso Acoes desenvolvidas NUmero 1 10.500,00

01.06.06 |FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS |08.244 Assistencia Comunitaria  |0120 Gestéo da Protec&o Social 2735 |Gestdo do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher Acbes desenvolvidas NUmero 1 10.000,00
DA MULHER

01.06.07 [FUNDO MUNICIPAL DE POLITICAS |08.244 Assistencia Comunitaria  |0120 Gestéo da Protec&o Social 2736 |Gestdo do Fundo Municipal de Politicas sobre Drogas |Acdes desenvolvidas NUmero 1 10.000,00
SOBRE DROGAS

Gestéo das Agdes de

DEPARTAMENTO DE ASSESSORIA - " . ~ . .

01.10.03 JURICA E CONTENCIOSO 04.122 Administracdo Geral 0129 Ass_es_sc_)rmemo Juridico e AgBes |2737 |Contencioso em Geral Cumprimentos das demandas Percentual 67 182.500,00

Judiciais

DEPARTAMENTO DE ASSESSORIA Gestdo das Agges de Redugio da divida ativa do Municipio, bem

01.10.03 : 04.122 Administracéo Geral 0129 Assessormento Juridico e A¢des |2738 |Divida Ativa Execucdo Fiscal ¢ ~ PR pio, Valor 2.470.763,67 74.500,00
JURICA E CONTENCIOSO Judiciais como as agdes de cobranca judicial

01.01.06 [CHEFIA DE GABINETE 04.122 Administragdo Geral 0112 Gestéo de Pessoas 2739 |Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 334.420,00

01.01.07 [DEPARTMENTO DE COMUNICAGAO |04.122 Administragdo Geral 0112 Gestéo de Pessoas 2739 |Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 334.420,00
SOCIAL

01.01.08 [DEPARTAMENTO DE PROTECAOE |04.122 Administragdo Geral 0112 Gestéo de Pessoas 2739 |Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 334.420,00
DEFESA CIVIL

01.01.09 |CONTROLADORIA GERAL DO 04.122 Administragdo Geral 0112 Gestéo de Pessoas 2739 |Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 334.420,00
MUNICIPIO

01.01.10 [OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO [04.122 Administragdo Geral 0112 Gestéo de Pessoas 2739 |Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 334.420,00

01.02.05 |GABINETE DO SECRETARIO 04.122 Administragdo Geral 0112 Gestdo de Pessoas 2739 |Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 506.680,00

01.02.06 |DEPARTAMENTO DE GESTAO DE 04.122 Administragdo Geral 0112 Gestdo de Pessoas 2739 |Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 506.680,00

PESSOAS
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01.02.07 |DEPARTAMENTO DE COMPRAS, 04.122 Administragéo Geral 0112 Gestéo de Pessoas 2739 |Gestédo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 509.680,00
PATRIMONIO E ARQUIVO

01.02.08 [DEPARTAMENTO DE LICITAGOES E |04.122 Administragéo Geral 0112 Gestéo de Pessoas 2739 |Gestédo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 506.680,00
CONTRATOS

01.02.09 |DEPARTAMENTO DE CONVENIOS 04.122 Administragdo Geral 0112 Gestdo de Pessoas 2739 |Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 506.680,00

01.03.03 [GABINETE DO SECRETARIO 04.122 Administracdo Geral 0112 Gestéo de Pessoas 2739 |Gestéo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 606.200,00
DEPARTAMENTO DE

01.03.04 |PLANEJAMENTO E EXECUGCAO 04.121 Planejamento e Orcamento [0112 Gestéo de Pessoas 2739 |Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 606.200,00
ORCAMENTARIA

01.03.05 |DEPARTAMENTO GERAL DE 04.122 Administracéo Geral 0112 Gestdo de Pessoas 2739 |Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 606.200,00
CONTABILIDADE

01.03.06 |DEPARTAMENTO DE FINANCAS 04.122 Administragdo Geral 0112 Gestdo de Pessoas 2739 |Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 606.200,00

01.03.07 |DEPARTAMENTO DE GESTAO 04.122 Administracéo Geral 0112 Gestdo de Pessoas 2739 |Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 606.200,00
TRIBUTARIA

01.04.04 |GABINETE DO SECRETARIO 15.122 Administragdo Geral 0112 Gestdo de Pessoas 2739 |Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 431.300,00
DEPARTAMENTO DE

01.04.05 |PLANEJAMENTO E 15.451 Infra-estrutura Urbana 0112 Gestdo de Pessoas 2739 |Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 431.300,00
DESENVOLVIMENTO URBANO

01.04.06 EEZ'STL@’:;‘;%;%%%:S&;?EAO E 16.482 Habitagéo Urbana 0112 Gestéo de Pessoas 2739 |Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 431.300,00

01.04.07 |DEPARTAMENTO DE OBRAS 15.125 Normatizacéo e 0112 Gestdo de Pessoas 2739 |Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 431.300,00

Fiscalizacéo

01.05.12 |GABINETE DO SECRETARIO 12.122 Administragdo Geral 0112 Gestdo de Pessoas 2739 |Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 1.354.525,00

01.05.13 ZIEE)FI::E-II—SAT’\I:?‘\IFT\? ODEE g;:ng CIONAL 12.122 Administracdo Geral 0112 Gestdo de Pessoas 2739 |Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 583.125,00

01.05.14 |DEPARTAMENTO DE GESTAO E 12.361 Ensino Fundamental 0112 Gestéo de Pessoas 2739 |Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 3.514.000,00
SUPERVISAO DE ENSINO

01.05.14 |DEPARTAMENTO DE GESTAO E 12.365 Educagdo Infantil 0112 Gestéo de Pessoas 2739 |Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 3.426.500,00
SUPERVISAO DE ENSINO

01.05.14 |DEPARTAMENTO DE GESTAO E 12.366 Educacdo de Jovens e 0112 Gestao de Pessoas 2739 |Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 1.253.125,00
SUPERVISAO DE ENSINO Adultos

01.05.15 QEE?ARFT ,:miﬂ%i%i%ﬁﬂggg?cg 12.368 Educagdo Basica 0112 Gestdo de Pessoas 2739 |Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 1.253.125,00

01.06.08 [GABINETE DO SECRETARIO 08.122 Administracdo Geral 0112 Gestéo de Pessoas 2739 |Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 1.073.960,00

01.06.09 zggfg ;gl:\/IAIIENN g?; AET?/((F;EDIENTE E 08.122 Administracdo Geral 0112 Gestéo de Pessoas 2739 |Gestédo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 1.073.960,00

01.06.10 [DEPARTAMENTO DE PROTECAO 08.244 Assistencia Comunitaria 0112 Gestdo de Pessoas 2739 |Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 1.073.960,00
SOCIAL BASICA

01.06.11 [DEPARTAMENTO DE PROTECAO 08.244 Assistencia Comunitéria 0112 Gestdo de Pessoas 2739 |Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 1.073.960,00
SOCIAL ESPECIAL

01.07.04 |GABINETE DO SECRETARIO 27.122 Administracdo Geral 0112 Gestéo de Pessoas 2739 |Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 384.800,00

01.07.05 |DEPARTAMENTO DE ESPORTE 27.122 Administragdo Geral 0112 Gestdo de Pessoas 2739 |Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 384.800,00
RECREACAO E LAZER

01.08.03 |[GABINETE DO SECRETARIO 15.122 Administracdo Geral 0112 Gestéo de Pessoas 2739 |Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 178.000,00
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01.08.04 |DEPARTAMENTO DE 15.122 Administragéo Geral 0112 Gestéo de Pessoas 2739 |Gestédo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 5.000.000,00
INFRAESTRUTURA E SERVICOS

01.08.04 |DEPARTAMENTO DE 17.512 Saneamento Bésico Urbano|0112 Gestéo de Pessoas 2739 |Gestéo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 600.000,00
INFRAESTRUTURA E SERVICOS

01.09.02 |GABINETE DO SECRETARIO 10.122 Administracdo Geral 0112 Gestdo de Pessoas 2739 |Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 804.650,00
DEPARTAMENTO DE APOIO - " " x .

01.09.03 ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO 10.122 Administragéo Geral 0112 Gestéo de Pessoas 2739 |Gestédo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 804.650,00
DEPARTAMENTO DE REGULACAO, - " " " .

01.09.04 CONTROLE E AVALIACAO 10.122 Administracéo Geral 0112 Gestéo de Pessoas 2739 |Gestéo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 804.650,00
DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA . e " = .

01.09.05 INTEGRAL A SAUDE 10.301 Atencéo Bésica 0112 Gestéo de Pessoas 2739 |Gestéo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 5.064.150,00
DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA Assisténcia Hospitalar e N ~ .

01.09.05 INTEGRAL A SAUDE 10.302 Ambulatorial 0112 Gestéo de Pessoas 2739 |Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 2.207.946,60
DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA S s " x .

01.09.06 EM SAUDE E AMBIENTE 10.304 Vigilancia Sanitéria 0112 Gestéo de Pessoas 2739 |Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 804.650,00
DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA s . s " % "

01.09.06 EM SAUDE E AMBIENTE 10.305 Vigilancia Epidemiolégica (0112 Gestéo de Pessoas 2739 |Gestéo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 205.200,00

01.10.02 [GABINETE DO SECRETARIO 04.122 Administracéo Geral 0112 Gestdo de Pessoas 2739 |Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 616.100,00
DEPARTAMENTO DE ASSESSORIA - " " . .

01.10.03 JURICA E CONTENCIOSO GERAL 04.122 Administracdo Geral 0112 Gestdo de Pessoas 2739 |Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 1.008.200,00

01.11.04 |[GABINETE DO SECRETARIO 13.122 Administracdo Geral 0112 Gestdo de Pessoas 2739 |Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 267.000,00

01.11.05 [DEPARTAMENTO DE ARTE E 13.392 Difuséo Cultural 0112 Gestéo de Pessoas 2739 |Gestéo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 267.000,00
CULTURA

01.12.04 |GABINETE DO SECRETARIO 18.122 Administracdo Geral 0112 Gestdo de Pessoas 2739 |Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 267.325,00

01.12.05 |DEPARTAMENTO DE MEIO 18.542 Controle Ambiental 0112 Gestdo de Pessoas 2739 |Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 272.325,00
AMBIENTE
DEPARTAMENTO DE

01.12.06 |DESENVOLVIMENTO 20.122 Administracéo Geral 0112 Gestéo de Pessoas 2739 |Gestéo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 272.325,00
AGROPECUARIO
DEPARTAMENTO DE PROTE(;AO E . " < .

01.12.07 BEM ESTAR ANIMAL 18.542 Controle Ambiental 0112 Gestao de Pessoas 2739 |Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 272.325,00

01.13.02 |GABINETE DE SECRETARIO 15.122 Administragdo Geral 0112 Gestdo de Pessoas 2739 |Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 477.800,00

01.13.03 |DEPARTAMENTO DE TURISMO 23.695 Turismo 0112 Gestdo de Pessoas 2739 |Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 473.500,00
DEPARTAMENTO DE . " - .

01.13.04 DESENVOLVIMENTO ECONOMICO 23.695 Turismo 0112 Gestéo de Pessoas 2739 |Gestéo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 473.500,00

01.14.07 |GABINETE DO SECRETARIO 06.122 Administragdo Geral 0112 Gestdo de Pessoas 2739 |Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 1.071.000,00
DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA E - " . .

01.14.08 MONITORAMENTO 06.182 Defesa Civil 0112 Gestéo de Pessoas 2739 |Gestéo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 1.071.000,00

01.14.09 |DEPARTAMENTO DE TRANSITO E 06.182 Defesa Civil 0112 Gestao de Pessoas 2739 |Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 1.081.600,00
MOBILIADE URBANA

01.01.06 |CHEFIA DE GABINETE 04.331 Protecdo e Beneficiosao (0112 Gestdo de Pessoas 2740 |Gestdo da Protegéo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 78.010,00

Trabalhador

01.01.07 |DEPARTMENTO DE COMUNICAGAO [04.331  |Protecéo e Beneficiosao  [0112 Gestdo de Pessoas 2740 |Gestdo da Protecéo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 78.010,00
SOCIAL Trabalhador

01.01.08 |DEPARTAMENTO DE PROTEQAO E |04.331 Protegéo e Beneficios ao 0112 Gestéo de Pessoas 2740 |Gestdo da Protegdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 78.010,00
DEFESA CIVIL Trabalhador
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01.01.09 |CONTROLADORIA GERAL DO 04.331 Protecdo e Beneficiosao  |0112 Gestéo de Pessoas 2740 |Gestédo da Protegéo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 78.010,00
MUNICIPIO Trabalhador
01.01.10 [OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO [04.331 Protecéo e Beneficiosao (0112 Gestéo de Pessoas 2740 |Gestédo da Protegéo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 78.010,00
Trabalhador
01.02.05 |GABINETE DO SECRETARIO 04.331 Protegéo e Beneficios ao 0112 Gestdo de Pessoas 2740 |Gestdo da Protegdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 157.850,00
Trabalhador
01.02.06 |DEPARTAMENTO DE GESTAO DE 04.331 Protegéo e Beneficios ao 0112 Gestdo de Pessoas 2740 |Gestdo da Protegdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 157.850,00
PESSOAS Trabalhador
01.02.07 |DEPARTAMENTO DE COMPRAS, 04.331 Protegéo e Beneficios ao 0112 Gestdo de Pessoas 2740 |Gestdo da Protegdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 157.850,00
PATRIMONIO E ARQUIVO Trabalhador
01.02.08 |DEPARTAMENTO DE |_|C|TAQOES E (04.331 Protegéo e Beneficios ao 0112 Gestdo de Pessoas 2740 |Gestdo da Protegéo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 157.850,00
CONTRATOS Trabalhador
01.02.09 |DEPARTAMENTO DE CONVENIOS 04.331 Protecdo e Beneficios ao 0112 Gestdo de Pessoas 2740 |Gestdo da Protegéo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 157.850,00
Trabalhador
01.03.03 |GABINETE DO SECRETARIO 04.331 Protecdo e Beneficios ao 0112 Gestdo de Pessoas 2740 |Gestdo da Protegéo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 173.220,00
Trabalhador
DEPARTAMENTO DE 5 -
01.03.04 [PLANEJAMENTO E EXECUGAO 04.331 Proteco e Beneficios a0 0112 Gestéo de Pessoas 2740 |Gestédo da Protegéo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 173.220,00
- Trabalhador
ORCAMENTARIA
01.03.05 |DEPARTAMENTO GERAL DE 04.331 Protegéo e Beneficiosao (0112 Gestéo de Pessoas 2740 |Gestédo da Protegéo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 173.220,00
CONTABILIDADE Trabalhador
01.03.06 |DEPARTAMENTO DE FINANCAS 04.331 Protegéo e Beneficiosao (0112 Gestéo de Pessoas 2740 |Gestédo da Protegéo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 173.220,00
Trabalhador
01.03.07 [DEPARTAMENTO DE GESTAO 04.331 Protecdo e Beneficiosao  |0112 Gestéo de Pessoas 2740 |Gestdo da Protegéo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 174.870,00
TRIBUTARIA Trabalhador
01.04.04 |GABINETE DO SECRETARIO 15.122 Administragdo Geral 0112 Gestdo de Pessoas 2740 |Gestdo da Protegdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 127.125,00
DEPARTAMENTO DE 5 .
Protec&o e Beneficios ao x x " - .
01.04.05 [PLANEJAMENTO E 15.331 Trabalhador 0112 Gestéo de Pessoas 2740 |Gestéo da Protecéo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 127.125,00
DESENVOLVIMENTO URBANO
01.04.06 g:;ﬁi;’;’:;i’é;%ii:gi;?:Ao E 16.331 :r;;e;z:;deo?enefluos a 0112 Gestéo de Pessoas 2740 |Gestdo da Protegéo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 127.125,00
01.04.07 |DEPARTAMENTO DE OBRAS 15.331 Protecdo e Beneficiosao  |0112 Gestéo de Pessoas 2740 |Gestdo da Protegéo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 127.125,00
Trabalhador
01.05.12 |GABINETE DO SECRETARIO 12.331 Protecdo e Beneficiosao  |0112 Gestéo de Pessoas 2740 |Gestdo da Protegéo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 402.912,50
Trabalhador
01.05.13 ?\EmETsAT“g/EA':T\?oD: g:;:g CIONAL 12.331 :r;;e;z:;deo?enefmos a 0112 Gestdo de Pessoas 2740 |Gestdo da Protegdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 393.262,50
01.05.14 |DEPARTAMENTO DE GESTAO E 12.361 Ensino Fundamental 0112 Gestdo de Pessoas 2740 |Gestdo da Protegdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 1.489.900,00
SUPERVISAO DE ENSINO
01.05.14 |DEPARTAMENTO DE GESTAO E 12.365 Educagdo Infantil 0112 Gestdo de Pessoas 2740 |Gestdo da Protegdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 1.342.100,00
SUPERVISAO DE ENSINO
01.05.14 |DEPARTAMENTO DE GESTAO E 12.366 Educagdo de Jovens e 0112 Gestéo de Pessoas 2740 |Gestédo da Protegéo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 393.262,50
SUPERVISAO DE ENSINO Adultos
01.05.15 :EF(;?ARJ :NmTJSNazi%%h:égg?cg 12.368 Educagdo Basica 0112 Gestéo de Pessoas 2740 |Gestdo da Protegéo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 393.262,50
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01.06.08 |GABINETE DO SECRETARIO 08.331 Protecéo e Beneficiosao (0112 Gestéo de Pessoas 2740 |Gestédo da Protegéo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 231.618,00
Trabalhador
DEPARTAMENTO DE EXPEDIENTE E Protec&o e Beneficios ao " " " . .
01.06.09 APOIO ADMINISTRATIVO 08.331 Trabalhador 0112 Gestéo de Pessoas 2740 |Gestdo da Protegdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 231.618,00
01.06.10 |DEPARTAMENTO DE PROTECAO 08.244 Assistencia Comunitaria (0112 Gestéo de Pessoas 2740 |Gestédo da Protegéo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 231.618,00
SOCIAL BASICA
01.06.11 |DEPARTAMENTO DE PROTECAO 08.244 Assistencia Comunitaria (0112 Gestéo de Pessoas 2740 |Gestédo da Protegéo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 231.618,00
SOCIAL ESPECIAL
01.07.04 |GABINETE DO SECRETARIO 27.331 Protego e Beneficiosao (0112 Gestéo de Pessoas 2740 |Gestédo da Protegéo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 111.625,00
Trabalhador
01.07.05 |DEPARTAMENTO DE ESPORTE 27.331 Protego e Beneficiosao (0112 Gestéo de Pessoas 2740 |Gestédo da Protegéo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 111.625,00
RECREAGAO E LAZER Trabalhador
01.08.03 |GABINETE DO SECRETARIO 15.331 Protegéo e Beneficiosao (0112 Gestéo de Pessoas 2740 |Gestédo da Protegéo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 109.500,00
Trabalhador
01.08.04 |DEPARTAMENTO DE 15.331 Protegéo e Beneficiosao (0112 Gestéo de Pessoas 2740 |Gestédo da Protegéo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 1.644.550,00
INFRAESTRUTURA E SERVICOS Trabalhador
01.08.04 |DEPARTAMENTO DE 17.331 Protegéo e Beneficiosao (0112 Gestéo de Pessoas 2740 |Gestédo da Protegéo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 270.000,00
INFRAESTRUTURA E SERVICOS Trabalhador
01.09.02 [GABINETE DO SECRETARIO 10.331 Protegéo e Beneficiosao (0112 Gestéo de Pessoas 2740 |Gestédo da Protegéo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 573.410,00
Trabalhador
DEPARTAMENTO DE APOIO Protecéo e Beneficios ao = = " - .
01.09.03 ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO 10.331 Trabalhador 0112 Gestdo de Pessoas 2740 |Gestdo da Protegdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 573.410,00
DEPARTAMENTO DE REGULAGAO, Protecéo e Beneficios ao x x < . .
01.09.04 CONTROLE E AVALIACAO 10.331 Trabalhador 0112 Gestéo de Pessoas 2740 |Gestdo da Protegéo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 573.410,00
DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA x - . % 5 .- .
01.09.05 INTEGRAL A SAUDE 10.301 Atencéo Bésica 0112 Gestéo de Pessoas 2740 |Gestdo da Protegéo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 573.410,00
DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA Assisténcia Hospitalar e x x " - .
01.09.05 INTEGRAL A SAUDE 10.302 Ambulatorial 0112 Gestdo de Pessoas 2740 |Gestdo da Protegdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 782.700,00
DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA A - % % 5 .. .
01.09.06 EM SAUDE E AMBIENTE 10.304 Vigilancia Sanitéria 0112 Gestéo de Pessoas 2740 |Gestdo da Protegéo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 573.410,00
DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA A . I % = 5 .- -
01.09.06 EM SAUDE E AMBIENTE 10.305 Vigilancia Epidemiol6gica |0112 Gestéo de Pessoas 2740 |Gestdo da Protegéo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 504.410,00
01.10.02 [GABINETE DO SECRETARIO 04.331 Protegéo e Beneficiosao (0112 Gestéo de Pessoas 2740 |Gestédo da Protegéo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 174.200,00
Trabalhador
DEPARTAMENTO DE ASSESSORIA Protecdo e Beneficios ao N N . - .
01.10.03 JURICA E CONTENCIOSO GERAL 04.331 Trabalhador 0112 Gestéo de Pessoas 2740 |Gestdo da Protecéo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 288.500,00
01.11.04 |[GABINETE DO SECRETARIO 13.122 Administracdo Geral 0112 Gestéo de Pessoas 2740 |Gestdo da Protegéo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 61.050,00
01.11.05 |DEPARTAMENTO DE ARTE E 13.392 Difuséao Cultural 0112 Gestéo de Pessoas 2740 |Gestdo da Protegéo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 61.050,00
CULTURA
01.12.04 [GABINETE DO SECRETARIO 18.331 Protecdo e Beneficiosao  |0112 Gestéo de Pessoas 2740 |Gestdo da Protegéo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 91.800,00
Trabalhador
01.12.05 |DEPARTAMENTO DE MEIO 18.331 Protecdo e Beneficiosao  |0112 Gestéo de Pessoas 2740 |Gestdo da Protegéo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 86.800,00
AMBIENTE Trabalhador
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DEPARTAMENTO DE Protecao e Beneficios ao

01.12.06 |[DESENVOLVIMENTO 20.331 Trab(flhador 0112 Gestéo de Pessoas 2740 |Gestdo da Protegdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 86.800,00
AGROPECUARIO
DEPARTAMENTO DE PROTECAO E Protecao e Beneficios ao N N N .. .

01.12.07 BEM ESTAR ANIMAL 18.331 Trabalhador 0112 Gestdo de Pessoas 2740 |Gestdo da Protegdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 86.800,00

01.13.02 |GABINETE DE SECRETARIO 15.122 Administracdo Geral 0112 Gestéo de Pessoas 2740 |Gestdo da Protegdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 150.100,00

01.13.03 |DEPARTAMENTO DE TURISMO 23.695 Turismo 0112 Gestdo de Pessoas 2740 |Gestdo da Protegdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 146.600,00
DEPARTAMENTO DE . ~ ~ o . .

01.13.04 DESENVOLVIMENTO ECONOMICO 23.695 Turismo 0112 Gestdo de Pessoas 2740 |Gestdo da Protegéo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 156.700,00

01.14.07 |GABINETE DO SECRETARIO 06.331 Protecdo e Beneficios ao 0112 Gestdo de Pessoas 2740 |Gestdo da Protegéo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 304.400,00

Trabalhador

DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA E Protecdo e Beneficios ao ~ ~ N - .

01.14.08 MONITORAMENTO 06.331 Trabalhador 0112 Gestdo de Pessoas 2740 |Gestdo da Protegéo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 304.400,00

01.14.09 [DEPARTAMENTO DE TRANSITO E 06.331 Protegéo e Beneficiosao (0112 Gestéo de Pessoas 2740 |Gestédo da Protegéo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 309.400,00
MOBILIADE URBANA Trabalhador

01.05.14 |DEPARTAMENTO DE GESTAO E 12.361 Ensino Fundamental 0112 Gestdo de Pessoas 2741 |Gestdo de Folha de Pagamento -FUNDEB Cumprimento das demandas Percentual 100 17.279.000,00
SUPERVISAO DE ENSINO

01.05.14 [DEPARTAMENTO DE GESTAO E 12.361  |Ensino Fundamental 0112  [Gestdo de Pessoas 2742 |Gestéo da Protecéo e Beneficios ao Trabalhador - Cumprimento das demandas Percentual 100 6.055.750,00
SUPERVISAO DE ENSINO FUNDEB

01.05.14 |DEPARTAMENTO DE GESTAO E 12.365 Educagdo Infantil 0112 Gestdo de Pessoas 2743 |Gestdo de Folha de Pagamento -FUNDEB Creche Cumprimento das demandas Percentual 100 3.710.000,00
SUPERVISAO DE ENSINO

01.05.14 |DEPARTAMENTO DE GESTAO E 12.365 Educagdo Infantil 0112 Gestéo de Pessoas 2744 |Gestdo da Protegdo e Beneficios ao Trabalhador - Cumprimento das demandas Percentual 100 1.579.450,00
SUPERVISAO DE ENSINO FUNDEB Creche

01.05.14 |DEPARTAMENTO DE GESTAO E 12.365 Educagdo Infantil 0112 Gestéo de Pessoas 2745 |Gestdo de Folha de Pagamento -FUNDEB Pré Cumprimento das demandas Percentual 100 8.476.500,00
SUPERVISAO DE ENSINO

01.05.14 |DEPARTAMENTO DE GESTAO E 12.365 Educagdo Infantil 0112 Gestéo de Pessoas 2746 |Gestdo da Protegdo e Beneficios ao Trabalhador - Cumprimento das demandas Percentual 100 3.091.200,00
SUPERVISAO DE ENSINO FUNDEB Pré
FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS Assisténcia a crianga e ao ~ Gestdo da Protecdo e Beneficios ao Trabalhador - .

1.06.04 .24 112 P 2747 Py | 1 231.61

01.06.0: DA CRIANCA E ADOLESC. 08.243 adoslescente 0 Gestéo de Pessoas Conselho Tutelar Cumprimento das demandas ercentual 00 31.618,00
DEPARTAMENTO DE APOIO - 5 x . . x . . .

01.09.03 ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO 10.122 Administragdo Geral 0125 Gestdo dos Servicos de Saide |2748 |Gestdo dos Servicos de Salde Cumprimento das demandas Percentual 100 500,00
DEPARTAMENTO DE REGULA(}AO, - " . . . % . - :

01.09.04 CONTROLE E AVALIACAO 10.122 Administracdo Geral 0125 Gestéo dos Servicos de Satde 12748 |Gestdo dos Servigos de Saude Cumprimento das demandas Percentual 100 500,00
DEPARTAMENTO DE APOIO - . Gestéo dos Servigos " . I indice de Desenvolvimento da Educagéo P

01.05.13 ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL 12.122 Administragdo Geral 0117 Educacionais 2749 |Gestdo dos Servigos Educacionais Bisica-IDEB Indice 7,00 4.008.980,00

01.05.14 [DEPARTAMENTO DE GESTAO E 12.361 Ensino Fundamental 0117 Gestdo dos Servigos 2749 |Gestéo dos Servigos Educacionais Indice de Desenvolvimento da Educagdo Indice 7,00 2.744.500,00
SUPERVISAO DE ENSINO Educacionais Bésica-IDEB

01.05.14 [DEPARTAMENTO DE GESTAO E 12366 |Educagéo de Jovens e 0117 Gestao dos Servigos 2794 |Gestdo dos Servicos Educacionais Atendimento a demanda Nimero 20 15.000,00
SUPERVISAO DE ENSINO Adultos Educacionais

01.05.14 [DEPARTAMENTO DE GESTAO E 12.365 Educagdo Infantil 0117 Gestdo dos Servigos 2750 |Gestdo dos Servicos Educacionais - Creche indice de Desenvolvimento da Educagdo Indice 7,00 50.500,00
SUPERVISAO DE ENSINO Educacionais Bésica-IDEB

01.05.14 [DEPARTAMENTO DE GESTAO E 12.365 Educacdo Infantil 0117 Gestao dos Servigos 2751 |Gestdo dos Servigos Educacionais - Pré indice de Desenvolvimento da Educagdo indice 7,00 50.500,00
SUPERVISAO DE ENSINO Educacionais Bésica-IDEB
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DEPARTAMENTO DE

Gestdo Responsavel dos

01.03.04 PLANEJAME[\JTO E EXECUCAO 04.121 Planejamento e Orcamento |0114 Recursos 2754 |Gestdo do Planejamento e Execugao orcamentéria Cumprimento das demandas Percentual 100 17.800,00
ORCAMENTARIA

01.03.05 |DEPARTAMENTO GERAL DE 04.122 Administracéo Geral 0114 Gestdo Responsavel dos 2755 |Gestéo Contabil e Custos Cumprimento das demandas Percentual 100 2.506.545,00
CONTABILIDADE Recursos

01.03.06 [DEPARTAMENTO DE FINANCAS 04.123 Administracdo Financeira |0114 Gestdo Responsavel dos 2756 |Gestéo Financeira Cumprimento das demandas Percentual 100 38.300,00

Recursos

01.03.07 [DEPARTAMENTO DE GESTAO 04.125  [Normatizagdo e 0114 Gestdo Responsavel dos 2757 |Gestéo Trubutaria Cumprimento das demandas Percentual 100 393.000,00
TRIBUTARIA Fiscalizacéo Recursos

01.08.04 |DEPARTAMENTO DE 15.451 Infra-estrutura Urbana 0123 Infraestrutura e Servicos 2758 |Gestdo Administrativa da Infraestrutura e Servigos Cumprimento das demandas Percentual 100 10.876.950,00
INFRAESTRUTURA E SERVICOS

01.08.04 |DEPARTAMENTO DE 17.512 Saneamento Bésico Urbano|0123 Infraestrutura e Servicos 2759 |Gestdo do Saneamento Basico Cumprimento das demandas Percentual 100 90.000,00
INFRAESTRUTURA E SERVICOS

01.13.03 |DEPARTAMENTO DE TURISMO 23.695  |Turismo 0095 Municipio de Interesse Turistico {2760 |Reforma e Revitalizacdo do Mirante do Monte Serrat  [Obras em andamento / concluidas Numero 1 150.000,00

MIT

01.05.15 QEZ?AR; AANl\:I-iTJSNDTEFPOE?:égg?CEo 12.368  |Educagio Bésica 0119 zfngtm:dge Formagdo 2761 |Formagéio Continuada g:;f;j%i;senvolv'memo daEducagdo i ice 7,00 1.000,00

01.11.05 |DEPARTAMENTO DE ARTE E 13.392 Difuséo Cultural 0130 Santa Isabel Cultural 2762 |Cursos no Centro Cultural e Noutros Bairros Cursos ofertados Ndmero 16 230.000,00
CULTURA

01.12.05 |DEPARTAMENTO DE MEIO 18.542  |Controle Ambiental 0132 Protegédo Ambiental e 2795 [Gestdo Administrativa do Meio Ambiente Licencas Ambientais Nimero 200 70.600,00
AMBIENTE Desenvolvimento Sustentavel

01.12.07 EIIEEIT/IA;S-I:I'AA'\;EA'\‘I\-II—I(I?Aif PROTEGAC E 18.542 Controle Ambiental 0132 E)I:;:rszlamt;:;tzuitentéveI 2763 |Promogéo de Politicas de Protecéo e Bem Estar Animal |Animais atendidos NUmero 100 126.000,00

01.12.02 [FUNDO MUNICIPAL DE MEIO 18.122  |Administracdo Geral 0132 Protegéo Ambiental e 2764 |Gestdo do Fundo Municipal de Meio Ambiente Acdes de protecio, recuperago e conservagao|Percentual 100 48.000,00
AMBIENTE Desenvolvimento Sustentavel do meio ambiente

01.06.10 [DEPARTAMENTO DE PROTEGAO 08.244 Assistencia Comunitaria 0103 Protecdo Social Basica 2765 |CAD Unico - IGD Acdes desenvolvidas NUmero 9.500 156.000,00
SOCIAL BASICA

01.06.11 [DEPARTAMENTO DE PROTEGAO  [08.242  |Assisténcia & Pessoacom [0105  |Protecdo Social de Alta 2766 |Residéncia Inclusiva Vagas disponiveis NUmero 4 331.000,00
SOCIAL ESPECIAL Deficiéncia Complexidade

01.06.11 [DEPARTAMENTO DE PROTEGAO 08.242  |Assisténcia & Pessoa com [0104 Proteg&o Social de Média 2767 |AgBes PCD Apoio Operacional Ndmero 50 60.400,00
SOCIAL ESPECIAL Deficiéncia Complexidade
FUNDO MUNICIF,’AL Lo Transportes Coletivos . . "

01.14.06 |TRANSPORTE PUBLICO COLETIVO |26.453 Urbanos 0110 Rota Livre Santa Isabel 2768 |Rota Livre Atendimento a demanda Ndmero 6535 1.200.000,00
DE SANTA ISABEL - FMTPC

01.11.05 |DEPARTAMENTO DE ARTE E 13.392 Difuséo Cultural 0130 Santa Isabel Cultural 2769 |Gestdo das Atividades culturais Cumprimento das demandas Percentual 100 574.600,00
CULTURA

01.11.05 |DEPARTAMENTO DE ARTE E 13.392 Difuséo Cultural 0130 Santa Isabel Cultural 2770 |Cia. Teatral - Encenacdo da Paix&o de Cristo Publico alcangado NUmero 10.000 145.000,00
CULTURA

01.13.04 BEZQE\-I;Q'I\_A\I/EINN-I?N?FE ECONOMICO 23.691 Promocéo Comercial 0133 Z:s:;::s:;g:ade 2771 |Gestdo do Desenvolvimento Econdmico Diversificagdo Econdmica NUmero 150 54.000,00

01.09.05 &?;R;:y f ’;,ZSDDIE ASSISTENCIA 10.303 _Is_zfaogéigggma“co € 0124 i:ﬁz:;uﬁ:smma 2772 |Gestdo da Satde na Assisténcia Farmacéutica Cumprimento das demandas Percentual 100 245.500,00

01.09.05 DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA 10.302 Assisténcia Hospitalar e 0126 Satide na Atengdo Média e Alta 2773 |Gestdo da Satde da Média e Alta Complexidade Cumprimento das demandas Percentual 100 1.080.000,00

INTEGRAL A SAUDE

Ambulatorial

Complexidade
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DEPARTAMENTO DE Assisténcia Hospitalar e Salde na Atengdo Média e Administracéo, gerenciamento e execugao dos . .

01.09.05 ASSISTENCIA INTEGRAL A 10.302 Ambulatorial 0126 Alta Complexidade 2174 servicos da Média e Alta Complexidade Cumprimento das metas estabelecidas Percentual 100 28.245.747,66
SAUDE
DEPARTAMENTO DE - . 5 P 5 . 5 P .

01.09.05 ASSISTENCIA INTEGRAL A 10.301 |Atencéo Basica 0127 [Salde na Atengdo Priméria |2776 |Gestdo da Salde na Atengdo Priméria Cumprimento das demandas Percentual 100 4.743.176,60
SAUDE
DEPARTAMENTO DE 5 A . x i Administraco, gerenciamento e execugdo dos . . . .

01.09.05 ASSISTENCIA INTEGRAL A 10.301 |Atencéao Basica 0127 [Salde na Atengéo Priméaria |2777 servigos da Atengao Priméria e Especialidade Equipamentos de Salde gerenciados Nimero 14 13.951.944,14
SAUDE
DEPARTAMENTO DE L Seguranca Publica com N . . .

01.14.08 VIGILANCIA E 06.182 |Defesa Civil 0135 Inteligéncia e Qualidade 2778 |Santa Isabel Segura Cameras de Monitoramento instaladas Nuamero 25 436.700,00
MONITORAMENTO

01.14.09 [DEPARTAMENTO DE TRANSITO [04.125 [Normatizagio e 0136  [Seguranga Viaria - Caminhos|2779 [Gestéo do Transito e Mobilidade Urbana Manutencéo da Sinalizagdo Viaria Percentual 25 3.577.000,00
E Fiscalizagdo Seguros e Sustentaveis
MOBILIADE URBANA

01.14.09 [DEPARTAMENTO DE TRANSITO [04.125 [Normatizagéo e 0136  [Seguranca Viaria - Caminhos|2780 [Junta Administrativa de Recursos de InfragGes - |Gestdo da JARI Nimero 20 65.000,00
E Fiscalizacdo Seguros e Sustentaveis JARI
MOBILIADE URBANA
DEPARTAMENTO DE APOIO - " "

01.05.13 ADMINISTRATIVO E 12.122 |Administragao Geral 0085 [Transporte Escolar 2781 |Transporte Escolar Estadual Atendimento a demanda Percentual 100 10.218.000,00
OPERACIONAL
DEPARTAMENTO DE APOIO . "

01.05.13 ADMINISTRATIVO E 12.361 |Ensino Fundamental 0085 [Transporte Escolar 2782 |Transporte Escolar Fundamental | Atendimento a demanda Percentual 100 2.790.000,00
OPERACIONAL
DEPARTAMENTO DE APOIO o . . "

01.05.13 ADMINISTRATIVO E 12.365 [Educagao Infantil 0085 [Transporte Escolar 2783 |Transporte Escolar Infantil Atendimento a demanda Percentual 100 960.000,00
OPERACIONAL
DEPARTAMENTO DE Santa Isabel Planejada e . . . .

01.04.06 HABITACAO E REGULARIZAGAO 15.451 [Infra-estrutura Urbana [0115 Desenvolvida 2785 |Apoio Admnistrativo Cumprimento das demandas Percentual 100 145.500,00
FUNDIARIA

01.04.07 [DEPARTAMENTO DE OBRAS 15.125 |Normatizagdo e 0115  [Santa Isabel Planejada e 2786 [Fiscalizagdo de Obras e Posturas Cumprimento das demandas Percentual 100 111.800,00

Fiscalizagdo Desenvolvida

FUNDO MUNICIPAL DOS Assisténcia a crianca e N . .

01.06.04 DIREITOS DA CRIANCA E 08.243 20 adoslescente 0112  |Gestdo de Pessoas 2787 |Gestao de Folha de Pagamento - Conselho Tutelar|Cumprimento das demandas Percentual 100 1.073.960,00
ADOLESC.
DEPARTAMENTO DE s Contrucéao da Unidade Construgéo de Unidada Basica de Saude " B

01.09.05 ASSISTENCIA INTEGRAL A 10.301 |Atencédo Basica 0137 Basica de Satde - UBS V 1129 (UBS) - KM 55 Area construida Percentual 66,66 2.012.825,00
SAUDE

99.99.00 |RESEVA DE CONTINGENCIA 99.999 [Reserva de Contingéncia[9999  [Reserva de Contingéncia 9999 |Reserva de Contigéncia 8.509.000,00

Geral
TOTAL 257.468.825,00
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. UNIDADE ORCAMENTARIA UNIDADE DE INDICE INDICE
CODIGO PROGRMA RESPONSAVEL PELO PROGRAMA OBJETIVO INDICADOR MEDIDA RECENTE FUTURO CUSTO ESTIMADO
Alocar recursos orcamentarios destinados ao pagamento
. . ~ de despesas do servico da divida publica, precatérios,
0000 Enca_rgp§ Gerais do 01.02.00 S(-fcr(_etana de Governo e Gesto acOes trabalhistas, ages indenizadoras de pequeno valor | Demanda a atender Percentual 100 100 3.117.900,00
Municipio Puablica s L ~
e outros encargos de responsabilidade da administracéo
municipal.
Pagamento de Aposentados e ) o Gara_ntir o exercicio da funcdo Ieg_is!ativa_ eo ) :
0048 Pensdes CMSI 02.01.00 |Secretaria e Corpo Legislativo funcionamento dos trabalhos administrativos e Atendimento a demanda | Percentual 0 100 1.097.306,69
legislativos.
Construgio e Instalagio do ) o Gara.ntir o exercicio da funcéo Ieg_is!ativg eo ) )
0049 Prédio CMSI 02.01.00 |Secretaria e Corpo Legislativo funcionamento dos trabalhos administrativos e Atendimento a demanda | Percentual 0 100 1.456.958,36
legislativos.
Manutencio da Camara ) o Garantir o exercicio da funcéo legislativa e o )
0050 Municipal 02.01.00 |Secretaria e Corpo Legislativo funcionamento dos trabalhos administrativos e Atendimento a demanda | Percentual 0 100 7.974.267,35
legislativos.
Garantir o exercicio da fungéo legislativo e o
0051 Controle Legislativo 02.01.00 |[Secretaria e Corpo Legislativo funcionamento dos trabalhos administrativos e Acdes desenvolvidas Numero 8 8 6.410,48
legislativos.
O.ol.)jetivo daTVv Céma.ra é.o de dar Fransparéncia as . indice de audiéncia (n° percentual 25 75
0052 Agbes Afirmativas da 0201.00|  Secretaria e Corpo Legislativo atividades do Poder Legislativo através dadocumentago |alcangada/populagio) : 761.520,00
Céamara e divulgacéo dos trabalhos parlamentares, inclusive com [Usuérios atendidos Numero 80 400
a transmisséo das sessdes, audiéncias publicas e de Alunos matriculados Numero 500 2000
Cotratos de TI NUmero 2 3
0061 Programa Camara Digital 02.01.00 |[Secretaria e Corpo Legislativo Investir na tecnologia da informacéo. Estrutura fisica e . 1.203.537,12
tecnologica Ndmero 45 60
0085 Transporte Escolar 01.05.00 |Secretaria de Educagio Transpgrtar os alunos de suas resic_jéncias para as Alunos tran.sportados Nl:Jmero 2.806 2.806 13.968.000,00
respectivas unidades escolares e vice-versa. Rotas atendidas Numero 35 35
Execucéo do Plano Secretaria de Meio Ambiente, Canalizagio aberta dos Corregos e do Ribeirdo Canalizagdo abertados )
0092 Municipal de 01.12.00 |Desenvolvimento Sustentavele e Araraquara, Corregos e do Ribeirdo Metro Linear 170 300 1.655.000,00
Macrodrenagem Agropecuario Araraquara
Execucéo do Plano Secretaria de Meio Ambiente, Residuos solidos
0093 Municipal de Residuos 01.12.00 |[Desenvolvimento Sustentavele e Fortalecer o Programa de coleta seletiva. reciclados Tonelada 20 30 41.000,00
Sélidos Agropecudrio
Implementar estratégias para angariar fundos para o
Municipio de Interesse Secretaria de T_urismo, muni_cipio e desen\_/olver iniciativas para estim_ular ¢} Obras em andamento /
0095 L 01.13.00 [Empreendedorismo e crescimento do turismo local, levando em consideragéo o . Numero 1 1 830.000,00
Turistico - MIT . J_— I . concluidas
Desenvolvimento Econémico status de Municipio de Interesse Turistico que
possuimos.
- . N Demanda esponténea
Atender as pessoas _e familias gm sn_ua(;acz de . (médida de ;)essoas que |NUmero 17.424 22.200
vulnerabilidade social, prevenindo situagdes de risco por .
- . - Secretaria de Desenvolvimento meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisicdes procuram a ass. Social)
0103 Protecéo Social Bésica 01.06.00 . . . . A ) 697.000,00
Social e, o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios. | Acompanhamento PAIF | NGmero 160 220
através de servicos de Protegédo social Bésica, de acordo - -
com 0 SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social. Familias referenciadasno ||\ 8.541 9.500

CAD Unico
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Protegdo Social de Média

Secretaria de Desenvolvimento

Atendimentos as familias e individuos com seus direitos
violados, mas cujos vinculos familiares ndo foram

Média de familias e

0104 . 01.06.00 . rompidos. Requerem maior estruturacéo técnico- individuos vitimas de Numero 110 150 231.800,00
Complexidade Social . ~ - I . . ~ o
operacional e atengdo especializada e individualizada violagdo de direitos
com um acompanhamento sistematico e monitorado.
Atender as pessoas e familias em situacéo de
vulnerabilidade social ,que se encontram em situagao de
~ . . . risco pessoal e social por ocorréncia de abandono, maus
Protecéo Social de Alta Secretaria de Desenvolvimento . PR . S .
0105 ¢ . 01.06.00 . tratos fisicos e/ou psiquicos, abuso sexual, uso de Acolhimento institucional [ NUmero 53 65 2.512.400,00
Complexidade Social o . . . . .
substancias psicoativas, cumprimento de medidas sécio-
educativas, situacao de rua, situacao trabalho infantil,
entre outras.
A uuniversalidade e a oferta de transporte publico coletivo, | Usuérios cadastrados no ,
. Secretaria de Seguranca, Transito e |a promogéo da melhoria da acessibl?lidadpe eda Programa Numero 5.897 6.500
0110 Rota Livre Santa Isabel 01.14.00 . i . . ~ 1.200.000,00
Mobilidade Urbana mobilidade das pessoas, e ainda, assegurar a isengéo e/ou i
a modicidade da tarifa e a preservagdo do equilibrio Empregadores cadastrados| Nimero 29 35
A Defesa Civil tem como objetivos primordiais a Alagamentos/ano Numero 8 4
P Municipal . . rotecdo da vida e a preservacgéo do patrimonio em ueda de arvores/ano Numero 20 10
0111 rograma Municipal de 01.01.00 |Gabinete do Prefeito protece % Preservagdo o patrimonio Qued . 70.000,00
Protecéo Defesa Civil situacdes de emergéncia e desastres. Isso inclui a Deslizamentos/ano Ndmero 6 3
prevencdo, com agBes voltadas para evitar a ocorréncia | Solapamentos/ano Numero 4 20
0112 Gesto de Pessoas 01.01.00 |Gabinete do Prefeito Gerenciar o quadro funcional ¢ aprimorar as acges de | Manutengdo do quadro de | 5o oy g 100 100 107.883.696,60
Gestéo de Pessoas. pessoal
Atendimento 4s demandas
. . Percentual 100 100
. - . . administrativas
Otimizar a gestdo municipal por meio de trabalhos
Apoio Admini i . . fici iori i icipaca
0113 p0|~o drn.lnlstratlvo para |0 01.00 |Gabinete do Prefeito cc.),nstantes ee |cne.ntes priorizando o atendlment.o eo Part'.CIPa@ao dos Quantidade 10.651.300,00
Gestdo Eficiente didlogo com a sociedade, bem como com o Legislativo e| Municipes no média 5 15
Judiciario. Planejamento Municipal
Acompanhar Projetos de [ Quantidade
: A - 58 60
Lei na Camara média
Cresumentp d.a Receita percentual 13 15
Gestdo Responsavel dos Otimizar a gestdo foscal e 0 orgamento do municipio Corrente L iquida
0114 Recursos 01.03.00 | Secretaria da Fazenda bem como atender as leis de Financas Publicas. Partif:i[)acéo dos . 3.006.845,00
Municipes no Numero 5 5.000
Planejamento Municipal
. . . Fornecer suporte administrativo, aprimorar o Modernizagéo e
Santa Isabel Planejada e Secretaria de Planejamento Urbano, . . ~ . 3 ~
0115 . ! 01.04.00 ! o ! planejamento e Celeridade das aprovacdes, garantir a Celeridade das agoes Percentual 0 40 3.642.800,00
Desenvolvida Obras e Habitagdo . , i — -
regularidade dos ntcleos urbanos e facilitar a Aprovagcéo de Projetos Percentual 50 70
Quantl_dade de cursos Namero 9 12
- oferecidos
Auxiliar os alunos com o pagamento de 50% dos custos idade de al
0116 Apoio ao Ensino Superior 01.05.00 [Secretaria de Educagdo do transporte, bem como proporcionar aos municipes a Stlejr?zidlo: € de alunos Numero 180 250 751.500,00
opgao de estudo a distancia com custo zero. S Sadeal
emanda de alunos Ntmero 350 350

transportados
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Quantidade de estudantes

Com o intuito de alcangar os propdsitos delineados na | jiendidos Numero 5.436 5.500
AGENDA 2030, com foco particular nos objetivos 1 3, Tndice do IDEB Tndice 6.7 7.00
4, 8 e 10, o0 programa procura assegurar uma educagao
- . publica de exceléncia, livre de custos, que respeite e Estudantes alfabetizados .
0117 (églsjtcaaol:idozsaiséervmos 01.05.00 [Secretaria de Educacédo valorize as diversas manifestacdes culturais, promovendo |até os 7 anos de idade Numero 1.184 1.500 6.992.480,00
assim uma educacéo inclusiva e democratica. Ademais,
busca-se preparar os estudantes para ingressarem no Escolas de tempo integral [Namero 1 2
ensino superior e, por conseguinte, no mercado de -
trabalho. Alunos atendidos por Namero 410 1770
escola de tempo integral :
) ) ) Quantidade de refeicdes |\ oo 4.570.800 4.570.800
Garantir que as criangas matriculadas nas escolas servidas
0118 Merenda Escolar 01.05.00 |Secretaria de Educagao municipais recebam uma nutrigdo apropriada durante 0 [ Quantidade de 3.200.000,00
periodo em que estédo presentes nas aulas. nutricionistas queatendem|Ndmero 3 5
na rede
Formagdes oferecidaspara] , , .
rede ¢ p Numero 5 10
Contribuir para a melhoria da qualidade do ensino e C toracid
x . : ursos oferecidos para os
Programa de Formagao . - aprendizagem, bem como para o desenvolvimento SR , |
0119 Continuada 01.05.00 |Secretaria de Educagdo integral dos alunos, por meio de agdes de apoio, pr(;flss’lo_nals do ndcleo Numero 5 8 1.500,00
acompanhamento e formagéo pedagdgica. pe_agoglco —
Orientador pedagdgico ,
Numero 1 5
para atender a rede
indices IGD SUAS e ID
CRAS Percentual 0,67 0,7
. . Aprimoramento da gestdo da Politica de Assisténcia Atendimento de pessoas
= " . Secretaria de Desenvolvimento h . . - .
0120 Gestédo da Protecéo Social 01.06.00 Social Social, planejamento, articula¢do , monitoramento e desempregadas a mais de |NUmero 150 150 2.536.110,00
avaliagao de a¢Bes da Gestdo do SUAS. 6 meses
At_end_lmento ajovensno |\ oo 24 24
primeiro emprego
Atividades fisicas NGmero 10 12
ofertadas
. Realizar j \ ivi i (
0121 Esporte e Lazer 01.07.00 |Secretaria de Esporte e Lazer ﬁ:ia(\:;ar jogos e campeonatos, eventos e atividades Campeonatos promovidos | Nimero 4 5 436.150,00
uantidade de municpes
Quant PES | Numero 1.000 1.500
atendidos pelo esporte
E doeM a i Infi E iluminaca
0122 xtensac? e. anutencfi\o dai 01.08.00 Secre.:tarla de Infraestrutura e ster)d.er e manter a rede de iluminacéo a todos os Atendimento a demanda | Percentual 100 100 3.430.000,00
Rede Elétrica de lluminagéo Servigos municipes.
Secretaria de Infraestrutura e Realizar obras de manutencao e conservagéo das vias :\:far r;:i:[ﬁzerz ?eealiza das Numero 200 250
0123 Infraestrutura e Servigos 01.08.00 Servigos publicas, bem como manter a limpeza e conservagao da 11.086.950,00
cidade. Coleta de residuos sélidos | Tonelada 17.800 18.000
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Razéo entre medicamentos
disponibilizados/ Percentual 85 95
Garantir o acesso a populagio a medicamentos essenciais |REMUME
Satide na Assisténcia ‘ (seguro_s e eficazes), _definidos pela RE_MUME (Relagdo | Farmécias com uso do

0124 Farmacéutica 01.09.00 [Secretaria de Saude de Municipal de Medicamentos essenciais), promovendo | sjstema Horus, incluindo |NGmero 10 12 255.500,00
0 uso racional de medicamentos e qualificacdo da UPA
assisténcia farmacéutica. Implantag&o do

acompanhamento do Numero 0 2
farmacoterapeutico
Capacitacdo e
_ _ _ i aper_fel_goarpento dos I Namero 1 4
Garantir e aperfeigoar o funcionamento da gestdo em profissionais da Secretaria
saude , identificando as necessidades da instituicdo de Saude.

0125 Gestédo dos Servigos de Salide |01.09.00 |Secretaria de Saude adminstrand_o processos promoveindo_ inovagges nos Adequagdo dos recur_sos 21.000,00
processos e instrumentos de gestdo visando alcangar humanos da Secretaria em | Percentual 50 100
maior eficiéncia e qualidade das resposta do Sistema Saude.

Unico de Satide. Investimento Tecnoldgico
eem Percentual 50 100
equipamentos/mobilia
Quantlda(_ie de c_)btos NGmero 14 7
. e . materno, infantil e fetal
Ampliar e qualificar o acesso da populag&o ao servigco em
tempo oportuno mitigando as lesdes permanentes e/ou | Reclamagdes naOuvidoria | NGmero 41 20
0126 Salde na Aten'(;ao Média e 01.09.00 |Secretaria de Sadde evn_ta\{els: garantir continualidade e |ntegr_|dade da ) Demgngareprimidédas Nimero L 1283 30.435.747 66
Alta Complexidade assisténcia, no que reflete na melhor qualidade de vida e |especialidades médicas : :
recuperagdo de salde, integrando aos demais niveis de Demanda reprimida de
atengéo a sadde (atengéo bésica e média complexidade). [exames de alta NUmero 480 240
complexidade
Realizar gerenciamento da atengéo primaria em satde Cobertura da atencéo
voltado em trés pilares: cobertura, qualidade e resultado. |primaria a saide Percentual 63 3
Cobertura: ampliar oferta de servico da atencéo priméaria |Criagdo do Nucleode Ndmero 0 1
3 . . i 3 asalde, mantendo equipes completas para o atendimento | Educacdo Permanente
0127 Salde na Atencéo Priméaria  |01.09.00 |Secretaria de Saude integral a populagdo e construgéo de novos equipamentos | Quantidade de 6btos - 18.755.120,74
. s . . Numero 14 7
de saude em regides descobertas. materno, infantil e fetal
Qualidade: garafmr atua(;a? efetl\{a da educagédo Con_selho Gestor e ) percentual 0 100
permanente e criar educagdo continuada, para equipamento em satde
Estrutura do quadro
técnico de Rer?‘ursos NGmero 4 10
Humanos efetivos
(contratacdes)
Estrutura do quadro
Garantir processo continuo sistematico de coleta, operacional de Recursos Namero 12 28
consolidacdo, analise de dados e disseminacéo de Humanos efetivos

0128 Vigilancia em Sadde 01.09.00 [Secretaria de Satde informagc&o sobre eventos relacionados a salide, visando o | (contratacdes) 379.700,00
pl,angamento e a implementag&o de medidas de satde QuantldaQe de gbtos Namero 14 7
publica. materno, infantil e fetal

Proporgéo de analise de

&gua para consumo Numero 144 151
humano

Estrutqrafgao fisica e Percentual 80 100
tecnolégica
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Tempo estimado para
devolutiva das demandas | Dias 15 10
Promover o assessoraremento direto ao Chefe do Poder .
= ~ . . N . de consultoria.
Gestéo das Acdes de Executivo na tomada de decisdes e as Secretarias
0129 Assessormento Juridico e 01.10.00 |Secretaria de Assuntos Juridicos Municipais, bem como, consultoria juridica as diversas | Redugéo da divida ativa 282.000,00
Acdes Judiciais unidades administrativas e representar os interesses do  [do Municipio, bem como
Municipio judiciais e extrajudiciais. as agdes de cobranca Valor 9.970.763,67 | 7.500.000,00
judicial.
Processos a digitalizar Numero 7.000 0
N o fert tivi ,
Elaborar, executar e promover o acesso as politicas gﬁ;:\;ge atividades Ndmero 15 18
0130 Santa Isabel Cultural 01.11.00 [Secretaria de Arte e Cultura qul!cas cu[ltyrals, desc_entrahzadas, Para fodos os . . 1.537.900,00
publicos etarios. Incentivar a produg&o autoral e manter o [ Municipes que participam| .
dialogo com os puiblicos da Cultura. das atividades culturais | \UMero 1.000 1.200
Desenvolvimento Secretaria de Meio Ambiente, Propriedades rurais
0131 - 01.12.00 |Desenvolvimento Sustentavele e Fomento a Patrulha Agricola . P . Numero 150 250 83.000,00
Agropecuario = atendidas
Agropecudrio
Licencas Ambientais NUmero 150 200
Secretaria de Meio Ambiente Animais atendidos NUmero 65 100
Protecdo Ambiental e ) o Protegdo ao Meio Ambiente atrelada ao Desenvolvimento . .
0132 Desenvolvimento Sustentavel 01.12.00 Desenvohl/nr_nento Sustentavele e Sustentavel. Acoes de Pmtegao' i 305.600,00
Agropecuario recuperagao econservagcéo [ Percentual 50 100
do meio ambiente
Integrar politicas publicas voltadas para o N |
X . . ., |Expansédo do nimero de ,
desenvolvimento de estruturas e mecanismos propicios a . . Numero 166 350
x N x novosnegdcios registrados
expansédo do mercado de trabalho, & geragdo de empregos
X Secretaria de Turismo, e a elevacéo da renda, promover a diversificagdo . L . .
0133 Santa Isabel Cidade 01.13.00 |Empreendedorismo e econémica mediante o estimulo a emergéncia de novas Diversificagdo econdmica [ NUmero 100 150 240.700,00
Empreendedora Desenvolvimento Econdmico atividades comerciais e ao fortalecimento das ja Alunos em Cursos de j
existentes, fomentar o cooperativismo e 0 associativismo | profissionalizagdo Nimero 6.000 10.000
tanto em contextos urbanos quanto rurais, oferecer =
: Insercé@o no mercado de .
suporte a agricultura familiar e aos grupos de pequenos | ranalho Nimero 11.000 13.000
. . Crescimento anual de .
Promover o turismo local de forma sustentéavel e visitantes Numero 240.000 450.000
integrada, desenvolver e implementar politicas, Visibilidad
Secretaria de Turismo, programas e projetos abrangentes com o objetivo de Isibilica te € is del NG 100 1,000
0134 Santa Isabel Turistica 01.13.00 [Empreendedorismo e tornar a regido mais acessivel e atrativa para os enga]ar.nen~o nos canais def Numero : 94.100,00
Desenvolvimento Econémico visitantes.Fortalecer e ampliar 0 acesso turistico ao comunicagdo
municipio de Santa Isabel, bem como ser um vetor de [ Fortalecimento deatragdes| .
apoio e i i i ami P P Ndmero 400 800
poio e incentivo ao desenvolvimento econémico. turisticas tradicionais
Insta_lagao de Camera de Namero 15 30
- . A I . . . Monitoramento
0135 Seguranga Publica com 01.14.00 Secretaria de Seguranca, Transito e | Ampliacéo do sistema de monitoramento por cdmeras na | =0 d6 Ca 3 461.200.00
Inteligéncia e Qualidade =7 IMobilidade Urbana regido central e urbana. nstalagdo de Camerade | S
Monitoramento do Numero 10 15
Sistema DETECTA
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0136

Seguranga Viéria - Caminhos
Seguros e Sustentaveis

01.14.00

Secretaria de Seguranga, Transito e
Mobilidade Urbana

Implementar solugdes de engenharia de trafego para
melhoria de seguranca e fluidez do transito; ampliar os
programas de educacéo para o transito reduzindo os
sinistros e vitimas; garantir a acessibilidade com
seguranca nos espacos publicos.

Acidentes de Transito
(fatais/ndo fatais) - Fonte [NUmero 104 80
Infosiga SP

Educacéo no Transito -

Eventos Numero 16 20

Sinalizagdo Horizontal M2 15.000 18.000

Sinalizagdo Semaférica | NUmero 2 3

3.653.000,00

0137

Construcao da Unidade
Bésica de Saude - UBS V

01.09.00

Secretaria de Satde - Fundo
Municipal de Saude

Promover aos individuos e familias de todas as
idades, criancas, adultos, idosos e gestantes, sendo
mais uma porta de entrada do SUS no Municipio o
desenvolvimento de ac¢des de vigilancia
epidemiolégica e controle de doengas, realizar
atendimento médico, enfermagem, odontolégico e
vacinagdo. Controlar as doengas crénicas como
diabetes e hipertensédo, puericultura, gestantes e
idosos, monitorar as doencas transmissiveis e
mentais, em articulagdo com a rede de Atencao
Especializada, visando a integralidade da assisténcia
de acordo com os principios do SUS.

Area construida Percentual 0 66,66

2.012.825,00

9999

Reserva de Contingéncia

99.99.00

Reserva de Contingéncia

8.509.000,00

TOTAL|

257.468.825,00
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Unidade de

Unidade Executoria Funcéo/Subfuncéo Cod. Programa Cod. Acéo Indicador Medida Meta Fisica | Custo Estimado
01.03.05 [DEPARTAMENTO GERAL DE 28.843 Servigo da Divida Interna  |0000 Encargos Gerais do Municipio |0001 |Precatérios Cumprimento das demandas Percentual 100 2.072.900,00
CONTABILIDADE
01.03.05 |DEPARTAMENTO GERAL DE 28.843 Servico da Divida Interna  |0000 Encargos Gerais do Municipio |0002 |Juros da Divida Interna Cumprimento das demandas Percentual 100 40.000,00
CONTABILIDADE
01.03.05 [DEPARTAMENTO GERAL DE 28.843 Servigo da Divida Interna  |0000 Encargos Gerais do Municipio |0003 |Amortizagdo da Divida Interna Cumprimento das demandas Percentual 100 1.000,00
CONTABILIDADE
01.02.05 |GABINETE DO SECRETARIO 28.846  |Outros Encargos Especiais 0000 Encargos Gerais do Municipio [0202 [Pagamento de Aposentadoris e Pensoes - Prefeitura Cumprimento das demandas Percentual 100 1.004.000,00
02.01.01 [SECRETARIAE CORPO LEGISLATIVO |01.031 Acéo Legislativa 0048 Pagamento de Aposentados e 0203 |Pagamento de Aposentados e Pensdes - CMSI Atendimento a demanda Percentual 100 1.097.306,69
Pensdes CMSI
02.01.01 |SECRETARIAE CORPO LEGISLATIVO [01.031  |Acéo Legislativa 0049 Construcéo e Instalagéo do 1005 |Construcéo e Instalacdo do Prédio da CMSI Atendimento a demanda Percentual 100 1.456.958,36
Prédio CMSI
02.01.01 [SECRETARIAE CORPO LEGISLATIVO |01.031 Acéo Legislativa 0061 Programa Camara Digital 1008 |Investimento na Estruturaco de Tecnologia da Estrutura fisica e tecnolégica Ndmero 60 112.523,28
Informagéo - CMSI
01.12.05 [DEPARTAMENTO DE MEIO 16.512 Saneamento Basico Urbano [0092 Execugdo do Plano Municipal |1047 |[Canalizagdo Parcial dos cérregos e Ribeirdo Araraquara|Canalizagdo aberta dos Corregos e do Metro linear 300 1.655.000,00
IAMBIENTE de Macrodrenagem Ribeirdo Araraquara
01.05.14 |DEPARTAMENTO DE GESTAO E 12.365 Educacéo Infantil 0117 Gestao dos Servicos 1093 |Instalagdes da Creche Central Aquisicdo de Equipamentos/mobilia Namero 30 1.500,00
ISUPERVISAO DE ENSINO Educacionais
01.05.14 DEPARTAI!IENTO DE GESTAO E 12.365 Educagao Infantil 0117 Gestdo dos Servigos 1094 |Construcdo de Creche e Reforma da EMEI Pref. Area reformada Metro (m?) 15 100.000,00
SUPERVISAO DE ENSINO Educacionais Osvaldo R. da Silva
01.01.08 [DEPARTAMENTO DE PROTECAOE  [06.182 Defesa Civil 0111 Programa Municipal de Defesa |1095 |Despesas de Capital Aquisicéo de veiculo/equipamentos Namero 5 50.000,00
DEFESA CIVIL Civil
01.01.06 [CHEFIA DE GABINETE 04.122 JAdministragdo Geral 0113 Apoio Administrativo para 1096 |Despesas de Capital Aquisicdo de Equipamentos/mobilia Namero 1 100.850,00
Gestao Eficiente
01.01.07 |[DEPARTMENTO DE COMUNICAGAO [24.131 [Comunicagéo Social 0113 Apoio Administrativo para 1096 |Despesas de Capital Aquisicédo de Equipamentos/mobilia Namero 1 20.000,00
SOCIAL Gestéo Eficiente
01.01.09 [CONTROLADORIA GERAL DO 04.122 JAdministragdo Geral 0113 Apoio Administrativo para 1096 |Despesas de Capital Aquisicdo de Equipamentos/mobilia Namero 1 15.000,00
MUNICIPIO Gestéo Eficiente
01.01.10 [OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO  [04.122 IAdministracéo Geral 0113 Apoio Administrativo para 1096 |Despesas de Capital Aquisicédo de Equipamentos/mobilia Namero 1 15.000,00
Gestéo Eficiente
01.02.05 [GABINETE DO SECRETARIO 04.122  [Administracao Geral 0113 Apoio Administrativo para 1096 |Despesas de Capital Aquisicdo de Equipamentos/mobilia Nimero 1 300.045,00
Gestdo Eficiente
01.03.03 [GABINETE DO SECRETARIO 04.122 IAdministracéo Geral 0113 Apoio Administrativo para 1096 |Despesas de Capital Aquisicédo de Equipamentos/mobilia Namero 1 12.800,00
Gestéo Eficiente
01.04.04 |GABINETE DO SECRETARIO 15.122  |Administragéo Geral 0113 Apoio Administrativo para 1096 |Despesas de Capital Aquisicdo de Equipamentos/mobilia Nimero 1 1.000,00
Gestdo Eficiente
01.05.12 |[GABINETE DO SECRETARIO 12.122 IAdministracéo Geral 0113 Apoio Administrativo para 1096 |[Despesas de Capital Aquisicédo de Equipamentos/mobilia Namero 1 500,00

Gestéo Eficiente
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01.06.08 |GABINETE DO SECRETARIO 08.122 JAdministracdo Geral 0113 Apoio Administrativo para 1096 |Despesas de Capital Aquisicédo de Equipamentos/mobilia Ndmero 1 8.000,00
Gestéo Eficiente
01.07.04 |GABINETE DO SECRETARIO 27.122  |Administracao Geral 0113 Apoio Administrativo para 1096 |Despesas de Capital Aquisicdo de Equipamentos/mobilia Nimero 1 10.000,00
Gestdo Eficiente
01.09.02 [GABINETE DO SECRETARIO 10.122 JAdministracdo Geral 0113 Apoio Administrativo para 1096 |Despesas de Capital Aquisicédo de Equipamentos/mobilia Ndmero 1 150.000,00
Gestéo Eficiente
01.10.02 |GABINETE DO SECRETARIO 04.122  [Administracao Geral 0113 Apoio Administrativo para 1096 |Despesas de Capital Aquisicdo de Equipamentos/mobilia Nimero 2 13.000,00
Gestao Eficiente
01.12.04 |GABINETE DO SECRETARIO 18.122 JAdministragdo Geral 0113 Apoio Administrativo para 1096 |Despesas de Capital Aquisicdo de Equipamentos/mobilia Namero 1 10.000,00
Gestéo Eficiente
01.13.02 |GABINETE DE SECRETARIO 04.122 JAdministragdo Geral 0113 Apoio Administrativo para 1096 |Despesas de Capital Aquisicédo de Equipamentos/mobilia Namero 1 20.000,00
Gestao Eficiente
01.14.07 |[GABINETE DO SECRETARIO 06.122 IAdministracéo Geral 0113 Apoio Administrativo para 1096 |[Despesas de Capital Aquisicédo de Equipamentos/mobilia Namero 1 5.000,00
Gestéo Eficiente
01.12.03 [FUNDO MUNICIPAL DE 20.122 JAdministragdo Geral 0131 Desenvolvimento Agropecuério |1125 |Despesas de Capital Gestdo mantida Percentual 100 15.000,00
DESENVOLVIMENTO RURAL
DEPARTAMENTO DE
01.12.06 [DESENVOLVIMENTO 20.122 JAdministragdo Geral 0131 Desenvolvimento Agropecuério |1097 |Despesas de Capital Propriedades Rurais atendidas NUmero 250 5.000,00
IAGROPECUARIO
01.07.05 DEPARTAMENTO DE ESPORTE 27.812 Desporto Comunitario 0121 Esporte e Lazer 1098 |[Despesas de Capital Equipamentos/mobilia adquiridos Ndmero 2 500,00
RECREACAO E LAZER
01.07.05 [DEPARTAMENTO DE ESPORTE 27.812 Desporto Comunitario 0121 Esporte e Lazer 1099 |Estruturagéo de Locais Esportivos Qde. Locais Esportivos NUmero 1 1.000,00
RECREAGAO E LAZER
01.06.03 [FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE [08.244 |Assistencia Comunitaria 0120 Gestéo da Proteg&o Social 1126 |Despesas de Capital Acdes desenvolvidas Ndmero 1 5.000,00
01.06.04 ELANCE;C: A“&%’XE';@EESSSC?IREITOS 08.243 ':j::l;izg:i: criangaeao g5 Gestao da Protecdo Social 1101 |[Despesas de Capital Aquisicdo de Equipamentos/mobilia NUmero 10 2.000,00
01.06.09 252?5;@%?&‘;?F?ETEI\);2EDIENTE E 08.122 JAdministragdo Geral 0120 Gestao da Protecdo Social 1101 |[Despesas de Capital Aquisicédo de Equipamentos/mobilia NUmero 7 320.000,00
Gestéo das Agdes de
01.10.03 iJE;éiTgl&Ag[l\\‘l_}ré)N%I?é’-\SSOSESSORIA 04.122 JAdministragdo Geral 0129 Ass.esjsr.erento Juridico e AgBes [1102 [Despesas de Capital Aquisicéo de equipamentos teleméticos Ndmero 2 15.000,00
Judiciais
01.09.03 25’;2?11—9“4?’;‘_}2?0'35 lfl\ EIC/-)\IIEI)CEIRO 10.122  [Administracdo Geral 0125 Gestao dos Servicos de Salde 1103 |[Despesas de Capital Equipamento/mobilia adquiridos Percentual 100 10.000,00
01.09.04 Bgiﬁigﬁgg\gvo AIID_IIEAFE;GOU LAGAO, 10.122 IAdministracéo Geral 0125 Gestao dos Servicos de Salde 1103 |[Despesas de Capital Equipamento/mobilia adquiridos Percentual 100 10.000,00
01.05.13 igmfl-:—?rh;i’}l{-lr\?ODEEggEoégcIONAL 12.122 IAdministracéo Geral 0117 ggzlcﬁis)f:]sazemcos 1104 |[Despesas de Capital Aquisicédo de Equipamentos/mobilia Namero 5 19.500,00
01.05.14 |DEPARTAMENTO DE GESTAO E 12.361 Ensino Fundamental 0117 Gestao dos Servicos 1104 |Despesas de Capital Aquisicdo de Equipamentos/mobilia Namero 1 1.000,00
SUPERVISAO DE ENSINO Educacionais
01.05.14 [DEPARTAMENTO DE GESTAO E 12.365 Educacao Infantil 0117 Gestéo dos Servigos 1104 |[Despesas de Capital Aquisicédo de Equipamentos/mobilia Namero 1 1.000,00
ISUPERVISAO DE ENSINO Educacionais
DEPARTAMENTO DE = . Gestdo Responsavel dos . .
01.03.04 [PLAN EJAME[\ITO E EXECUCAO 04.121 Planejamento e Orcamento |0114 Recursos 1105 |[Despesas de Capital Cumprimento das demandas Percentual 100 12.800,00
ORCAMENTARIA
01.03.05 |DEPARTAMENTO GERAL DE 04.122  [Administracao Geral 0114 Gestao Responsavel dos 1105 |Despesas de Capital Cumprimento das demandas Percentual 100 12.800,00

CONTABILIDADE

Recursos
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01.03.06 [DEPARTAMENTO DE FINANCAS 04.123 JAdministragéo Financeira [0114 Gestéo Responsavel dos 1105 |Despesas de Capital Cumprimento das demandas Percentual 100 12.800,00
Recursos

01.03.07 |DEPARTAMENTO DE GESTAOQ 04.125 Normatizacéo e 0114 Gestao Responsavel dos 1105 |Despesas de Capital Cumprimento das demandas Percentual 100 12.800,00
TRIBUTARIA Fiscalizagdo Recursos

01.08.04 [DEPARTAMENTO DE 15.451 Infra-estrutura Urbana 0123 Infraestrutura e Servigos 1106 |Despesas de Capital Equipamentos/mobilia adquiridos NUmero 2 120.000,00
INFRAESTRUTURA E SERVICOS

01.13.03 [DEPARTAMENTO DE TURISMO 23.695  [Turismo 0095 Municipio de Interesse Turistico[1107 |Reforma e Revitalizagéo do Mirante do Monte Serrat  |Obras em andamento / concluidas Nimero 1 680.000,00

-MIT

DEPARTAMENTO DE FORMAGAO E . DA Programa de Formagao . - . - .

01.05.15 IACOMPANHAMENTO PEDAGOGICO 12.368 Educacdo Basica 0119 Continuada 1108 |[Despesas de Capital Aquisicdo de Equipamentos/mobilia NUmero 2 500,00

01.12.02 [FUNDO MUNICIPAL DE MEIO 18.122  |Administracéo Geral 0132 Protecdo Ambiental e 1127 |Despesas de Capital Acdes de protecdo, recuperagéo e conservacao| Percentual 100 50.000,00
IAMBIENTE Desenvolvimento Sustentavel do meio ambiente

01.12.05 [DEPARTAMENTO DE MEIO 18.542 Controle Ambiental 0132 Protecdo Ambiental e 1128 |Despesas de Capital Licengas Ambientais Ndmero 200 10.000,00
IAMBIENTE Desenvolvimento Sustentavel
DEPARTAMENTO DE PROTECAOQ E . Protecdo Ambiental e . P . .

01.12.07 BEM ESTAR ANIMAL 18.542 Controle Ambiental 0132 Desenvolvimento Sustentavel 1109 [Despesas de Capital Animais atendidos NUmero 100 1.000,00

01.06.11 |DEPARTAMENTO DE PROTECAO 08.244  |Assistencia Comunitéria 0104 Protecédo Social de Média 1110 |Despesas de Capital Aquisicédo de Equipamentos/mobilia Namero 2 10.000,00
SOCIAL ESPECIAL Complexidade

01.11.05 [DEPARTAMENTO DE ARTE E 13.392 Difusdo Cultural 0130 Santa Isabel Cultural 1111 |Despesas de Capital Equipamentos/mobilia adquiridos NUmero 3 50.000,00
CULTURA
DEPARTAMENTO DE . . Santa Isabel Cidade . . - - .

01.13.04 DESENVOLVIMENTO ECONOMICO 23.691 Promocéo Comercial 0133 Empreendedora 1112 [Despesas de Capital Equipamento/mobilia adquiridos NUmero 2 20.000,00
DEPARTAMENTO DE Santa Isabel Cidade . . - - .

01.13.04 DESENVOLVIMENTO ECONOMICO 11.334 Fomento ao Trabalho 0133 Empreendedora 1112 [Despesas de Capital Equipamento/mobilia adquiridos NUmero 1 50.000,00

01.13.03 [DEPARTAMENTO DE TURISMO 23.695 Turismo 0134 Santa Isabel Turistica 1113 [Despesas de Capital Equipamento/mobilia adquiridos NUmero 1 10.000,00
DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA Suporte Profilatico e Saude na Assisténcia . . - -

01.09.05 INTEGRAL A SAUDE 10.303 Terapéutico 0124 Farmacéutica 1114 [Despesas de Capital Equipamento/mobilia adquiridos Percentual 100 10.000,00
DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA Assisténcia Hospitalar e Saude na Atencéo Média e Alta . . - -

01.09.05 INTEGRAL A SAUDE 10.302 IAmbulatorial 0126 Complexidade 1115 [Despesas de Capital Equipamento/mobilia adquiridos Percentual 25 10.000,00
DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA . Ao . i . . o -

01.09.05 INTEGRAL A SAUDE 10.301 JAtencdo Bésica 0127 Salde na Atengao Primaria 1116 [Despesas de Capital Equipamento/mobilia adquiridos Percentual 25 60.000,00
DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA E L Seguranga Pablica com . . - - ,

01.14.08 MONITORAMENTO 06.182 Defesa Civil 0135 Inteligéncia e Qualidade 1117 [Despesas de Capital Equipamento/mobilia adquiridos NUmero 4 500,00

01.14.09 |[DEPARTAMENTO DE TRANSITOE  [04.125 Normatizagéo e 0136 Seguranga Viaria - Caminhos (1118 |Despesas de Capital Equipamento/mobilia adquiridos Numero 1 1.000,00
MOBILIADE URBANA Fiscalizacdo Seguros e Sustentaveis
DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA Ll s sl . . . - -

01.09.06 EM SAUDE E AMBIENTE 10.304 igilancia Sanitéaria 0128 Vigilancia em Satde 1119 |Despesas de Capital Equipamento/mobilia adquiridos Percentual 100 37.000,00
DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA o S . . . . - -

01.09.06 EM SAUDE E AMBIENTE 10.305 Vigilancia Epidemiolégica 0128 Vigilancia em Salde 1119 [Despesas de Capital Equipamento/mobilia adquiridos Percentual 100 10.000,00
DEPARTAMENTO DE Santa Isabel Planejada e

01.04.05 [PLANEJAMENTO E 15.451 Infra-estrutura Urbana 0115 ! 1120 |Despesas de Capital Aquisicdo de Equipamentos/mobilia NUmero 2 75.000,00

DESENVOLVIMENTO URBANO

Desenvolvida
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DEPARTAMENTO DE HABITAGAO E

Santa Isabel Planejada e

01.04.06 REGULARIZACAO FUNDIARIA 15.451 Infra-estrutura Urbana 0115 Desenvolvida 1120 |Despesas de Capital Aquisicdo de Equipamentos/mobilia Namero 2 50.000,00
01.12.05 |DEPARTAMENTO DE MEIO 16.512 Saneamento Basico Urbano (0093 Execugdo do Plano Municipal |1121 |[Despesas de Capital Residuos sdlidos reciclados Tonelada 30 1.000,00
IAMBIENTE de Residuos Sélidos
01.06.10 |DEPARTAMENTO DE PROTECAO 08.244 Assistencia Comunitéria 0103 Protegéo Social Basica 1122 |Despesas de Capital Aquisicdo de Equipamentos/mobilia Namero 57 50.000,00
SOCIAL BASICA
DEPARTAMENTO DE .
Santa Isabel Planejada e -~ R .
01.04.05 [PLANEJAMENTO E 15.451 Infra-estrutura Urbana 0115 Desenvolvida 1123 |Obras de Infraestrutura Recapeamento asfaltico e passeio publico Quilometragem 35 3.184.500,00
DESENVOLVIMENTO URBANO
DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA Assisténcia Hospitalar e Saulde na Atengdo Média e Alta . . PR . . . .
01.09.05 INTEGRAL A SAUDE 10.302 IAmbulatorial 0126 Complexidade 1124 |[Construgdo e equipamentos do Pré-Crianca Equipamento construido e equipado. Numero 1 1.100.000,00
02.01.01 |SECRETARIAE CORPO LEGISLATIVO [01.031  |Acéo Legislativa 0050 Manutengéo da Camara 2038 |Manutencdo da Camara Municipal Atendimento a demanda Percentual 100 7.974.267,35
Municipal
02.01.01 [SECRETARIAE CORPO LEGISLATIVO |01.031 Acdo Legislativa 0051 Controle Legislativo 2039 |Controle Legislativo Acdes Desenvolvidas NUmero 8 6.410,48
02.01.01 |SECRETARIAE CORPO LEGISLATIVO [01.031  |Acéo Legislativa 0061 Programa Cémara Digital 2052 | Manutencéo da Estruturacdo de Tecnologia da Contratos de Tl Numero 3 1.091.013,84
Informacéo - CMSI
DEPARTAMENTO DE HABITAGAO E — Santa Isabel Planejada e S s N
01.04.06 REGULARIZACAO FUNDIARIA 16.482 Habitacdo Urbana 0115 Desenvolvida 2058 |[Regularizacdo Fundiéria Regularizagdo de Loteamentos Percentual 40 66.000,00
DEPARTAMENTO DE HABITAGAO E Santa Isabel Planejada e x o
01.04.06 REGULARIZACAO FUNDIARIA 15.451 Infra-estrutura Urbana 0115 Desenvolvida 2059 |Implantacdo de CEP Regularizagéo por Logradouros Percentual 20 10.000,00
DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA E L Seguranca Publica com . . . P, . .
01.14.08 MONITORAMENTO 06.182 Defesa Civil 0135 Inteligéncia e Qualidade 2063 |Apoio e Manutencéo das Viaturas da Policia Militar Viaturas reparadas NUmero 7 24.000,00
01.13.03 [DEPARTAMENTO DE TURISMO 23.695 Turismo 0134 Santa Isabel Turistica 2067 |Divulgacéo Institucional do Municipio Visibilidade e Engajamento nos canais de Numero 1.000 2.100,00
comunicagao
01.13.03 |DEPARTAMENTO DE TURISMO 23.695 Turismo 0134 Santa Isabel Turistica 2068 |Fomento as Atividades Turisiticas Crescimento anual de visitantes Ndmero 450.000 37.000,00
01.13.03 |DEPARTAMENTO DE TURISMO 23.695  [Turismo 0134 Santa Isabel Turistica 2070 |Expobel Fortalecimento de atragdes tursiticas Numero 800 45.000,00
tradicionais
DEPARTAMENTO DE . . Santa Isabel Cidade Exito nas Iniciativas de Apoio ao
01.13.04 DESENVOLVIMENTO ECONOMICO 23.691 Promogé&o Comercial 0133 Empreendedora 2078 |Semana do Empreendedor Empreendedorismo Percentual 100 50.200,00
DEPARTAMENTO DE Santa Isabel Cidade " x .
01.13.04 DESENVOLVIMENTO ECONOMICO 11.334 Fomento ao Trabalho 0133 Empreendedora 2080 |Geracdo de Trabalho e Renda Inser¢éo no mercado de trabalho Namero 13.000 15.000,00
DEPARTAMENTO DE . . Santa Isabel Cidade x . Expansao do Nimero de Novos Negécios .
01.13.04 DESENVOLVIMENTO ECONOMICO 23.691 Promogéo Comercial 0133 Empreendedora 2083 |Manutencéo do Sebrae Aqui Registrados Namero 300 51.500,00
01.07.05 [DEPARTAMENTO DE ESPORTE 27.812 Desporto Comunitario 0121 Esporte e Lazer 2093 |Realizagéo de Jogos Regionais Participacfes em jogos regionais Namero 5 30.000,00
RECREACAO E LAZER
01.14.09 |DEPARTAMENTO DE TRANSITOE 04125  [Normatizagdo e 0136 Seguranca Viaria - Caminhos ~ |2100 [Educagéo para o Transito Eventos de Educagéo no Transito Nimero 20 10.000,00
MOBILIADE URBANA Fiscalizagdo Seguros e Sustentaveis
02.01.01 [SECRETARIAE CORPO LEGISLATIVO |01.031 Acdo Legislativa 0052 AcOes Afirmativas da Camara |2152 |TV Camara indice de audiéncia(n® alcancado/populagéo) |Percentual 75 501.120,00
02.01.01 |SECRETARIAE CORPO LEGISLATIVO [01.031  |Acé&o Legislativa 0052 Agdes Afirmativas da Camara |2153 |Escola do Legislativo Usudrios atendidos Namero 400 150.400,00
02.01.01 [SECRETARIAE CORPO LEGISLATIVO |01.031 Acdo Legislativa 0052 AcOes Afirmativas da Camara |2154 |Parlamento Jovem Alunos matriculados NUmero 2.000 110.000,00
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01.07.05 [DEPARTAMENTO DE ESPORTE 27.812 Desporto Comunitario 0121 Esporte e Lazer 2627 |Esporte Anfitrido Realizagdo de Campeonatos NUmero 5 30.000,00
RECREACAO E LAZER
01.05.13 25%ET§F%§?’T\?ODIEE§;§R!2CIONAL 12.306  [Alimentagdo e Nutricdo 0118 Merenda Escolar 2641 |Merenda Escolar Quantidade de refei¢des servidas Ndmero 4.570.800 3.200.000,00
01.09.06 EEPSAEJQEAEE;{LOB?EEN\_{_:EQLANCIA 10.304  |Vigilancia Sanitéaria 0128 Vigilancia em Satde 2650 |Vigilancia em Salde - VISA Cumprimento das demandas Percentual 100 500,00
01.09.06 E,\EAP?;JQQAEE’:LOB?EEN\_I{:EGILANCIA 10.305 IVigilancia Epidemioldgica (0128 Vigilancia em Satde 2651 |Vigilancia em Saude - VIEP Cumprimento das demandas Percentual 100 332.200,00
01.10.02 |GABINETE DO SECRETARIO 04.122 JAdministragdo Geral 0113 Apoio Administrativo para 2667 |Implantagédo e Modernizagéo da Gestéo de Processos | Processos a digitalizar Ndmero 7.000 10.000,00
Gestao Eficiente
Gestdo das Acoes de
01.10.03 ?E;gﬁgﬁgi’gﬁ_gﬁ SZSSESSORIA 04.122 JAdministragdo Geral 0129 ﬁjs;iisiz(i)srmenfo Juridico e AgOes [2668 |Capacitagdo e Treinamentos Servidores capacitados Namero 8 10.000,00
01.10.02 |[GABINETE DO SECRETARIO 04.122 JAdministracdo Geral 0113 Apoio Administrativo para 2669 |Procon Resolutividade das reclamages Percentual 95 13.000,00
Gestao Eficiente
01.11.05 [DEPARTAMENTO DE ARTE E 13.391 Patrimonio Histdrico, 0130 Santa Isabel Cultural 2674 |Centro de Memoria Chico Fotégrafo Aumento do acervo de meméria do Municipio|Percentual 30 60.000,00
CULTURA IArtisitco e Arqueolégico
01.11.05 [DEPARTAMENTO DE ARTE E 13.392 Difusédo Cultural 0130 Santa Isabel Cultural 2677 |Eventos, Festas e Festivais Publico alcancado Numero 45.000 478.300,00
CULTURA
01.12.05 [DEPARTAMENTO DE MEIO 16.512  |Saneamento Bésico Urbano (0093 Execugdo do Plano Municipal |2686 |Coleta e Triagem de Residuos Sélidos Residuos sélidos reciclados Tonelada 30 40.000,00
IAMBIENTE de Residuos Sélidos
01.06.10 |DEPARTAMENTO DE PROTEGAO 08.244 Assistencia Comunitéria 0103 Protegéo Social Basica 2689 |Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS Jd. |AcBes desenvolvidas Numero 110 219.000,00
SOCIAL BASICA Eldorado
01.06.10 |[DEPARTAMENTO DE PROTEGCAO 08.244 |Assistencia Comunitéaria 0103 Protecéo Social Bésica 2690 |Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS Acdes desenvolvidas Ndmero 110 257.000,00
SOCIAL BASICA Central
01.06.10 |DEPARTAMENTO DE PROTEGAO 08.241 Assisténcia ao 1doso 0103 Protecéo Social Basica 2691 |Centro de Convivéncia do Idoso Acdes desenvolvidas Ndmero 50 15.000,00
SOCIAL BASICA
01.06.11 |DEPARTAMENTO DE PROTEGAO 08.244  [Assistencia Comunitaria 0104 Protegéo Social de Média 2697 |Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia Acoes desenvolvidas Numero 100 161.400,00
SOCIAL ESPECIAL Complexidade Social - CREAS
01.06.09 ZESIACT;@':\”AT,Z'ITS?SAET%E)ED'ENTE Elos3ss  [Empregabilidade 0120 | Gestdo da Protecéio Social 2704 |Renda Minima Quantidade de Familias contempladas NGmero 20 200.000,00
01.06.11 |DEPARTAMENTO DE PROTEGCAO 08.243 Assisténcia a criangae ao  [0105 Protecdo Social de Alta 2708 |Casa de Acolhimento Aconchego Vagas disponiveis Namero 20 683.500,00
SOCIAL ESPECIAL adoslescente Complexidade
01.06.11 |DEPARTAMENTO DE PROTEGAO 08.244  [Assistencia Comunitaria 0105 Protecéo Social de Alta 2711 |Terceiro Setor Vagas disponiveis Numero 17 632.400,00
SOCIAL ESPECIAL Complexidade
01.06.11 |DEPARTAMENTO DE PROTECAO 08.243 Assisténcia a criangae ao  [0105 Protecdo Social de Alta 2711 |Terceiro Setor Vagas disponiveis Namero 5 180.000,00
SOCIAL ESPECIAL adoslescente Complexidade
01.06.11 |DEPARTAMENTO DE PROTEGAO 08.241  |Assisténcia ao ldoso 0105 Protecéo Social de Alta 2711 |Terceiro Setor Vagas disponiveis Nimero 19 685.500,00
SOCIAL ESPECIAL Complexidade
01.01.08 |DEPARTAMENTO DE PROTEGAOE  [06.182 Defesa Civil 0111 Programa Municipal de Defesa |2791 |Reducdo de Riscos e Desastres Redug&o de riscos/desastres Nimero 19 20.000,00
DEFESA CIVIL Civil
01.10.02 |GABINETE DO SECRETARIO 04.122  [Administracao Geral 0113 Apoio Administrativo para 2792 |Capacitacao e Treinamentos Servidores Capacitados Nimero 5 6.000,00
Gestao Eficiente
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01.01.07 |[DEPARTMENTO DE COMUNICAGAO [24.131 [Comunicagéo Social 0113 Apoio Administrativo para 2793 | Gestédo Administrativa Gestdo mantida Percentual 100 20.000,00
SOCIAL Gestéo Eficiente
01.01.09 [CONTROLADORIA GERAL DO 04.122  |Administragdo Geral 0113 [Apoio Administrativo para 2793 |Gestdo Administrativa Gestéo mantida Percentual 100 3.000,00
MUNICIPIO Gestdo Eficiente
01.01.10 [OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO [04.122  [Administracéo Geral 0113 Apoio Administrativo para 2793 |Gestédo Administrativa Gestdo mantida Percentual 100 3.000,00
Gestéo Eficiente
01.08.04 [DEPARTAMENTO DE 15.122  |Administracéo Geral 0113 [Apoio Administrativo para 2793 |Gestdo Administrativa Gestéo mantida Percentual 100 355.000,00
INFRAESTRUTURA E SERVICOS Gestéo Eficiente
01.05.12 |GABINETE DO SECRETARIO 12.122 JAdministragdo Geral 0113 Apoio Administrativo para 2718 |Gestao das Atividades da Orquestra Municipal Gestéo mantida Namero 100 240.000,00
Gestéo Eficiente
01.01.06 |CHEFIA DE GABINETE 04.122  [Administracdo Geral 0113 Apoio Administrativo para 2719 |Gestéo do Gabinete do Prefeito Gestéo mantida Percentual 100 191.000,00
Gestdo Eficiente
01.02.05 |GABINETE DO SECRETARIO 04.122  |Administragéo Geral 0113 Apoio Administrativo para 2720 |Gestdo do Gabinete do Secretario Gestéo mantida Percentual 100 5.870.305,00
Gestéo Eficiente
01.03.03 |GABINETE DO SECRETARIO 04.122  [Administracdo Geral 0113 Apoio Administrativo para 2720 |Gestéo do Gabinete do Secretéario Gestdo mantida Percentual 100 1.730.600,00
Gestdo Eficiente
01.04.04 |GABINETE DO SECRETARIO 15.122  |Administracédo Geral 0113 Apoio Administrativo para 2720 |Gestdo do Gabinete do Secretario Gestéo mantida Percentual 100 7.000,00
Gestéo Eficiente
01.05.12 |GABINETE DO SECRETARIO 12.122  |Administragéo Geral 0113 Apoio Administrativo para 2720 |Gestéo do Gabinete do Secretéario Gestdo mantida Percentual 100 2.000,00
Gestdo Eficiente
01.06.08 |GABINETE DO SECRETARIO 08.122  |Administragéo Geral 0113 Apoio Administrativo para 2720 |Gestdo do Gabinete do Secretario Gestéo mantida Percentual 100 32.000,00
Gestéo Eficiente
01.07.04 |GABINETE DO SECRETARIO 27.122  [Administracdo Geral 0113 Apoio Administrativo para 2720 |Gestéo do Gabinete do Secretéario Gestdo mantida Percentual 100 161.000,00
Gestdo Eficiente
01.08.03 |GABINETE DO SECRETARIO 15.122  |Administracéo Geral 0113 Apoio Administrativo para 2720 |Gestdo do Gabinete do Secretario Gestéo mantida Percentual 100 6.000,00
Gestéo Eficiente
01.09.02 |GABINETE DO SECRETARIO 10.122  |Administragéo Geral 0113 Apoio Administrativo para 2720 |Gestéo do Gabinete do Secretéario Gestdo mantida Percentual 100 439.300,00
Gestdo Eficiente
01.10.02 [GABINETE DO SECRETARIO 04.122  |Administracéo Geral 0113 Apoio Administrativo para 2720 |Gestdo do Gabinete do Secretario Gestéo mantida Percentual 100 89.000,00
Gestdo Eficiente
01.11.04 |GABINETE DO SECRETARIO 13.122  |Administragéo Geral 0113 Apoio Administrativo para 2720 |Gestéo do Gabinete do Secretéario Gestdo mantida Percentual 100 6.000,00
Gestéo Eficiente
01.12.04 |GABINETE DO SECRETARIO 18.122  |Administracéo Geral 0113 Apoio Administrativo para 2720 |Gestdo do Gabinete do Secretario Gestéo mantida Percentual 100 304.900,00
Gestdo Eficiente
01.13.02 |GABINETE DE SECRETARIO 04.122  |Administragéo Geral 0113 Apoio Administrativo para 2720 |Gestdo do Gabinete do Secretario Gestéo mantida Percentual 100 421.000,00
Gestéo Eficiente
01.14.07  |GABINETE DO SECRETARIO 06.122  |Administragéo Geral 0113 Apoio Administrativo para 2720 |Gestdo do Gabinete do Secretéario Gestéo mantida Percentual 100 60.000,00
Gestdo Eficiente
01.05.14 [DEPARTAMENTO DE GESTAO E 12.122 IAdministracéo Geral 0116 Apoio ao Ensino Superior 2721 |Transporte Escolar - Técnico e Universitario Atendimento a demanda Ndmero 350 750.500,00
SUPERVISAO DE ENSINO
01.05.14 |DEPARTAMENTO DE GESTAO E 12.122  |Administragéo Geral 0116 Apoio ao Ensino Superior 2722 |Universidade Aberta do Brasil Atendimento a demanda Ndmero 250 1.000,00
SUPERVISAO DE ENSINO
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DEPARTAMENTO DE

Gestdo Administrativa do Desenvolvimento

01.12.06 |DESENVOLVIMENTO 20.122  [Administracao Geral 0131 Desenvolvimento Agropecudrio |2723 Adropecuério Propriedades Rurais atendidas Namero 250 40.000,00
AGROPECUARIO grep

01.12.03 [FUNDO MUNICIPAL DE 20.122 JAdministracdo Geral 0131 Desenvolvimento Agropecudrio |2724 |Manutengdo do Fundo Municipal de Desenvolvimento |Gestdo mantida Percentual 100 23.000,00
DESENVOLVIMENTO RURAL Rural

01.07.05 |DEPARTAMENTO DE ESPORTE 27.812 Desporto Comunitéario 0121 Esporte e Lazer 2725 |Gestéo do Esporte e Lazer Gestéo mantida Percentual 100 14.700,00
RECREAGAO E LAZER

01.07.05 |DEPARTAMENTO DE ESPORTE 27.812 Desporto Comunitario 0121 Esporte e Lazer 2726 |Gerenciamento e oferta de atividades fisicas e Atividades fisicas e de recreagdo ofertadas Namero 15 350.350,00
RECREAGAO E LAZER recreagdes

01.07.02 [FUNDO MUNICIPAL DE APOIO AO 27.812 Desporto Comunitario 0121 Esporte e Lazer 2727 |Gestao do Fundo Municipal de Esportes e Lazer Gestdo mantida Percentual 100 9.600,00
ESPORTE E LAZER

01.08.04 |DEPARTAMENTO DE 25.752 Energia Elétrica 0122 Extensdo e Manutencdo da Rede[2728 [Manutencdo da Rede Elétrica de lluminagéo Atendimento a demanda Percentual 100 3.430.000,00
INFRAESTRUTURA E SERVICOS Elétrica de lluminacdo
DEPARTAMENTO DE EXPEDIENTE E - . ~ " . . . .

01.06.09 IAPOIO ADMINISTRATIVO 08.122 IAdministracéo Geral 0120 Gestéo da Protegéo Social 2729 |Apoio a Secretaria Cumprimento das demandas Percentual 100 1.070.610,00
DEPARTAMENTO DE EXPEDIENTE E < < . . .

01.06.09 IAPOIO ADMINISTRATIVO 08.334 Fomento ao Trabalho 0120 Gestéo da Protecéo Social 2730 [Frente de Trabalho Quantidade de Bolsas Nuamero 150 700.000,00
DEPARTAMENTO DE EXPEDIENTE E - . N . . . .

01.06.09 IAPOIO ADMINISTRATIVO 08.333 Empregabilidade 0120 Gestao da Protecdo Social 2731 |Porgrama Jovem Aprendiz Quantidade de Bolsas Ndmero 24 185.000,00

01.06.03 [FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE [08.244 |Assistencia Comunitaria 0120 Gestéo da Proteg&o Social 2732 |Gestéo do Fundo Social de Solidariedade Acdes desenvolvidas Namero 1 11.000,00
FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS JAssisténcia a crianca e ao " " . " . . ~ . .

01.06.04 DA CRIANCA E ADOLESC. 08.243 2doslescente 0120 Gestéo da Protegéo Social 2733 [Gestéo do Fundo dos Direitos da Crianca e Adolescente|Acdes desenvolvidas NUmero 1 12.000,00

01.06.05 |[FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO 08.241 Assisténcia ao ldoso 0120 Gestao da Protecdo Social 2734 |Gestao dos Fundo Municipal do Idoso Acoes desenvolvidas Ndmero 1 10.500,00

01.06.06 |FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS [08.244 |Assistencia Comunitaria 0120 Gestéo da Proteg&o Social 2735 [Gestéo do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher Acdes desenvolvidas Namero 1 10.000,00
DA MULHER

01.06.07 [FUNDO MUNICIPAL DE POLITICAS  [08.244 Assistencia Comunitéria 0120 Gestdo da Protecdo Social 2736 |Gestéo do Fundo Municipal de Politicas sobre Drogas |Acdes desenvolvidas Namero 1 10.000,00
SOBRE DROGAS

Gestéo das Agdes de

DEPARTAMENTO DE ASSESSORIA L x L ~ - .

01.10.03 JURICA E CONTENCIOSO 04.122 JAdministracéo Geral 0129 Ass.esjsr.erento Juridico e Agdes [2737 [Contencioso em Geral Cumprimentos das demandas Percentual 67 182.500,00

Judiciais

DEPARTAMENTO DE ASSESSORIA Gestdo das Acges de Redugio da divida ativa do Municipio, bem

01.10.03 : 04.122  |Administracio Geral 0129  |Assessormento Juridico e AgBes [2738 |Divida Ativa Execucao Fiscal ceo ca umiciplo, Valor 2.470.763,67 74.500,00
WURICA E CONTENCIOSO Judiciais como as agdes de cobranca judicial

01.01.06 |CHEFIA DE GABINETE 04.122  |Administragédo Geral 0112 Gestao de Pessoas 2739 |Gestao de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 334.420,00

01.01.07 |[DEPARTMENTO DE COMUNICAGAO [04.122 IAdministracéo Geral 0112 Gestéo de Pessoas 2739 |Gestéo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 334.420,00
SOCIAL

01.01.08 |DEPARTAMENTO DE PROTECAOE [04.122  |Administracéo Geral 0112 Gestéo de Pessoas 2739 |Gestédo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 334.420,00
DEFESA CIVIL

01.01.09 [CONTROLADORIA GERAL DO 04.122 IAdministracéo Geral 0112 Gestéo de Pessoas 2739 |Gestéo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 334.420,00
MUNICIPIO

01.01.10 [OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO [04.122  |Administragéo Geral 0112 Gestao de Pessoas 2739 |Gestao de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 334.420,00

01.02.05 [GABINETE DO SECRETARIO 04.122 IAdministragéo Geral 0112 Gestéo de Pessoas 2739 |Gestéo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 506.680,00

01.02.06 [DEPARTAMENTO DE GESTAO DE 04.122  [Administracao Geral 0112 Gestéo de Pessoas 2739 |Gestédo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 506.680,00

PESSOAS
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01.02.07 [DEPARTAMENTO DE COMPRAS, 04.122 JAdministracdo Geral 0112 Gestao de Pessoas 2739 |Gestao de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 509.680,00
PATRIMONIO E ARQUIVO

01.02.08 |DEPARTAMENTO DE LICITACOESE [04.122  |Administragéo Geral 0112 Gestdo de Pessoas 2739 |Gestédo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 506.680,00
CONTRATOS

01.02.09 |[DEPARTAMENTO DE CONVENIOS 04.122 JAdministracdo Geral 0112 Gestéo de Pessoas 2739 |Gestéo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 506.680,00

01.03.03 |GABINETE DO SECRETARIO 04.122  |Administragdo Geral 0112 Gestao de Pessoas 2739 |Gestao de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 606.200,00
DEPARTAMENTO DE

01.03.04 |[PLANEJAMENTO E EXECUCAO 04.121 Planejamento e Orgamento |0112 Gestao de Pessoas 2739 |Gestao de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 606.200,00
ORCAMENTARIA

01.03.05 |DEPARTAMENTO GERAL DE 04.122 IAdministracéo Geral 0112 Gestéo de Pessoas 2739 |Gestéo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 606.200,00
CONTABILIDADE

01.03.06 [DEPARTAMENTO DE FINANCAS 04.122 JAdministracdo Geral 0112 Gestéo de Pessoas 2739 |Gestéo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 606.200,00

01.03.07 |DEPARTAMENTO DE GESTAQ 04.122 IAdministracéo Geral 0112 Gestéo de Pessoas 2739 |Gestéo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 606.200,00
TRIBUTARIA

01.04.04 [GABINETE DO SECRETARIO 15.122 JAdministracdo Geral 0112 Gestéo de Pessoas 2739 |Gestéo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 431.300,00
DEPARTAMENTO DE

01.04.05 [PLANEJAMENTO E 15.451 Infra-estrutura Urbana 0112 Gestéo de Pessoas 2739 |Gestéo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 431.300,00
DESENVOLVIMENTO URBANO
DEPARTAMENTO DE HABITACAO E o ~ ~ .

01.04.06 REGULARIZACAO FUNDIARIA 16.482 Habitacdo Urbana 0112 Gestéo de Pessoas 2739 |Gestéo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 431.300,00

01.04.07 [DEPARTAMENTO DE OBRAS 15.125 Normatizagéo e 0112 Gestao de Pessoas 2739 |Gestao de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 431.300,00

Fiscalizacdo

01.05.12 |[GABINETE DO SECRETARIO 12.122 IAdministracéo Geral 0112 Gestéo de Pessoas 2739 |Gestéo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 1.354.525,00
DEPARTAMENTO DE APOIO - . 5 " :

01.05.13 IADMINISTRATIVO E OPERACIONAL 12.122 JAdministracéo Geral 0112 Gestéo de Pessoas 2739 |Gestéo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 583.125,00

01.05.14 [DEPARTAMENTO DE GESTAO E 12.361 Ensino Fundamental 0112 Gestao de Pessoas 2739 |Gestao de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 3.514.000,00
SUPERVISAO DE ENSINO

01.05.14 [DEPARTAMENTO DE GESTAO E 12.365 Educacao Infantil 0112 Gestéo de Pessoas 2739 |Gestéo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 3.426.500,00
SUPERVISAO DE ENSINO

01.05.14 [DEPARTAMENTO DE GESTAO E 12.366 Educacao de Jovens e 0112 Gestao de Pessoas 2739 |Gestao de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 1.253.125,00
SUPERVISAO DE ENSINO lAdultos
DEPARTAMENTO DE FORMACAO E . - 5 " .

01.05.15 IACOMPANHAMENTO PEDAGOGICO 12.368 Educacdo Basica 0112 Gestédo de Pessoas 2739 |Gestéo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 1.253.125,00

01.06.08 |GABINETE DO SECRETARIO 08.122  |Administragédo Geral 0112 Gestao de Pessoas 2739 |Gestao de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 1.073.960,00
DEPARTAMENTO DE EXPEDIENTE E - « " " .

01.06.09 APOIO ADMINISTRATIVO 08.122  |Administragéo Geral 0112 Gestao de Pessoas 2739 |Gestao de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 1.073.960,00

01.06.10 |[DEPARTAMENTO DE PROTECAO 08.244 |Assistencia Comunitaria 0112 Gestéo de Pessoas 2739 |Gestéo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 1.073.960,00
SOCIAL BASICA

01.06.11 |DEPARTAMENTO DE PROTECAO 08.244 Assistencia Comunitaria 0112 Gestéo de Pessoas 2739 |Gestédo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 1.073.960,00
SOCIAL ESPECIAL

01.07.04 |[GABINETE DO SECRETARIO 27.122 IAdministracéo Geral 0112 Gestdo de Pessoas 2739 |Gestéo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 384.800,00

01.07.05 |DEPARTAMENTO DE ESPORTE 27.122  |Administracao Geral 0112 Gestéo de Pessoas 2739 |Gestédo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 384.800,00
RECREAGAO E LAZER

01.08.03 |GABINETE DO SECRETARIO 15.122  |Administracdo Geral 0112 Gestao de Pessoas 2739 |Gestao de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 178.000,00
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01.08.04 [DEPARTAMENTO DE 15.122  |Administragéo Geral 0112 Gestdo de Pessoas 2739 |Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 5.000.000,00
INFRAESTRUTURA E SERVICOS

01.08.04 |DEPARTAMENTO DE 17.512 Saneamento Bésico Urbano (0112 Gestao de Pessoas 2739 |Gestéo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 600.000,00
INFRAESTRUTURA E SERVICOS

01.09.02  [GABINETE DO SECRETARIO 10.122  |Administracdo Geral 0112 Gestao de Pessoas 2739 [Gestédo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 804.650,00
DEPARTAMENTO DE APOIO - x « « .

01.09.03 IADMINISTRATIVO E FINANCEIRO 10.122  |Administragdo Geral 0112  [Gestdo de Pessoas 2739 |Gestéo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 804.650,00
DEPARTAMENTO DE REGULAQAO, - . < < .

01.09.04 CONTROLE E AVALIACAO 10.122 IAdministracéo Geral 0112 Gestéo de Pessoas 2739 |Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 804.650,00
DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA P < < .

01.09.05 INTEGRAL A SAUDE 10.301  |Atencdo Basica 0112  [Gestdo de Pessoas 2739 |Gestéo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 5.064.150,00
DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA Assisténcia Hospitalar e " " .

01.09.05 INTEGRAL A SAUDE 10.302 | Ambulatorial 0112 Gestéo de Pessoas 2739 |Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 2.207.946,60
DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA Sl s " « .

01.09.06 =M SAUDE E AMBIENTE 10.304 \Vigilancia Sanitaria 0112 Gestéo de Pessoas 2739 |Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 804.650,00
DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA S S " « .

01.09.06 =M SAUDE E AMBIENTE 10.305 \Vigilancia Epidemiolégica |0112 Gestéo de Pessoas 2739 |Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 205.200,00

01.10.02 |GABINETE DO SECRETARIO 04.122 IAdministracdo Geral 0112 Gestdo de Pessoas 2739 |[Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 616.100,00
DEPARTAMENTO DE ASSESSORIA - « « « .

01.10.03 JURICA E CONTENCIOSO GERAL 04.122 IAdministragdo Geral 0112 Gestéo de Pessoas 2739 |Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 1.008.200,00

01.11.04 |GABINETE DO SECRETARIO 13.122  |Administracdo Geral 0112 Gestao de Pessoas 2739 [Gestéo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 267.000,00

01.11.05 [DEPARTAMENTO DE ARTE E 13.392 Difusdo Cultural 0112 Gestéo de Pessoas 2739 |Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 267.000,00
CULTURA

01.12.04 |GABINETE DO SECRETARIO 18.122 IAdministracéo Geral 0112 Gestéo de Pessoas 2739 |Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 267.325,00

01.12.05 |[DEPARTAMENTO DE MEIO 18.542 Controle Ambiental 0112 Gestéo de Pessoas 2739 |Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 272.325,00
IAMBIENTE
DEPARTAMENTO DE

01.12.06 |DESENVOLVIMENTO 20.122 IAdministragdo Geral 0112 Gestao de Pessoas 2739 |Gestéo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 272.325,00
IAGROPECUARIO
DEPARTAMENTO DE PROTEGAO E . « « .

01.12.07 BEM ESTAR ANIMAL 18.542 Controle Ambiental 0112 Gestéo de Pessoas 2739 |Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 272.325,00

01.13.02 |GABINETE DE SECRETARIO 15.122 IAdministracéo Geral 0112 Gestéo de Pessoas 2739 |Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 477.800,00

01.13.03 [DEPARTAMENTO DE TURISMO 23.695  |Turismo 0112 Gestao de Pessoas 2739 [Gestéo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 473.500,00
DEPARTAMENTO DE . « « "

01.13.04 DESENVOLVIMENTO ECONOMICO 23.695 Turismo 0112 Gestédo de Pessoas 2739 |Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 473.500,00

01.14.07 [GABINETE DO SECRETARIO 06.122  [Administracdo Geral 0112 Gestao de Pessoas 2739 [Gestéo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 1.071.000,00
DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA E - < < .

01.14.08 MONITORAMENTO 06.182 Defesa Civil 0112 Gestao de Pessoas 2739 |Gestéo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 1.071.000,00

01.14.09 [DEPARTAMENTO DE TRANSITOE  [06.182  [Defesa Civil 0112  [Gestdo de Pessoas 2739 |Gestéo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 1.081.600,00
MOBILIADE URBANA

01.01.06 [CHEFIA DE GABINETE 04.331 Protecéo e Beneficiosao  [0112 Gestéo de Pessoas 2740 |Gestdo da Protecdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 78.010,00

Trabalhador

01.01.07 |[DEPARTMENTO DE COMUNICAGAO [04.331 Protegéo e Beneficiosao  [0112 Gestao de Pessoas 2740 |Gestdo da Protecdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 78.010,00
SOCIAL Trabalhador

01.01.08 |[DEPARTAMENTO DE PROTEGAOE [04.331 Protegéo e Beneficiosao  [0112 Gestao de Pessoas 2740 |Gestdo da Protecdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 78.010,00

DEFESA CIVIL

Trabalhador
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01.01.09 [CONTROLADORIA GERAL DO 04.331 Protecdo e Beneficiosao  [0112 Gestao de Pessoas 2740 |Gestao da Protecdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 78.010,00
MUNICIPIO [Trabalhador
01.01.10 [OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO  [04.331 Protecéo e Beneficiosao  [0112 Gestdo de Pessoas 2740 |Gestéo da Protecéo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 78.010,00
[ Trabalhador
01.02.05 [GABINETE DO SECRETARIO 04.331 Protecdo e Beneficiosao  [0112 Gestao de Pessoas 2740 |Gestao da Protecdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 157.850,00
Trabalhador
01.02.06 [DEPARTAMENTO DE GESTAO DE 04.331 Protecéo e Beneficiosao  [0112 Gestdo de Pessoas 2740 |Gestédo da Protecéo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 157.850,00
PESSOAS Trabalhador
01.02.07 [DEPARTAMENTO DE COMPRAS, 04.331 Protecdo e Beneficiosao  [0112 Gestao de Pessoas 2740 |Gestao da Protecdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 157.850,00
PATRIMONIO E ARQUIVO Trabalhador
01.02.08 |[DEPARTAMENTO DE LICITAGOESE [04.331 Protecéo e Beneficiosao  [0112 Gestéo de Pessoas 2740 |Gestéo da Protecéo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 157.850,00
CONTRATOS Trabalhador
01.02.09 |[DEPARTAMENTO DE CONVENIOS 04.331 Protecéo e Beneficiosao  [0112 Gestéo de Pessoas 2740 |Gestdo da Protecdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 157.850,00
[ Trabalhador
01.03.03 |GABINETE DO SECRETARIO 04.331 Protecdo e Beneficiosao  [0112 Gestao de Pessoas 2740 |Gestao da Protecdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 173.220,00
Trabalhador
DEPARTAMENTO DE ~ Protecdo e Beneficios ao . .
01.03.04 [PLANEJAMENTO E EXECUCAO 04.331 0112 Gestao de Pessoas 2740 |Gestao da Protecdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 173.220,00
< Trabalhador
ORCAMENTARIA
01.03.05 |DEPARTAMENTO GERAL DE 04.331 Protecéo e Beneficiosao  [0112 Gestéo de Pessoas 2740 |Gestdo da Protecdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 173.220,00
CONTABILIDADE Trabalhador
01.03.06 |DEPARTAMENTO DE FINANCAS 04.331 Protecéo e Beneficiosao  [0112 Gestéo de Pessoas 2740 |Gestéo da Protecéo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 173.220,00
Trabalhador
01.03.07 |[DEPARTAMENTO DE GESTAO 04.331 Protecéo e Beneficiosao  [0112 Gestéo de Pessoas 2740 |Gestdo da Protecdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 174.870,00
ITRIBUTARIA [Trabalhador
01.04.04 |GABINETE DO SECRETARIO 15.122  |Administracdo Geral 0112 Gestao de Pessoas 2740 |Gestao da Protecdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 127.125,00
DEPARTAMENTO DE % .
Protecéo e Beneficios ao " " N .. .
01.04.05 |PLANEJAMENTO E 15.331 T rabalhador 0112 Gestéo de Pessoas 2740 |Gestéo da Proteg&o e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 127.125,00
DESENVOLVIMENTO URBANO
01.04.06 gEgﬁi}gﬂi%%ii:gﬂ;ﬁng E 16.331 :_:c;)e:lizdeo?enefluos ao 0112 Gestéo de Pessoas 2740 |Gestdo da Protecdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 127.125,00
01.04.07 [DEPARTAMENTO DE OBRAS 15.331  |Protecéo e Beneficiosao (0112 Gestéo de Pessoas 2740 |Gestdo da Protecéo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 127.125,00
Trabalhador
01.05.12 [GABINETE DO SECRETARIO 12.331 Protecéo e Beneficiosao  [0112 Gestéao de Pessoas 2740 |Gestdo da Protecdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 402.912,50
Trabalhador
01.05.13 2;%5:—3'\4?’};}'—\?0'3; S;EORIQCI ONAL 12.331 :_:deﬁizso?enefmos a 0112 Gestéo de Pessoas 2740 |Gestdo da Protecéo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 393.262,50
01.05.14 |DEPARTAMENTO DE GESTAO E 12.361 Ensino Fundamental 0112 Gestéo de Pessoas 2740 |Gestéo da Protecéo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 1.489.900,00
SUPERVISAO DE ENSINO
01.05.14 [DEPARTAMENTO DE GESTAO E 12.365 Educacao Infantil 0112 Gestéo de Pessoas 2740 |Gestdo da Protecéo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 1.342.100,00
SUPERVISAO DE ENSINO
01.05.14 [DEPARTAMENTO DE GESTAO E 12.366 Educacao de Jovens e 0112 Gestéo de Pessoas 2740 |Gestdo da Protecéo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 393.262,50
SUPERVISAO DE ENSINO lAdultos
01.05.15 DEPARTAMENTO DE FORMACAO E 12.368 Educacio Basica 0112 Gestao de Pessoas 2740 |Gestao da Protecdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 393.262,50

IACOMPANHAMENTO PEDAGOGICO
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01.06.08 |GABINETE DO SECRETARIO 08.331 Protecdo e Beneficiosao  [0112 Gestao de Pessoas 2740 |Gestao da Protecdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 231.618,00
Trabalhador
DEPARTAMENTO DE EXPEDIENTE E Protecdo e Beneficios ao " " " - .
01.06.09 IAPOIO ADMINISTRATIVO 08.331 T rabalhador 0112 Gestao de Pessoas 2740 |Gestdo da Protecdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 231.618,00
01.06.10 |DEPARTAMENTO DE PROTECAO 08.244 Assistencia Comunitéria 0112 Gestdo de Pessoas 2740 |Gestédo da Protecéo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 231.618,00
SOCIAL BASICA
01.06.11 |[DEPARTAMENTO DE PROTEGAO 08.244  [Assistencia Comunitaria 0112 Gestéao de Pessoas 2740 |Gestédo da Protecéo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 231.618,00
SOCIAL ESPECIAL
01.07.04 |GABINETE DO SECRETARIO 27.331 Protecdo e Beneficiosao  [0112 Gestao de Pessoas 2740 |Gestao da Protecdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 111.625,00
Trabalhador
01.07.05 |DEPARTAMENTO DE ESPORTE 27.331 Protecéo e Beneficiosao  [0112 Gestéo de Pessoas 2740 |Gestdo da Protecdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 111.625,00
RECREAGAO E LAZER Trabalhador
01.08.03 |GABINETE DO SECRETARIO 15.331 Protecdo e Beneficiosao  [0112 Gestao de Pessoas 2740 |Gestao da Protecdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 109.500,00
Trabalhador
01.08.04 [DEPARTAMENTO DE 15.331 Protecéo e Beneficiosao  [0112 Gestéo de Pessoas 2740 |Gestdo da Protecdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 1.644.550,00
INFRAESTRUTURA E SERVICOS Trabalhador
01.08.04 [DEPARTAMENTO DE 17.331 Protecdo e Beneficiosao  [0112 Gestao de Pessoas 2740 |Gestao da Protecdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 270.000,00
INFRAESTRUTURA E SERVICOS Trabalhador
01.09.02 [GABINETE DO SECRETARIO 10.331 Protecéo e Beneficiosao  [0112 Gestéo de Pessoas 2740 |Gestdo da Protecdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 573.410,00
[ Trabalhador
DEPARTAMENTO DE APOIO Protecéo e Beneficios ao = = " .. .
01.09.03 IADMINISTRATIVO E EINANCEIRO 10.331 T rabalhador 0112 Gestéo de Pessoas 2740 |Gestéo da Proteg&o e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 573.410,00
DEPARTAMENTO DE REGULAGAO, Protecéo e Beneficios ao x ~ " - .
01.09.04 CONTROLE E AVALIACAO 10.331 T rabalhador 0112 Gestao de Pessoas 2740 |Gestao da Protecdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 573.410,00
01.09.05 DEPARTAM? NTQ DE ASSISTENCIA 10.301  [Atengdo Bésica 0112 Gestao de Pessoas 2740 |Gestao da Protecdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 573.410,00
INTEGRAL A SAUDE
DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA Assisténcia Hospitalar e " " N . .
01.09.05 INTEGRAL A SAUDE 10.302 IAmbulatorial 0112 Gestao de Pessoas 2740 |Gestao da Protecdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 782.700,00
DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA Sl s " x x - ;
01.09.06 EM SAUDE E AMBIENTE 10.304 \Vigilancia Sanitaria 0112 Gestéo de Pessoas 2740 |Gestao da Protecdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 573.410,00
DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA i L x N x - .
01.09.06 EM SAUDE E AMBIENTE 10.305 Vigilancia Epidemiolégica 0112 Gestéo de Pessoas 2740 |Gestéo da Proteg&o e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 504.410,00
01.10.02 |GABINETE DO SECRETARIO 04.331 Protecéo e Beneficiosao  [0112 Gestéo de Pessoas 2740 |Gestéo da Protecéo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 174.200,00
Trabalhador
DEPARTAMENTO DE ASSESSORIA Protecéo e Beneficios ao " " " . .
01.10.03 JURICA E CONTENCIOSO GERAL 04.331 T rabalhador 0112 Gestao de Pessoas 2740 |Gestao da Protecdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 288.500,00
01.11.04 [GABINETE DO SECRETARIO 13.122 IAdministracéo Geral 0112 Gestéo de Pessoas 2740 |Gestdo da Protecdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 61.050,00
01.11.05 |DEPARTAMENTO DE ARTE E 13.392 Difuséo Cultural 0112 Gestéo de Pessoas 2740 |Gestéo da Protecéo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 61.050,00
CULTURA
01.12.04 |GABINETE DO SECRETARIO 18.331 Protecéo e Beneficiosao  [0112 Gestao de Pessoas 2740 |Gestdo da Protecéo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 91.800,00
[Trabalhador
01.12.05 |DEPARTAMENTO DE MEIO 18.331 Protecéo e Beneficiosao  [0112 Gestéo de Pessoas 2740 |Gestéo da Protecéo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 86.800,00

IAMBIENTE

Trabalhador
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DEPARTAMENTO DE

Protecéo e Beneficios ao

01.12.06 |DESENVOLVIMENTO 20.331 0112 Gestdo de Pessoas 2740 |Gestédo da Protecéo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 86.800,00
p Trabalhador
IAGROPECUARIO
DEPARTAMENTO DE PROTEGAO E Protecéo e Beneficios ao N N " o~ .
01.12.07 BEM ESTAR ANIMAL 18.331 T rabalhador 0112 Gestéo de Pessoas 2740 |Gestéo da Protegdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 86.800,00
01.13.02 |GABINETE DE SECRETARIO 15.122  |Administracdo Geral 0112 Gestao de Pessoas 2740 |Gestao da Protecdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 150.100,00
01.13.03 [DEPARTAMENTO DE TURISMO 23.695 Turismo 0112 Gestéo de Pessoas 2740 |Gestéo da Protecdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 146.600,00
DEPARTAMENTO DE - x x x - .
01.13.04 DESENVOLVIMENTO ECONOMICO 23.695 Turismo 0112 Gestédo de Pessoas 2740 |Gestédo da Protegdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 156.700,00
01.14.07 |[GABINETE DO SECRETARIO 06.331 Protecéo e Beneficiosao  [0112 Gestéo de Pessoas 2740 |Gestdo da Protecdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 304.400,00
[Trabalhador
DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA E Protecéo e Beneficios ao . = = - "
01.14.08 MONITORAMENTO 06.331 T rabalhador 0112 Gestdo de Pessoas 2740 |Gestédo da Protegdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 304.400,00
01.14.09 |[DEPARTAMENTO DE TRANSITO E 06.331 Protecéo e Beneficiosao  [0112 Gestéo de Pessoas 2740 |Gestdo da Protecdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 309.400,00
MOBILIADE URBANA Trabalhador
01.05.14 [DEPARTAMENTO DE GESTAO E 12.361 Ensino Fundamental 0112 Gestao de Pessoas 2741 |Gestao de Folha de Pagamento -FUNDEB Cumprimento das demandas Percentual 100 17.279.000,00
SUPERVISAO DE ENSINO
01.05.14 |DEPARTAMENTO DE GESTAO E 12.361 Ensino Fundamental 0112 Gestéao de Pessoas 2742 |Gestdo da Protecéo e Beneficios ao Trabalhador - Cumprimento das demandas Percentual 100 6.055.750,00
SUPERVISAO DE ENSINO FUNDEB
01.05.14 [DEPARTAMENTO DE GESTAO E 12.365 Educagio Infantil 0112 Gestao de Pessoas 2743 |Gestao de Folha de Pagamento -FUNDEB Creche Cumprimento das demandas Percentual 100 3.710.000,00
SUPERVISAO DE ENSINO
01.05.14 [DEPARTAMENTO DE GESTAO E 12.365 Educacao Infantil 0112 Gestéo de Pessoas 2744 | Gestdo da Protecéo e Beneficios ao Trabalhador - Cumprimento das demandas Percentual 100 1.579.450,00
SUPERVISAO DE ENSINO FUNDEB Creche
01.05.14 [DEPARTAMENTO DE GESTAO E 12.365 Educagio Infantil 0112 Gestao de Pessoas 2745 |Gestao de Folha de Pagamento -FUNDEB Pré Cumprimento das demandas Percentual 100 8.476.500,00
SUPERVISAO DE ENSINO
01.05.14 [DEPARTAMENTO DE GESTAO E 12.365 Educacao Infantil 0112 Gestéo de Pessoas 2746 |Gestdo da Protecdo e Beneficios ao Trabalhador - Cumprimento das demandas Percentual 100 3.091.200,00
SUPERVISAO DE ENSINO FUNDEB Pré
FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS JAssisténcia a crianga e ao . Gestao da Protecéo e Beneficios ao Trabalhador - .
01.06.04 DA CRIANCA E ADOLESC. 08.243 2 doslescente 0112 Gestéo de Pessoas 2747 Conselho Tutelar Cumprimento das demandas Percentual 100 231.618,00
DEPARTAMENTO DE APOIO - ~ ~ . . ~ . . .
01.09.03 IADMINISTRATIVO E FINANCEIRO 10.122  [Administracdo Geral 0125 Gestao dos Servicos de Salde  |2748 |Gestéo dos Servigos de Salde Cumprimento das demandas Percentual 100 500,00
DEPARTAMENTO DE REGULAGAO, - X x . . x . . .
01.09.04 CONTROLE E AVALIACAO 10.122  [Administracdo Geral 0125 Gestao dos Servicos de Salde  |2748 |Gestéo dos Servigos de Salde Cumprimento das demandas Percentual 100 500,00
DEPARTAMENTO DE APOIO - " Gestao dos Servicos " . A indice de Desenvolvimento da Educag&o P
01.05.13 ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL 12.122  [Administracdo Geral 0117 Educacionais 2749 |Gestao dos Servicos Educacionais Bisica-IDEB Indice 7,00 4.008.980,00
01.05.14 |DEPARTAMENTO DE GESTAO E 12.361 Ensino Fundamental 0117 Gestéao dos Servigos 2749 | Gestdo dos Servicos Educacionais Indice de Desenvolvimento da Educagio Indice 7,00 2.744.500,00
SUPERVISAO DE ENSINO Educacionais Bésica-IDEB
01.05.14 |DEPARTAMENTO DE GESTAO E 12.366  |Educacdo de Jovens e 0117 Gestdo dos Servigos 2794 | Gestdo dos Servigos Educacionais Atendimento a demanda Numero 20 15.000,00
SUPERVISAO DE ENSINO lAdultos Educacionais
01.05.14 |DEPARTAMENTO DE GESTAO E 12.365 Educacao Infantil 0117 Gestéao dos Servicos 2750 |Gestdo dos Servigos Educacionais - Creche Indice de Desenvolvimento da Educagio Indice 7,00 50.500,00
SUPERVISAO DE ENSINO Educacionais Bésica-IDEB
01.05.14 |DEPARTAMENTO DE GESTAO E 12.365  |Educacdo Infantil 0117 Gestdo dos Servigos 2751 |Gestdo dos Servigos Educacionais - Pré Indice de Desenvolvimento da Educagdo Indice 7,00 50.500,00
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DEPARTAMENTO DE

Gestao Responsavel dos

01.03.04 |PLANEJAMENTO E EXECUGAO 04.121 Planejamento e Orcamento 0114 2754 |Gestéo do Planejamento e Execugao orgamentaria Cumprimento das demandas Percentual 100 17.800,00
ORCAMENTARIA Recursos

01.03.05 [DEPARTAMENTO GERAL DE 04.122 JAdministracdo Geral 0114 Gestéo Responsavel dos 2755 |Gestdo Contabil e Custos Cumprimento das demandas Percentual 100 2.506.545,00
CONTABILIDADE Recursos

01.03.06 |DEPARTAMENTO DE FINANCAS 04.123  [Administracéo Financeira |0114 Gestdo Responsavel dos 2756 |Gestdo Financeira Cumprimento das demandas Percentual 100 38.300,00

Recursos

01.03.07 |DEPARTAMENTO DE GESTAO 04.125 Normatizagéo e 0114 Gestédo Responsavel dos 2757 |Gestédo Trubutéria Cumprimento das demandas Percentual 100 393.000,00
ITRIBUTARIA Fiscalizacdo Recursos

01.08.04 [DEPARTAMENTO DE 15.451 Infra-estrutura Urbana 0123 Infraestrutura e Servigos 2758 |Gestao Administrativa da Infraestrutura e Servigos Cumprimento das demandas Percentual 100 10.876.950,00
INFRAESTRUTURA E SERVICOS

01.08.04 |DEPARTAMENTO DE 17.512 Saneamento Basico Urbano [0123 Infraestrutura e Servigos 2759 |Gestdo do Saneamento Bésico Cumprimento das demandas Percentual 100 90.000,00
INFRAESTRUTURA E SERVICOS

01.13.03 |DEPARTAMENTO DE TURISMO 23.695  [Turismo 0095 Municipio de Interesse Turistico|2760 |Reforma e Revitalizacdo do Mirante do Monte Serrat  |Obras em andamento / concluidas Numero 1 150.000,00

-MIT

01.05.15 2EZ?ARPT:’\"‘C|TJENDTEOFPOE';'\;'\'SQOQ?C% 12368  [Educacdo Basica 0119 Z?r?tr;:];:ige Formagdo 2761 |Formagdo Continuada g‘:;iiﬂ%g;senvo'v'me“m da Bducagio fndice 7,00 1.000,00

01.11.05 |DEPARTAMENTO DE ARTE E 13.392 Difusédo Cultural 0130 Santa Isabel Cultural 2762 |Cursos no Centro Cultural e Noutros Bairros Cursos ofertados Numero 16 230.000,00
CULTURA

01.12.05 [DEPARTAMENTO DE MEIO 18.542  |Controle Ambiental 0132 Protegédo Ambiental e 2795 | Gestdo Administrativa do Meio Ambiente Licencas Ambientais Nimero 200 70.600,00
IAMBIENTE Desenvolvimento Sustentavel

01.12.07 ggﬁ?;&?fx&%iﬁ PROTECAO B 18.542 Controle Ambiental 0132 Egsssgl'\:mk;ﬁgtgu?stentével 2763 |Promocdo de Politicas de Protecdo e Bem Estar Animal | Animais atendidos Namero 100 126.000,00

01.12.02 [FUNDO MUNICIPAL DE MEIO 18.122  |Administracéo Geral 0132 Protecdo Ambiental e 2764 |Gestdo do Fundo Municipal de Meio Ambiente Acdes de protecéo, recuperagéo e conservagéo| Percentual 100 48.000,00
IAMBIENTE Desenvolvimento Sustentavel do meio ambiente

01.06.10 [DEPARTAMENTO DE PROTEGCAO 08.244 |Assistencia Comunitaria 0103 Protecéo Social Bésica 2765 [CAD Unico - IGD Acdes desenvolvidas Namero 9.500 156.000,00
SOCIAL BASICA

01.06.11 |[DEPARTAMENTO DE PROTEGAO 08.242 Assisténcia a Pessoa com (0105 Protecgéo Social de Alta 2766 |Residéncia Inclusiva Vagas disponiveis Ndmero 4 331.000,00
SOCIAL ESPECIAL Deficiéncia Complexidade

01.06.11 |[DEPARTAMENTO DE PROTEGCAO 08.242 |Assisténcia a Pessoa com (0104 Protecédo Social de Média 2767 |Acdes PCD Apoio Operacional Ndmero 50 60.400,00
SOCIAL ESPECIAL Deficiéncia Complexidade
FUNDO MUNICIFAL Do Transportes Coletivos . . " ,

01.14.06 [TRANSPORTE PUBLICO COLETIVO [26.453 Urbanos 0110 Rota Livre Santa Isabel 2768 |Rota Livre Atendimento a demanda Namero 6535 1.200.000,00
DE SANTA ISABEL - FMTPC

01.11.05 |DEPARTAMENTO DE ARTE E 13.392 Difuséo Cultural 0130 Santa Isabel Cultural 2769 |Gestédo das Atividades culturais Cumprimento das demandas Percentual 100 574.600,00
CULTURA

01.11.05 [DEPARTAMENTO DE ARTE E 13.392 Difusdo Cultural 0130 Santa Isabel Cultural 2770 |Cia. Teatral - Encenacéo da Paixéo de Cristo Publico alcangado Namero 10.000 145.000,00
CULTURA

01.13.04 BE;QS\-I;SI\LA\EINI\/-II—EONPFE ECONOMICO 23.691 Promocéo Comercial 0133 :?:;elsr?gsgggade 2771 |Gestéo do Desenvolvimento Econdmico Diversificagdo Econdmica Ndmero 150 54.000,00

01.09.05 ﬁ\lE'I?E?GRF;r:II\A E :IB DDEE ASSISTENCIA 10.303 ?_:rp:prz;’ggﬂlatlco € 0124 iz:iz:;uﬁszmenma 2772 |Gestdo da Satde na Assisténcia Farmacéutica Cumprimento das demandas Percentual 100 245.500,00

010005 [PEPARTAMENTO DEASSISTENCIA ) 5y,  (Assisténcia Hospitalare )5 |Salde na Atencio Média e Alta 1,775 | ectag a saude da Média e Alta Complexidade Cumprimento das demandas Percentual 100 1.080.000,00

INTEGRAL A SAUDE
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DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA

Assisténcia Hospitalar e

Salde na Atengdo Média e Alta

Administracdo, gerenciamento e execugao dos servigos

01.09.05 INTEGRAL A SAUDE 10.302 IAmbulatorial 0126 Complexidade 2774 da Média e Alta Complexidade Cumprimento das metas estabelecidas Percentual 100 28.245.747,66
[DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA . Do . oA x . D .

01.09.05 INTEGRAL A SAUDE 10.301  |Atengdo Bésica 0127 Salde na Atencdo Primaria 2776 |Gestdo da Saude na Atengao Primdria Cumprimento das demandas Percentual 100 4.743.176,60
DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA P . .o Administracdo, gerenciamento e execugao dos servi¢os . . . .

01.09.05 INTEGRAL A SAUDE 10.301 |Atencdo Bésica 0127 Salde na Atengdo Priméria 2777 da Atengglo Priméria e Especialidade Equipamentos de Salde gerenciados Ndmero 14 13.951.944,14
[DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA E . Seguranca PUblica com A . . .

01.14.08 MONITORAMENTO 06.182 Defesa Civil 0135 Inteligéncia e Qualidade 2778 |Santa Isabel Segura Cameras de Monitoramento instaladas NUmero 25 436.700,00

01.14.09 [DEPARTAMENTO DE TRANSITOE  [04.125 Normatizagéo e 0136 Seguranga Viaria - Caminhos (2779 |Gestdo do Trénsito e Mobilidade Urbana Manutencéo da Sinalizacao Viaria Percentual 25 3.577.000,00
MOBILIADE URBANA Fiscalizacdo Seguros e Sustentaveis

01.14.09 [DEPARTAMENTO DE TRANSITOE  [04.125 Normatizagéo e 0136 Seguranga Vidria - Caminhos  |2780 [Junta Administrativa de Recursos de Infragdes - JARI |Gestéo da JARI Numero 20 65.000,00
MOBILIADE URBANA Fiscalizagéo Seguros e Sustentaveis
DEPARTAMENTO DE APOIO - % .

01.05.13 ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL 12.122 JAdministracdo Geral 0085 Transporte Escolar 2781 |Transporte Escolar Estadual Atendimento a demanda Percentual 100 10.218.000,00
DEPARTAMENTO DE APOIO . .

01.05.13 ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL 12.361 Ensino Fundamental 0085 Transporte Escolar 2782 |Transporte Escolar Fundamental | Atendimento a demanda Percentual 100 2.790.000,00
DEPARTAMENTO DE APOIO " . . .

01.05.13 ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL 12.365 Educagéo Infantil 10085 Transporte Escolar 2783 |Transporte Escolar Infantil Atendimento a demanda Percentual 100 960.000,00
DEPARTAMENTO DE HABITAGAO E Santa Isabel Planejada e . A .

01.04.06 REGULARIZACAO FUNDIARIA 15.451 Infra-estrutura Urbana 0115 Desenvolvida 2785 |Apoio Admnistrativo Cumprimento das demandas Percentual 100 145.500,00

01.04.07 [DEPARTAMENTO DE OBRAS 15.125 Normatizagéo e 0115 Santa Isabel Planejada e 2786 |Fiscalizagéo de Obras e Posturas Cumprimento das demandas Percentual 100 111.800,00

Fiscalizacdo Desenvolvida

FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS Assisténcia a crianga e a0 x x .

01.06.04 DA CRIANCA E ADOLESC. 08.243 L doslescente 0112 Gestdo de Pessoas 2787 |Gestédo de Folha de Pagamento - Conselho Tutelar Cumprimento das demandas Percentual 100 1.073.960,00
DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA X i Contrugcéo da Unidade Basica Construcao de Unidada Bésica de Satde (UBS) - 5 .

01.09.05 INTEGRAL A SAUDE 10.301 IAtencéo Bésica 0137 de Sadde - UBS V 1129 KM 55 Area construida Percentual 66,66 2.012.825,00

09.99.00 |RESEVA DE CONTINGENCIA 99.999  [Reserva de Contingéncia  [9999 Reserva de Contingéncia 9999 |Reserva de Contigéncia 8.509.000,00

Geral
TOTAL 257.468.825,00
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