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Paldcio Vereador Levy de Oliveira Lima

Proc. Administrativo 9.299/2024

De: Edvana M. - PRES-ASSL
Para: PRES-ASSL - Assistente Legislativo

Data: 25/09/2024 as 13:49:31

Setores envolvidos:

PRES-ASSL, PRES-SADM-AJL, CJR

Projeto de Decreto Legislativo n? 7, de 23-9-2024, da Comissao de Financas e Orcamentos,
aprovando as contas do Prefeito Municipal, correspondentes ao exercicio de 2021

Ato vai para o Painel de Votagao?*:
Sim

Ementa/Assunto:
Aprovando as contas do Prefeito Municipal, correspondentes ao exercicio de 2021.

Proponente/Autor:
Comissao de Finangas e Orgamentos

Quorum:
MQUA

Fase:
Ordem do Dia

Turno do item:
Unica

Tipo de Votagao:
Nominal

Prezados,

Segue o Projeto de Decreto Legislativo n°® 7, de 23-9-2024, da Comissdo de Finangas e
Orgamentos, aprovando as contas do Prefeito Municipal, correspondentes ao exercicio de 2021,
para a devida tramitacdo nesta Casa.

Matéria Legislativa Projeto de Decreto Legislativo - 007/2024 - Projeto de Decreto Legislativo n® 7, de 23-9-2024, da Comisséo
de Finangas e Orgamentos, aprovando as contas do Prefeito Municipal, correspondentes ao exercicio de 2021

Atenciosamente.
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Edvana Fatima Holanda de Melo
Assistente Legislativo

Matéria Legislativa Projeto de Decreto Legislativo - 007/2024 2/187



Matéria Legislativa Projeto de Decreto Legislativo - 007/2024

De: Marcia T. - PRES-ASSL
Para: PRES-ASSL - Assistente Legislativo

Data: 23/09/2024 as 14:02:37

Prezados Vereadores,

Segue Projeto de Decreto Legislativo n° 7, de 23-9-2024, de autoria desta Comisséo, aprovando as contas do
Prefeito Municipal, correspondentes ao exercicio de 2021, para as devidas assinaturas.

Respeitosamente,

Marcia Valinhos de Lima Toledo
Assistente Legislativo

Anexos:
Projeto_de_Decreto_Legislativo_CFO_aprovando_as_Contas_de_2021.pdf

Assinado digitalmente (anexos) por:

Assinante Data Assinatura

Regiane de Castro 24/09/2024 15:33:59 1Doc REGIANE DE CASTRO CPF 282. XXX.XXX-74

Bruna Rafaela Mendes Talac... 25/09/2024 09:48:58 1Doc BRUNA RAFAELA MENDES TALACIO CPF 381.XXX.XXX...
Jairo Furini Neto 30/09/2024 10:28:29 1Doc JAIRO FURINI NETO CPF 416.XXX.XXX-63

Para verificar as assinaturas, acesse https:/cmsantaisabel.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo: E9F6-6E72-0229-3219
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Palacio Vereador Levy de Oliveira Lima

Paraiso da Grande S&o Paulo

PROJETO DECRETO LEGISLATIVO N2 7, DE 23 DE SETEMBRO DE 2024
Projeto de autoria da Comissao de Financas e Or¢amentos — CFO

Aprova as contas do Prefeito Municipal, corres-
pondentes ao exercicio de 2021

A Camara Municipal de Santa Isabel aprovou, e eu, Neurisvan
Lucio de Azevedo, Presidente, promulgo o seguinte Decreto Legislativo:

Art. 12 Ficam aprovadas as contas do Prefeito Sr. Carlos Au-
gusto Chinchilla Alfonzo, correspondentes ao exercicio de 2021.

Art. 2°. Este Decreto Legislativo entra em vigor na data da sua
publicacao.

Santa Isabel, 23 de setembro de 2024.

COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTOS

BRUNA RAFAELA MENDES TALACIO
Vereadora

JAIRO FURINI NETO
Vereador

REGIANE DE CASTRO
Vereadora

Proc. Administrativo 9.299/2024 | Anexo: Projeto_de_Decreto_Legislativo_ CFO_aprovando_as_Contas_de_2021.pdf (1/2)
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Palacio Vereador Levy de Oliveira Lima

Paraiso da Grande S&o Paulo

Senhor Presidente,

O presente Projeto de Decreto Legislativo n® 7, desta data, tem
por objetivo aprovar as contas do Prefeito Municipal Sr. Carlos Augusto Chinchilla
Alfonzo, correspondentes ao exercicio de 2021.

O presente projeto de aprovagdo das contas seguiu o parecer do
Egrégio Tribunal de Contas do Estado, que emitiu parecer favoravel a aprovacao,
apods o pedido de reexame apresentado pelo Prefeito Municipal, reconsiderando o pa-
recer inicial e aprovando as referidas contas.

Ademais, citado projeto que propde a aprovacao das contas do
exercicio de 2021 estd fundamentado com o Relatério, anexado a esse processo, apre-
sentado por esta Comissao de Financgas e Or¢camentos.

Do exposto, esperamos que seja o presente projeto aprovado por
unanimidade dos Nobres Pares.

Santa Isabel, 23 de setembro de 2024.

COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTOS

BRUNA RAFAELA MENDES TALACIO
Vereadora

JAIRO FURINI NETO
Vereador

REGIANE DE CASTRO
Vereadora

Proc. Administrativo (Nota interna 30/09/2024 10:45) 9.299/2024
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Proc. Administrativo (Nota interna 30/09/2024 10:45) 9.299/2024

De: Marcia T. - PRES-ASSL
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 30/09/2024 as 10:45:52

Prezados,

Segue anexo Relatério da Comissao de Finangas e Orgamentos, em atendimento ao disposto no §3° do art. 232 da
Resolugao n° 26, de 14 de janeiro de 1983), encartado no Processo Administrativo n® 9.265/2024.

Atenciosamente,

Marcia Valinhos de Lima Toledo
Assistente Legislativo

Anexos:

Relatorio_Aprovacao_de_Contas_exercicio_2021.pdf
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Palacio Vereador Levy de Oliveira Lima

Paraiso da Grande Sdo Paulo

Contas da Prefeitura Municipal — Exercicio 2021.

RELATORIO

Nos termos do §3* do art. 232 da Resolu¢do n° 26, de 14 de janeiro de 1983 —
Regimento Interno, apresentamos o presente Relatério, com a manifestacdo de
voto, referente as contas do Prefeito Municipal Sr. Carlos Augusto Chinchilla
Alfonzo.

Senhor Presidente,

O posicionamento desta Comissdo, seguiu o julgamento do
Egrégio Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, que emitiu parecer favordvel
a aprovacao das referidas contas, pelas razdes a seguir expostas:

Analisando o parecer emitido pelo Egrégio Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo sobre as referidas contas, no exercicio financeiro de 2021,
ndo obstante as recomendacgdes apontadas, os Nobres Conselheiros do Tribunal
Pleno quando do pedido de reexame apresentado pelo Municipio de Santa Isabel,
reconsideraram a decisdo anteriormente exarada, considerando superados os
apontamentos iniciais que ensejaram o parecer desfavoravel, uma vez que, no
pedido de reexame, houve a juntada de documentos comprobatérios do
adimplemento de Precatérios e Requisicdes de Pequeno Valor devidos no
exercicio, bem como o adequado controle dos saldos de depdsitos judiciais
previstos na Lei Complementar n° 151/2015, mantendo as referidas
recomendacoes.

Dessa forma, ndo hd que se falar sobre qualquer impropriedade
sobre as contas municipais do exercicio 2021, motivo pelo qual esta Comissao
acompanha “in totum” a decisdo do Egrégio Tribunal de Contas.

No mais, ndo houve qualquer mengdo por parte do Tribunal de
Contas de que houvesse desvios, malversacdo de recursos publicos
descaracterizando dessa forma, qualquer ato de improbidade administrativa.

Assim, concluimos que as recomendagdes exaradas no parecer
inicial, ndo t€ém o cond@o de macular as contas do governo da Prefeitura de Santa
Isabel.

Proc. Administrativo 9.299/2024 | Anexo: Relatorio_Aprovacao_de_Contas_exercicio_2021.pdf (1/2)
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Camara NMunicipal de danta Jsabel

Palacio Vereador Levy de Oliveira Lima

Paraiso da Grande Sdo Paulo

Merece reflex@o dos senhores Vereadores o fato de que a funcao
constitucional do Egrégio Tribunal de Contas do Estado, por seus 6rgdos auditores,
¢ subsidiar tecnicamente o Legislativo para que possa exercer sua func¢ao de fiscal
do Poder Executivo, neste caso de contas anuais, emitindo parecer favoravel ou
desfavoravel.

Vale dizer que, os senhores Vereadores ndo estdo obrigados a
aceitacdo deste parecer para fins de julgamento das contas e sim leva-lo em
consideracdo conjuntamente com os demais elementos formadores da convicg¢ao,
incluindo, ai, os relatérios e posicionamentos técnicos desse 6rgao.

Posto isto, somos de parecer pela aprovacdo das Contas Anuais de

Governo da Prefeitura Municipal de Santa Isabel, no exercicio de 2021,
ressalvando as recomendacdes feitas pelo Egrégio Tribunal de Contas do Estado.

Santa Isabel, 19 de agosto de 2024.

COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTOS

BRUNA RAFAELA MENDES TALACIO
Vereadora

JAIRO FURINI NETO
Vereador

REGIANE DE CASTRO
Vereadora

Proc. Administrativo (Nota interna 02/10/2024 10:58) 9.299/2024
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Proc. Administrativo (Nota interna 02/10/2024 10:58) 9.299/2024

De: Edvana M. - PRES-ASSL
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 02/10/2024 as 10:58:26

Este Projeto de Decreto Legislativo foi lido na Sessao Plenaria Ordinaria do dia
1°-10-2024. Abre-se, entdo, o prazo de 5 (cinco) dias para manifestacdo dos
Vereadores, caso o0 queiram.

Edvana Fatima Holanda de Melo
Assistente Legislativo

Proc. Administrativo 1- 9.299/2024 9/187



Proc. Administrativo 1- 9.299/2024

De: Edvana M. - PRES-ASSL
Para: PRES-SADM-AJL - Assessoria Juridica Legislativo - A/C Juliana S.

Data: 07/10/2024 as 10:39:48

Prezada Juliana,

Segue Projeto de Decreto Legislativo n° 7, de 23-9-2024, da Comisséo de Finangas e Orcamentos,
para elaboracao do Parecer Juridico.

At.te,

Edvana Fatima Holanda de Melo
Assistente Legislativo

Proc. Administrativo (Nota interna 08/10/2024 13:04) 9.299/2024 10/187



Proc. Administrativo (Nota interna 08/10/2024 13:04) 9.299/2024

De: Cibele F. - PRES-ASSL
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 08/10/2024 as 13:04:22

Segue o link referente a publicagao da notificagao- contas municipais exercicio de 2021:

Ato oficial Diario Oficial do Municipio - 232/2024 - Edi¢céo n°® 2004- 8-10-2024
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De: Juvenal R. - PRES-ASSL
Para: PRES-ASSL - Assistente Legislativo

Data: 08/10/2024 as 12:10:13

Setores (CC):
PRES-ASSL

Segue Boletim Oficial Municipal de Santa Isabel (Eletrénico) - Edigdo n° 2004, de 8-10-2024.

Anexos:
boletim_santa_isabel_sp_2004_8 10_2024.pdf
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Embasamento Legal: Lei n°® 2.872, de 19 de Janeiro de 2018

BOLETIM OFICIAL MUNICIPAL

SANTA ISABEL - SAO PAULO

Terca-Feira, 08 de Outubro de 2024 Edicdo N°: 2004

1

Gabinete do Prefeito

ﬁ% MUﬂICIpIO de Avenida da Republica, n® 297
= Santalsabel Centro - Santa Isabel - SP

# “Pago Municipal Prafeito Joaquim Simo” CEP.: 07500-000 - Tel.: (11) 4656-1000
E-mail: gab.prefeito@santaisabel.sp.gov.br

Pagina 1 de 1

PORTARIA N2 22.126, DE 08 DE OUTUBRO DE 2024

Dispde sobre a prorrogacdo em carater
excepcional, do Contrato gue menciona.

CARLOS AUGUSTO CHINCHILLA ALFONZO, Prefeito do Municipio de Santa
Isabel, Estado de Sao Paulo, no uso das atribuicdes que |lhe sao conferidas por lei,

RESOLVE:

Art. 12. PRORROGAR, excepcionalmente até 09/10/2025, o Contrato
Especial dos servidores plblicos abaixo relacionado, nomeados para o desempenho
temporario das funcbes do cargo de AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL,
conforme Processo Seletivo 01/2022.

Nome RG CPF Classificacao

ROSELI DE JESUS DOS SANTOS 21 XXX . XXX-5 154 xxX.XxX-94 17692 Lugar

Art. 29, Esta Portaria entrard em vigor na data da sua publicacao.

Municipio de Santa Isabel, 08 de outubro de 2024.

CARLOS AUGUSTO CHINCHILLA ALFONZO
PREFEITO MUNICIPAL

FELIPE NABIL VARGAS BOU ASSI
SECRETARIO DE GOVERNO E GESTAO PUBLICA

Registrada e publicada no Gabinete do Prefeito, na data supra.

DIEGO RODRIGUES DA SILVA
CHEFE DE GABINETE

Proc. Administrativo 9.299/2024 | Anexo: boletim_santa_isabel sp_2004 8 10 2024.pdf (1/136
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Embasamento Legal: Lei n°® 2.872, de 19 de Janeiro de 2018

BOLETIM OFICIAL MUNICIPAL

SANTA ISABEL - SAO PAULO

Terca-Feira, 08 de Outubro de 2024 Edicdo N°: 2004

Gabinete do Prefeito

MunICIpIO de Avenida da Republica, n® 297
Santalsabel Centro - Santa Isabel - SP
“Paco Municipal Prefeito Joaquim Simao™ CEP.: 07500-000 - Tel.: (11) 4656-1000

E-mail: gab.prefeito@santaisabel.sp.gov.br

Pagina 1 de 1

PORTARIA N2 22,127, DE 08 DE OUTUBRO DE 2024

Dispbe sobre a rescisao do contrato de
trabalho da servidora publica que menciona
e da outras providéncias.

CARLOS AUGUSTO CHINCHILLA ALFONZO, Prefeito do Municipio de Santa
Isabel, Estado de Sao Paulo, no uso das atribuicdes que |he sao conferidas por lei,

RESOLVE:

Art. 12. RESCINDIR, o contrato de trabalho da servidora plUblica ADRIANA
CASSIA SILVA KURITA, portadora do RG n2 30.xxx.xxx-1 e CPF n2, 213.xxx.xxx-11,
admitida em 01/08/2024, para o desempenho temporario das funcdes do cargo de
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA (JORNADA ESTENDIDA).

Art. 22, Esta Portaria entra em vigor a partir da sua publicacao, revogadas as
disposicées em contrério.

Municipio de Santa Isabel, 08
de outubro de 2024.

CARLOS AUGUSTO CHINCHILLA ALFONZO
PREFEITO MUNICIPAL

FELIPE NABIL VARGAS BOU ASSI
SECRETARIO DE GOVERNO E GESTAO PUBLICA

Registrada e publicada no Gabinete do Prefeito, na data supra.

DIEGO RODRIGUES DA SILVA
CHEFE DE GABINETE

2

Proc. Administrativo 9.299/2024 | Anexo: boletim_santa_isabel_sp_2004_8_10_2024.pdf (2/136)
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Embasamento Legal: Lei n°® 2.872, de 19 de Janeiro de 2018

BOLETIM OFICIAL MUNICIPAL

SANTA ISABEL - SAO PAULO

Terca-Feira, 08 de Outubro de 2024 Edicdo N°: 2004

3

CHSTiHC MUCIPAL o GOVERNO FEDERAL
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Santa Isabel

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2024

SELECAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUGAO CULTURAL
COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A
CULTURA - PNAB (LEI N° 14.399/2022)

0la, AGENTES CULTURAIS do Municipio de Santa Isabel!

Estamos muito felizes com o seu interesse em participar deste chamamento
publico.

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados pelo Ministério
da Cultura, por meio da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB).
Agui vocé vai encontrar as regras do edital e como fazer para se inscrever.

Boa leitura.
Desejamos sucesso!

1. POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

A Lei n° 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a
Cultura (PNAB), baseada na parceria da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios com a sociedade civil no setor da cultura, bem como no respeito
a diversidade, a democratizagdo e a universalizacdo do acesso a cultura no Brasil.

A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de financiamento a
cultura mediante repasses da Unido aos Estados, Distrito Federal e Municipios de
forma continuada.

As condigdes para a execucao da PNAB foram criadas por meio do engajamento da
sociedade e o presente edital destina-se a apoiar projetos apresentados pelos
agentes culturais do Municipio de Santa Isabel.

Deste modo, a Secretaria de Arte e Cultura, torna publico o presente edital
elaborado com base na Lei n° 14.399/2022 (Lei PNAB), no Decreto n°
11.740/2023 (Decreto PNAB), no Decreto n? 11.453/2023 (Decreto de Fomento) e
na Instrucdo Normativa MINC n? 10/2023 (IN PNAB de Acdes Afirmativas e
Acessibilidade).

FOMENTO CULTURAL

Acdo que visa contribuir para a criagdo, producdo, divulgacdo e circulagao do
produto cultural brasileiro, proporcionando a fruicdo e o acesso amplo da
populacdo aos bens culturais, em suas diversas areas e segmentos e nos Seus
mais diversos aspectos, manifestagtes e linguagens.

2. INFORMACOES GERAIS
2.1 Objeto do edital

O objeto deste Edital é a selecdo de projetos culturais para receberem apoio
financeiro nas categorias descritas no Anexo I, com o objetivo de incentivar as
diversas formas de manifestagdes culturais do Municipio de Santa Isabel.

Proc. Administrativo 9.299/2024 | Anexo: boletim_santa_isabel_sp_2004_8_10_2024.pdf (3/136) 15/187
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Embasamento Legal: Lei n°® 2.872, de 19 de Janeiro de 2018

BOLETIM OFICIAL MUNICIPAL

SANTA ISABEL - SAO PAULO

Terca-Feira, 08 de Outubro de 2024 Edicdo N°: 2004

4

CHSTiHC MUCIPAL o GOVERNO FEDERAL
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Santa Isabel

2.2 Quantidade de projetos selecionados

Serao selecionados 27 (vinte e sete) projetos divididos em categorias e dois
eixos. A selecao das categorias foi resultante de um Plano de Trabalho (PAAR)
realizado entre a Secretaria de Arte e Cultura, o Grupo de Trabalho, Conselho
Municipal de Politica Publica e a participagdo popular , através de audiéncias e
respostas em formulario on line

Contudo, caso haja orcamento e interesse publico, o edital podera ser
suplementado, ou seja, caso haja saldo de recursos da PNAB oriundo de outros
editais ou rendimentos, as vagas podem ser ampliadas.

2.3 Valor total do edital
Cada projeto recebera o valor descrito no Anexo 1.

O valor total deste edital é de R$ 286.829,84 (duzentos e oitenta e seis mil
oitocentos e vinte nove reais e oitenta e quatro centavos).

A despesa correra a conta da seguinte dotagdo orgamentaria:
13.392.00.29.2671.33.90.31

ATENCAO! Sobre o valor total repassado pelo Municipio de Santa Isabel ao
agente cultural, nao incidira Imposto de Renda, Imposto Sobre Servicos —
ISS, e eventuais impostos préprios da contratacao de servigos.

2.4 Prazo de inscricao
De 8 horas do dia 08/10/2024 até as 23h59m do dia 21/10/2024.

As inscrigbes serdao realizadas conforme orientagdes descritas no item 4 deste
edital.

2.5 Quem pode participar

Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural domiciliado no Municipio de
Santa Isabel ha pelo menos 01 (um) ano.

Agente Cultural é toda pessoa ou grupo de pessoas responsavel por criar,
produzir e promover manifestacdes culturais, como artistas, miusicos, escritores,
cineastas, dancarinos, artesaos, curadores, produtores culturais, gestores de
espacos culturais, entre outros.

0 agente cultural pode ser:
I - Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI)

II - Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa
de grande porte, etc)

III - Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associacdo, Fundagdo, Cooperativa,
etc)

IV - Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

Proc. Administrativo 9.299/2024 | Anexo: boletim_santa_isabel_sp_2004_8_10_2024.pdf (4/136)
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Embasamento Legal: Lei n°® 2.872, de 19 de Janeiro de 2018

BOLETIM OFICIAL MUNICIPAL

SANTA ISABEL - SAO PAULO

Terca-Feira, 08 de Outubro de 2024 Edicdo N°: 2004

COPSILHC MUMCTPAL DU GOVERNO FEDERAL
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Na hipotese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem
constituicdo juridica (ou seja, sem CNPJ), serd indicada pessoa fisica como
responsavel legal para o ato da assinatura do Termo de Execugdo Cultural e a
representacdo sera formalizada em declaragdo assinada pelos demais integrantes
do grupo ou coletivo, podendo ser utilizado o0 modelo constante no Anexo VI.

2.6 Quem NAO pode participar
Nao pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:

I - tenham participado diretamente da etapa de elaboracdo do edital, da etapa de
anadlise de propostas ou da etapa de julgamento de recursos;

II - sejam cdnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, de servidor publico do 6rgdo responsavel pelo
edital, nos casos em que o referido servidor tiver atuado na etapa de elaboracgéo
do edital, na etapa de analise de propostas ou na etapa de julgamento de
recursos; e

III - sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos), Secretarios de
Estado ou de Municipio, membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores,
Vereadores), do Poder Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), do
Ministério Publico (Promotor, Procurador); do Tribunal de Contas (Auditores e
Conselheiros).

Atencdo! O agente cultural que integrar o Conselho de Cultura somente
ficara impossibilitado de concorrer neste Edital quando se enquadrar nas
vedacoes previstas no item 2.6.

Atencao! Quando se tratar de agentes culturais que constituem pessoas
juridicas, estardao impedidas de apresentar projetos aquelas cujos socios,
diretores e/ou administradores se enquadrarem nas situacdes descritas
neste item.

Atencao! A participacdao de agentes culturais nas consultas puablicas nao
caracteriza participagdo direta na etapa de elaboracdo do edital. Ou seja,
a mera participacdo do agente cultural nas audiéncias e consultas
publicas nao inviabiliza a sua participacao neste edital.

2.7 Quantos projetos cada agente cultural pode apresentar neste edital

Cada agente cultural poderd concorrer neste edital com, no maximo 3 (trés)
projetos em modalidades diferentes e podera ser contemplado com no maximo 02
(dois) projetos.

3. ETAPAS
Este edital € composto pelas seguintes etapas:

e Inscricoes - etapa de apresentacdo dos projetos pelos agentes culturais
¢ Selecdo - etapa em que uma comissao analisa e seleciona os projetos

5

Proc. Administrativo 9.299/2024 | Anexo: boletim_santa_isabel_sp_2004_8_10_2024.pdf (5/136)
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Embasamento Legal: Lei n°® 2.872, de 19 de Janeiro de 2018

BOLETIM OFICIAL MUNICIPAL

SANTA ISABEL - SAO PAULO

Terca-Feira, 08 de Outubro de 2024

Edicdo N°: 2004
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« Habilitacdo - etapa em que os agentes culturais selecionados na etapa
anterior serdo convocados para apresentar documentos de habilitacao

e Assinatura do Termo de Execucao Cultural - etapa em que os agentes
culturais habilitados serdo convocados para assinar o Termo de Execucgdo
Cultural

4. INSCRICOES

ATENCAO!

Na etapa de inscricbes o proponente deve enviar apenas os
documentos referentes a inscricdo, se o projeto for contemplado o
proponente devera enviar os documentos referentes a habilitacdo
listados no item 9.1

4.1 0 agente cultural deve preencher os anexos que estardo em formato
editavel e encaminhar por meio de e-mail em formato PDF “pesquisavel”
a seguinte documentagdo obrigatéria:

pnab@santaisabel.sp.gov.br

Escrevendo no assunto do e-mail:

Projeto PNAB - (escrever o nome do projeto e a categoria que
pretende concorrer)

a) Formulario de inscricdo (Anexo II) que constitui o Plano de Trabalho (projeto);

b) Documentos especificos relacionados na categoria de apoioc em que o projeto
sera inscrito conforme Anexo I, quando houver;

¢) Autodeclaragdo étnico-racial ou de pessoa com deficiéncia, se for concorrer as
cotas;

d) Declaracao de representacao, se for concorrer como um coletivo sem CNPJ; e

e) Outros documentos que o agente cultural julgar necessario para auxiliar na
avaliacdo do mérito cultural do projeto.

f) Se preferir o agente cultural pode enviar no corpo do Anexo I, links para acesso
de portfélios, sites, videos e fotografias (Google Drive, Youtube, Instagram,
Facebook, Vimeo, entre outros)

3.2 O agente cultural é o principal responsavel pelo envio em formato on line no
e-mail, sendo vedada a inscricdo de forma presencial, salvo os agentes
culturais que se classificam como analfabetos, ndmades e moradores em situagdo
de rua.

3.3 Os agentes culturais que se classificarem como analfabetos, némades e
moradores em situagdo de rua devem procurar dentro do prazo de inscricdo, 0s

6
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agentes técnicos na Secretaria de Arte e Cultura (Avenida Republica, 118 -
Centro) disponiveis para a efetivar a inscrigdo.

Atencao! O agente cultural é responsavel pelo envio dos documentos de
maneira on line e pela qualidade visual, conteildo dos arquivos e
informacoes de seu projeto, sujeito a desclassificacdao por ma qualidade
das imagens.

Atencao! A inscricao implica no conhecimento e concordancia dos termos
e condicées previstos neste Edital, na Lei 14.399/2022 (Politica Nacional
Aldir Blanc de Fomento a Cultura - PNAB), no Decreto 11.740/2023
(Decreto PNAB) e no Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento).

5. COTAS
5.1 Categoria de cotas
Ficam garantidas cotas em todas as categorias do edital para:
a) Pessoas negras (pretas e pardas);
b) Pessoas indigenas;

¢) Pessoas com deficiéncia.

A quantidade de cotas destinadas a cada categoria do edital estd descrita no
Anexo I.

Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverdo preencher uma
autodeclaragao.

A autodeclaracao pode ser apresentada por escrito (modelo Anexo VII e/ou VIII),
em videos ou em outros formatos acessiveis, ficando de inteira responsabilidade a
veracidade das informacbes contidas nesse documento pelo agente cultural,
isentando o Municipio de Santa Isabel de qualquer responsabilidade civil ou penal.

5.2 Concorréncia concomitante

Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerdo
concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja
concorrerdo ao mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas
reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou
classificacdo no processo selecdo.

Os agentes culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente
para se classificar no nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo
ocupardo as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo
selecionados nas vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o
proximo colocado optante pela cota.
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5.3 Desisténcia do optante pela cota

Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga ndo preenchida
devera ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de
classificacao.

5.4 Remanejamento das cotas

No caso de ndo existirem propostas aptas em numero suficiente para o
cumprimento de uma das categorias de cotas, o numero de vagas restantes
devera ser destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.

Caso nao haja agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas, as vagas
ndo preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo
direcionadas para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de
classificagdo.

5.5 Aplicacao das cotas para pessoas juridicas e coletivos

As pessoas juridicas e coletivos sem CNPJ podem concorrer as cotas, desde que
preencham algum dos requisitos abaixo:

I - Pessoas juridicas em que mais da metade dos socios sdo pessoas negras,
indigenas ou com deficiéncia,

II - Pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem CNPJ] que possuam pessoas
negras, indigenas ou com deficiéncia em posicdes de lideranca no projeto cultural;

III - Pessoas juridicas ou coletivos sem CNPJ que possuam equipe do projeto
cultural majoritariamente composta por pessoas negras, indigenas ou com
deficiéncia; e

IV - Outras formas de composicdo que garantam o protagonismo de pessoas
negras, indigenas ou com deficiéncia na pessoa juridica ou no grupo e coletivo
sem personalidade juridica.

As pessoas fisicas que compdem a pessoa juridica ou o coletivo sem CNPJ] devem
preencher uma autodeclaragao, conforme modelos do Anexo VII e Anexo VIII.

6. COMO ELABORAR O PROJETO (PLANO DE TRABALHO)

6.1 Preenchimento do modelo

O agente cultural deve preencher o Anexo II - Formulario de Inscricdo/Plano de
Trabalho, documento que contém a ficha de inscricdo, a descricdo do projeto e a
planilha orcamentaria, em formato WORD e salvar em formato PDF “pesquisavel”
e enviar no e-mail pnab@santaisabel.sp.gov.br como orientado por esse edital.

O agente cultural serd o unico responsavel pela veracidade do projeto e
documentos encaminhados, isentando o Municipio de Santa Isabel de qualquer
responsabilidade civil ou penal.

8
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6.2 Previsao de execucao do projeto

Os projetos apresentados deverdo ser executados até 30 de Maio de 2025.

6.3 Custos do projeto

0O agente cultural deve preencher a planilha orcamentaria constante no Anexo II
indicando os custos do projeto, por categoria, acompanhado dos valores
condizentes com as praticas de mercado. O agente cultural pode informar qual a
referéncia de prego utilizada, de acordo com as caracteristicas e realidades do
projeto.

Atencao! O projeto podera apresentar valores divergentes das praticas de
mercado convencionais na hipétese de haver significativa
excepcionalidade no contexto de sua implementacao, consideradas
variaveis territoriais e geograficas e situagbes especificas, como a de
povos indigenas, ribeirinhos, atingidos por barragens e comunidades
quilombolas e tradicionais.

Atencao! O valor solicitado nao podera ser superior ao valor maximo
destinado a cada projeto, conforme Anexo I do presente edital.

Atencao! O apoio concedido por meio deste Edital podera ser acumulado
com recursos captados por meio de leis de incentivo fiscal, patrocinio
direto privado, e outros programas e/ou apoios federais, estaduais e
municipais, vedada a duplicidade ou a sobreposicio de fontes de recursos
no custeio de um mesmo item de despesa.

Atencdo! Em caso de cobranca de ingresso ou venda de produtos, os
recursos provenientes deverdo ser revertidos ao préprio projeto, devendo
ser apresentada na planilha orcamentaria a previsao de arrecadacao,
juntamente com a relacdo de quais itens serdo custeados com esse
recurso.

6.4 Recursos de acessibilidade

Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e
comunicacional compativeis com as suas caracteristicas, nos termos do disposto
na Lei n% 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia).

Sdo medidas de acessibilidade:

1 - no aspecto arquitetdnico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de
pessoas com mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se realizam as
atividades culturais e a espacos acessdrios, como banheiros, areas de
alimentagdo e circulagao;

II - no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso
de pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao conteddo dos
produtos culturais gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo espaco; e
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III - no aspecto atitudinal, a contratacao de colaboradores sensibilizados e
capacitados para o atendimento de visitantes e usuarios com diferentes
deficiéncias e para o desenvolvimento de projetos culturais acessiveis desde a
sua concepgao, contempladas a participagao de consultores e colaboradores com
deficiéncia e a representatividade nas equipes dos espagos culturais e nas
tematicas das exposicdes, dos espetaculos e das ofertas culturais em geral.

Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo e
participacdo poderdo ser concretizados também por meio das seguintes
iniciativas, entre outras:

1 - Adaptacdo de espagos culturais com residéncias inclusivas;

II - Utilizagdo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho
universal;

III - Medidas de prevencao e erradicacao de barreiras atitudinais;
IV - Contratagao de servigos de assisténcia por acompanhante; ou

V - Oferta de acdes de formacdo e capacitacdo acessiveis a pessoas com
deficiéncia.

7. ETAPA DE SELECAO

7.1 Quem analisa os projetos

Uma Comissdo de Selecdo, formada a partir de audiéncias publicas, o Grupo de
Trabalho e aval do Conselho Municipal de Politica Cultural de Santa Isabel (CMPC)
irdo avaliar os projetos. Todas as atividades serdo registradas em ata.

Fardo parte desta Comissao:

e Katia Fornaziero - Presidente do Conselho Municipal de Politica
Cultural
+ 02 pareceristas contratados via Edital de chamamento

7.2 Quem nao pode analisar os projetos

0Os membros da Comissao de Selecao e respectivos suplentes ficam impedidos de
participar da apreciagao dos projetos quando:

1 - tiverem interesse direto na matéria;
II - tenham participado como colaborador na elaboracao do projeto;

III - no caso de inscricdo de pessoa juridica, ou grupo/coletivo: tenham
composto o quadro societdrio da pessoa juridica ou tenham sido membros do
grupo/coletivo nos ultimos dois anos, ou se tais situacbes ocorrem quanto ao
cénjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau; e

IV - sejam parte em acdo judicial ou administrativa em face do agente cultural
ou do respectivo conjuge ou companheiro.

Caso o membro da comissdo se enquadre nas situacdes de impedimento, deve
comunicar a comissao, e deixar de atuar, imediatamente, caso contrario todos os
atos praticados podem ser considerados nulos.
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Atencgao! Os parentes de que trata o item III sdo: pai, mae, filho/filha,
avlé, avo, neto/neta, bisavd/bisavo, bisneto/bisneta, irmao/irma,
tio/tia, sobrinho/sobrinha, sogro/sogra, genro/nora, enteado/enteada,
cunhado/cunhada.

7.3 Analise do mérito cultural

Os membros da comissdo de selegao fardo a anadlise de meérito cultural dos
projetos.

Entende-se por “Andlise de mérito cultural" a identificacdo, tanto individual
quanto sobre seu contexto social, de aspectos relevantes dos projetos culturais,
concorrentes em uma mesma categoria de apoio, realizada por meio da
atribuicdo fundamentada de notas aos critérios descritos no Anexo III deste
edital.

Por analise comparativa compreende-se a analise dos itens individuais de cada
projeto, e de seus impactos e relevancia em relagéo a outros projetos inscritos na
mesma categoria. A pontuagio de cada projeto é atribuida em fungio desta
comparagao.

7.4 Analise da planilha orcamentaria

0Os membros da Comissdo de Selegdao vao avaliar se os valores informados pelo
agente cultural sdo compativeis com os precos praticados no mercado.

Os membros da Comissdo de Selecdo podem realizar a andlise comparando os
valores apresentados pelo agente cultural com tabelas referenciais de valores, ou
com outros métodos de verificacdo.

7.5 Valores incompativeis com o mercado

Os itens da planilha orgamentaria poderdo ser glosados, ou seja, vetados, total
ou parcialmente, pela Comissdo de Selecdo, se, apds analise, ndao forem
considerados com pregos compativeis aos praticados no mercado ou forem
considerados incoerentes e em desconformidade com o projeto apresentado.

Caso o agente cultural discorde dos valores glosados (vetados) podera
apresentar recurso da etapa de selecao, conforme dispde o 7.6.

7.6 Recurso da etapa de selecao

O resultado provisério da etapa de selegdo sera divulgado no site e diario oficial
da Prefeitura Municipal de Santa Isabel.

https://portal.santaisabel.sp.gov.br/
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Contra a decisao da fase de selecdo, cabera recurso destinado ao Grupo de
Trabalho que deve ser apresentado por meio de e-mail
pnab@santaisabel.sp.gov.br enviado para a Secretaria de Arte e Cultura no prazo
de 3(trés) dias uteis conforme inciso 3 do art. 9 da Lei n® 14.903/2024 a contar
da publicacdo do resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro
dia util posterior a publicacdo.

Os recursos apresentados apos o prazo ndo serao avaliados.

Apos o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de selegdo sera
divulgado no Site e Diario Oficial da Prefeitura Municipal de Santa Isabel.

8. REMANEJAMENTO DE VAGAS

Caso alguma categoria nao tenha todas as vagas preenchidas, 0s recursos que
seriam inicialmente desta categoria poderdao ser remanejados para outra,
conforme as seguintes regras:

OS RECURSOS NAO UTILIZADOS EM UMA CATEGORIA SERAO
DESTINADOS AOS PROJETOS COM MAIOR PONTUAGAO GERAL, OU
MAIOR PONTUACAO NA CATEGORIA.

Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos
remanescentes poderdo ser utilizados em outro edital da PNAB.

9. ETAPA DE HABILITACAO

DE ACORDO COM O ART. 10, § 1° DA LEI N° 14.903/2024 ESTA ETAPA
NAO PODE SER REALIZADA JUNTAMENTE COM A ETAPA DE SELECAO.
SOMENTE OS AGENTES CULTURAIS JA SELECIONADOS TERAO A
OBRIGATORIEDADE DE APRESENTAR OS DOCUMENTOS DE
HABILITACAO.

9.1 Documentos necessarios

O agente cultural responsavel pelo projeto selecionado devera encaminhar no
prazo de 10 (dez) dias Gteis apds a publicacdo do resultado final de selecdo, por
meio de arquivos salvo em PDF ‘“pesquisavel” no e-mail
pnab@santaisabel.sp.gov.br os seguintes documentos:

Se o agente cultural for pessoa fisica:

I - documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira
de Identidade, Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH, Carteira de Trabalho,
etc);

11 - certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida
Ativa da Uniao;

https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaocinternet/PJ/Emitir

10
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I1I - certidBes negativas de débitos relativas ao créditos tributarios estaduais

https://www.dividaativa.pge.sp.gov.br/sc/pages/crda/emitirCrda.jsf

IV - certidbes negativas de débitos relativas ao créditos tributdrios municipais:

https://santaisabel-
prefeitura.cecam.com.br/TributosWeb/EMISSOES/certidaoprincipaliptu.aspx? ga
=2.128476232.592609692.1648035719-1855522517.1631558213

a) Caso o contribuinte tenha inscricdao municipal e seu cadastro esteja regular
com o0 municipio, ele pode emitir a certiddo pelo endereco eletrénico da
prefeitura, sem nenhum custo.

b) Caso o contribuinte ndo tenha inscricdo municipal, o0 mesmo devera efetuar a
solicitagdo de certiddo de nada consta, efetuando o pagamento das taxas de
protocolo e emissdo na Prefeitura de Santa Isabel (Avenida Republica, 530 -
Centro).

Nesse caso, a emissdo do documento pode acontecer em até 10 (dez) dias,
conforme previsto na legislagdao municipal.

IV - Certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal
Superior do Trabalho;

https://www.tst.jus.br/certidaol

V - 02 (dois) Comprovantes de domicilio, por meio da apresentacdo de contas
relativas ao domicilio contendo o nome do proponente no destinatario, sendo a
copia de um comprovante atual e outra relativa ha pelo menos um ano anterior.

VI - Dados da conta bancaria, aberta preferencialmente para recebimento dos
recursos do projeto.

Atencdao! A comprovacdao de domicilio podera ser dispensada nas
hipoteses de agentes culturais:

I - pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;
II - pertencentes a populacao ndmade ou itinerante; ou

III - que se encontre em situacao de rua.

Se o0 agente cultural for pessoa juridica:

I - inscricdo no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ, emitida no site da
Secretaria da Receita Federal do Brasil;

11
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https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/cnpjreva/Cnpjreva Solicitacao.a
sp

II - atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas juridicas
com fins lucrativos, ou estatuto, nos casos de organizacdes da sociedade civil;

III - documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira
de Identidade, Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH, Carteira de Trabalho,
etc);

IV - certiddo negativa de faléncia e recuperacdo judicial, expedida pelo Tribunal
de Justica estadual, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos;

https://esaj.tisp.jus.br/sco/abrirCadastro.do

V - certiddo negativa de débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido;

https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidacinternet/PJ/Emitir

VI - certidGes negativas de débitos relativas ao créditos tributarios estaduais

https://www.dividaativa.pge.sp.gov.br/sc/pages/crda/emitirCrda.jsf

VII - certiddes negativas de débitos relativas ao créditos tributdrios municipais:

https://santaisabel-
prefeitura.cecam.com.br/TributosWeb/EMISSOES/certidaoprincipaliptu.aspx? ga
=2.128476232.592609692.1648035719-1855522517.1631558213

VIII - certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servicp -
CRF/FGTS;

https://consultacrf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf

IX - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal
Superior do Trabalho;

https://www.tst.jus.br/certidacl

X - Dados da conta bancéaria, aberta preferencialmente para recebimento dos
recursos do projeto.

XI - 02 (dois) Comprovantes de domicilio, por meio da apresentacdo de contas
relativas ao domicilio contendo o nome do proponente no destinatario, sendo a
copia de um comprovante atual e outra relativa ha pelo menos um ano anterior.
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Se o agente cultural for grupo ou coletivo sem personalidade juridica (sem
CNPJ):

I - documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira
de Identidade, Carteira Nacional de Habilitacgdo - CNH, Carteira de Trabalho,
etc);

11 - certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida
Ativa da Unidao em nome do representante do grupo;

https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaointernet/PJ/Emitir

II - certidées negativas de débitos relativas ao créditos tributdrios estaduais e
municipais, expedidas pelo coletivo, em nome do representante do grupo

https://www.dividaativa.pge.sp.gov.br/sc/pages/crda/emitirCrda.jsf

IV - certiddo negativa débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal
Superior do Trabalho em nome do representante do grupo;

https://www.tst.jus.br/certidaol

V - Dados da conta bancaria, aberta preferencialmente para recebimento dos
recursos do projeto

VI - 02 (dois) Comprovantes de domicilio, por meio da apresentacdo de contas
relativas ao domicilio contendo o nome do proponente no destinatario, sendo a
copia de um comprovante atual e outra relativa ha pelo menos um ano anterior.

As certidboes positivas com efeito de negativas servirdo como certidoes
negativas, desde que ndo haja referéncia expressa de impossibilidade de
celebrar instrumentos juridicos com a administracao publica.

Atencao!

Caso o agente cultural esteja em débito com o ente piblico responsavel
pela selecdo e com a Unido ndo sera possivel o recebimento dos recursos
de que trata este Edita

Na hipotese de inabilitacdao de alguns contemplados, serdo convocados
outros agentes culturais para apresentarem os documentos de
habilitacdo, obedecendo a ordem de classificacdo dos projetos.

13
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9.2 Recurso da etapa de habilitacao

Contra a decisdo da fase de habilitacdo, caberd recurso destinado ao cabera
recurso destinado ao Grupo de Trabalho da PNAB que deve ser apresentado
por meio de e-mail pnab@santaisabel.sp.gov.br no prazo de 3(trés) dias Uteis a
contar da publicacdo do resultado, considerando-se para inicio da contagem o
primeiro dia (til posterior a publicagdo.

Os recursos apresentados apds o prazo ndo serdo avaliados.

Apods o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de habilitacdo sera
divulgado no Portal do Municipio de Santa Isabel.

Apds essa etapa, ndo caberd mais recurso.

10. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUGCAO CULTURAL E RECEBIMENTO
DOS RECURSOS FINANCEIROS

10.1 Termo de Execugao Cultural

Finalizada a fase de habilitagdo, o agente cultural contemplado sera convocado a
assinar o Termo de Execucao Cultural, conforme Anexo IV deste Edital, de forma
presencial ou eletrénica.

O Termo de Execucdo Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo
agente cultural selecionado neste Edital e pela Secretaria de Arte e
Cultura contendo as obrigacdes dos assinantes do Termo.

10.2 Recebimento dos recursos financeiros

Apds a assinatura do Termo de Execugdo Cultural, o agente cultural receberd os
recursos em conta bancaria especifica aberta para o recebimento dos recursos
deste Edital, em desembolso Unico.

Para recebimento dos recursos, o agente cultural deve abrir conta bancéria
especifica, em instituicdo financeira publica, preferencialmente isenta de tarifas
bancarias ou em instituigdo financeira privada em que ndo haja a cobranca de
tarifas.

Atencgao!

A assinatura do Termo de Execucdao Cultural e o recebimento dos
recursos estdo condicionados a existéncia de disponibilidade
orcamentaria e financeira, caracterizando a selecdo como expectativa de
direito do agente cultural.

14
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O agente cultural deve assinar o Termo de Execucdao Cultural até
06/12/2024 sob pena de perda do apoio financeiro e convocacdo do suplente
para assumir sua vaga.

11.DIVULGAGCAO DOS PROJETOS

Os produtos artistico-culturais e as pegas de divulgagdo dos projetos exibirdo as
marcas do Governo federal e do Municipio de Santa Isabel de acordo com
as orientacfes técnicas do manual de aplicagdo de marcas divulgado pelo
Ministério da Cultura, observando as vedacbes existentes na Lei n°® 9.504/1997
(Lei das Eleicbes) nos trés meses que antecedem as eleigbes.

O material de divulgagdo dos projetos e seus produtos sera disponibilizado em
formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia e conterd informacdes sobre os
recursos de acessibilidade disponibilizados.

O material de divulgagdo devera ter carater educativo, informativo ou de
orientacdo social, dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens que
caracterizem promocdo pessoal de autoridades ou servidores publicos, nos
termos do § 1° do art. 37 da Constituicdo Federal.

12.MONITORAMENTO E AVALIAGCAO DE RESULTADOS

12.1 Monitoramento e avaliacao realizados pela Secretaria de Arte
e Cultura

Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo dos projetos culturais
contemplados, assim como a prestacdo de informagdo a administragdo publica,
observardo a Lei N© 14.903/2024 e o Decreto n® 11.453/2023 que dispde sobre
o0s mecanismos de fomento do sistema de financiamento a cultura, observadas as
exigéncias legais de simplificagdo e de foco no cumprimento do objeto.

12.2 Como o agente cultural presta contas a Secretaria de Arte e
Cultura de Santa Isabel

O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentacdo do Relatério
Final de Execucdo do Objeto, conforme documento constante no Anexo V deste
edital.

O Relatdrio Final de Execucdo do Objeto deve ser apresentado até

30 de junho de 2025 a contar do fim da vigéncia do Termo de Execugdo
Cultural.

O Relatério de Execugdo Financeira serd exigido somente nas seguintes
hipoteses:

I - quando ndo estiver comprovado o cumprimento do objeto por meio da
apresentacdo do Relatério Final de Execucdo do Objeto; ou

15
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II - quando for recebida, pela administracdo publica, denlncia de irregularidade
na execucgdo da acdo cultural, mediante juizo de admissibilidade que avaliara os
elementos faticos apresentados.

13.DISPOSICOES FINAIS
13.1 Desclassificacao de projetos

Os projetos que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raca,
etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminacdo serdo desclassificados,
com fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 3° da Constituicao
Federal, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

Atencdo! Eventuais irregularidades constatadas a qualquer tempo,
implicarao na desclassificacao do agente cultural.

13.2 Acompanhamento das etapas do edital

0 presente Edital e o0s seus anexos estdo disponiveis no
site https://portal.santaisabel.sp.gov.br/

O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos
prazos sao de inteira responsabilidade dos agentes culturais. Para tanto, devem
ficar atentos as publicagées no https://portal.santaisabel.sp.gov.br/ e nas midias
sociais oficiais.

13.3 Informacgdes adicionais

Demais informacodes e davidas podem ser obtidas pelo e-
mail pnab@santyaisabel.sp.gov.br e telefone 11 4657 3464.

Os casos omissos ficardo a cargo do Grupo de Trabalho PNAB

13.4 Validade do resultado deste edital

O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera validade de até
180 (cento e oitenta) dias apds a publicacdo do resultado final.

13.5 Desclassificacao de projetos

Além das hipdteses de desclassificacdo previstas no Item 7.6, eventuais
irreqularidades constatadas a qualquer tempo, resultardo na desclassificagao do
agente cultural. Da mesma forma, o descumprimento de quaisquer das condigdes
previstas neste Edital implicard na exclusdo do Projeto em qualquer fase da
selecao.

16
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13.6 A publicacao do Resultado Final, nos termos do item 9 ndo impede a
anulacao do ato de habilitacdo ou de aprovagao, a exemplo de eventual
ocorréncia de comprovacdo de caso de fraude documental ou ma-fé do
proponente.

13.7 A contagem de todos os prazos estabelecidos neste Edital serd
iniciada sempre no dia seguinte a data informada para inicio do prazo e
incluira o dia do vencimento. A contabilizacdo serd feita sempre em dias
corridos, exceto quando for expressa a contagem em dias Uteis.

13.8 Cessao de uso de imagens

O agente cultural aprovado concorda em ceder automaticamente ao Municipio do
Mogi das Cruzes, por meio da Secretaria de Municipal de Cultura, o uso da sua
imagem e voz, bem como o uso de imagens e sons relacionados a execucgdo do
projeto aprovado, para uso em meios de comunicacdo, tais como internet,
televisdo, jornais, revistas e radios, para divulgagdo dos selecionados e das
realizagGes culturais do Municipio, a bem da maior visibilidade e acesso.

13.8.1 Todos o0s projetos apresentados neste Edital deverdo obedecer a
legislacdo relativa aos Direitos Autorais e conexos contemplada na Lei
Federal n® 9.610/1998 e demais dispositivos, bem como a Lei Federal
n% 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD) e sua
regulamentacdo municipal, através do Decreto n°® 21.295/2022, no que
couber.

Atencao.

Os seguintes prazos constituem o calendario para execugdo do presente
Edital contando que as datas sdo previsdes e podem sofrer alteracdes
devido a prazos burocraticos.

Fase Datas/Prazos
Publicacao dos editais 08/10/2024
; 5w 08/10 a
Periodo de Inscricdo 21/10/2024
Oficina de Orientacdo para inscricdo no edital aos agentes
: a marcar
culturais
Publicacao da lista de inscritos 22/10/2024
Periodo de andlise de mérito pela Comissdo de Selecdo de
Projetos (12 Etapa) 23/10 a
31/10/2024
Publlcaggg dos projetos selecionados, suplentes e 01/11/2024
desclassificados
Periodo de interposicdo de recurso referente a andlise de 01/11a
mérito 05/11/2024
17
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; cis 5 i ;o 06/11 a
Periodo para analise de recurso referente a analise de mérito 07/11/2024
Publicacao final de selecionados, suplentes e desclassificados 08/11/2024
Entrega da documentacdo dos projetos selecionados e 11/11 a
suplentes (22 Etapa) 26/11/2024
Habilitacdo documental dos projetos selecionados e suplentes 27/11/ a
pela SMC 28/11/2024
Publicacao da analise documental 20/11/2024
Periodo de interposicdo de recurso referente a analise 29/11/2024 a
documental 02/12/2024
Periodo para analise de recurso referente a analise 02/12a
documental 04/12/2024
Publicacao e homologacdo do resultado final 05/12/2024
Periodo de Assinatura do Termo de Execucdo Cultural 06/12/204
Repasse dos recursos aos selecionados até 20/12/2024

13.9 Anexos do edital

Compdem este Edital os seguintes anexos:

Anexo I - Categorias de apoio

Anexo II - Formulario de Inscricdo/Plano de Trabalho
Anexo III - Critérios utilizados na avaliacdo de mérito
Anexo IV - Termo de Execucao Cultural

Anexo V - Relatorio de Execugdo do Objeto

Anexo VI - Declaracao de representacdao de grupo ou coletivo;
Anexo VII - Declaragdo étinico-racial

Anexo VIII - Declaragao PCD

Anexo IX - Formulario de interposicdo de recurso

Anexo X — Termo de Uso de Imagem

Anexo XI - Termo de responsabilidade e ciéncia do edital

Anexo XII - Cartas de anuéncias

18
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EDITAL
CHAMAMENTO PUBLICO 03/2024
REDE MUNICIPAL
DE PONTOS DE CULTURA DE SANTA ISABEL SP

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS DE CULTURA

O Municipio de Santa Isabel — SP torna publico o presente Edital para o desenvolvimento
da “"REDE MUNCIPAL DE PONTOS DE CULTURA DE SANTA ISABEL SP” por meio da
Politica Nacional de Cultura Viva (PNCV), instituida pela Lei n® 13.018, de 22 de
julho de 2014.

O presente edital é regido pelo disposto na Lei n® 14.399, de 08 de julho de 2022
(PNAB), no Decreto n® 11.740, de 18 de outubro de 2023, e Portaria MinC n® 80, de 27
de outubro de 2023 (Regulamentam a PNAB), no Decreto n® 11.453, de 23 de marco de
2023 (Decreto de Fomento), na Lei n® 13.018, de 22 de julho de 2014 (Politica Nacional
de Cultura Viva), na Instrucdo Normativa MINC n® 08, de 11 de maio de 2016, e na
Instrucdo Normativa MINC n® 12, de 28 de maio de 2024, ou em ato normativo
correspondente em vigor (Regulamentam a PNCV).

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados pelo Ministério da
Cultura, por meio da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB).
Aqui vocé vai encontrar as regras deste edital e como fazer para inscrever seu
projeto. Estamos muito felizes com seu interesse em participar desta politica.
Boa leitura.

1. OBJETO

1.1 Este Edital tem por objeto a selecao de projetos que promovam o acesso da
populacdo aos bens e aos servicos culturais nos territérios e comunidades onde atuam,
nos termos da Politica Nacional de Cultura Viva.

1.2 Poderdo participar deste edital Pontos e Pontées de Cultura com constituigao juridica,
ou seja, com CNPJ], bem como Organizacoes da Sociedade Civil sem fins lucrativos que
desenvolvam e articulem atividades culturais em suas comunidades e ainda ndo estejam
certificadas como Ponto ou Pontdo de Cultura pelo Ministério da Cultura, desde que
cumpram os requisitos para a certificagdo no Cadastro Nacional, conforme item 3 deste
edital.

2. RECURSOS

2.1 Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal, repassados ao Municipio de
Santa Isabel por meio da PNAB, e tem o valor total de R$ 100.609,95 (cem mil,
seiscentos e nove mil reais e noventa e cinco centavos), para a selegdo de
10(dez) projetos, dividido entre as categorias de apoio descritas no Anexo I deste
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edital, no valor de R$ 10.060,99 (dez mil e sessenta reais e noventa e nove
centavos) cada projeto.

2.2 Caso haja disponibilidade orgamentaria e interesse publico, este edital podera ser
suplementado, ou seja, caso haja excedente de recursos da PNAB advindo de outros
editais ou de rendimentos, ou caso haja disponibilidade orgamentaria de outras fontes,
as vagas podem ser ampliadas para contemplar mais projetos.

3. CERTIFICA(;ﬁO COMO PONTO DE CULTURA

3.1 O Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura é um dos instrumentos da
Politica Nacional de Cultura Viva, sendo integrado pelos grupos, coletivos e pessoas
juridicas de direito privado sem fins lucrativos que desenvolvam acdes culturais e que
possuam certificacdo simplificada concedida pelo Ministério da Cultura. Compde o
Sistema Nacional de Informacdes e Indicadores Culturais (SNIIC).

3.2 Como ja especificado podem participar deste edital, entidades ainda nao certificadas
como Ponto ou Pontdo de Cultura. Para participarem e serem certificadas como Pontos
de Cultura por meio deste Edital, tais entidades deverao:
. Obter pontuacdo minima de 50 pontos (50% do total) no Bloco 1
(Avaliagdo da atuacdo da entidade cultural) dos Critérios de Avaliagdo
(Anexo 2), relacionado ao histérico de atuacdo da entidade, sendo avaliada
pela Comissdo de Selecdo a partir do portfélio (relatério com material de
comprovacdo das atividades), da Ficha de Inscricdo e demais conteldos
enviados pela entidade, o que lhe caracterizara como “pré-certificada”;
. Atender aos requisitos documentais solicitados na fase seguinte, de
Habilitagcdo, o que Ihe caracterizard como “certificada”;
1.
3.3 Caso a entidade ndo seja certificada e ndo obtenha a pontuagdo minima necessaria
para pré-certificacdo como Ponto de Cultura, conforme indicado no item 3.2., I, o projeto
sera desclassificado.

3.4 Caso a entidade concorrente informe ja ser certificada como Ponto ou Pontdo de
Cultura, no Formulario de Inscrigdo, a certificagdo sera verificada pela SECRETARIA DE
ARTE E CULTURA DE SANTA ISABEL na Plataforma Cultura Viva. Caso nao seja localizada
a certificacdo, a entidade passara pelos mesmos regramentos e procedimentos que as
entidades ndo certificadas, podendo, ou ndo, ser certificada como Ponto de Cultura por
meio deste Edital (sendo possivel a apresentacdo de recurso, na Fase de Selecdo).

3.5 As entidades que tenham sua certificagdo como Ponto ou Pontdo de Cultura emitida
pelo Ministério da Cultura e localizada pela SECRETARIA DE ARTE E CULTURA DE SANTA
ISABEL ndo precisardo obter a pontuagdo minima indicada no item 3.2, I, mas terdo sua
atuacdo avaliada pela Comissdo de Selecdo, conforme os Critérios de Avaliacdo deste
edital (Anexo 2).
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3.6. Este edital ndo certificard novas entidades como Pontdes de Cultura. Caso a
entidade participante ndo seja, anteriormente, certificada como Ponto ou Pontdo de
Cultura, apenas poderd ser certificada como Ponto de Cultura por meio deste edital.

3.7 A SECRETARIA DE ARTE E CULTURA DE SANTA ISABEL enviara a Secretaria de
Cidadania e Diversidade Cultural do Ministério da Cultura (conforme modelo a ser
disponibilizado), apés a fase de Habilitacdo, a relacdo de Pontos de Cultura certificados
por meio deste edital, para que constem na base de dados do Cadastro Nacional de
Pontos e Pontdes de Cultura.

3.8 A emissdo da Certificacdo Simplificada por parte do Ministério da Cultura, apds envio
da relacdo de Pontos de Cultura certificados por meio deste edital por parte da
SECRETARIA DE ARTE E CULTURA DE SANTA ISABEL, ndo compromete a possivel
celebracao de TCC.

4. QUEM PODE PARTICIPAR DO EDITAL

4.1 Poderdo participar deste edital:

I. Pontos e Pontdes de Cultura certificados pelo Ministério da Cultura e com constituicdo
juridica, ou seja, com CNPJ;

II. Organizacdes da Sociedade Civil sem fins lucrativos que desenvolvam e articulem
atividades culturais em suas comunidades e ainda ndo estejam certificadas como Ponto
ou Pontdo de Cultura pelo Ministério da Cultura, desde que cumpram os requisitos para a
certificacdao no Cadastro Nacional, conforme item 3 deste edital.

4.1.1. Em ambos o0s casos, € necessario que as entidades:

a) Comprovem, no minimo, trés anos de existéncia e desenvolvimento de atividade
cultural, por meio de fotos, material grafico de eventos, publicaces impressas e em
meios eletrénicos e outros materiais comprobatoérios;

b) Comprovem experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou objeto de
natureza semelhante; e

c) Comprovem capacidade técnica e operacional para o cumprimento das metas
estabelecidas e do projeto proposto.

5. QUEM NAO PODE PARTICIPAR DO EDITAL
5.1 Nao podem participar do presente Edital:

I. coletivos informais (sem constituicdo juridica), pessoas fisicas e
Microempreendedores Individuais (MEI);

IIl. instituicGes privadas com fins lucrativos;

Il. Instituicdes de ensino, pesquisa e desenvolvimento institucional, publicas ou
privadas, com ou sem fins lucrativos, suas mantenedoras e associagbes de
pais, mestres, amigos ou ex-alunos;

Iv. Entidades vinculadas a equipamentos publicos (como associagdo de amigos de
teatros, museus, centros culturais etc.);

V. Fundagbes e institutos criados ou mantidos por empresas ou grupos de
empresas;

23
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VI. Instituigdes integrantes do “Sistema S” (SESC, SENAC, SESI, SENAI, SEST,
SENAT, SEBRAE, SENAR e outros);
VII. Instituigdes privadas sem fins lucrativos:

a. que ndo possuam comprovada experiéncia prévia na realizagdo do
objeto da parceria ou objeto de natureza semelhante,

b. que possuam dentre os seus dirigentes ou representantes:

i. agente politico ou dirigente de qualquer esfera
governamental (Presidente da Republica, Governadores,
Prefeitos, e seus respectivos vices, Ministros de Estado,
Secretarios Estaduais e Municipais, Presidentes de
fundacgbes publicas), ou respectivo cdnjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o 29
grau;

i. servidor publico vinculado ao 4rgéo responsavel pela selecdo
publica do ente federativo, ou respectivo cénjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade até o 2° grau;

ii. membro do Legislativo (Deputados, Senadores,
Vereadores), Judiciario (Juizes, Desembargadores,
Ministros), do Ministério Publico (Promotor, Procurador) ou
do Tribunal de Contas da Unido (Auditores e Conselheiros),
ou respectivo cénjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade até o 2° grau.

VIII. Partidos politicos e suas instituicbes;

IX. Membros da Comissdo de Selegdo ou respectivo cdnjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o 3° grau; e

X. Pessoas juridicas de direito publico da administracdo direta ou indireta.

Atencdo! Membros de entidades que integrarem Conselho de Cultura poderdo
concorrer neste Edital, desde que ndo se enquadre nas situacdes previstas no
item 5.1.

Atencdo! A participacdo de membros de entidades em consultas publicas
relacionadas a implementacdo da PNAB e/ou na gestdo compartilhada da PNCV
ndo caracteriza participacido direta na etapa de elaboracido do edital. Ou seja, a
mera participacdo nas audiéncias e consultas publicas nao inviabiliza a sua
participacdo neste edital.

6. ETAPA DE INSCRIGAO

24
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6.1 As inscricbes serdo gratuitas e deverdo ser realizadas no periodo de 8
horas do dia 08/10/2024 até as 23h59m do dia 21/10/2024.
0O agente cultural deve preencher os anexos que estardo em formato
editavel e encaminhar por meio de e-mail em formato PDF “pesquisavel”
a seguinte documentagdo obrigatdéria:

pnab@santaisabel.sp.gov.br

Escrevendo no assunto do e-mail:

CHAMAMENTO PUBLICO DE PONTOS DE CULTURA DE SANTA ISABEL SP
- (escrever o nome do ponto de cultura)

Nao serdo aceitas inscrigdes enviadas por outros formatos, nem fora do prazo.

6.2 A inscrigdo contard com o envio dos seguintes documentos:
I.  Formulario de Inscricao (conforme Anexo 03);
Il. Plano de Trabalho (conforme Anexo 04);
lll. Plano de Aplicacdo de Recursos (conforme Anexo 05);

Iv. Material de comprovacdo das atividades culturais desenvolvidas pela entidade
cultural ha pelo menos 3 (trés) anos no Municipio de Santa Isabel, por meio
de informacbes sobre as acdes da entidade cultural; cépias de cartazes; folhetos;
fotografias; material audiovisual (enderego eletrénico aberto, videos, entre
outros); publicagbes em jornal e revista; pagina da internet; depoimentos;
programas; convites para participar de eventos; cartas de reconhecimento de
o6rgdos publicos ou privados, entidades e coletivos culturais e escolas; entre
outros. E importante que pelo menos 1 (uma) comprovacao indique data anterior
a 3 (trés) anos em relagdo a publicagdo deste edital (ou seja, anterior a 07 de
outubro de 2024). Da mesma forma, é importante que sejam apresentados
materiais recentes (nos Uultimos dois anos), que demonstrem as atividades
realizadas pela entidade. Esse material serd utilizado pela Comissdo de Selecdo
para avaliacdo das candidaturas, de acordo com o Quadro de Avaliagao (Anexo
2);

V. Autodeclaracbes das pessoas negras (pretas ou pardas), pessoas indigenas ou
pessoas com deficiéncia do quadro de dirigentes, acompanhada da ata da ultima
eleicao; ou da composicdao da equipe do projeto; conforme modelos constantes
nos Anexos 07 e 08, quando a entidade optar por concorrer as cotas;

vI. Qutros documentos que a proponente julgar necessario para auxiliar na avaliagdo
do seu projeto.

25
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6.3. A entidade cultural devera se inscrever para apenas 1 (uma) categoria, no
caso PONTOS DE CULTURA de acordo com o Anexo 1 deste Edital.

6.4. As entidades que enviarem copias ilegiveis de qualquer documento obrigatdrio
solicitado neste Edital, prejudicando a andlise de itens obrigatérios, serdo
desclassificadas na Etapa de Selegéo.

6.5. A SECRETARIA DE ARTE E CULTURA DE SANTA ISABEL ndo se responsabilizara
por inscricbes que deixarem de ser concretizadas por falta de internet, energia elétrica,
problemas/lentidao no servidor, na transmissao de dados ou em provedores de acesso
dos usuarios.

Atencao!

Ao se inscrever, a entidade cultural aceita todas as regras e condigées
descritas nesse edital e concorda com os termos da Lei 13.018/2022 (Politica
Nacional de Cultura Viva - PNCV), da Instrucdo Normativa MinC n°® 08/2016 e
Instrucdo Normativa MinC n° 12/2024 (regulamentam PNCV), da Lei
14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura - PNAB), do
Decreto 11.740/2023 (Decreto PNAB) e do Decreto 11.453/2023 (Decreto de
Fomento).

7. COTAS

7.1 Ficam garantidas, conforme descrito no Anexo 1, cotas em todas as categorias
deste edital para:

a. Pessoas negras (pretas e pardas): 25% (vinte e cinco por cento) das
vagas;
b. Pessoas indigenas: 10% (dez por cento) das vagas;

¢. Pessoas com deficiéncia: 5% (cinco por cento) das vagas;

7.2 As cotas serdo destinadas as entidades que possuam quadro de dirigentes
majoritariamente (cinquenta por cento mais um) composto por pessoas negras,
indigenas ou com deficiéncia, ou que tenham pessoas negras, indigenas ou com
deficiéncia na maioria (cinquenta por cento mais um) das posicbes de lideranca
(coordenacao/direcao) no projeto cultural.

7.3 As pessoas fisicas que compdem a direcdo da entidade proponente ou da equipe do
projeto devem se submeter aos regramentos descritos neste Edital.
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7.4 As entidades culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerdo
concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja, concorrerdo ao
mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas,
podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou classificagdo no processo de
selecdo.

7.5 As entidades culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente
para serem selecionadas no nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo
ocupardo as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo
selecionados nas vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o proximo
colocado optante pela cota.

7.6 Em caso de desisténcia de entidades selecionadas por cotas, a vaga nao preenchida
devera ser ocupada por entidade que concorreu as cotas de acordo com a ordem de
classificacao.

7.7 No caso de ndo existirem propostas aptas em numero suficiente para o cumprimento
de uma das cotas, o numero de vagas restantes devera ser destinado inicialmente para
a outra categoria de cotas.

7.7.1 Caso nao haja entidades culturais inscritas em outra categoria de cotas, as vagas
ndo preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo
direcionadas para o0s demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de
classificacao.

7.8. Deverdo ser selecionados, no minimo, 30% (trinta por cento) de projetos
apresentados por entidades com trajetdria declarada e comprovadamente ligada as
culturas populares e tradicionais, e que tenham seus planos de trabalho também com
acdes voltadas ao segmento. Este percentual pode ser composto junto as vagas
destinadas as cotas.

7.10. Considera-se pessoa com deficiéncia: aquela que tem impedimento de longo prazo
de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial o qual, em interacdo com uma ou
mais barreiras, pode obstruir sua participagcao plena e efetiva na sociedade em igualdade
de condigbes com as demais pessoas, nos termos da Lei n© 13.146, de 6 de julho de
2015.

8. PROJETO CULTURAL

8.1 O projeto inscrito serd composto pelo Plano de Trabalho, pelo Plano de Aplicacdo de
Recursos e pelas informagdes complementares enviadas pela entidade cultural.
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8.2 O periodo de execucgdo do projeto deve ser de 12 (doze) meses, prorrogavel por
igual periodo (excetuadas as prorrogagdes de oficio), e conter, no minimo, as 3 (trés)
Metas padronizadas e definidas abaixo, com suas respectivas condigdes especificadas no
item 5 do Plano de Trabalho (Anexo 5).

a. Meta 1 - Formacgao e Educagio Cultural:

- Desenvolvimento de atividades educativas de forma regular, continuada e gratuitas
voltadas para a formacdo cultural, tais como oficinas, cursos, workshops, palestras,
seminarios, entre outros, com a elaboragdo de conteldos educativos relacionados a
cultura, histéria, artes, entre outros temas relevantes para a comunidade, que valorizem
e fortalecam a diversidade e as identidades culturais locais, incentivando o protagonismo
das comunidades, e/ou promovam processos de integracdo entre as instituicdes publicas
de educagao formal (como escolas, Institutos Federais, universidades) e os saberes
organicos, comunitarios, populares e/ou tradicionais (como de mestres e mestras).

b. Meta 2 - Mostra Artistica/Cultural;

- Realizacdo de eventos culturais, como festivais, mostras, exposicdes, apresentacdes
teatrais, musicais, de danga, entre outros, que valorizem a diversidade cultural,
contemplando diferentes linguagens artisticas e expressdes culturais, com o incentivo a
participacdo de artistas locais, mestres e mestras das culturas populares e tradicionais,
grupos culturais e comunidade em geral, e divulguem/compartilhem o trabalho artistico-
cultural produzido pelas/os participantes do projeto, tanto localmente quanto em outras
regides.

c. Meta 3 - Registro e Divulgacao.

- Desenvolvimento de estratégias de divulgacdo para ampliar o alcance das acdes
culturais, utilizando, por exemplo, materiais impressos, cartazes, faixas, redes sociais,
sites, midia local, entre outros meios de comunicacdo, além do estabelecimento de
parcerias com veiculos de comunicagdo, érgdos publicos, instituices culturais e outros
atores locais para potencializar a divulgacao das atividades culturais realizadas.

- Criagdo de mecanismos para o registro e documentacao das atividades realizadas,
como producdo de relatérios, fotos, videos, dudios, entre outros.

8.3 As 3 (trés) Metas padronizadas descritas ndo poderdo ser excluidas do projeto, e as
entidades culturais poderdao, se considerarem pertinente, prever outras Metas que
agreguem no objeto proposto, de acordo com as categorias (Anexo 1).

8.4 O valor global do projeto devera estar absolutamente de acordo com os valores
definidos no edital (nao pode ter valor superior, nem inferior). Caso o projeto seja
apresentado com discrepancia significativa entre o valor disponivel e o valor previsto,
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prejudicard a andlise sobre o como o0s recursos seriam efetivamente utilizados na
eventual selecdo do projeto - sendo assim, a Comissdo de Selecdo poderad desclassificar
o projeto.

8.5 A compatibilidade entre a estimativa de custos do projeto e os pregos praticados no
mercado devera ser apresentada por meio de tabelas referenciais de valores, no Plano
de Aplicacdo de Recursos (Anexo 5), acompanhadas de memdria de cadlculo e justificativa
para cada item de despesa.

8.6 A estimativa de custos do plano de trabalho podera apresentar valores divergentes
das praticas de mercado convencionais na hipotese de haver significativa
excepcionalidade no contexto de sua implementacdo, consideradas varidveis territoriais e
geograficas e situacdes especificas, como a de povos indigenas, ribeirinhos, atingidos por

barragens e comunidades quilombolas e tradicionais. Neste caso, é importante que a
entidade proponente apresente cotacdes e justificativas.

8.7 A entidade cultural devera dar transparéncia aos valores pagos a titulo de
remuneragdo de sua equipe de trabalho vinculada a execugdo do Termo de Compromisso
Cultural, em sua sede e em seu sitio eletrdnico.

8.8 Quando o projeto utilizar também outras fontes, tais como patrocinio privado, a
entidade deve apresentar a planilha referente a estes valores, vedada a duplicidade ou a
sobreposicao de fontes de recursos no custeio de um mesmo item de despesa.

8.9. Os tipos de despesas obrigatérios, possiveis, vedados e os limites estdo elencados
no Plano de Trabalho (Anexo 04).

9. ACESSIBILIDADE

9.1 Os projetos inscritos neste edital deverdo oferecer medidas de acessibilidade
compativeis com as caracteristicas do objeto e medidas que contemplem e incentivem o
protagonismo de agentes culturais com deficiéncia, nos termos do § 5 do art. 92 do
Decreto n® 11.740, de 2023 (PNAB); da Instrucdo Normativa MINC n° 10 de 2023
(acbes afirmativas e medidas de acessibilidade na PNAB); e da Lei N° 13.146, de 2015
(LBI - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia); conforme descrito no Plano
de Trabalho (Anexo 04).

9.2 Os materiais de divulgacdo dos produtos culturais resultantes do projeto serao
disponibilizados em formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia, conterdo informacdes
sobre o0s recursos de acessibilidade disponibilizados, e o0s simbolos universais que
indiguem a acessibilidade disponivel de forma expressa e visivel.
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10. ETAPAS DE ANALISE
10.1 Os projetos apresentados serdo analisados em duas etapas:

1. Etapa de Selecd@o - onde os projetos serdo avaliados, pontuados e ranqueados,
sendo definidas quais entidades serdo ou nado selecionadas; pré-certificadas ou
ndo certificadas, conforme critérios definidos neste edital. Esta etapa sera
realizada por comissd@o de selegdo especifica, designada por meio de portaria
emitida pela Prefeitura de Santa Isabel;

2. Etapa de Habilitacdo - ser realizada pela Secretaria de Arte e Cultura, onde
sera observado o cumprimento dos requisitos formais e documentais previstos
neste edital e em seus anexos. Nesta etapa, serao analisados somente os
projetos que, apos a Etapa de Selegdo, obtiverem classificagdo que os coloque em
condicdo de ser Selecionados; e/ou entidades Pré-Certificadas, considerando os
critérios de distribuicao e remanejamento dos recursos previsto neste edital.

11. ETAPA DE SELE(;I"AO DOS PROJETOS
11.1 Na etapa de selegdo serdo definidas as entidades selecionadas e pré-certificadas:

I - Entendem-se por entidades culturais SELECIONADAS aquelas inscritas que obtiverem
as maiores notas dentro do quantitativo de vagas de cada categoria e cotas definidas no
Anexo 1, considerando os critérios de selegdo estabelecidos no quadro do Anexo 2.

II - Entendem-se por entidades culturais SUPLENTES aquelas inscritas que obtiverem 60
(sessenta) pontos ou mais, considerando os critérios de selecdo estabelecidos no quadro
do Anexo 2, mas ndo obtiveram as maiores notas dentro do quantitativo de vagas de
cada categoria e cotas.

III - Entendem-se por entidades culturais PRE-CERTIFICADAS aquelas que,
anteriormente a inscricdo neste Edital, ndo eram certificadas pelo Ministério da Cultura,
e que, independentemente de serem selecionadas ou nao, tenham atendido aos
requisitos para certificacdo como Ponto de Cultura, relacionados a atuacdo cultural,
segundo regras e critérios descritos no item 3.

11.2 A Selecdo dos projetos inscritos neste edital serd realizada por uma Comissdo de
Selegdo paritaria (ou seja, metade do Poder Executivo e metade da sociedade civil),
definida pelo Secretario de Arte e Cultura e Emerson da Silva Soares, com
reconhecida atuacdo na area cultural, capacidade de julgamento e de notdrio saber.
Preferencialmente, contar com o minimo de 1 (uma) pessoa da sociedade civil com
trajetoria ligada as culturas populares e tradicionais. Podendo ser a mesma Comissdo de
Selecdo de Projetos dos Editais PNAB.

11.3 Ficardo proibidos de participar da Comissao de Selecao as pessoas que:

I. tenham interesse pessoal na aprovacao do projeto de participante
deste Edital;

10
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Il. tenham participado ou colaborado com a realizagdo das atividades

relacionadas a iniciativa cultural e a inscricdo de determinada
candidatura;

lll. tenham participado de entidade privada sem fins lucrativos inscrita
deste Edital nos Gltimos 2 (dois) anos;

IvV. estejam litigando judicial ou administrativamente com participante
deste Edital ou seus respectivos cfnjuges ou companheiros (que
estejam envolvidos em processos legais ou administrativos contra
qualquer participante deste edital, bem como contra seus cénjuges ou
companheiros. Isso inclui litigios judiciais ou administrativos em
qualquer fase do processo, como demandas, contestacdes, recursos,
entre outros).

11.4 As proibi¢des previstas no item se estendem ao membro da comissdo com cbnjuge,
companheiro ou parente até o 3° grau, consanguineo ou por afinidade, que se enquadre
em alguma das hipéteses previstas.

11.5 A Comissdo de Selecdo vai avaliar as iniciativas, observando os critérios e
pontuacdes dispostos no Quadro de Avaliagdo do Anexo 2 deste Edital.

11.6 Caso a entidade cultural ndo seja certificada como Ponto de Cultura pelo Ministério
da Cultura e ndo atenda aos requisitos necessarios para a pré-certificagdo, conforme o
item 3, o projeto sera desclassificado. Ainda assim, sera avaliado, com publicagdo da sua
pontuagdo (para que tenha a possibilidade de apresentar recurso a avaliagdo como um
todo).

11.7 A pontuacdo maxima de cada projeto é de até 100 (cem) pontos para Bloco 1 -
Avaliacdo da atuacdo da entidade cultural (critério de certificacdo para
entidades nao certificadas) e 100 (cem) pontos para o Bloco 2 - Avaliacdo do
projeto apresentado

Obtendo a pontuacdo maxima de 200 pontos.

11.8 Cada projeto sera analisado por, no minimo, 02 (dois) membros da Comissdo de
Selecdo (pelo menos um deles deve ser servidor ou funciondrio da administracdo
publica), e a nota final serd obtida a partir da média das notas dos avaliadores.

11.9 Os casos de empate serao resolvidos individualmente para cada cota e categoria, e
o desempate ocorrerd na sequinte ordem de prioridade:

I - maior pontuagdo na soma dos critérios de sele¢do definidos no Bloco 1
do Anexo 2 (“Avaliacao da atuacao da entidade cultural”);

11
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II - maior pontuagdo nos critérios previstos no Bloco 2 do Anexo 1
(“Avaliacao do projeto apresentado”), do "I a)” ou “III f)”, nesta ordem;

111 - maior tempo de existéncia juridica (data de fundacdo) da entidade;

III - mediante sorteio.

11.10 Serd desclassificada a candidatura que:

. Na@o apresentar os documentos e formularios devidamente
preenchidos, conforme descrito no item 6;

Il. Apresentar quaisquer formas de preconceito de origem, raca, etnia,
género, cor, idade e outras formas de discriminagdo ou que atente
contra os principios do Estado Democratico de Direito em seu plano de
trabalho;

lll. Ndo tenha pontuagdo minima de 60 (sessenta) pontos na Etapa de
Selecdo.

Iv. Caso a entidade ndo seja certificada e ndo obtenha a pontuacdo
minima necessdria para pré-certificagdo, conforme indicado no item
3.2., 1, o projeto sera desclassificado.

11.11 A Comissdo de Selegdo poderd sugerir ajustes ou exclusdo, total ou parcial, dos
itens do Plano de Trabalho e/ou do Plano de Aplicacdo de Recursos, caso sejam
considerados incoerentes ou em desconformidade com o projeto apresentado ou com os
precos incompativeis a realizagdo das atividades.

11.12 O resultado preliminar da Etapa de Selecdo serda publicado no Didrio Oficial do
Municipio de Santa Isabel e no site oficial da Prefeitura de Santa Isabel.

11.13 Contra a decisao do resultado preliminar da etapa de selegdo e/ou para solicitagao
do espelho de notas, caberd recurso destinado a Secretaria de Arte e Cultura -
Grupo de Trabalho PNAB, que deve ser apresentado por meio de um e-mail para
pnab@santaisabel.sp.gov.br no prazo de 03 (trés) dias Gateis CONFORME INCISO III
DO ART. 16 DO DECRETO 11.453/2023],a contar do primeiro dia util posterior a
publicacao.

11.14 Os recursos apresentados apds o prazo ndo serdo avaliados.

11.15 A lista dos recursos aceitos e nao aceitos, a composigdo da Comissao de Selegao e
o resultado final da Etapa de Selecao serdo publicados e divulgados ao final da etapa de
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selecdo, no Diario Oficial do Municipio de Santa Isabel e no site oficial da
Prefeitura de Santa Isabel.

12. ETAPA DE HABILITAGCAO

12.1 Apds o encerramento da ETAPA DE SELECAO, as entidades selecionadas e as
entidades pré-certificadas deverdo encaminhar os documentos abaixo, no prazo de 10
(dez) dias uteis apds a publicacdo do resultado final da etapa de selecdo, por meio O
agente cultural responsdvel pelo projeto selecionado deverd encaminhar no prazo
de 10 (dez) dias ateis apds a publicagdo do resultado final de selegdo, por meio de
arquivos salvo em PDF “pesquisavel” no e-mail pnab@santaisabel.sp.gov.br os
seguintes documentos:

para as entidades selecionadas+

a. Declaragdo Conjunta (Anexo 9), devidamente preenchida e assinada
pela representacdo da entidade cultural;

b. Copia do Estatuto Social atualizado;
c. Copia da ata de posse dos dirigentes da entidade cultural atualizada;

d. Relacdo Nominal dos Dirigentes, de acordo com a Ata de Posse
atualizada;

e. Documentos pessoais da representacdo da entidade cultural (RG, CPF e
comprovante de residéncia);

f. Copia simples do comprovante de endereco da entidade cultural, tais
como contas de &gua, luz, correspondéncia bancéria, estatuto ou
contrato de aluguel.

Il. para as entidades pré-certificadas, a fim de certificacdo do Ponto de Cultura:

a. Copia do Estatuto Social atualizado, visando a identificar se a entidade
nao se enquadra nas vedagbes previstas no Art. 99 da Instrucao
Normativa MinC n® 08 de 2016 e se tem natureza ou finalidade
cultural;

b. Comprovante de solicitagdo de ingresso no Cadastro Nacional de
Pontos e Pontdes de Cultura (e-mail recebido ao enviar o cadastro),
sem o0 qual ndo é possivel emitir a certificagdo. O passo a passo para a
inscrigdo no Cadastro Nacional da Cultura Viva podera ser acessado na
Plataforma Rede Cultura Viva, pelo endereco eletrdnico:
https://www.gov.br/culturaviva/pt-br/acesso-a-
informacao/noticias/cadastro-nacional-de-pontos-e-pontoes-de-
cultura-passo-a-passo
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12.1.1 A Secretaria de Arte e Cultura de Santa Isabel consultara, ainda, a ficha do
CNPJ, visando a verificar se este encontra-se ativo (requisito para habilitacdo de
selecionadas e de pré-certificadas).

12.2. A Secretaria de Arte e Cultura de Santa Isabel emitird Parecer Técnico
Complementar sobre o0s requisitos técnicos para execucdo do projeto; efou para a
certificagdo como Ponto de Cultura. O Ministério da Cultura disponibilizara minuta de
Parecer Técnico Complementar, para referéncia, podendo, ou ndo, ser adotada pelo Ente
Federativo, integral ou parcialmente.

12.3. No Parecer Técnico Complementar deverdo constar as consideraces emitidas
pelos membros da Comissdo de Selegcdo no Parecer de Avaliagdo e a verificagdo técnica,
documental e de gestdo da Secretaria de Arte e Cultura de Santa Isabel, abordando
se 0s projetos selecionados estao aptos para a formalizacao, a execugao e a prestacao
de contas do Termo de Compromisso Cultural; e/ou para a certificagdo como Ponto de
Cultura.

12.4. A entidade cultural que apresentar pendéncias quanto a documentagdo
complementar descrita no item 12.1. ou qualquer informacdo necessaria para a
celebracdo do Termo de Compromisso Cultural, e/ou para a certificagdo como Ponto de
Cultura, sera notificada pela Secretaria de Arte e Cultura de Santa Isabel para envio
de resposta de diligéncia.

12.5. A Secretaria de Arte e Cultura de Santa Isabel poderd solicitar ajustes ou
exclusao, total ou parcialmente, dos itens do plano de trabalho ou da planilha
orgamentaria, caso sejam considerados incoerentes ou em desconformidade com o
projeto apresentado ou com os pregos incompativeis aos praticados no mercado onde
ocorrerd o projeto.

12.6. A entidade cultural poderd receber até 02 (duas) notificacGes de diligéncia, com
prazo para resposta, em cada notificacdo, de até 05 (cinco) dias uteis.

12.7. Apds os prazos para as respostas das 2 (duas) notificacbes de diligéncia, de
acordo com o item 12.6, sera emitido o Parecer Técnico Complementar Preliminar sobre
o projeto avaliado e publicado o resultado preliminar da Etapa de Habilitacao.

12.8. O resultado preliminar da Etapa de Habilitacdo serd publicado no Diario Oficial do
Municipio de Santa Isabel e no site oficial da Prefeitura de Santa Isabel.

12.9 Contra a decisdo do resultado preliminar da Etapa de Habilitacdo, caberd recurso
destinado a Secretaria de Arte e Cultura, que deve ser apresentado por meio de
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Secretaria de Arte e Cultura de Santa Isabel - Grupo de Trabalho PNAB, que
deve ser apresentado por meio de um e-mail para pnab@santaisabel.sp.gov.br no prazo
de 03 (trés) dias dteis. CONFORME INCISO III DO ART. 16 DO DECRETO
11.453/2023], a contar do primeiro dia util posterior a publicagdo.

12.10. A Secretaria de Arte e Cultura de Santa Isabel fara o julgamento dos pedidos
de recurso e emitird Parecer Técnico Complementar Final, ndo sendo mais possivel
qualquer recurso.

12.11. Sera emitido Parecer Técnico Complementar Final de Indeferimento, caso a
entidade cultural:

1. ndo cumpra com o prazo de 05 (cinco) dias para o envio da documentagao
complementar, de acordo com o item 12.6;

II. responda parcialmente ou ndo cumpra o prazo limite de 05 (cinco) dias uteis
para responder a segunda notificacdo de diligéncia, de acordo com o item 12.6;

IV. ndo se manifeste quanto as duas notificacdes de diligéncia no prazo indicado
no item 12.6, caracterizando a desisténcia da candidatura; ou

V. se manifeste pela inviabilidade de execugdo do projeto, caso haja a necessidade
de ajustes ou exclusdes de itens de despesa do plano de trabalho.

12.12. Caso seja emitido Parecer Técnico Complementar Final de Indeferimento, a
candidatura sera inabilitada e ficara impossibilitada de celebrar o Termo de Compromisso
Cultural, podendo ser convocada a proxima candidatura da lista de classificacdo do
resultado final da Etapa de Selecdo para os procedimentos deste Edital, observados as
cotas e categorias de inscricdo, a ordem decrescente de pontuacdo, o prazo de vigéncia
deste edital e a disponibilidade orcamentdria e financeira.

12.13. Caso seja emitido Parecer Técnico Complementar Final Favoravel, serd verificada
a regularidade juridica da parceria, visando a celebracdo do instrumento de repasse com
o Ponto de Cultura; e/ou serd informado ao Ministério da Cultura o atendimento das
condicdes necessdrias para certificacdo, o que sera realizado pela Secretaria de
Cidadania e Diversidade Cultural.

13. DISTRIBUIGCAO E REMANEJAMENTO DE VAGAS

13.1 Apo6s a conclusdo das etapas de analise, ndo havendo projetos classificados para
atender o nimero minimo de vagas previsto para cada cota e categoria, as vagas
disponiveis poderdo ser remanejadas para outras cotas e categoria, obedecendo a
pontuagdo dos candidatos e atendendo as cotas previstas, conforme o Anexo 1.
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14. DA ETAPA DE CELEBRACAO DO TERMO DE COMPROMISSO CULTURAL E
LIBERAGAO DOS RECURSOS

14.1. A Etapa de Celebracao do Termo de Compromisso Cultural pela Secretaria de
Arte e Cultura de Santa Isabel considera a adimpléncia e regularidade da entidade
cultural nos seguintes documentos e sistemas:

I. Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(CRF/FGTS);

https://www.fgts.gov.br/Pages/sou-empregador/certificado-de-reqularidade-do-
fgts-crf.aspx

Il. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

https://cndt-certidao.tst.jus.br/inicio.faces

M. Certiddo de Quitacdo de Tributos Estaduais (CQTE);

https://www10.fazenda.sp.gov.br/CertidaoNegativaDeb/Pages/EmissaoCertidaoN
egativa.aspx

Iv. Certidao de Quitagdo de Tributos Municipais (CQTM);

https://santaisabel-
prefeitura.cecam.com.br/TributosWeb/EMISSOES/certidaoprincipaliptu.aspx? ga
=2.128476232.592609692.1648035719-1855522517.1631558213

V. Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Uniao;

https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaointernet/PJ/Emitir

VI. Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas (CEPIM).

https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/cepim?ordenarPor=nome8&direcao=
asc

14.1.1 A Secretaria de Arte e Cultura de Santa Isabel realizard a consulta nos
sistemas publicos de verificagdo de regularidade e solicitara a entidade cultural os
documentos e certidées que ndo estiverem publicamente acessiveis.

16
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14.2. A entidade cultural que estiver impossibilitada de celebrar o Termo de
Compromisso Cultural serd notificada pela Secretaria de Arte e Cultura de Santa
Isabel e terd o prazo de até 03 (trés) dias Uteis para regularizar a pendéncia.

14.3. Ap6s o prazo para resposta a notificacdo, a Secretaria de Arte e Cultura de
Santa Isabel realizard novamente a verificagdo da adimpléncia e regularidade da
entidade cultural para a celebracao do Termo de Compromisso Cultural.

14.4. A entidade cultural que mantiver a situacdo de impossibilidade para celebrar o
Termo de Compromisso Cultural serd inabilitada, podendo ser convocada a préxima
candidatura da lista de classificacao do resultado final da Etapa de Selegcao para os
procedimentos deste Edital a partir da Etapa de Habilitagdo, observados as cotas e
categorias de inscricdo, a ordem decrescente de pontuac@o, o prazo de vigéncia deste
edital e a disponibilidade orgamentaria e financeira.

14.5. Nao serdo aceitas substituicdes de candidaturas ou representantes para os casos
de inadimpléncia.

14.6. Recomenda-se as entidades culturais que consultem a sua regularidade juridica,
fiscal e tributaria, de modo a resolver com antecedéncia eventuais pendéncias, para as
Etapas de Celebracdo do Termo de Compromisso Cultural e de Liberacdo dos Recursos.

14.7. Nao poderdo celebrar Termo de Compromisso Cultural (TCC) entidades com outro
TCC vigente, celebrado com qualquer Ente Publico, no ambito da Politica Nacional de
Cultura Viva (PNCV), salvo quando:

I. no ato de formalizagdo do Termo de Compromisso resultado do presente Edital,
ndo tenha parcelas para receber e ja tenha executado mais da metade do
cronograma relacionado a dltima parcela do TCC vigente; e/ou

II. quando uma mesma entidade celebre um TCC para fomento a um projeto de
Ponto de Cultura e um TCC para fomento a um projeto de Pontao de Cultura.

14.8 A liberacdo dos recursos estd condicionada a existéncia de disponibilidade
orcamentaria e financeira, caracterizando a selegdo como mera expectativa de direito.

14.9 Os recursos financeiros serdao repassados em uma Unica parcela, diretamente na
conta bancaria especifica.
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14.10 Ndo incide Imposto de Renda - IR e Imposto sobre Servicos - ISS no

repasse de recursos a entidade cultural. O projeto cultural, no ambito da
parceria, ndao se caracteriza como prestacao de servico.

14.10.1 E de responsabilidade exclusiva da entidade cultural o pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugdo do objeto
previsto no TCC.

14.11 Os recursos financeiros serdao depositados e geridos em conta bancaria especifica
aberta Unica e exclusivamente em instituicdo financeira puablica.

14.12 Os recursos deverao ser aplicados em cadernetas de poupanca, fundo de aplicacao
financeira de curto prazo ou operacdo de mercado aberto lastreada em titulos da divida
publica, enquanto ndo empregados na sua finalidade.

15. MONITORAMENTO E PRESTAGAO DE INFORMAGCOES

15.1 A Secretaria de Arte e Cultura de Santa Isabel implementara procedimentos de
acompanhamento e monitoramento dos Termos de Compromisso Cultural celebrados,
antes do término da sua vigéncia, para fins de afericdo do cumprimento do objeto.

15.2 A prestacdo de contas do Termo de Compromisso Cultural serd apresentada por
meio do Relatdrio de Execugdo do Objeto, no prazo de até 90 (noventa) dias apés o fim
da vigéncia do Termo de Compromisso Cultural, contendo no minimo, comprovacdes dos
resultados e produtos obtidos no cumprimento das Metas durante a execugao da
parceria.

15.3 A entidade deve prestar contas a Secretaria de Arte e Cultura de Santa Isabel
conforme disposicbes constantes no Termo de Compromisso Cultural, na Instrucdo
Normativa MINC n° 08, de 11 de maio de 2016, ou em ato normativo correspondente
em vigor (Regulamentam a PNCV) e no Decreto n® 11.453/2023, no que couber.

16. DISPOSICOES FINAIS

16.1 O prazo de vigéncia deste Edital sera de 180 (cento e oitenta) dias contados a
partir da publicacdo do resultado final da Etapa de Habilitagdo, prorrogavel, por uma
Unica vez, por igual periodo.

16.2 Os conteldos gerados na meta 3 poderdo ser selecionados, formatados e editados
pela Secretaria de Arte e Cultura de Santa Isabel e pela Secretaria de Cidadania e
Diversidade Cultural do Ministério da Cultura para divulgacdo e publicizacdo no site do
Ministério da Cultura, na Plataforma Rede Cultura Viva e/ou em eventos publicos.
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16.3 Os casos ndo previstos neste Edital e constatados durante a Etapa de Selecdo serdo
resolvidos pela Comissdao de Selegdo durante as reunifes para avaliagdo e para
julgamento dos pedidos de recurso. J& os casos ndo previstos neste Edital e constatados
durante outras etapas do processo seletivo serdo resolvidos pela Secretaria de Arte e
Cultura de Santa Isabel.

16.4 Os prazos previstos neste Edital iniciam e terminam em dia Util. No caso de o prazo
final de qualquer etapa coincidir com data de feriado, final de semana ou ponto
facultativo, sera prorrogado para o primeiro dia Gtil subsequente.

16.5 Os 8nus da participacdo na selecdo publica, incluidas as despesas com cdpias e
emissdao de documentos, sdao de exclusiva responsabilidade da entidade cultural, bem
como o acompanhamento da atualizagao das informacdes deste Edital.

16.6 A entidade cultural serd a Unica responsdvel pela veracidade de todos os
documentos encaminhados.

16.7 Os projetos inscritos, selecionados ou nao, passarao a fazer parte do banco de
dados da Secretaria de Arte e Cultura de Santa Isabel e do Ministério da Cultura
para fins de pesquisa, documentacdao e mapeamento da producao cultural brasileira.

16.8 As iniciativas culturais poderao ser citadas, descritas ou utilizadas pela Secretaria
de Arte e Cultura de Santa Isabel e pelo Ministério da Cultura, total ou parcialmente,
em expedientes, publicagdes internas ou externas, cartazes ou quaisquer outros meios

de promocdo e divulgacdo, incluidos os devidos créditos sem que caiba a candidatura,
selecionada ou ndo, pleitear a recepgao de qualquer valor, inclusive a titulo autoral.

16.9 A Secretaria de Arte e Cultura de Santa Isabel e o Ministério da Cultura nao se
responsabilizam pelas licencas e autorizagdes (ex.: ECAD, SBAT, pagamento de direitos
autorais de texto e/ou musica, audiovisual etc.) necessarias para a realizagdo das
atividades previstas nos projetos contemplados, sendo essas de total responsabilidade
da entidade cultural.

16.10 As pecas de divulgacdo relacionadas ao Termo de Compromisso Cultural deverao
ter cardter educativo, cultural, informativo ou de orientacdo social e ndo poderdo trazer
nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogdo pessoal de autoridades ou
servidores publicos.
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16.11 E obrigatéria a mencdo ao Ministério da Cultura e & Politica Nacional de Cultura
Viva em todos os produtos artisticos culturais, pecas de divulgacdo e nas acdes culturais
realizadas, relacionadas ao recurso do Termo de Compromisso Cultural, com a inclusdo
da marca do Ministério da Cultura/Governo Federal e da Cultura Viva em todas as pegas
de divulgacao, observado o Manual de Uso da Marca do Governo Federal, bem como
mencdo ao apoio recebido em entrevistas e outros meios de comunicacdo disponiveis
aos projetos selecionados, observadas as restricdes no periodo de defeso eleitoral.

16.12 As entidades culturais que receberem recursos da Politica Nacional Cultura Viva
deverao privilegiar o uso de solugdes com licenciamento em formatos abertos e produtos
sob licencas livres, que permitam a livre cdpia, distribuicdo, exibicdo e execucdo, assim
como a criacdo de obras derivadas.

16.13 O ato de inscrigdo implica o conhecimento e a integral concordadncia da entidade
cultural com as normas e com as condicbes estabelecidas neste Edital.

16.14 Duvidas e informacdes referentes a este Edital poderdo ser esclarecidas e/ou
obtidas junto & Secretaria de Arte e Cultura de Santa Isabel, por meio do endereco
eletrdnico pnab@santaisabel.com.br e contato telefénico 11 4657-3464

16.15 Os seguintes Anexos fazem parte deste Edital:
s ANEXO 1: Categorias e Cotas;
e ANEXO 2: Critérios de avaliacdo da Etapa de Selecdo;
e ANEXO 3: Formuldrio de Inscricdo;
e ANEXO 4: Plano de Trabalho;
e ANEXO 5: Plano de Aplicacdo de Recursos;
¢ ANEXO 6: Modelo de Autodeclaragao Etnico—RaciaI;
s ANEXO 7: Modelo de Autodeclaragdo para Pessoa com Deficiéncia;

¢ ANEXO 8: Formulario para Pedido de Recurso (Etapa de Selegdo e
Etapa de habilitacao);

o ANEXO 9: Declaracao Conjunta;

¢ ANEXO 10: Minuta de Termo de Compromisso Cultural;

Emerson da Silva Soares

SECRETARIO DE ARTE E CULTURA DE SANTA ISABEL
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CRITERIOS UTILIZADOS NA AVALIAGAO DE MERITO CULTURAL

A avaliacdo dos projetos sera realizada mediante atribuicdo de notas aos critérios
de selegao, conforme descrigdo a seguir:

* Grau pleno de atendimento do critério - 10(dez) pontos;

» Grau satisfatério de atendimento do critério — 5(cinco) pontos;

« Grau insatisfatério de atendimento do critério - 2(dois) pontos;

* Ndo atendimento do critério - 0 (zero) pontos.

CRITERIOS OBRIGATORIOS

Identificac
ao

do Critério

Descricdo do Critério

Pontuacdo Maxima

Qualidade do Projeto -
Coeréncia do objeto, objetivos,
justificativa e metas do projeto

A analise devera considerar, para
fins de avaliacdo e valoracgao, se o
conteldo do projeto apresenta,
como um todo, coeréncia,
observando o objeto, a justificativa
e as metas, sendo possivel
visualizar de forma evidente os
resultados que serdao obtidos.

10

Relevancia da acao proposta
para o cenario cultural do
MUNICIPIO DE SANTA ISABEL

A analise deverda considerar, para
fins de avaliagdo e valoracao, se a
acao contribui para o
enriquecimento e valorizagdo da
cultura do MUNICIPIO DE SANTA
ISABEL

20

Aspectos de integracao
comunitaria na acdo proposta
pelo projeto

- considera-se, para fins de
avaliacdo e valoracdo, se o projeto
apresenta aspectos de integracgéao

10

41
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comunitaria, em relagdo ao impacto
social para a inclusdo de pessoas
com deficiéncia, idosa e demais
grupos em situacdo de histdrica
vulnerabilidade econémica/social.

Coeréncia da planilha
orcamentaria e do cronograma
de execucao nas metas,

resultados e desdobramentos do
projeto proposto -A anadlise
devera avaliar e valorar a
viabilidade técnica do projeto sob o
ponto de vista dos gastos previstos
na planilha orgamentaria, sua
execucao e a adequacao ao objeto,
metas e  objetivos previstos.
Também devera ser considerada,
para fins de avaliagdo, a coeréncia e
conformidade dos valores e
quantidades dos itens relacionados
na planilha orcamentaria do projeto.

10

Coeréncia do Plano de
Divulgacao no Cronograma,
Objetivos e Metas do projeto
proposto - A analise devera avaliar
e valorar a viabilidade técnica e
comunicacional com o publico alvo
do projeto, mediante as estratégias,
midias e materiais apresentados,
bem como a capacidade de
executa-los.

10

Compatibilidade da ficha técnica
com as atividades desenvolvidas
- A andlise deverd considerar a
carreira dos profissionais que
compdéem o corpo técnico e
artistico, verificando a coeréncia ou
ndo em relacdo as atribuigdes que
serao executadas por eles no
projeto (para esta avaliacdo serdo
considerados os curriculos dos
membros da ficha técnica).

10

Trajetoria artistica e cultural do

10

42
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proponente - Sera considerada,
para fins de analise, a carreira do
proponente, com base no curriculo
e comprovagoes enviadas
juntamente com a proposta.

PONTUAGAO TOTAL: 80 PONTOS

Além da pontuacdo acima, o proponente pode receber bdonus de pontuagdo, ou
seja, uma pontuacdo extra, conforme critérios abaixo especificados:

PONTUACAO EXTRA PARA PROPONENTES PESSOAS FISICAS

Identificacao Descricao do Ponto Extra Pontuacao
do Ponto
Extra

Agentes culturais do género
H feminino 5

Agentes culturais negros e
I indigenas 5

Agentes culturais com
] deficiéncia 5

Agentes culturais residentes em

K regides rurais e/ou periféricas 5
PONTUACAO EXTRA TOTAL 20 PONTOS
PONTUACAO TOTAL A ATINGIR 100 PONTOS

PROPONENTES PESSOAS FISICAS
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PONTUAGAO EXTRA PARA PROPONENTES PESSOAS JURIDICAS E COLETIVOS
OU GRUPOS CULTURAIS SEM CNPJ

Identificaca
o do Ponto
Extra

Descricdao do Ponto Extra

Pontuagao

Pessoas juridicas ou coletivos/grupos
compostos majoritariamente  por
pessoas negras ou indigenas

Pessoas juridicas compostas
majoritariamente por mulheres

Pessoas juridicas sediadas em
regides rurais e/ou periféricas

Pessoas juridicas ou coletivos/grupos
com notdria atuacdo em temadticas
relacionadas a: pessoas negras,
indigenas, pessoas com deficiéncia,
mulheres, LGBTQIAP+, idosos,
criancas, e demais grupos em
situagao de vulnerabilidade
econdmica e/ou social

PONTUAGAO EXTRA TOTAL

20 PONTOS

PONTUAGAO TOTAL A ATINGIR

PESSOAS JURIDICAS E COLETIVOS OU GRUPOS

CULTURAIS SEM CNPJ

100 PONTOS

por categoria.

A pontuacdo final de cada candidatura atingida sera 100 PONTOS.

A pontuacdo das notas sera atribuida individualmente por cada
membro da comissao de selegdao de projetos, sendo analisados os projetos
A pontuacdo final serd obtida por consenso dos membros
da comissdo de selecao a partir dos projetos que conquistaram as maiores

notas.
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. Os critérios gerais sdo eliminatdrios de modo que 0 agente

cultural que

receber pontuagdo 0 em algum dos critérios sera

desclassificado do Edital.

. Os bdnus de pontuacdo sdo cumulativos e ndo constituem critérios

obrigatérios

de modo que a pontuacdo 0 em algum dos pontos bénus

nao desclassifica o agente cultural.

. Em caso de empate, serdo utilizados para fins de classificacdo dos
projetos a maior nota nos critérios de acordo com a ordem abaixo
definida: A, B, C, D, E, F, G, respectivamente.

) Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover
o desempate, sera considerado a fim de classificacdo o proponente de
maior idade na data da publicacao deste edital

L) Permanecendo o empate, sera realizado sorteio, na presenca de
1{um) membros do Conselho Municipal de Politica Cultural (CMPC) e
2(dois) membro da Secretaria de Arte e Cultura de Santa Isabel,
totalizando 3 (trés) testemunhas.

. Ao realizar a inscricdo no edital o proponente aceitara o resultado
que for sorteadoi

. Serao considerados aptos os projetos que receberem nota final igual
ou superior a 50 pontos.

. Serao desclassificados os projetos que:

I - Receberam nota 0 em qualquer dos critérios obrigatorios;

IT - apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga,
etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminacdo , com
fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 3° da
Constituicdo, garantidos o contraditdrio e a ampla defesa.

. A falsidade de informacGes acarretara desclassificacdo, podendo
ensejar, ainda, a aplicacdo de san¢fes administrativas ou criminais.

45
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ANEXO 04
TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

TERMO DE EXECUGAQO CULTURAL N© TENDO POR OBJETO A
CONCESSAQO DE APOIO FINANCEIRO A ACOES CULTURAIS CONTEMPLADAS PELO
EDITAL n® 02/2024 -, NOS TERMOS DA LEI N° 14.399/2022 (PNAB), DA LEI N°
14.903/2024 (MARCO REGULATORIO DO FOMENTO A CULTURA), DO DECRETO N.
11.740/2023 (DECRETO PNAB) E DO DECRETO N° 11.453/2023 (DECRETO DE

FOMENTO).

1. PARTES

1.1 A Prefeitura de Santa Isabel, neste ato representada pela Secretaria de Arte e

Cultura , Senhor(a) EMERSON DA SILVA SOARES e o(a) AGENTE

CULTURAL,

portador(a) do RG n° , expedida em
, CPF no° residente e domiciliado(a) a

CEP: Telefones: ;

resolvem firmar o presente Termo de Execucdo Cultural, de acordo com as seguintes

condigoes:

2. PROCEDIMENTO

2.1 Este Termo de Execugdo Cultural € instrumento da modalidade de fomento a
execucao de acles culturais, celebrado com agente cultural selecionado nos termos da
LEI N© 14,399/2022 (PNAB), da LEI N°© 14.903/2024 (Marco regulatdrio do fomento a
cultura), do DECRETO N. 11.740/2023 (DECRETO PNAB) e do DECRETO N©
11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

3. OBJETO

3.1. Este Termo de Execugdo Cultural tem por objeto a concessdo de apoio financeiro
ao projeto cultural
, contemplado no

conforme processo administrativo n®

4. RECURSOS FINANCEIROS

4.1. Os recursos financeiros para a execucao do presente termo totalizam o montante
de R$

INDICAR VALOR EM NUMERO ARABICO] ([INDICAR VALOR POR EXTENSOQ] reais).
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4.2. Serdo transferidos a conta do(a) AGENTE CULTURAL, especialmente aberta no
Banco , Agéncia , Conta
Corrente n° , para recebimento e movimentacgéo.

5. APLICACAO DOS RECURSOS

5.1 Os rendimentos de ativos financeiros poderao ser aplicados para o alcance do
objeto, sem a necessidade de autorizagdo prévia.

6. OBRIGACOES

6.1 Sdo obrigagdes da PREFEITURA DE SANTA ISABEL através da SECRETARIA DE
ARTE E CULTURA

I) transferir os recursos ao (a) AGENTE CULTURAL;

II) orientar o(a) AGENTE CULTURAL sobre o procedimento para a prestacdo de
informacdes dos recursos concedidos;

III) analisar e emitir parecer sobre os relatérios e sobre a prestacao de informagdes
apresentados pelo (a) AGENTE CULTURAL;

IV) zelar pelo fiel cumprimento deste termo de execucao cultural;
V) adotar medidas saneadoras e corretivas quando houver inadimplemento;

VI) monitorar o cumprimento pelo(a) AGENTE CULTURAL das obrigacdes previstas na
CLAUSULA 6.2.

6.2 Sdo obrigacdes do (a) AGENTE CULTURAL:
I) executar a acdo cultural aprovada;
II) aplicar os recursos concedidos na realizacdo da acdo cultural;

III) manter, obrigatdria e exclusivamente, os recursos financeiros depositados na conta
especialmente aberta para o Termo de Execucao Cultural;

IV) facilitar o monitoramento, o controle e supervisdao do termo de execucao cultural
bem como o acesso ao local de realizacdo da acao cultural;

V) prestar informagbes a SECRETARIA DE ARTTE E CULTURA por meio de Relatdrio
de Execucdo do Objeto apresentado no prazo maximo de 30 DE JUNHO DE 2025
contados do término da vigéncia do termo de execucdo cultural;

VI) atender a qualquer solicitacdo regular feita pela SECRETARIA DE ARTTE E
CULTURA a contar do recebimento da notificacao;

VII) divulgar nos meios de comunicacdo a informacdo de que a acdo cultural aprovada é
apoiada com recursos da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura, incluindo
as marcas do Governo federal, de acordo com as orientacfes técnicas do manual de
aplicagdo de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura, observando as vedaces
existentes na Lei n°® 9.504/1997 (Lei das Eleicdes) nos trés meses que antecedem as
eleicdes;
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VIII) ndo realizar despesa em data anterior ou posterior a vigéncia deste termo de
execugao cultural;

IX) guardar a documentacdo referente a prestacdo de informacdes e financeira pelo
prazo de 5 anos, contados do fim da vigéncia deste Termo de Execugdo Cultural;

X) nao utilizar os recursos para finalidade diversa da estabelecida no projeto cultural;

XI) encaminhar os documentos do novo dirigente, bem como nova ata de eleicdo ou
termo de posse, em caso de falecimento ou substituicdo de dirigente da entidade
cultural, caso seja agente cultural pessoa juridica.

7. PRESTAGCAO DE INFORMAGOES EM RELATORIO DE EXECUGAO DO OBJETO

7.1 O agente cultural prestara contas a administragdo publica por meio da apresentagéo
de Relatorio de Objeto da Execucao Cultural, no prazo de até 120 dias a contar do fim
da vigéncia deste Termo de Execucdo Cultural.

7.1.1 O Relatdrio de Objeto da Execugdo Cultural devera:
I - Comprovar que foram alcangados os resultados da acdo cultural;
IT - Conter a descricdo das acGes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

III - ter anexados documentos de comprovacao do cumprimento do objeto, tais como:
Declaragdes de realizacdo dos eventos, com registro fotografico ou audiovisual, clipping
de matérias jornalisticas, releases, folders, catdlogos, panfletos, filipetas, bem como
outros documentos pertinentes a execucdo do projeto.

7.2 O agente publico responsavel pela analise do Relatério de Objeto da Execugédo
Cultural deverd elaborar parecer técnico em que concluira:

I - Pelo cumprimento integral do objeto ou pela suficiéncia do cumprimento parcial
devidamente justificada e providenciara imediato encaminhamento do processo a
autoridade julgadora;

II - Pela necessidade de o agente cultural apresentar documentacdo complementar
relativa ao cumprimento do objeto;

III - pela necessidade de o agente cultural apresentar Relatdrio Financeiro da Execucgdo
Cultural, caso considere os elementos contidos no Relatério de Objeto da Execucgdo
Cultural e na documentacdo complementar insuficientes para demonstrar o
cumprimento integral do objeto ou o cumprimento parcial justificado.

7.3 Apds o recebimento do processo pelo agente publico de que trata o item 7.2,
autoridade responsavel pelo julgamento da prestagdo de informagées podera:

I - Solicitar documentacao complementar;

II - Aprovar sem ressalvas a prestacdo de contas, quando estiver convencida do
cumprimento integral do objeto;

III - aprovar com ressalvas a prestacdo de contas, quando for comprovada a realizagao
da acdo cultural, mas verificada inadequacado na execucdo do objeto ou na execucado
financeira, sem ma-fé;
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IV - Rejeitar a prestacdo de contas, total ou parcialmente, e determinar uma das
seguintes medidas:

a) devolucdo de recursos em valor proporcional a inexecucdo de objeto verificada;
b) pagamento de multa, nos termos do regulamento;

c) suspensdo da possibilidade de celebrar novo instrumento do regime proprio de
fomento a cultura pelo prazo de 180 (cento e oitenta) a 540 (quinhentos e quarenta)
dias.

7.4 O Relatdério Financeiro da Execugdo Cultural serd exigido, independente da
modalidade inicial de prestacdo de informacgdes (in loco ou em relatério de execugdo do
objeto), somente nas seguintes hipdteses:

I - Quando nao estiver comprovado o cumprimento do objeto, observados os
procedimentos previstos nos itens anteriores; ou

II - Quando for recebida, pela administracdo publica, denlncia de irregularidade na
execugao da agao cultural, mediante juizo de admissibilidade que avaliara os elementos
faticos apresentados.

7.4.1 O prazo para apresentacdo do Relatdrio Financeiro da Execucdo Cultural sera de
120 dias contados do recebimento da notificacao.

7.5 Na hipétese de o julgamento da prestacdo de informacdes apontar a necessidade de
devolucdo de recursos, o agente cultural sera notificado para que exerca a opgao por:

I - Devolugao parcial ou integral dos recursos ao erario;
II - Apresentagdo de plano de a¢Bes compensatdrias; ou

III - devolugdo parcial dos recursos ao erario juntamente com a apresentacao de plano
de acdes compensatorias.

7.5.1 A ocorréncia de caso fortuito ou forga maior impeditiva da execugdo do
instrumento afasta a reprovacado da prestacao de informacdes, desde que comprovada.

7.5.2 Nos casos em que estiver caracterizada ma-fé do agente cultural, sera
imediatamente exigida a devolucdo de recursos ao erario, vedada a aceitagdo de plano
de acdes compensatorias.

7.5.3 Nos casos em que houver exigéncia de devolucdo de recursos ao erario, o agente
cultural poderd solicitar o parcelamento do débito, na forma e nas condigdes previstas
na legislacao.

8. ALTERACAO DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

8.1 A alteracdo do termo de execucdo cultural sera formalizada por meio de termo
aditivo.

8.2 A formalizacdo de termo aditivo ndo sera necessaria nas seguintes hipéteses:

I - Prorrogacdo de vigéncia realizada de oficio pela administracdo publica quando der
causa ao atraso na liberacao de recursos; e
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II - Alteracao do projeto sem modificacao do valor global do instrumento e sem
modificagao substancial do objeto.

8.3 Na hipotese de prorrogacdo de vigéncia, o saldo de recursos sera automaticamente
mantido na conta a fim de viabilizar a continuidade da execucao do objeto.

8.4 As alteracbes do projeto cujo escopo seja de, no maximo, 20% do valor total
poderdo ser realizadas pelo agente cultural e comunicadas a administragdo publica em
seguida, sem a necessidade de autorizagdo prévia.

8.5 A aplicacdo de rendimentos de ativos financeiros em beneficio do objeto do termo
de execugdo cultural poderd ser realizada pelo agente cultural sem a necessidade de
autorizagdo prévia da administragdo publica.

8.6 Nas hipdteses de alteracdes em que ndo seja necessario termo aditivo, podera ser
realizado apostilamento.

9. TITULARIDADE DE BENS

9.1 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia da
execucao da acdo cultural fomentada serdo de titularidade do agente cultural desde a
data da sua aquisicao.

9.2 Nos casos de rejeicao da prestacaoc de contas em razao da aquisicao ou do uso do
bem, o valor pago pela aquisi¢cdo sera computado no calculo de valores a devolver, com
atualizacdo monetaria.

9.3 - a critério da Secretaria de Arte e Cultura, a bem do interesse publico, os bens
referenciados no caput poderdo ser transferidos para a Secretaria de Arte e Cultura a
pedido de empréstimo e/ou doacdo.

10. EXTIN(;AO DO TERMO DE EXECU(;RO CULTURAL

10.1 O presente Termo de Execugdo Cultural podera ser:

I - Extinto por decurso de prazo;

I - Extinto, de comum acordo antes do prazo avencado, mediante Termo de Distrato;

I1I - Denunciado, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente
de autorizacgdo judicial, mediante prévia notificagdo por escrito ao outro participe; ou

IV - Rescindido, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente
de autorizagao judicial, mediante prévia notificacdo por escrito ao outro participe, nas
seguintes hipéteses:

a) descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;

b) irregularidade ou inexecucgao injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultados ou
metas pactuadas;

¢) violagdo da legislagdo aplicavel;
d) cometimento de falhas reiteradas na execucgéo;

e) ma administracdo de recursos publicos;
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f) constatacao de falsidade ou fraude nas informagdes ou documentos apresentados;
g) ndo atendimento as recomendagfes ou determinagodes decorrentes da fiscalizagao;
h) outras hipoteses expressamente previstas na legislacdo aplicavel.

10.2 Os casos de rescisdo unilateral serdao formalmente motivados nos autos do
processo administrativo, assegurado o contraditério e a ampla defesa. O prazo de
defesa sera de 10 (dez) dias da abertura de vista do processo.

10.3 Na hipétese de irreqgularidade na execucdo do objeto que enseje dano ao erario,
devera ser instaurada Tomada de Contas Especial caso os valores relacionados a
irregularidade ndo sejam devolvidos no prazo estabelecido pela Administracdao Publica.

10.4 Outras situacdes relativas a extingdo deste Termo ndo previstas na legislacdo
aplicavel ou neste instrumento poderdo ser negociadas entre as partes ou, se for o
caso, no Termo de Distrato.

11. MONITORAMENTO E CONTROLE DE RESULTADOS

11.1 Os agentes publicos designados pela SECRETARIA DE ARTE E CULTURA
realizardo o monitoramento esporadico das agoes dos agentes culturais.

12. VIGENCIA

12.1 A vigéncia deste instrumento terd inicio na data de assinatura das partes, com
duragdo de 10 meses.

13. PUBLICACAO

13.1 O Extrato do Termo de Execugdo Cultural sera publicado na Imprensa Oficial da
Prefeitura de Santa Isabel.

14. FORO

14.1 Fica eleito o Foro de Santa Isabel para dirimir quaisquer dulvidas relativas ao
presente Termo de Execugao Cultural.

Santa Isabel, , de 2024.

EMERSON DA SILVA SOARES
SECRETARIO DE ARTE E CULTURA
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[NOME DO AGENTE CULTURAL]
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ANEXO 05

RELATORIO DE EXECUGAO DO OBJETO CULTURAL

ATENCAOQ!

ESTE RELATORIO SERA ENTREGUE APOS A EXECUCAO DO PROJETO COMO
PRESTACAO DE CONTAS, VOCE DEVE PREENCHER EM FORMATO WORD E
SALVAR EM FORMATO PDF E ENVIAR NO EMAIL
PNAB@SANTAISABEL.SP.GOV.BR ESCREVENDO NO ASSUNTI: RELATORIO
DE EXECUCAO : (ESCREVER O NOME DO PROJETO)

1. DADOS DO PROJETO

Nome do projeto:

Nome do agente cultural proponente:

NO do Termo de Execucao Cultural:

Vigéncia do projeto:

Valor repassado para o projeto:

Data de entrega desse relatério:

2. RESULTADOS DO PROJETO

2.1. Resumo:

Descreva de forma resumida como foi a execucao do projeto, destacando
principais resultados e beneficios gerados e outras informacdes pertinentes.

2.2. As acoes planejadas para o projeto foram realizadas?

( ) Sim, todas as agdes foram feitas conforme o planejado.

( ) Sim, todas as acdes foram feitas, mas com adaptacdes e/ou alteracdes.
( ) Uma parte das acoes planejadas nao foi feita.

( ) As acdes nao foram feitas conforme o planejado.
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2.3. Agoes desenvolvidas

Descreva as acles desenvolvidas, , datas, locais, hordrios, etc. Fale também
sobre eventuais alteracdoes nas atividades previstas no projeto, bem como os
possiveis impactos nas metas acordadas.

2.4. Cumprimento das Metas

Metas integralmente cumpridas:

e META 1: [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]
- OBSERVACAO DA META 1: [informe como a meta foi cumprida]

Metas parcialmente cumpridas (SE HOUVER):
e META 1: [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]
» Observacoes da Meta 1: [Informe qual parte da meta foi cumprida]

» Justificativa para o nao cumprimento integral: [Expligue porgue parte da meta
nado foi cumprida]

Metas nao cumpridas (se houver)
e Meta 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

» Justificativa para o ndao cumprimento: [Explique porque a meta nao foi
cumprida]

3. PRODUTOS GERADOS

3.1. A execucao do projeto gerou algum produto?
Exemplos: videos, producdo musical, producdo grafica etc.
( ) Sim

( ) Néo

3.1.1. Quais produtos culturais foram gerados?

Vocé pode marcar mais de uma opgdo. Informe também as quantidades.
) Publicacdo
) Livro

) Catélogo

(
(
(
( ) Live (transmissao on-line)
( ) Video

( ) Documentario

( ) Filme

(

) Relatério de pesquisa
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) Producao musical
) Jogo

) Artesanato

) Obras

(

(

(

(

( ) Espetaculo

( ) Show musical
( ) Site

( ) Mdsica

(

) Outros:

3.1.2. Como os produtos desenvolvidos ficaram disponiveis para o
publico apéds o fim do projeto?

Exemplos: publicagbes impressas, videos no YouTube?

3.2. Quais foram os resultados gerados pelo projeto?

Detalhe os resultados gerados por cada atividade prevista no Projeto.

3.2.1 Pensando nos resultados finais gerados pelo projeto, vocé
considera que ele ...

(Vocé pode marcar mais de uma opgédo).

( ) Desenvolveu processos de criacao, de investigagao ou de pesquisa.

( ) Desenvolveu estudos, pesquisas e analises sobre o contexto de atuacado.
( ) Colaborou para manter as atividades culturais do coletivo.

( ) Fortaleceu a identidade cultural do coletivo.

( ) Promoveu as praticas culturais do coletivo no espago em que foi
desenvolvido.

( ) Promoveu a formagdo em linguagens, técnicas e praticas artisticas e
culturais.

( ) Ofereceu programacées artisticas e culturais para a comunidade do entorno.

( ) Atuou na preservagdo, na protegdo e na salvaguarda de bens e
manifestagdes culturais.

4. PUBLICO ALCANCADO

Informe a quantidade de pessoas beneficiadas pelo projeto, demonstre os
mecanismos utilizados para mensuracao, a exemplo de listas de presengas. Em
caso de baixa frequéncia ou oscilagdo relevante informe as justificativas.
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5. EQUIPE DO PROJETO
5.1 Quantas pessoas fizeram parte da equipe do projeto?
Digite um numero exato (exemplo: 23).

5.2 Houve mudancas na equipe ao longo da execucao do projeto?
( )Sim ( ) Nao

Informe se entraram ou sairam pessoas na equipe durante a execugdo do
projeto.

5.3 Informe os profissionais que participaram da execucao do projeto:

Nome do | Funcao Pessoa Pessoa

profissional/empres no CPF/CNPJ] ol K
. indigena deficiéncia

a projeto > -

Esc:: Joko Sitva Cineast 12345678910 Sim. N30

a 1 Negra

6. LOCAIS DE REALIZAGAO

6.1 De que modo o publico acessou a acdo ou o produto cultural do
projeto?

( )1. Presencial.
( ) 2. Virtual.

( ) 3. Hibrido (presencial e virtual).
Caso vocé tenha marcado os itens 2 ou 3 (virtual e hibrido):

6.2 Quais plataformas virtuais foram usadas?
Vocé pode marcar mais de uma opgdo.

)Youtube

)Instagram / IGTV

)Facebook

JTikTok

)Google Meet, Zoom etc.

(
(
(
(
(
( )Outros:

Proc. Administrativo 9.299/2024 | Anexo: boletim_santa_isabel_sp_2004_8_10_2024.pdf (56/136)
56 / 136

68/187



Embasamento Legal: Lei n°® 2.872, de 19 de Janeiro de 2018

BOLETIM OFICIAL MUNICIPAL

SANTA ISABEL - SAO PAULO

Terca-Feira, 08 de Outubro de 2024 Edicdo N°: 2004

57

COPSERG WUNICTPAL DE GOVERND FEDERAL

ey i hilatin de s LOIOHOBE wiwisitain ox

& Jueroze, GiGdHN o NS 2ol
6.3 Informe aqui os links dessas plataformas:
Caso vocé tenha marcado os itens 1 e 3 (Presencial e Hibrido):

6.4 De que forma aconteceram as acdes e atividades presenciais do
projeto?

( )1. Fixas, sempre no mesmo local.
( )2. Itinerantes, em diferentes locais.

( )3. Principalmente em um local base, mas com acdes também em outros
locais.

6.5 Em que municipio e Estado o projeto aconteceu?

6.6 Onde o projeto foi realizado?

Vocé pode marcar mais de uma opgao.
JEquipamento cultural publico municipal.
)Equipamento cultural publico estadual.
JEspaco cultural independente.

JEscola.

JRua.

JParque.

(
(
(
(
( )Praca.
(
(
( )Outros

7. DIVULGAGAO DO PROJETO

Informe como o projeto foi divulgado. Ex.: Divulgado no Instagram

8. TOPICOS ADICIONAIS

Inclua aqui informacbes relevantes que ndo foram abordadas nos tdpicos
anteriores, se houver.

Proc. Administrativo 9.299/2024 | Anexo: boletim_santa_isabel_sp_2004_8_10_2024.pdf (57/136)
57 / 136

69/187



Embasamento Legal: Lei n°® 2.872, de 19 de Janeiro de 2018

BOLETIM OFICIAL MUNICIPAL

SANTA ISABEL - SAO PAULO

Terca-Feira, 08 de Outubro de 2024 Edicdo N°: 2004

58

COPSELRG »UNICTPAL DE GOVERND FEDERAL
. et echifafin de 7Hfle e mn MnisTERIO o0
Santa isabel lg LEN e HEE00 i Ne" Rall
9. ANEXOS

Junte documentos que comprovem que vocé executou o projeto, tais como notas
fiscais, listas de presenca, relatério fotografico, videos, depoimentos, folders,
materiais de divulgacéo do projeto, entre outros.

Nome
Assinatura do Agente Cultural Proponente
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ANEXO 06
DECLARAGCAO DE REPRESENTAGCAO DE GRUPO OU COLETIVO

ATENCAO! Essa declaracio deve ser preenchida somente por
proponentes que sejam um grupo ou coletivo sem personalidade
juridica, ou seja, sem CNPJ.

GRUPO ARTISTICO:

NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPO OU COLETIVO
ARTISTICO:

DADOS PESSOAIS DO REPRESENTANTE: [IDENTIDADE, CPF, E-MAIL E
TELEFONE]

As pessoas abaixo listadas, integrantes do grupo artistico [NOME DO GRUPO OU
COLETIVO], elegem a pessoa indicada no campo "REPRESENTANTE” como unico
representante neste edital, conferindo-lhe poderes para cumprir todos os
procedimentos exigidos nas etapas do edital, inclusive assinatura do Termo de
Execucao Cultura, troca de comunicagdes, podendo assumir compromissos,
obrigacdes, receber pagamentos e dar quitacao, renunciar direitos e qualquer
outro ato relacionado ao referido edital.

Os declarantes informam que ndo incorrem em quaisquer das vedacdes do item
de participacao previstas no edital.

NOME DO INTEGRANTE CPF ASSINATURAS

Santa Isabel, de de 2024.
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Santa Isabel

ANEXO 07
DECLARAGAO ETNICO-RACIAL

(Para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais — negros ou
indigenas)

Eu, ,
CPF no° , RG no° . , DECLARO
para fins de participacdgo no EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2024
SELECAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUGCAO CULTURAL COM
RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA -
PNAB (LEI N© 14.399/2022)

que sou

(informar se é NEGRO OU INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaracdo e estou ciente de que a
apresentacao de declaragdao falsa pode acarretar desclassificacdao do edital e
aplicacao de sanc¢des criminais.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE
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ANEXO 08

DECLARACAO PESSOA COM DEFICIENCIA

(Para agentes culturais concorrentes as cotas destinadas a pessoas com
deficiéncia)

Eu, ;
CPF n© , RG n° , DECLARO
para fins de participacdo no EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2024
SELECAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUCAO CULTURAL
COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A
CULTURA - PNAB (LEI N° 14.399/2022) que sou pessoa com deficiéncia.

Por ser verdade, assino a presente declaracdo e estou ciente de que a
apresentagdo de declaracdo falsa pode acarretar desclassificacdo do edital e
aplicacao de sangdes criminais.

ASSINATURA DO DECLARANTE
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ANEXO 09

FORMULARIO DE APRESENTACAO DE RECURSO DA ETAPA DE SELECAO

NOME DO AGENTE CULTURAL:
CPF:

NOME DO PROJETO INSCRITO:
CATEGORIA:

RECURSO:

A Comissdo de Selecdo,

Com base na Etapa de Selecio do Edital 02/2024 SELECAO DE
PROJET()S PARA FIRMAR TERMO DE EXECU(;RD CULTURAL COM RECURSOS
DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB
(LEI N° 14.399/2022) venho solicitar alteracdo do resultado preliminar de
selecdo, conforme justificativa a seguir.

Justificativa:

Santa Isabel, de 2024,

Assinatura Agente Cultural

NOME COMPLETO
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ANEXO 10

TERMO DE USO DE IMAGEM

ATENGAO! ESTE DOCUMENTO DEVE SER PREENCHIDO NO FORMATO WORD
OU MANUSCRITO, ASSINADO, DEPOIS DIGITALIZADO, SALVO E ENVIADO
NO FORMATO PDF

Eu

___, nacionalidade ,estado civil , portador
(a) da cédula de identidade RG n© , inscrito(a) no CPF sob o
ne ,residente e domiciliado(a) a
Av./Rua . noe i na
cidade de , AUTORIZO o uso de imagem pela

Secretaria Municipal de Cultura de Santa Isabel . A presente autorizacdo é
concedida a titulo gratuito, abrangendo o uso de imagem, imprensa, virtual,
televisiva, graficas, e/ou semelhante, para fins de divulgacdo dos trabalhos
culturais, referente a Lei Paulo Gustavo. Fica ainda autorizada, de livre e
espontanea vontade, para os mesmos fins, a cessdo de direitos da veiculacdo das
imagens nao recebendo para tanto qualquer tipo de remuneracdo. Por esta a
expressao de minha vontade declaro que autorizar. A o uso acima descrito sem que
haja a ser reclamado a titulo de direitos conexos a minha imagem ou a qualquer
outro, e assino a presente autorizagao.

Santa Isabel, de de 2024

Assinatura
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ANEXO 11

TERMO DE RESPONSABILIDADE E CIENCIA DO EDITAL

ATENGCAO! ESTE DOCUMENTO DEVE SER PREENCHIDO NO FORMATO WORD
OU MANUSCRITO, ASSINADO, DEPOIS DIGITALIZADO, SALVO E ENVIADO
NO FORMATO PDF

Eu

___ , nacionalidade ,estado civil , portador
(a) da cédula de identidade RG n© , inscrito(a) no CPF sob o
no . residente e domiciliado(a) a
Av./Rua ; ne ; na
cidade de , DECLARQ para fins que estou

ciente de todas as clausulas e itens mencionados neste edital, manifestando minha
concorddncia com o seu teor e assumindo a responsabilidade por todas as
informacdes por mim declarada.

Santa Isabel , de de 2024.

Assinatura
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ANEXO 01 - CATEGORIAS
1. RECURSOS DO EDITAL

O presente edital possui valor total de R$ 286.829,84 (duzentos e oitenta e
seis mil oitocentos e vinte nove reais e oitenta e quatro centavos)
distribuidos da seguinte forma:

1.1 EIXO I - FOMENTO CULTURAL

Acdo que visa contribuir para a criacdo, producdo, divulgacdo e circulacdo do
produto cultural brasileiro, proporcionando a fruicdo e o acesso amplo da
populagdo aos bens culturais, em suas diversas areas e segmentos e nos seus
mais diversos aspectos, manifestacdes e linguagens.

a) Até R$ 10.000,00 (Dez mil reais) para categoria EXPOSICAO CULTURAL;

b) Até R$ 19.360,00 (Dezenove mil, trezentos e sessenta reais) para CATEGORIA
FEIRAS;

c) Até R$ 23.340,00 (Vinte E trés mil, trezentos e quarenta reais) para categoria
FESTIVAL DE CULTURA E ARTES;

d) Até R$ 27.000,00 (Vinte e sete mil reais) para categoria ESPETACULOS;

e) Até R$ 12.760,00 (Doze mil, setecentos e sessenta reais) para categoria
FESTAS POPULARES;

f) Até R$ 12.000,00 (Doze mil reais) para categoria MANIFESTACAO CULTURAL
BRASILEIRA EM RISCO DE EXTINCAO;

g) Até R$ 9.000,00 (Nove mil reais) para categoria OFICINAS DE FORMAGAO

h) Até R$ 9.000,00 (Nove mil reais) para categoria ACOES EDUCATIVAS DE
MUSEUS, DE CENTROS CULTURAIS, DE TEATROS, DE CINEMAS E DE
BIBLIOTECAS;

i) Até R$ 10.700,00 (Dez mil e setecentos reais) para categoria PROTECAO E
PRESERVACAO DO PATRIMONIO CULTURAL;

j) Até R$ 6.000,00 (Seis mil reais) para categoria ESTUDO E PESQUISA NAS
DIVERSAS AREAS DA CULTURA;

k) Até R$ 6.000,00 (Seis mil reais) para categoria BOLSA DE ESTUDO,
PESQUISA OU CRIACAO;

I) Até R$ 7.000,00 (Sete mil reais) para categoria RESIDENCIA ARTISTICA E
INTERCAMBIO CULTURAL;
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m) Até R$ 9.269,84 (Nove mil, duzentos e sessenta e nove reais e oitenta e quatro
centavos) para categoria APOIO A PRODUCAO AUDIOVISUAL E JOGOS
ELETRONICOS;

1.2 DESCRICAO DAS CATEGORIAS (em ordem alfabética)
APOIO A PRODUCAO AUDIOVISUAL E JOGOS ELETRONICOS

O audiovisual é um meio de comunicacdo em que ha a utilizacdo de elementos
visuais e sonoros.

Um jogo eletrénico ou videogame, é um jogo no qual o jogador interage através de
periféricos conectados ao aparelho, como controles (joysticks) e/ou teclado com
imagens enviadas a uma televisdo ou um monitor e que usa tecnologia de
computador.

EXPOSICAO CULTURAL

Contempla a produgdo de um evento com sua exposigdo publica de manifestacBes
artisticas contempladas em sua diversidade, como a Pintura, a Escultura, a
Gravura, o Desenho, a Fotografia, a Videoarte, a Performance, a Instalacdao, a Arte
em Midias eletrdnicas e digitais e outros experimentos artisticos. O trabalho podera
compreender, de acordo com seus objetivos e conceitos, uma ou mais obras de
arte, que podera ser individual ou coletiva.

FEIRAS

Uma feira é um modelo de evento que possui como principal caracteristica a
exposicdo, geralmente de produtos e mercadorias, feito pelos chamados
expositores, onde um publico variado pode visitar e ter contato com essas acdes,
com a venda ou ndo de produtos.

FESTIVAL DE CULTURA E ARTES

Evento que ocorre em periodo definido, em local (is) determinado(s), de carater
competitivo ou ndo e que compde uma mostra da producdo daquele segmento ou
segmentos artisticos (TEATRO, DANCA, CANTO, GEEK, GRAFITTI, HIP HOP...)
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ESPETACULOS

Um espetdculo ou show, é uma apresentacdo publica que impressiona e é destinada
a entreter. Pode ser uma apresentacdo teatral, cinematografica, circense, um
concerto musical, uma exibicdo de trabalhos artisticos em geral, etc.

FESTAS POPULARES

Sdo eventos que tem como iniciativas envolver um conjunto rico e heterogéneo de
expressdes simbdlicas, econémicas e politicas, constantemente recriadas e dotadas
de referéncias importantes para a construgdo de identidades locais, regionais ou
nacionais por individuos, grupos e comunidades, contribuindo para sua
continuidade e para a manutencdo dinamica das diferentes identidades e da
diversidade cultural.

MANIFESTAGCAO CULTURAL EM RISCO DE EXTINGAO

Sdo eventos, festas, celebragbes, rituais e saberes que contém expressdo cultural
artistica e/ou religiosa que estdo em risco de desaparecimento.

OFICINAS DE FORMAGAO

Tem como intencionalidade gerar processos e produtos técnico-pedagdgicos,
incrementando o ensino e a aprendizagem a partir do investimento na pesquisa e
na produgdo de conhecimento cientifico e pedagdgico, visando contribuir com a
melhoria do desempenho cognitivo dos participantes.

AGOES EDUCATIVAS DE MUSEUS, DE CENTROS CULTURAIS, DE TEATROS,
DE CINEMAS E DE BIBLIOTECAS

Sdo medidas voltadas para instruir ou informar o publico a respeito de uma questdo
cultural. Para que isso se concretize, existe um plano pedagdgico préprio, que tem,
como objetivo, consolidar um conhecimento especifico.

PROTEGAO E PRESERVAGCAO DO PATRIMONIO CULTURAL

Patrimbnio cultural sdo os bens de natureza material e imaterial, tomados
individualmente ou em conjunto, portadores de referéncia a identidade, a acdo, a
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memoria dos diferentes onde encentram-se as formas de expressdo; os modos de
criar, fazer e viver; as criacfes cientificas, artisticas e tecnoldgicas; as obras,
objetos, documentos, edificacbes e demais espacos destinados as manifestacoes
artistico-culturais; os conjuntos urbanos e sitios de valor histérico, paisagistico,
artistico, arqueoldgico, paleontoldgico, ecoldgico e cientifico.

ESTUDO E PESQUISA NAS DIVERSAS AREAS DA CULTURA

Trata-se de estudar aspectos culturais e artisticos da sociedade a partir de uma
metodologia resultando em uma publicacao.

BOLSA DE ESTUDO, PESQUISA OU CRIAGCAO

E um auxilio voltado para estudantes da area cultural. O objetivo é ajudar no
custeio de mensalidades e nas despesas académicas, o que inclui transporte,
alojamento e material escolar.

RESIDENCIA ARTISTICA E INTERCAMBIO CULTURAL

Programas de trocas e vivéncias que visam o desenvolvimento de artistas.

1.3 EIXO II - OBRAS, REFORMAS E AQUISICAO DE BENS CULTURAIS
Espacos culturais e artisticos que nao pertencem a Prefeitura de Santa Isabel.

Aquisicdo de acervos para preservacao, catalogacdo e criagcdao de acessibilidade
publica.

a) Até R$ 47.000,00 (quarenta e sete mil reais) para a categoria REALIZAGCAO
DE OBRAS E REFORMAS EM MUSEUS, BIBLIOTECAS E CENTROS
CULTURAIS

b) Até R$ 10.000,00 (dez mil reais) para a categoria AQUISICAO DE BENS
CULTURAIS, ACERVO, ARQUIVO

c) Até R$ 68.400. 00 (sessenta e oito mil e quatrocentos reais) para a
categoria SUBSIDIOS E MANUTENCAO DE ESPAGCOS E ORGANIZACOES
CULTURAIS

AQUISICAO DE BENS CULTURAIS, ACERVO, ARQUIVOS
Bens culturais sdo bens moéveis e imdveis que tém valor cultural e testemunham a

civilizagdo, sendo de interesse cultural relevante. Sdo0 importantes para a
identidade, a memdria e a criatividade dos povos.
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Acervos sdo um conjunto de bens pertencentes a algo ou alguém (ex.: o acervo
museoldgico inclui centenas de documentos historicos).

Aquisicdo de acervos para preservacao, catalogacdo e criacdo de acessibilidade
publica.

REALIZACAO DE OBRAS E REFORMAS EM MUSEUS, BIBLIOTECAS E
CENTROS CULTURAIS

Espacos ndo pertencentes ao poder publico e a Prefeitura de Santa Isabel
comprovadamente dedicados a cultura de maneira predominante e de forma
continua.

SUBSIDIOS E MANUTENGAO DE ESPACOS E ORGANIZAGOES CULTURAIS

Espacos ndo pertencentes ao poder publico ou Prefeitura de Santa Isabel
comprovadamente dedicados a cultura de maneira predominante e de forma
continua.
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EIXO I
COTAS | QUANTID
PARA ADE
3:2:: PESSOAS | TOTAL DE VALOR
CATECORIEE AMPER NEGRAS VAGAS MAXIMO VALOR TOTAL DA
PR i ou POR CATEGORIA
ENCIA INDIGEN PROJETO
AS OU
PCD
APOIO A
PRODUGAO
AUDIOVISUAL 1 & R$ 9.269,84 R$ 9.269,84
JOGOS
ELETRONICOS
BOLSA DE
ESTUDO,
PESQUISA OU 1 1 R$ 6.000,00 R$ 6.000,00
CRIAGAO
ESPETACULOS 2 1 3 R$ 9.000,00 R$ 27.000,00
ESTUDO E
PESQUISA NAS
DIVERSAS 1 1 R$ 6.000,00 R$ 6.000,00
AREAS DA
CULTURA
EXPOSICAO 1
COLTURAL 1 0 R$10.000,00 R$10.000,00
FEIRA 1 1 2 R$ 9.680,00 R$19.360,00
FESTAS 4
POBULARES 3 1 R$ 3.190,00 R$ 12.760,00
FESTIVAL DE 2
CULTURA E 1 1 R$ 11.670,00 R$ 23.340,00
ARTE
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MANFESTACAO
CULTURAL
BRASILEIRA 1 1 R$ 12.000,00 R$ 12.000,00
EM RISCO DE
EXTINCAO

OFICINA DE
FORMACAO 2 1 . R$ 3.000,00 R$ 9.000,00

PROTECAO E
PRESERVACAO
DO 1 1 R$ 10.700,00 R$ 10.700,00
PATRIMONIO
CULTURAL

RESIDENCIA
ARTISTICA E
INTERCAMBIO
CULTURAL

1 1 R$ 7.000,00 R$ 7.000,00

SERVICO
EDUCATIVO DE
MUSEUS, DE
CENTROS
CULTURAIS, DE
TEATROS, DE
CINEMAS E DE
BIBLIOTECAS

1 1 2 R$ 4.500,00 R$ 9.000,00

TOTAL R$ 161.429,84
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EIXO II
COTAS | QUANTID
PARA ADE
%:?;:: PESSOAS | TOTAL VALOR
NEGRAS DE MAXIMO VALOR TOTAL DA
CATEGRIRLAS cc‘::gégn ou VAGAS POR CATEGORIA
ENCIA INDIGEN PROJETO
AS OU
PCD
AQUISICAO DE
BENS
CULTURAIS, 1 R$
ACERVO, 1 10.000,00 R 0000700
ARQUIVO
REALIZACAO
DE OBRAS E
REFORMAS EM 1
MUSEUS, R$
1 R$ 47.000,00
BIBLIOTECAS 47.000,00 $ '
E CENTROS
CULTURAIS
suBsiDpios E
MANUTENCAO
DE ESPACOS E R$
v 1 1 2 R$ 68.400,00
ORGANIZAGOE 34.200,00 $ !
S CULTURAIS
TOTAL R$ 125.400,00
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A QUANTIDADE DE COTAS DE ACORDO COM O DISPOSTO NO ART. 62 DA IN 1
0/2023:

Art. 6° Ficam garantidas cotas em todos os editais de fomento realizados com
recursos da Lei n® 14.399, de 2022, de no minimo:

I - vinte e cinco por cento das vagas para pessoas negras (pretas ou pardas);

1I - dez por cento das vagas para pessoas indigenas; e

111 - cinco por cento para pessoas com deficiéncia.

§ 19 O percentual de que trata este artigo pode ser ampliado considerando
legislacdes locais mais benéficas ao publico-alvo da acdo afirmativa e o quantitativo
de pessoas negras, indigenas, e pessoas com deficiéncia na regido.

§ 20 Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas,
esse sera aumentado para o primeiro nUmero inteiro subsequente, em caso de
fragdo igual ou maior gue 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

§ 3° Em caso de editais divididos em categorias, devem ser estabelecidas cotas em
todas elas, ressalvados os casos de impossibilidade fatica, no qual o percentual
minimo de reserva sera aplicado ao total das vagas do edital.

§ 49 Nos casos excepcionais em que for estabelecido somente uma vaga total por
categoria, o ente pode optar por destina-la a ampla concorréncia ou as cotas,
garantindo que ao menos vinte e cinco por cento do total das vagas do Edital sejam
destinadas a pessoas negras, dez por cento a pessoas indigenas e cinco por cento a
pessoas com deficiéncia.

§ 59 Nos casos de editais especificos de que trata o art. 14, o estabelecimento de
cotas para pessoas negras e indigenas pode ser dispensado, caso o edital seja
integralmente direcionado a proponentes de grupos étnico-raciais publico-alvo de
acBes afirmativas.

§ 6° As cotas previstas neste artigo podem ser implementadas juntamente com:

I - cotas para outros grupos sociais e;

II - outras acbes afirmativas, tais como editais especificos e critérios diferenciados
de pontuacgao.
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EDITAL
CHAMAMENTO PUBLICO 03/2024
REDE MUNICIPAL
DE PONTOS DE CULTURA DE SANTA ISABEL SP

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS DE CULTURA

ANEXO 01 - CATEGORIAS E COTAS

VALOR TOTAL DISPONIVEL
POR PROJETO
SELECIONADO (R$)

NOME E DESCRIGAO NUMERO DE VAGAS
DA CATEGORIA PARA CATEGORIA

Pontos de Cultura de

0 | Santa Isabel
1 | cadastrados e nao 10 R$ 10.060,99
cadastrados

Sobre a Politica de Cotas em especial, destaca-se:

CAPiTULO II
DAS POLITICAS DE COTAS OU RESERVA DE VAGAS

Art. 5° A politica de cotas tem como objeto garantir a reserva de um percentual minimo
de vagas a grupos especificos, sendo aplicdveis aos procedimentos publicos de selecdo
de que trata a Lei n© 14.399, de 2022.

Art. 6° Ficam garantidas cotas em todos os editais de fomento realizados com recursos
da Lei n% 14.399, de 2022, de no minimo:

I - vinte e cinco por cento das vagas para pessoas negras (pretas ou pardas);

11 - dez por cento das vagas para pessoas indigenas; e

111 - cinco por cento para pessoas com deficiéncia.

§ 19 O percentual de que trata este artigo pode ser ampliado considerando legislagbes
locais mais benéficas ao publico-alvo da acdo afirmativa e o quantitativo de pessoas
negras, indigenas, e pessoas com deficiéncia na regido.

§ 29 Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas, esse
serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou
maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior,
em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

§ 3% Em caso de editais divididos em categorias, devem ser estabelecidas cotas em
todas elas, ressalvados os casos de impossibilidade fatica, no qual o percentual minimo
de reserva sera aplicado ao total das vagas do edital.

§ 40 Nos casos excepcionais em que for estabelecido somente uma vaga total por
categoria, o ente pode optar por destina-la a ampla concorréncia ou as cotas, garantindo
que ao menos vinte e cinco por cento do total das vagas do Edital sejam destinadas a
pessoas negras, dez por cento a pessoas indigenas e dez por cento a pessoas com
deficiéncia. (retificacdo publicada no DOU de 10/01/2024)
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§ 50 Nos casos de editais especificos de que trata o art. 14, o estabelecimento de cotas
para pessoas negras e indigenas pode ser dispensado, caso o edital seja integralmente
direcionado a proponentes de grupos étnico-raciais publico-alvo de acdes afirmativas.

§ 69 As cotas previstas neste artigo podem ser implementadas juntamente com:

1 - cotas para outros grupos sociais e;

II - outras agbes afirmativas, tais como editais especificos e critérios diferenciados de
pontuacdo.

Art. 7° Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerdo
concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagao no processo.

§ 19 As pessoas que optarem pelas cotas e atingirem nota suficiente para se classificar
no numero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo ocupardo as vagas
destinadas para o preenchimento das cotas.

§ 2° Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga nao preenchida
devera ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de
classificacao.

§ 39 No caso de ndo existirem propostas aptas em nuUmero suficiente para o
cumprimento de uma das categorias de cotas previstas na selecdo, o nimero de vagas
restantes devera ser destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.

§ 49 Caso ndo haja outra categoria de cotas de que trata o §39, as vagas ndo
preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo os demais
candidatos selecionados de acordo com a ordem de classificagao.

Art. 8° Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverdo autodeclarar-se no ato de
inscricao, conforme modelos constantes nos Anexo I e II, ou outro modelo
disponibilizado pelo ente federativo.

Paragrafo Unico. A autodeclaracdo poderd ser apresentada por escrito, em video, dudio,
em Libras, ou em outros formatos acessiveis.

Art. 9° A autodeclaracao do agente cultural goza de presungdo de veracidade, podendo
os Entes Federativos estabelecer em editais procedimentos complementares, tais como:
I - heteroidentificacdo: procedimento complementar a autodeclaracdo de pertencimento
racial, para confirmacao, por terceiros, da identificacdo como pessoa negra (preta ou
parda) de acordo com seu fenotipo, isto €, conforme suas caracteristicas fisicas;

II - solicitacdo de carta consubstanciada: documento apresentado em formato escrito,
oral ou audiovisual que promove a reflexdo sobre o pertencimento étnico-racial,
contendo os motivos pelos quais o agente cultural se autodeclara negro (preto ou pardo)
ou indigena, conforme modelo constante no Anexo III;

III - solicitagdo de um documento em formato escrito, oral ou audiovisual que demonstre
0 pertencimento étnico do agente cultural indigena elaborado por lideranga ou entidade
constituida em forma de associacdo, fundacdo ou qualquer configuracdo de entidade
formalizada ou ndo, desde que gerida por povos indigenas;

IV - procedimento de avaliacao biopsicossocial realizada nos termos do § 1° do art. 29
da Lei n® 13.146, de 2015, solicitagdo de documentos como laudo médico, Certificado da
Pessoa com Deficiéncia ou comprovante de recebimento de Beneficio de Prestagdo
Continuada a Pessoa com Deficiéncia; ou

V - outras estratégias com vistas a garantir que as cotas sejam destinadas a pessoas
negras, indigenas ou com deficiéncia.

COTAS VALIDAS PARA PROPONENTES . )
E/OU PORCENTAGEM DOS NUMERO DE VAGAS MINIMAS
PARTICIPANTES DO COLETIVO

Minimo 25% (vinte e cinco por cento)

pessoas negras (pretas ou pardas) das vagas - cota obrigatéria *
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Minimo de 10% (dez por cento) das

Pessoas indigenas g e
9 vagas - cota obrigatéria *

Minimo de 5% (cinco por cento) das

Pessoas com deficiéncia . g
vagas - cota obrigatoéria *

* As cotas minimas para pessoas negras (pretas ou pardas), pessoas indigenas e
pessoas com deficiéncia seguem o previsto no Capitulo II da Instrugdo Normativa MinC
n° 10, de 28 de dezembro de 2023, que dispde sobre as regras e os procedimentos para
implementacao das acdes afirmativas e medidas de acessibilidade de que trata o Decreto
n° 11.740, de 18 de outubro de 2023, que regulamenta a Lei n°® 14.399, de 08 de julho
de 2022, a qual institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura.

O Ente Federativo responsavel pelo Edital podera definir cotas (no percentual maximo de
50% das vagas reservadas) para Pontos e PontbSes de Cultura ja certificados pelo
Ministério da Cultura, apenas no caso de ndo definir bonificacdes em pontuacdo extra
(Anexo 02). Inclusive, pode ndo adotar cotas para Pontos e Pontdes de Cultura ja
certificados pelo Ministério da Cultura, a seu critério.

Caso opte por algum percentual de cotas para Pontos e Pontdes de Cultura ja
certificados pelo Ministério da Cultura, a certificacdo ndo poderd ser em data posterior a
30 de junho de 2024 (considerando as inscrigdes efetuadas até 30 de marco de 2024,
pois o prazo de certificacdo, pela Comissdo de Certificacdo do Cadastro Nacional de
Pontos e Pontdes de Cultura, é de até 90 dias). E ndo poderd ser definida cota por tempo
de certificagdo, pois ndo ha como se garantir a precisdo deste tipo de informagdo.

Conforme consta na Portaria N© 80/2023 do Ministério da Cultura (que regulamenta a
PNAB), ndo podera ser adotado qualquer outro cadastro (como Cadastro Estadual e/ou
Municipal de Pontos de Cultura, ou qualquer outro cadastro) para cotas. Apenas o
Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura podera ser objeto de cotas.
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CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS DE CULTURA

ANEXO 02 - CRITERIOS DE AVALIACAO DA ETAPA DE SELECAO

1 - Bloco 1 - Avaliacdo da atuacdo da entidade cultural (critério de certificacao
para entidades nao certificadas)

PONTU
= ACAO
DISTRIBUICAO DOS MEXIM
PONTOS
A NO
ITEM
A partir do portfolio, do formulario de
inscricio e demais materiais enviados, e
considerando os objetivos de Pontos de
raer . ] W. e . Ndo |Atende | Atende
Cultura definidos na Lei que institui a )
R : e z Ate | Parcial |Plenam
Politica Nacional de Cultura Viva (Lei n° nde | mente | ente
13.018/2014, art. 6°, I), analisar se a
entidade ou coletivo cultural atende aos
seguintes critérios:
Representa iniciativas culturais jd desenvolvidas
a) por comunidades, grupos e redes de| 0 5 10
colaboracéo.
Promove, amplia e garante a criagdo e a 140
b) Sl 9 ¢ 0 2 3 pontos
producao artistica e cultural.
&) Incentiva a preservacgao da cultura brasileira. 0 2 3
Estimula a exploragdo de espacgos publicos e
d) privados para serem disponibilizados para a acao| 0 1 2
cultural.
Aumenta a visibilidade das diversas iniciativas
e) ) 0 2 3
culturais.
Promove a diversidade cultural brasileira,
f) ) i3 . . 0 2 3
garantindo diadlogos interculturais.
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a)

Municipio de

Garante acesso aos meios de fruicao, producdo e
difusdo cultural.

= Santa Isabel %:ml',! : gﬂ %«W l N-‘

h)

Assegura a inclusao cultural da populagao idosa,
de mulheres, jovens, pessoas negras, com
deficiéncia, LGBTQIAP+ e/ou de baixa renda,
combatendo as desigualdades sociais.

Contribui para o fortalecimento da autonomia
social das comunidades.

i)

Promove o intercdmbio entre diferentes
segmentos da comunidade.

k)

Estimula a articulagdo das redes sociais e
culturais e dessas com a educagao.

Adota principios de gestdo compartilhada entre
atores culturais ndo governamentais e o Estado.

m)

Fomenta as economias solidaria e criativa.

n)

Protege o patrimdnio cultural material, imaterial
e promove as memarias comunitarias.

0)

Apoia e incentiva manifestagbes culturais
populares e tradicionais.

p)

Realiza atividades culturais gratuitas e abertas
com regularidade na comunidade.

a)

As acdes da entidade/coletivo estdo relacionadas
aos eixos estruturantes da PNCV, por meio de
agbes nas areas de formagdo, produgdo efou
difusdo sociocultural de maneira continuada.

r

A entidade possui articulagdo com outras
organizacdes, compondo  Frentes, Redes,
Conselhos, Comissdes, dentre outros espagos de
participacdo e incidéncia politica em areas
sinérgicas a PNCV.

78

Para ser certificada, a entidade precisard alcangar a pontuagdo minima de 50 (cinquenta)
pontos no Bloco 1.
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Municipio de

2 - Bloco 2 - Avaliacao do projeto apresentado

79

CRITERIOS

DISTRIBUICAO DOS

PONTOS

PONTUAC
Ao
MAXIMA
NO ITEM

Efeitos artistico-culturais, sociais
e econémicos esperados com o
projeto

Nao
Atende

Atende
Parcialm
ente

Atende
Plenam
ente

a)

O projeto contribui com a pratica da
cidadania cultural, com a ampliagao
das condigbes de acesso da
comunidade aos bens e servigos
culturais.

b)

As oficinas/acoes formativas
impactam de forma efetiva com a
ampliagdo de repertdrios artisticos e
culturais.

o

As estratégias de acessibilidade
promovem 0 acesso e 0 protagonismo
das pessoas com deficiéncia.

d)

O projeto estimula a diversidade
cultural e a alteridade, promovendo o
protagonismo e a interacdo entre
grupos vulneraveis e excluidos.

e)

Promove a expressividade e a criacao
estética

f)

Prevé a realizagdo de processos
cooperativos e criativos continuados
(p.ex.: jogo, dindmica,
experimentagdo, exercicio estético,
entre outros)

9)

Contribui para o uso protagonista e
consciente das tecnologias digitais,
realizando estratégias de
desenvolvimento da cultura digital; a
promocao de culturas populares e
tradicionais em meios digitais; e/ou
combate a desinformacao.

h)

As acoes previstas contribuem com a

50
pontos
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b

geracdo de trabalho e renda na
comunidade

CULTURA

80

Fomenta atividades para disponibilizar
crédito solidario e de meios de
circulacao local (moedas sociais),
disponibilizar equipamentos (estudio,
ilhas de edicdo, maquinas e
equipamentos, etc.) para uso
coletivo, e espacgos de interacgdo
produtiva cooperativa e
comercializaco solidaria (espacos de
encontro e trabalho, portais e
ferramentas na internet, eventos,
lojas, feiras, etc.)

i)

O projeto prevé estratégias que
impactam em diferentes dimensges
da vida social, como educacdo, saude,
meio ambiente, seguranga,
mobilidade etc.

k)

O projeto prevé estratégias efetivas
de participacdo da comunidade na
gestao do Ponto de Cultura

O projeto promovera a atuacdo em
rede do Ponto de Cultura para
fortalecer a sua base comunitaria

II

Execucao e detalhamento do
Plano de Trabalho

Nao
Atende

Atende
Parcialm
ente

Atende
Plenam
ente

a)

Capacidade técnica, gerencial e
operacional da entidade para
execugdo do projeto (vinculagdo do
portfélio com o projeto apresentado)

35

b)

O projeto define metas razoaveis e
exequiveis a serem entregues, com
informacoes sobre agoes a serem
executadas e prazos.

pontos

o

O projeto prevé estratégias
pertinentes em relacao aos resultados
pretendidos.
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d)

Municipio de

O projeto prevé e detalha estratégias
de divulgacdo especificas, com
capacidade de democratizagdo da
informacgao acerca de suas agoes.

e)

O projeto prevé estratégias e meios
de verificagdo do cumprimento das
metas

f)

A equipe técnica prevista é adequada
para a realizacao do projeto.

g)

O projeto apresenta clareza,
coeréncia e razoabilidade entre as
acdes do projeto e os itens de
despesas e seus custos;

h)

O projeto tem exequibilidade,
viabilidade para ser executado no
prazo proposto.

III

Abrangéncia do projeto
considerando o publico
beneficiario

A partir das informacgdes dispostas no
Planejamento do Projeto, a
candidatura atendera diretamente os
seguintes publicos:

Atende
Parcialm | Atende
ente

Nao
atende

a)

Estudantes da Rede Publica de ensino

b)

Primeira Inféncia (criangas de 0 a 6
anos)

o

Populacdo de baixa renda, habitando
areas com precaria oferta de servigos
publicos e de cultura, incluindo a area
rural

d)

Pessoas com deficiéncia e(ou)
mobilidade reduzida

e)

Povos Indigenas e Comunidades
Tradicionais de Matriz Africana

f)

Pessoas LGBTQIA+

15
pontos

TOTAL

100 PONTOS

100
pontos

81
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3 - Nota final de cada Avaliador(a)

A nota final de cada avaliador(a) serd obtida a partir do cdlculo da média aritmética
simples dos Blocos 1 e 2

Pontuacao Final por Avaliador = (Pontuacao no Bloco 1 + Pontuacgao no Bloco 2) + 2]
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EDITAL
CHAMAMENTO PUBLICO 03/2024
REDE MUNICIPAL
DE PONTOS DE CULTURA DE SANTA ISABEL SP

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS DE CULTURA

ANEXO 03 - FORMULARIO DE INSCRICAO

il CATEGORIA E CONCORRENCIA EM COTA (CONFORME ANEXO 01)

Marque a cota a qual a entidade cultural entende se enquadrar (observar quais as cotas
previstas e exigéncias para comprovacao no Anexo 02 e no Edital):

( ) Pessoa negra (entidade com maioria de dirigentes ou pessoas em posicao de lideranca negras)
() Pessoa indigena (entidade com maioria de dirigentes ou pessoas em posicdo de lideranca
indigenas)

( ) Pessoa com deficiéncia (entidade com maioria de dirigentes ou pessoas em posigao de lideranga
com deficiéncia)

( ) Ampla concorréncia

A entidade tem trajetdria comprovadamente ligada as culturas populares e tradicionais, e
previu, no plano de trabalho, acdes voltadas ao segmento, considerando pertinente
concorrer pela reserva de vagas, conforme item 7.8 do edital?*

( )Sim

( ) Néo

*A Comissdo de Selecdo analisara as comprovagdes enviadas pela entidade na inscricdo para avaliar
se conta com trajetéria comprovadamente ligada as culturas populares e tradicionais, bem como o
plano de trabalho aqui apresentado.

2. INFORMAGOES BASICAS DA ENTIDADE CULTURAL

2.1. Nome da entidade cultural:

2.2. CNPJ:

2.3. Endereco:

2.3.1. Cidade: 2.3.2. UF:
2.3. Bairro: 2.3. Numero: 2.3. Complemento:
2.3.3. CEP: 2.4. DDD / Telefone:
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2.5. E-mail da entidade cultural:

2.6. Pagina da internet e redes sociais (exemplo: Facebook, Instagram, site, canal no Youtube, etc.):

2.7. A entidade ja é certificada pelo Ministério da Cultura, estando inscrita no Cadastro Nacional de
Pontos e Pontées de Cultura? (consultar em www.gov.br/culturaviva )
( ) Sim, como Ponto de Cultura

( ) Sim, como Pontdo de Cultura
( ) Nao, a entidade pretende ser certificada como Ponto de Cultura por meio do presente Edital

OBS: Caso a entidade concorrente informe ja ser certificada, a certificacdo sera verificada pelo Ente
Federado na Plataforma Cultura Viva. Caso ndo seja localizada a certificagdo, a entidade passara
pelos mesmos regramentos e procedimentos que as entidades ndo certificadas, podendo, ou ndo, ser
certificada por meio deste Edital (sendo possivel a apresentacdo de recurso, na Fase de Selecdo).

2.8. Caso a entidade ja seja certificada pelo Ministério da Cultura, estando inscrita no Cadastro
Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura, coloque o link do certificado ou envie comprovante (nao
obrigatério):

3. INFORMACOES BASICAS DA REPRESENTAGAO DA ENTIDADE CULTURAL

3.1. Nome (identidade / nome social):

3.2. Apelido/Nome Artistico, se houver:

3.3. Cargo:

3.4. Identidade de género:
() Mulher cisgénera ( ) Homem cisgénero () Mulher transgénera
( ) Homem transgénero ( ) Pessoa ndo binaria () Travesti
() Nao desejo informar
3.4.1. ( ) Outra

3.5. Orientacdao Sexual:

( ) Lésbica ( ) Gay () Bissexual
( ) Assexual () Pansexual () Heterosexual
() Nao desejo informar 3.5.1. () Outros

3.6. Trata-se de pessoa negra ou de matriz africana ou de terreiro? SIM ( ) NAO ( )
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3.7. Trata-se de pessoa indigena ou de povos e comunidades tradicionais? SIM () NAO ( )

3.8. Trata-se de pessoa com deficiéncia? SIM () NAO ( )
3.8.1. Caso tenha marcado "sim", indique o tipo de deficiéncia:

() Auditiva ( ) Fisica () Intelectual () Multipla ()
Visual

3.9. Enderego:

3.9.1. Cidade: 3.10.2. UF:

3.10. Bairro: 3.10. NUumero: 3.10. Complemento:
3.10.3. CEP: 3.11. DDD / Telefone:

3.12. Data de | 3.13. RG: 3.14. CPF:
Nascimento:

3.15. E-mail:

3.16. Pagina da internet e redes sociais (exemplo: Facebook, Instagram, site, canal no Youtube,
etc.):

3.17. Sua principal fonte de renda é por meio de atividade cultural?
( )Sim( ) Nao

3.18. Qual sua ocupacdo dentro da cultura?

3.19. Ha quanto tempo vocé trabalha neste setor cultural?

( )até2anos( )de2aSanos( )de5a10anos( ) maisde 10 anos

‘ 4. EXPERIENCIAS DA ENTIDADE CULTURAL

4.1. Ha quanto tempo a entidade cultural atua no setor cultural?

( Ymenosde3anos( )de3ab5anos( )de6allanos( )delO0al5anos( ) maisde 15
anos
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4.2. Os espacos, 0s ambientes e o0s recursos disponiveis sdo suficientes para a manutencdo das
atividades da iniciativa cultural?

( )SIM ( )NAO

4.3. Quais sao os principais desafios/dificuldades que a entidade cultural enfrenta na atuagdao dentro
do seu setor cultural e para manter as atividades?

() Administrativos
() Estruturais

() Geograficos / de localizagdo
() Econbémicos

() Politicos

( ) Sociais

() Saude

() Parcerias

( ) Formacao

() Desinteresse do publico
4.3.1. () Outro:

4.4. As atividades culturais realizadas pela candidatura acontecem em quais dessas

areas?

( ) | zona urbana central ( ) | areas atingidas por barragem

( ) | zona urbana periférica () |[territérios indigenas (demarcados ou em processo
de demarcagao)

( ) | zona rural ( ) | comunidades quilombolas (terra intitulada ou em
processo de titulacdo, com registro na Fundagdo
Cultural Palmares)

( ) | regides de fronteira () |territério de povos e comunidades tradicionais
(ribeirinhos, louceiros, cipozeiros, pequizeiros,
vazanteiros, povos do mar etc)

( ) | @rea de vulnerabilidade social ( ) |regides com baixo indice de Desenvolvimento
Humano - IDH

( ) | unidades habitacionais () |regides de alto indice de violéncia

4.5. A candidatura atua com quais acoes estruturantes da Cultura Viva?
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culturais

intercdmbio e residéncias

artistico- | () | livro, leitura e literatura

cultura, comunicacdo e midia livre

() | memdria e patrimdnio cultural

cultura e educacao

() | cultura e meio ambiente

cultura e salude

() | cultura e juventude

conhecimentos tradicionais

( ) | cultura, infancia e adolescéncia

cultura digital

() | agente cultura viva

cultura e direitos humanos

() | cultura circense

economia criativa e solidaria

() |4.5.1.
Qual?

outra.

4.6. A candidatura atua com quais areas e temas de conhecimento que podem ser

compartilhados?

( ) | Antropologia ( ) | Cultura Popular () | Meio Ambiente

( ) | Arqueologia ( ) | Danca ( ) | Midias Sociais

( ) | Arquitetura-Urbanismo ( ) | Design ( ) | Moda

( ) | Argquivo ( ) | Direito Autoral () | Museu

( ) | Arte de Rua ( ) | Economia Criativa () | Musica

( ) | Arte Digital ( ) | Educacéo () | Novas Midias

( ) | Artes Visuais ( ) | Esporte () | Patrimdnio Imaterial
( ) | Artesanato ( ) | Filosofia () | Patriménio Material
( ) | Audiovisual ( ) | Fotografia ( ) | Pesquisa

( ) | Cinema ( ) | Gastronomia ( ) | Produgao Cultural
() | Circo ( ) | Gestdo Cultural ( ) | Radio
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() | Comunicacdo ( ) | Histéria ( Saude

( ) | Cultura Cigana ( ) | Jogos Eletrénicos ( Sociologia

() | Cultura Digital ( ) | Jornalismo ( Teatro

( ) | Cultura Estrangeira | ( ) | Leitura ( Televisao
(imigrantes)

( ) | Cultura Indigena ( ) | Literatura ( Turismo

( ) | Cultura LGBT ( ) | Livro ( 4.6.1. Outro. Qual?

Cultura Negra

4.7. A candidatura atua diretamente com qual piablico?

( ) | Afro-Brasileiros ( ) | Mulheres ( Populacgéo de Baixa
Renda
( ) | Ciganos ( ) | Pescadores ( Grupos assentados de
reforma agraria
( ) | Estudantes ( ) | Pessoas com | ( Mestres, praticantes,
deficiéncia brincantes e grupos
culturais populares,
urbanos e rurais
( ) | Agentes culturais, artistas e | ( ) | Pessoas em situacao | ( Pessoas ou grupos
grupos artisticos e culturais de sofrimento psiquico vitimas de violéncia
independentes
( ) | Idosos ( ) | Populagado de Rua ( Populagdo sem teto
( ) | Imigrantes ( ) | Populagdo em regime | ( Populagbes atingida por
prisional, em privagdao barragens
de liberdade
() | Indigenas ( ) | Povos e Comunidades | ( Populacbes de regides
Tradicionais de Matriz fronteiricas
Africana e de Terreiro
( ) | Criancas e Adolescentes ( ) | Quilombolas ( Populacbes em dreas de

vulnerabilidade social
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( ) | Juventude ( ) | Ribeirinhos () |4.7.1. Outro. Qual?

( ) | LGBTQIA+ ( ) | Populagdo Rural

4.7.2. Indique a faixa etaria do publico atendido diretamente:

( ) | Primeira Inféncia: 0 a 6 anos

( ) | Criancas: 7 a 11 anos

( ) | Adolescentes e Jovens: 12 a 29 anos

( ) | Adultos: 30 a 59 anos

( ) | Idosos: maior de 60 anos

4.7.3. Qual é a quantidade aproximada de publico atendida diretamente?

( ) | até 50 pessoas

( ) | de 51 a 100 pessoas

( ) | de 101 a 200 pessoas

( ) | de 201 a 400 pessoas

( ) | de 401 a 600 pessoas

() | mais de 601 pessoas

4.8. Descreva as atividades desenvolvidas pela entidade cultural. (até 800 caracteres)

49. A entidade cultural representa iniciativas culturais ja desenvolvidas por
comunidades, grupos e redes de colaboragdo? Se sim, como? (até 800 caracteres)

4.10. Quais estratégias a entidade cultural adota para promover, ampliar e garantir a
criacdo e a producdo artistica e cultural? (até 800 caracteres)

4.11. A entidade cultural incentiva a preservacao da cultura brasileira? Se sim, como?
(até 800 caracteres)
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4.12. A entidade cultural estimula a exploracao de espagos publicos e privados para

serem disponibilizados para a acdo cultural? Se sim, como? (até 800 caracteres)

4.13. A entidade aumenta a visibilidade das diversas iniciativas culturais? Se sim, como?
(até 800 caracteres)

4.14. A entidade cultural promove a diversidade cultural brasileira, garantindo dialogos
interculturais? Se sim, como? (até 800 caracteres)

4.15. A entidade cultural garante acesso aos meios de fruicdo, producdao e difusao
cultural? Se sim, como? (até 800 caracteres)

4.16. A entidade cultural assegura a inclusao cultural da populacao idosa, de mulheres,
jovens, pessoas negras, com deficiéncia, LGBTQIAP+ e/ou de baixa renda, combatendo as
desigualdades sociais? Se sim, como? (até 800 caracteres)

4.17. A entidade cultural contribui para o fortalecimento da autonomia social das
comunidades? Se sim, como? (até 800 caracteres)

4.18. A entidade cultural promove o intercimbio entre diferentes segmentos da
comunidade? Se sim, como? (até 800 caracteres)

4.19. A entidade cultural estimula a articulacdo das redes sociais e culturais e dessas
com a educagao? Se sim, como? (até 800 caracteres)

4.20. A entidade cultural adota principios de gestdo compartilhada entre atores culturais
nao governamentais e o Estado? Se sim, como? (até 800 caracteres)

4.21. A entidade fomenta as economias solidaria e criativa? Se sim, como? (até 800
caracteres)

4.22. A entidade cultural protege o patriménio cultural material, imaterial e promove as
memorias comunitarias? Se sim, como? (até 800 caracteres)

4.23. A entidade cultural apoia e incentiva manifestagdes culturais populares e
tradicionais? Se sim, como? (até 800 caracteres)

4.24. A entidade cultural realiza atividades culturais gratuitas e abertas com regularidade
na comunidade? Se sim como? (até 800 caracteres)
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4.25. As acbes da entidade estdo relacionadas aos eixos estruturantes da Politica
Nacional de Cultura Viva (PNCV), por meio de acdes nas areas de formacao, producao
e/ou difusao sociocultural de maneira continuada? (até 800 caracteres)

4.26. A entidade possui articulacdo com outras organizacdes, compondo Frentes, Redes,
Conselhos, Comissoes, dentre outros espacos de participacdo e incidéncia politica em
areas sinérgicas a PNCV? Se sim, quais? (até 800 caracteres)

4.27. A iniciativa cultural é atendida ou apoiada por programas, projetos e acbdes de
governo (municipal, estadual ou federal) ou de organizacées nao governamentais? Cite
quais sdo. (até 800 caracteres)

4.28. Informe se a entidade cultural ja foi selecionada em algum Edital de apoio da
Cultura Viva.

( ) Federal ( ) Estadual ({ ) Distrital ( ) Municipal ( ) Nao foi
selecionada

4.17.1. Se ja foi selecionada, escreva em qual(is) e o(s) anos(s):

5. DECLARACOES

Eu, , responsavel legal pela entidade cultural
ora concorrente, DECLARO, para os devidos fins, e sob as penas da lei que:

1. Estou ciente de todos os regramentos e obrigacdes previstas no edital, seja nas fases de
selecdo e habilitagdo, seja na eventual formalizagdo de Termo de Compromisso Cultural (TCC) e
execucao do projeto.

2. Estou ciente de que as informagdes e documentos apresentados neste processo seletivo sé@o de
minha inteira responsabilidade, sendo a expressdo da verdade;

3. Nao me enquadro em quaisquer das vedagdes dispostas no Edital de Selegao;

4, N&o existe pldgio no projeto apresentado, assumindo integralmente a autoria e respondendo
exclusivamente por eventuais acusacdes ou pleitos nesse sentido;

5. A entidade possui capacidade gerencial, técnica e operacional para o desenvolvimento e
execucdo das atividades previstas no Plano de Trabalho, parte integrante do Termo de Compromisso
Cultural, ndo sendo mero intermediaria na execucdo do projeto apresentado;

6. Ndo tenho projetos vigentes ou em analise com o mesmo objeto e/ou despesas semelhantes
as pleiteadas nesta proposta em qualquer esfera do governo.
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Santa Isabel, de de 2024.

Assinatura
(Responsavel Legal da Entidade Cultural)
NOME COMPLETO
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EDITAL
CHAMAMENTO PUBLICO 03/2024
REDE MUNICIPAL
DE PONTOS DE CULTURA DE SANTA ISABEL SP

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS DE CULTURA

ANEXO 04 - PLANO DE TRABALHO

ORIENTAGCOES SOBRE A ELABORAGAO DO PLANO DE TRABALHO

Poderdo ser pagas com recursos vinculados a parceria, desde que aprovadas no plano de trabalho,
as despesas com:

. Remuneracdo da equipe dimensionada no projeto, inclusive pessoal proprio da entidade
cultural, tais como dirigentes e funcionarios da area administrativa, durante a vigéncia da parceria,
podendo contemplar as despesas com salario, pagamento de impostos, contribuices sociais, Fundo
de Garantia do Tempo de Servico, férias, décimo terceiro saldrio, saldrios proporcionais, verbas
rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas, desde que tais valores:

. Estejam previstos no Plano de Trabalho e sejam proporcionais ao tempo efetivamente
dedicado a execugdo do Termo de Compromisso Cultural;

. Sejam compativeis com o valor de mercado, conforme a qualificacdo técnica necessaria;

. Observem os acordos e as convencodes coletivas de trabalho;

. Em seu valor bruto e individual, nao sejam superiores ao teto da remuneracao do Poder
Executivo federal;

. Deslocamento, hospedagem e alimentagao, nos casos em que a execucao do objeto da

parceria o exija e/ou para atuacdo em rede, conforme esferas de participacdo previstas na Politica
Nacional Cultura Viva;

. Locacdo ou aquisicdo, conforme itens 3.3 e 3.4, de equipamentos e materiais essenciais a
execucdo do objeto, desde que justificados no Plano de Trabalho e necessarios para a realizacdo das
atividades propostas;

. Custos indiretos necessarios a execucdo do objeto, tais como internet, transporte, aluguel,
telefone, agua, energia elétrica, servicos contabeis e assessoria juridica, eventuais taxas bancarias
de movimentacdo da conta especifica do Termo de Compromisso Cultural, até o limite de 20% do
valor global do projeto;

. Despesas com publicidade até 20% do valor global do projeto;

. Serd possivel a previsdo de recursos para despesas de capital e de custeio, sem necessidade
de definicdo prévia nos editais. Os valores serdo previstos nos projetos, de modo que possibilitem a
realizacao das metas previstas e o cumprimento do objeto do projeto; e

. Quaisquer outras despesas essenciais para a execucao do objeto da parceria, considerando
as Metas minimas padronizadas do projeto dispostas neste Edital e demais metas que porventura
componham o projeto cultural aprovado.

Ndo poderdo ser pagas com recursos vinculados a parceria as seguintes despesas:

93
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. Despesas a titulo de taxa de administracdo, taxa de geréncia ou similar;

. Pagamentos, a qualquer titulo, de servidor ou empregado publico, salvo nas hipdteses
previstas em lei especifica ou na Lei de Diretrizes Orcamentarias da Unido;

. Despesas com multas, juros ou correcdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a

recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da administragdo publica na
liberagao de recursos financeiros;

. Despesas voltadas a finalidade diversa do objeto do plano de trabalho, ainda que decorrentes
de necessidade emergencial da entidade cultural;

. Despesas realizadas em data anterior ao inicio de vigéncia do Termo de Compromisso
Cultural;

. Pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo quando o fato gerador da despesa
tiver ocorrido durante sua vigéncia;

. Despesas com publicidade que ndo sejam diretamente vinculadas ao objeto da parceria, ndo

contenham carater educativo, informativo ou de orientacdo social e que constem nomes, simbolos
ou imagens que caracterizem predominantemente promogdo pessoal; e

. Despesas que, de qualquer forma, desvirtuem a natureza sem fins lucrativos da entidade
cultural.

O projeto devera prever medidas de acessibilidade arquitetdnica, comunicacional e atitudinal
compativeis com as caracteristicas dos produtos resultantes do objeto, de acordo com o Decreto n©
11.740, de 2023, de modo a contemplar:

1 - nas medidas de acessibilidade arquitetdnica: recursos de acessibilidade para permitir o acesso de
pessoas com deficiéncia, mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se realizam as atividades
culturais e a espacos acessoérios, como banheiros, dreas de alimentacdo, circulacdo, palcos e
camarins; criacdo de vagas reservadas em estacionamento; previsdao de filas preferenciais
devidamente identificadas;

II - nas medidas de acessibilidade comunicacional: recursos de acessibilidade para permitir o acesso
de pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao conteddo dos produtos culturais
gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo espaco, com reserva de espacos para pessoas surdas,
preferencialmente na frente do palco onde se localizam os intérpretes de libras; e

III - nas medidas de acessibilidade atitudinal: a contratacdo de profissionais sensibilizados e
capacitados para o atendimento de visitantes e usudrios com diferentes deficiéncias e para o
desenvolvimento de projetos culturais acessiveis desde a sua concepgdo, contempladas a
participagdo de consultores e colaboradores com deficiéncia e a representatividade nas equipes dos
espacos culturais e nas tematicas das exposigdes, dos espetaculos e das ofertas culturais em geral.

. S&o considerados recursos de:

1 - acessibilidade arquitetdnica:

a) rotas acessiveis, com espaco de manobra para cadeira de rodas, inclusive em palcos e camarins;
b) piso tatil;

c) rampas;

d) elevadores adequados para pessoas com deficiéncia;

e) corrimaos e guarda-corpos;

f) banheiros femininos e masculinos adaptados para pessoas com deficiéncia;
g) vagas de estacionamento para pessoas com deficiéncia;
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h) assentos para pessoas obesas, pessoas com mobilidade reduzida pessoas com deficiéncia e
pessoas idosas;

i) iluminacao adequada;

j) demais recursos que permitam o acesso de pessoas com mobilidade reduzida, idosas e pessoas
com deficiéncia;

II - acessibilidade comunicacional:

a) Lingua Brasileira de Sinais - Libras;

b) sistema Braille;

c) sistema de sinalizagdo ou comunicagao tatil;

d) audiodescrigdo; e) legendas para surdos e ensurdecidos;

f) linguagem simples;

g) textos adaptados para software de leitor de tela; e

h) demais recursos que permitam uma comunicacdo acessivel para pessoas com deficiéncia;

III - acessibilidade atitudinal:

a) capacitagao de equipes atuantes nos projetos culturais;

b) contratagdo de profissionais com deficiéncia e profissionais especializados em acessibilidade
cultural;

c) formacgdo e sensibilizacdo de agentes culturais, publico e todos os envolvidos na cadeia produtiva
cultural; e

d) outras medidas que visem & eliminacdo de atitudes capacitistas.

. O projeto oferecera medidas de acessibilidade compativeis com as caracteristicas do objeto e
prevera medidas que contemplem e incentivem o protagonismo de agentes culturais com
deficiéncia, nos termos do § 5 do art. 99 do Decreto n® 11.740, de 2023.

. Os recursos a serem utilizados em medidas de acessibilidade estardo previstos nos custos do
projeto, desde a sua concepgao.
. Os materiais de divulgacdo dos produtos culturais resultantes do projeto serdo

disponibilizados em formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia, conterdo informagGes sobre os
recursos de acessibilidade disponibilizados, e os simbolos universais que indiquem a acessibilidade
disponivel de forma expressa e visivel.

1. PROPOSTA DE TRABALHO

1.1 Defina o Objeto do Termo de Compromisso Cultural, de forma concisa e em
conformidade com O QUE e ONDE se pretende realizar.

Orientacdo:
Ndao inserir quantidades nem detalhamentos do projeto que poderdo prejudicar o cumprimento do
objeto durante a realizacdo das acdes propostas.

1.2 Indique o_publico-alvo que sera beneficiado com a realizacdo do projeto e com o
objeto proposto:

1.3 Indique os resultados esperados apds a realizagcdo do projeto, considerando os
desdobramentos e os resultados das metas.

2. MOTIVAGAO DO PROJETO

2.1. Defina os objetivos do projeto:
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Orientacao: definir os objetivos respondendo as seguintes questdes:

a) O que se pretende alcancar com a realizacdo do projeto?

b) Quais objetivos do Pontdo de Cultura e da Lei Cultura Viva n° 13.018, de 22/07/2014, serao
atendidos com a realizagdo do projeto?

a) Defina o objetivo geral:

b) Defina os objetivos especificos (listar, no maximo, dez objetivos especificos):

Qual é a relacao entre a realidade da comunidade para qual sera executado o projeto e as
acdes propostas?

3. METAS DO PROJETO

Descricao das metas e servigos previstos:

ATENCAO, ENTIDADE CULTURAL! Na elaboracdo do seu plano de trabalho, deve ser
obrigatoriamente incluidas as seqguintes metas:
a. Meta 1 - Formacao e Educacao Cultural;
b. Meta 2 - Mostra Artistica/Cultural; e
C. Meta 3 - Registro e Divulgacao.
As demais metas presentes neste documento NAQ sio obrigatérias.

META 1 - FORMACAO E EDUCAGCAO CULTURAL

Desenvolvimento de atividades educativas de forma regular, continuada e gratuitas voltadas para
a formacdo cultural, tais como oficinas, cursos, workshops, palestras, seminarios, entre outros,
com a elaboragdo de conteldos educativos relacionados a cultura, historia, artes, entre outros
temas relevantes para a comunidade, que valorizem e fortalecam a diversidade e as identidades
culturais locais, incentivando o protagonismo das comunidades, e/ou promovam processos de
integracdo entre as instituicdes publicas de educacdo formal (como escolas, Institutos Federais,
universidades) e os saberes orgdnicos, comunitarios, populares e/ou tradicionais (como de
mestres e mestras).

a) Planos de Formacgao e Capacitacao

Plano de Formacdo e Capacitagdo 1

Tema da agdo de
formacao / capacitacao
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Ementa

(resumo do contetdo da
formacdo / capacitacao)

Publico beneficiario

Quantidade de vagas
para participantes

Critérios de selegdo para
os participantes (caso a
procura exceda a
quantidade de vagas)

N© de turmas

Periodo da formacdo /
capacitacao

(més de execucdo - do
19 gao 12° més, quantas
vezes na semana, periodo
do dia, hora/aula)

Materiais pedagdgicos

Plano de Formacao e Capacitacao 2

Tema da acao de
formacao / capacitagao

Ementa

(resumo do conteudo da
formacdo / capacitacdo)

Publico beneficiario
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Quantidade de vagas
para participantes

Critérios de selecdo para
os participantes (caso a
procura exceda a
quantidade de vagas)

N© de turmas

Periodo da formacdo /
capacitacgao

(més de execugdo — do
19 go 120 més, guantas
vezes na semana, periodo
do dia, hora/aula)

Materiais pedagdgicos

Plano de Formacgao e Capacitacao 3

(acrescentar as informacodes individualmente para cada Plano previsto)

b) Acdes de acessibilidade cultural previstas:

c) Resultados esperados:

d) Produtos gerados:

META 2 - MOSTRA ARTISTICA/CULTURAL

Realizacdo de eventos culturais, como festivais, mostras, exposicbes, apresentacfes teatrais,
musicais, de danca, entre outros, que valorizem a diversidade cultural, contemplando diferentes
linguagens artisticas e expressdes culturais, com o incentivo a participacdo de artistas locais,
mestres e mestras das culturas populares e tradicionais, grupos culturais e comunidade em geral,
e divulguem/compartilhem o trabalho artistico-cultural produzido pelas/os participantes do
projeto, tanto localmente quanto em outras regides.
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a) Plano de Acdo da meta 2 - Mostra Artistica/Cultural:

No Objetivos da Meta Atividades a serem Como serdo realizadas as
realizadas atividades?
1
2
3
4 *outra atividade
(acrescentar outras
atividades, se necessdrio,
incluindo as  respectivas
linhas no quadro)

b) Acoes de acessibilidade cultural previstas na Meta:

c) Resultados esperados para a Meta:

d) Produtos gerados com a realizacdao da Meta:

META 3 - REGISTRO E DIVULGAGAO

- Desenvolvimento de estratégias de divulgacdo para ampliar o alcance das acdes culturais, utilizando,
por exemplo, materiais impressos, cartazes, faixas, redes sociais, sites, midia local, entre outros meios
de comunicacdo, além do estabelecimento de parcerias com veiculos de comunicacdo, érgdos
publicos, instituicbes culturais e outros atores locais para potencializar a divulga¢do das atividades
culturais realizadas.

- Criagdo de mecanismos para o registro e documentacdo das atividades realizadas, como produgdo
de relatérios, fotos, videos, audios, entre outros.

a) Plano de A¢do da meta 3 - Registro e Divulgagdo:
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N2 Objetivos da Meta Atividades a serem Como serdo realizadas as
realizadas atividades?
1
2
3

4 | *outra atividade (acrescentar
outras atividades, se
necessario, incluindo as
respectivas linhas no quadro)

b) Ag¢des de acessibilidade cultural previstas na Meta:

c) Resultados esperados para a Meta:

d) Produtos gerados com a realizagdo da Meta:

| 4. EQUIPE
Nome do Funcgdo no Pessoa Pessoa Pessoa com
Meta profissional/ projeto CPF/CNP3 negra? indigena? |deficiéncia?
empresa
Ex.: META 1 - [Ex.: Jodo Silva | Oficineiro 123456789 Sim N&o Sim

FORMACAO E
CAPACITACAO

101

100
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5. CRONOGRAMA DE EXECUGAO

Descreva os passos a serem seguidos para execucao do projeto.

Meta Atividade Etapa Descricao Inicio Fim
Geral

Ex.: META 1 - Ex: Divulgagdo Mobilizagdo |Divulgacdo do [11/06/2024 11/12/2024

FORMA(;;&O E |lem escolas projeto nas
CAPACITACAO escolas do
territdrio

6.PLANO DE COMUNICACAO

Elaborar um Plano de Comunicacdo e Divulgacdo de acordo com as acbes e atividades previstas nas

Metas.

Item / Peca Formato / | Quantidade / | Veiculo / | Estratégia de

(o que serd | Suporte Periodo Circulagdo divulgacdo

realizado?) {como é a peca? | (quantidade e | (como e onde | (quais serdo o0s
Formato, unidade de medida) | sera utilizada a | procedimentos
duracdo, suporte) peca?) para a divulgacdo

com a peca?)

7. COMITE GESTOR
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i@ Municipic de
& santaisabel fqml; A

Este Edital potencializara a atuacdo de Pontos de Cultura para que promovam 0 acesso da populagdo
aos bens e aos servigos culturais nos territérios e comunidades onde atuam, com a participagdo de
um Comité Gestor.

O Comité Gestor sera formado para a realizacdo das acdes do projeto de forma compartilhada com o
Ponto de Cultura, sendo composto por:

- no minimo, 04 (quatro) entidades, grupos e/ou coletivos da
sociedade civil (com atuacdo ou ndo na area da cultura). Ndo hd necessidade de que tenham
constituicdo juridica.

- pelo menos, 01 (um) servico publico presente na comunidade
de atuacdo do Ponto de Cultura, exemplos: equipamento cultural (CEU, centro cultural, teatro,
museu, biblioteca etc.), escola, unidade basica de salde ou CRAS, entre outros.

O Comité Gestor terd o objetivo de colaborar no planejamento, implementacdo, monitoramento e
avaliacdo das atividades do Ponto de Cultura.

Ndo ha necessidade de formalizacdo de parceria com integrantes do Comité Gestor, mas que haja o
consentimento e o acordo por parte de cada um. Sugere-se gque as/os integrantes realizem, no
minimo, um encontro para discussdo sobre o projeto aqui apresentado.

A responsabilidade pela veracidade das informagdes é da entidade proponente do projeto.

7.1. Indique, abaixo, como sera composto o Comité Gestor do Ponto de Cultura:

NOME DA AREA DE SOCIEDADE | ENDERECO NOME DA
ENTIDADE, ATUACAO CIVIL OU | ELETRONICO PESSOA CONTATO DA
COLETIVO SERVICO / REDES RESPONSAVEL | PESSOA |
ou PUBLICO SOCIAIS (SE RESPONSAVEL
INSTITUICAO TIVER)

SOCIEDADE
CIVIL

SOCIEDADE
CIVIL

SOCIEDADE
CIVIL

SOCIEDADE
CIVIL

SOCIEDADE
PUBLICA

10
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7.2. Qual papel tera o Comité Gestor no projeto?

7.3. Como a sua atuacgdo sera organizada (frequéncia de encontros, metodologias etc.)?

8. CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL DA ENTIDADE CULTURAL PARA REALIZAGAO
DO PROJETO

12.1. Indique outros projetos em etapa de planejamento, execucao, prestacao de contas
ou que ja tenham sido executados com mesmo objeto ou objeto similar ao proposto neste
Edital, especificando o 6rgdo ou Iinstituicido responsavel pelo apoio/financiamento,
duracdo, periodo de realizacdo, localfabrangéncia, atividades desenvolvidas, dentre
outras informagcdes que tenham consonancia com o objeto deste projeto atual,
demonstrando as acdes ja realizadas que comprovem 3 (trés) anos de experiéncia no
objeto proposto (ou objeto similar):

12.2. Indique a estrutura organizacional, os equipamentos e a estrutura tecnoldgica que o
proponente possui para realizar o projeto: o espaco fisico, o quadro de pessoal e as
ferramentas tecnoldgicas para o desenvolvimento de atividades pertinentes e compativeis
em caracteristicas e prazos do projeto proposto:

9. INFORMAGOES COMPLEMENTARES

13.1. Inclua informacdes que considerar relevantes e que ainda ndo foram descritas nos
campos deste Planejamento do Projeto, diante da especificidade do projeto e da atuacao
da entidade cultural:

Santa Isabel , / /

11
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Assinatura
(Responsavel Legal da Entidade Cultural)
NOME COMPLETO
12

Proc. Administrativo 9.299/2024 | Anexo: boletim_santa_isabel_sp_2004_8_10_2024.pdf (104/136)
104 / 136

116/187



Embasamento Legal: Lei n° 2.872, de 19 de Janeiro de 2018

BOLETIM OFICIAL MUNICIPAL

SANTA ISABEL - SAO PAULO

Terca-Feira, 08 de Outubro de 2024 Edicdo N°: 2004

105

EDITAL PADRONIZADO
ANEXO 05 - Plano de Aplicagdo de Recursos

Orientagdes:

a) Valor total do projeto deve estar exatamente igual com o disponivel no Edital .

b) Preferencialmente, indicar o parametro de preco oficial utilizado com a referéncia especifica do valor de cada item de despesa, conforme uma das referéncias abaixo:

* Tabela SalicNet — Pregos da Cultura:

Link: http://si cultura.gov.br/ parar/salicnet/salicnet.php

Aba para consulta: Projetos — Itens Orgamentarios — Item Orgamentério por Produto — ENTRE O VALOR MiNIMO E O VALOR MEDIO INDICADO.

ou

¢ Painel de Precos do Governo Federal:

Link: http://paineldep planej 1to.gov.br/

ou

* Ata de Registro de Pregos ou normativos publicados pelo estado ou municipios onde sera realizada a despesa do projeto.

c) Para pagamento de custos indiretos, tributos e/ou contribui¢@es: caso a institui¢do cultural opte por inserir esses custeios no Plano de Trabalho, deve-se enviar Memori
d) Inserir as datas de inicio e término de cada Meta e Etapa, considerando 12 meses de vigéncia, contando a pré-produgdo, a produgdo e a pos-produgdo.

e) O periodo da prestagdo de contas (90 dias) inicia-se apés o término da vigéncia do Termo de Compromisso Cultural.

) Preencha os campos que estdo em branco.

g) Metas: as Metas s3o padronizadas pelo Edital de Sele¢3o, de acordo com o Planejamento do Projeto (ANEXO 5). A entidade cultural podera prever mais Metas, incluind
necessarias para o cumprimento do objeto do Termo de Compromisso Cultural.

h) Etapas: as Etapas devem prever todos os itens de despesa necessarios para cumprir com os objetivos de cada Meta padronizada, de acordo com o Planejamento do Pro
prever mais Etapas, incluindo na planilha quantas linhas forem necessérias.

ENTIDADE CULTURAL:
CNPJ:
TITULO DO PROJETO:
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Especificagdo / Descrigdo da Meta:

META 1 - FORMAGAO E EDUCACAO CULTURAL

DISCRIMINAGCAO DOS OBSERVA(;I'-'\O:
ET‘;PA SERVICOS E [_).AS JUSTIFICATIVA Ml"Elgl?J'A QUANT. U‘I;IUI:'LAOF:‘IO ¥gl}?$ Parametro de Preco utilizado e
CONTRATACOES memoria de cdlculo
1.1. [Inserir o item de despesa que RS 0,00
1.2. |Inserir o item de despesa que RS 0,00
1.3. [Inserir o item de despesa que RS 0,00
1.4. [Inserir o item de despesa que RS 0,00
1.5. [Inserir o item de despesa que RS 0,00
1.6. [Inserir o item de despesa que RS 0,00
1.7. [Inserir o item de despesa que RS 0,00
1.8. [Inserir o item de despesa que RS 0,00
1.9. [Inserir o item de despesa que RS 0,00
1.10. |Inserir o item de despesa que RS 0,00
Especificagdo / Descrigdo da Meta: META 2 - MOSTRA ARTISTICA/CULTURAL
e DISCRIMINACAO DOS UNID. VALOR VALOR i OBSERVACAO:‘ i
S SERVICOS E [iAS JUSTIFICATIVA MEDIDA QUANT. UNITARIO TOTAL Parametro de Prego utilizado e
CONTRATACOES memoria de cdlculo
Inserir o item de despesa que
2.1. |serd custeado com os recursos RS 0,00
do TCC para atingir os
Inserir o item de despesa que
2.2. |sera custeado com os recursos RS 0,00
do TCC para atingir os
Inserir o item de despesa que
2.2. |sera custeado com os recursos RS 0,00
do TCC para atingir os
ITISETTT U TTETIT U OE5PEsSd quE
sera custeado com os recursos
4. do TCC para atingir os RS 0,00
ohiotiviac da NMoto
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2.5.

Inserir o item de despesa que
serd custeado com os recursos
do TCC para atingir os

R$ 0,00

2.6.

Inserir o item de despesa que
serd custeado com os recursos
do TCC para atingir os

RS 0,00

2.7.

TIISETIT O TIETIT OF OEsSpPEsd quE
sera custeado com os recursos
do TCC para atingir os

o iptivne da Meta

R$ 0,00

2.8.

SETIT O TLETTT UE UESPESd (UT
serd custeado com os recursos
do TCC para atingir os

ohistivne da Maota

R$ 0,00

2.9.

Inserir o item de despesa que
sera custeado com os recursos
do TCC para atingir os

R$ 0,00

2.10.

Inserir o item de despesa que
sera custeado com os recursos
do TCC para atingir os

R$ 0,00

Especifi

cagdo / Descrigdo da Meta:

ETA 3 - REGISTRO E DIVULGAGAO

S

ETAPA

DISCRIMINAGAO DOS
SERVICOS E DAS
CONTRATAGOES

JUSTIFICATIVA

UNID.

MEDIDA QUANT:

VALOR
UNITARIO

VALOR
TOTAL

OBSERVAGAO:
Parametro de Prego utilizado e
memoéria de cdlculo

3.1.

Inserir o item de despesa que
sera custeado com os recursos
do TCC para atingir os

R$ 0,00

3.2.

Inserir o item de despesa que
sera custeado com os recursos
do TCC para atingir os

R$ 0,00

3.3.

MTISETTT U TETIT UE UESPESd (qUTE
sera custeado com os recursos
do TCC para atingir os

ahiotivac da Mot

RS 0,00
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3.4.

Inserir o item de despesa que
sera custeado com os recursos
do TCC para atingir os

R$ 0,00

3.5.

Inserir o item de despesa que
sera custeado com os recursos
do TCC para atingir os

R$ 0,00

3.6.

TISETIT O TETT U8 OESpEsd quE
sera custeado com os recursos
do TCC para atingir os

ohistivang da Meta

R$ 0,00

3.7.

Inserir o item de despesa que
sera custeado com os recursos
do TCC para atingir os

RS 0,00

3.8.

Inserir o item de despesa que
serd custeado com os recursos
do TCC para atingir os

RS 0,00

3.9.

TIISETIT O TIETIT OF OESpPEsd quE
sera custeado com os recursos
do TCC para atingir os

nhistivag da Meta

RS 0,00

3.10.

Inserir o item de despesa que
serd custeado com os recursos
do TCC para atingir os

R$ 0,00
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Especificagio / Descri¢3o

da Meta:

META XX - XXXXX

ETAPA

DISCRIMINAGAO DOS
SERVICOS E DAS
CONTRATAGOES

JUSTIFICATIVA

UNID.

MEDIDA SHANT:

VALOR
UNITARIO

VALOR
TOTAL

OBSERVAGAO:
Parametro de Prego utilizado e
memoria de cdlculo

X.1.

Inserir o item de despesa que
sera custeado com os recursos
do TCC para atingir os

RS 0,00

X.2.

Inserir o item de despesa que
sera custeado com os recursos
do TCC para atingir os

RS 0,00

X.3.

TTISETIT U TLETIT U8 UESPESd qUE
sera custeado com os recursos
do TCC para atingir os

ahiotivac da Mata

RS 0,00

X.4.

Inserir o item de despesa que
serd custeado com os recursos
do TCC para atingir os

R$ 0,00

X.5.

Inserir o item de despesa que
sera custeado com os recursos
do TCC para atingir os

RS 0,00

X.6.

TISETIT U TIETTT 08 UE5pPE5d qUuUT©
serd custeado com os recursos
do TCC para atingir os

ohistivne da Maota

RS 0,00

X.7.

Inserir o item de despesa que
sera custeado com os recursos
do TCC para atingir os

RS 0,00

X.8.

Inserir o item de despesa que
sera custeado com os recursos
do TCC para atingir os

RS 0,00

X.9.

MTISETTT U TETIT UE UESPESd (qUTE
sera custeado com os recursos
do TCC para atingir os

ahiotivac da Mot

RS 0,00
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X.10.

Inserir o item de despesa que
sera custeado com os recursos
do TCC para atingir os

RS 0,00

VAL
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m

ia de Calculo proporcional ao custeio para o

lo na planilha quantas linhas forem

ijeto (ANEXO 5). A entidade cultural podera
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VALOR
TOTAL DAS

Datad Datad
.a ’a. e 'a a. e RS 0,00
inicio término
Datad Datad
.a'a. e 'a a. e RS 0,00
inicio término
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Data de
inicio

Data de
término

R$ 0,00
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Data de
inicio

Data de
término

R$ 0,00

115

Proc. Administrativo 9.299/2024 | Anexo: boletim_santa_isabel_sp_2004_8_10_2024.pdf (115/136)

115/ 136

127/187



Embasamento Legal: Lei n°® 2.872, de 19 de Janeiro de 2018

BOLETIM OFICIAL MUNICIPAL

SANTA ISABEL - SAO PAULO

Terca-Feira, 08 de Outubro de 2024

Edicdo N°: 2004

OR TOTAL DO PROJETO

R$ 0,00]
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Municipio de

Secabaia [
Santalsabel  [eil 1173

w9 i FINA®S R 12-T1-

ALDIR BLANE

EDITAL
CHAMAMENTO PUBLICO 03/2024
REDE MUNICIPAL
DE PONTOS DE CULTURA DE SANTA ISABEL SP

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS DE CULTURA

ANEXO 06 - MODELO DE AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL

(para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais - negros ou indigenas)

Eu, ,CPF
no , RG n° , DECLARO, para fins de
participacgdo no Edital (Nome ou numero do edital), que sou

(informar se € NEGRO OU INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaracao e estou ciente de que a apresentacao de
declaracao falsa pode acarretar desclassificacdo no Edital e aplicacdo de sancdes
criminais.

DATA

ASSINATURA DO DECLARANTE
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{5 unicipio de Setsebaia ﬁ_ﬁﬁﬂ % Clﬁup.“munﬂ ‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘
- s:ntalljsadhel [CULTOR ;" CBITERI | ;{ I NA‘ “‘ﬂ-
EDITAL

CHAMAMENTO PUBLICO 03/2024
REDE MUNICIPAL
DE PONTOS DE CULTURA DE SANTA ISABEL SP

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS DE CULTURA

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS DE CULTURA

ANEXO 07 - MODELO DE AUTODECLARACAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

(para agentes culturais com deficiéncia)

EH, ,  CPF
ne , RG n° , DECLARO, para fins de
participacdo no Edital (Nome ou nimero do edital), que sou pessoa com deficiéncia, nos
termos da Lei n® 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia -
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

Por ser verdade, assino a presente declaracdo e estou ciente de que a apresentacdo de
declaracao falsa pode acarretar desclassificagdo no Edital e aplicacdo de sancgdes
criminais.

DATA

ASSINATURA DO DECLARANTE
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B~ Municipio de Saciebia & mﬁ ’KCUF?URA E— SOVERNG FEDERAL
Santaisabel [GLANIN Sl W vwve & e QAL

EDITAL
CHAMAMENTO PUBLICO 03/2024
REDE MUNICIPAL
DE PONTOS DE CULTURA DE SANTA ISABEL SP

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS DE CULTURA

ANEXO 08 - FORMULARIO PARA PEDIDO DE RECURSO
(ETAPA DE SELEGAO E ETAPA DE HABILITAGAO)

Nome da Entidade Cultural

Nome do projeto:

A Comissdo de Selecdo,

Venho solicitar revisao do resultado da Etapa de Selecdao/Habilitacdo pelos motivos abaixo:

Termos em que peco deferimento.

(Local e data) / [202. .

Assinatura
(Responsavel Legal da Entidade Cultural)
NOME COMPLETO
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e iThCl oy MINISTERIO DA ﬁw ”r“i“
B Municipio de Saciebaia & [P TiCln] U ST ) - cuLtuna all I
Santaisabel  [eil hiI-FN G010 s s

EDITAL
CHAMAMENTO PUBLICO 03/2024
REDE MUNICIPAL
DE PONTOS DE CULTURA DE SANTA ISABEL SP

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS DE CULTURA

ANEXO 09 - DECLARACAO CONJUNTA

(Rubricar todas as paginas)

Eu, (nome da pessoa responsavel pela candidatura), residente e
domiciliado(a) em (enderego residencial do dirigente),
portador(a) da Carteira de Identidade n°® (n° do RG), CPF n° (n° do
CPF), responsavel pela apresentacao da inscricao da entidade cultural

(nome da entidade cultural, CNPJ no

, incrito no referido Edital de Selecao para ampliagdo e
fortalecimento da Politica Nacional de Cultura Viva, DECLARO:

1. Estar ciente de que as informagdes e documentos apresentados neste processo seletivo sdo de
minha inteira responsabilidade, sendo a expressao da verdade;

2. Autorizar a Secretaria de Arte e Cultura de Santa Isabel e o Ministério da Cultura a
publicar e divulgar, mediante reprodugéo, distribuigdo, comunicagdo ao publico e quaisquer outras
modalidades de utilizacdo, sem quaisquer 6nus, por tempo indeterminado, os conteldos da
inscricdo, do Termo de Compromisso Cultural e do projeto cultural;

3. Estar ciente e de acordo que a publicacdo e divulgacdo das matérias poderdo ser realizadas
inclusive em universidades, escolas, seminarios, congressos, outros eventos e na midia em geral, no
Brasil e no exterior, observadas as legislacdes vigentes de cada pais;

4. Nao me enquadrar em quaisquer das vedacdes dispostas no Edital de Selegdo, principalmente
guanto ao disposto em seu item 5 ("quem nao pode participar do edital”);

5. Receber visita técnica e/ou participar de reunido, com a missdo de acompanhar e monitorar a
execucado e os resultados Termo de Compromisso Cultural, caso a Secretaria de Arte e Cultura de
Santa Isabel e o Ministério da Cultura considerem apropriado;

6. N&o existir plagio no projeto selecionado, assumindo integralmente a autoria e respondendo
exclusivamente por eventuais acusacdes ou pleitos nesse sentido;

7. Possuir Capacidade Gerencial, Técnica e Operacional para o desenvolvimento e execugdo das
atividades previstas no Plano de Trabalho, parte integrante do Termo de Compromisso Cultural, ndo
ser mero intermediario na execugdo do projeto em epigrafe, e estar apto a execugdo do objeto na
forma proposta;
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8. N&o ter projetos vigentes ou em andlise com o mesmo objeto e/ou despesas semelhantes as
pleiteadas nesta proposta em qualquer esfera do governo;

9, Respeitar a legislacdo pertinente referente a Leis Ambientais Brasileiras, mais especificamente
a relacionada aos possiveis impactos ambientais (Art. 1°, da Resolugdo Conama n° 001, de 23 de
janeiro de 1986) para a execucgao do objeto da proposta e, ainda, realizar a coleta seletiva de todos
os residuos produzidos (Resolugdo Conama n° 275, de 25 de abril de 2001) e a limpeza do espaco
fisico durante e apds o periodo de realizacdo das acGes previstas;

10. Realizar todas as intervencbGes e servicos que se fizerem necessarios para promover a
acessibilidade cultural e a inclusdo de pessoas com mobilidade reduzida e pessoas com deficiéncia
durante as acbes propostas, garantindo ainda exibicGes audiovisuais, se houver, que disponham de
recursos de legendagem descritiva, audiodescrigdo e LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais;

11.  Disponibilizar livre acesso a populagdo beneficiada para todas as agfes propostas no projeto;
12. Sobre os bens remanescentes, que:

a) Os bens patrimoniais adquiridos deverdo ser gravados com cldusula de inalienabilidade
enquanto viger a parceria, sendo que, na hipotese de extingdo da entidade cultural durante a
vigéncia do presente instrumento, a propriedade de tais bens sera transferida a Administragdo
Publica.

b) Quando da extingdo da parceria, os bens remanescentes permanecerdo na propriedade da
entidade cultural, na medida em que os bens serdo Uteis a continuidade da execugdo de agbes de
interesse social pela organizacao; e

c) Na hipotese de extingdo da entidade cultural apods a vigéncia do instrumento celebrado, sera
aplicada Clausula do Estatuto Social.

13. Estar ciente de que qualquer inexatiddo dos itens informados acima implicaré na rescisdo do

instrumento que vier a ser celebrado e me sujeitara as penalidades previstas no art. 299 do Cddigo
Penal Brasileiro, sem prejuizo de outras medidas administrativas cabiveis.

Santa Isabel, / /

Assinatura
(Responsavel Legal da Entidade Cultural)
NOME COMPLETO
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EDITAL
CHAMAMENTO PUBLICO 03/2024
REDE MUNICIPAL
DE PONTOS DE CULTURA DE SANTA ISABEL SP
CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS DE CULTURA

ANEXO 10 - MINUTA DE TERMO DE COMPROMISSO CULTURAL - PONTO DE CULTURA

(Rubricar todas as paginas)

TERMO DE COMPROMISSO CULTURAL N°

a= FINALIDADE

O MUNICIPIO DE SANTA ISABEL representado por EMERSON DA SILVA SAORES SECRETARIO
DE ARTE CULTURA DE SANTA ISABEL, e a ENTIDADE CULTURAL celebram o presente TERMO DE
COMPROMISSO CULTURAL - TCC, com a finalidade de executar Projeto Cultural, nos termos do
Plano de Trabalho anexo, para implementacdo da Politica Nacional de Cultura Viva - PNCV,
mediante as condigdes estipuladas em suas Clausulas, nos termos da Lei n°® 14.399, de 08 de
julho de 2022 (PNAB), do Decreto n® 11.740, de 18 de outubro de 2023, e Portaria MinC n° 80,
de 27 de outubro de 2023 (Regulamentam a PNAB), do Decreto n® 11.453, de 23 de margo de
2023 (Decreto de Fomento), da Lei n° 13.018, de 22 de julho de 2014 (Lei Cultura Viva), da
Instrugdo Normativa /MinC n° 08, de 11 de maio de 2016 (IN Cultura Viva).

2. IDENTIFICAGCAO DAS PARTES

2.1. ENTE PUBLICO

Razédo Social

CNPJ

Enderego completo

Nome do responsavel legal

Cargo

Registro Geral (RG) CPF
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Ato de nomeacdo

2.2. ENTIDADE CULTURAL

Razdo Social

CNPJ

Endereco completo

Nome do responsavel legal

Cargo

Registro Geral (RG) CPF

Endereco completo do
responsavel legal

3. OBJETO

3.1. O presente Termo de Compromisso Cultural-TCC tem como objeto a execucdo de projeto
selecionado no 03/2024, que visa a promocao do acesso da populacdo aos bens e aos servicos
culturais nos territérios e comunidades onde atuam, nos termos da Politica Nacional de Cultura
Viva - PNCV, conforme Plano de Trabalho anexo.

4. OBRIGACOES DAS PARTES

4.1. Do [NOME DO ESTADO/MUNICIiPIO]

Incumbe a EMERSON DA SILVA SOARES observar as obrigacdes descritas na Instrucdo
legislagdo de regéncia, e as seguintes responsabilidades:

I - coordenar a gestdo da PNCV, no @mbito de sua esfera de atuagdo;

II - atuar em parceria federativa junto ao governo federal, governos estaduais, do Distrito
Federal e municipais, e outras instituicdes, para efetivacdao dos objetivos da PNCV previstos em
lei;

III - realizar planejamento de desenvolvimento da PNCV, observando o Plano Nacional de
Cultura e planos de cultura locais;

IV - garantir recursos humanos, orcamentdrios, financeiros, logisticos e tecnoldgicos para
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implementacdo da PNCV e efetividade de seus resultados;

V - desenvolver uma gestdo publica compartilhada e participativa, por meio da organizacdo e
institucionalizacdo das instancias, foruns e espacos de dialogos institucionais entre os participes
da PNCV, em sua area de abrangéncia territorial;

VI - desenvolver as agdes estruturantes da PNCV por meio de politicas publicas integradas
visando a promogdo em uma cultura de direitos humanos e de valorizagdo da cidadania e da
diversidade artistica e cultural;

VII - disponibilizar e manter em funcionamento o Cadastro Nacional dos Pontos e Pontdes de
Cultura, no ambito de sua esfera de atuacao;

VIII - fomentar acdes para qualificacdo e formacdo de gestores, dirigentes de entidades
culturais e outros agentes envolvidos no ambito da PNCV;

IX - dar ciéncia da celebracao de parcerias federativas, no que couber, aos conselhos de cultura,
assembleias legislativas e camaras municipais de vereadores para efeitos de acompanhamento
e fiscalizagao;

X - promover agdes de publicidade da PNCV que proporcionem controle social, transparéncia
publica e visibilidade das acdes junto a sociedade;

XI - contribuir para o fortalecimento da atuacdo em redes territoriais, identitarias e tematicas no
ambito da PNCV;

XII - realizar os atos e os procedimentos relativos a formalizagdo, execugdo, acompanhamento
e analise da prestacdo de contas do presente TCC;

XIII - realizar os procedimentos relativos a Tomada de Contas Especial, quando for o caso;

XIV - cumprir com os procedimentos de transparéncia e publicidade atribuidos ao poder publico
conforme o disposto na Segdo III da IN MinC n© 08 de 11 de maio de 2016;

XV - repassar os recursos financeiros ao PONTO DE CULTURA, de acordo com a programagao
orgamentaria e financeira do ente publico, obedecendo ao cronograma financeiro constante
deste instrumento e do plano de trabalho;

XVI - prorrogar “de oficio” o prazo de vigéncia do TCC antes do seu término, quando der causa
ao atraso na liberagdo dos recursos, limitada a prorrogacdo ao exato periodo do atraso
verificado;

XVII - aplicar as penalidades previstas e proceder as agbes administrativas necessarias a
exigéncia da restituicdo dos recursos transferidos;

XVIII - comunicar aos Pontos e Pontdes de Cultura a identificagdo de quaisquer irregularidades
decorrentes do uso dos recursos ou pendéncias de ordem técnica, podendo suspender a
liberagdo de recursos e fixar prazo de trinta dias para saneamento ou apresentacdao de
justificativa com informacgdes e esclarecimentos, prorrogavel uma unica vez por igual periodo.

XIX - analisar a prestagdo de contas dos recursos aplicados na consecugao do objeto deste TCC,
na forma e prazo fixados no Decreto n© 11.453/2023 e no art. 47 da IN MinC n° 08/2016;

XX - nos casos em que o PONTO DE CULTURA ndo apresentar o Relatério de Execucdo do Objeto
ou o Relatério de Execucgdo Financeira nos prazos devidos, enviar notificagdo exigindo que o faga
no prazo maximo de trinta dias, sob pena de rejeicdo das contas e exigéncia de devolugdo
integral dos recursos, com atualizacdo monetaria e juros;
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XXI - exercer, se conveniente e oportuno, a prerrogativa de assumir ou de transferir a
responsabilidade pela execucdo do objeto, no caso de paralisacdo ou da ocorréncia de fato
relevante, de modo a evitar sua descontinuidade.

4.2. Da Entidade Cultural

Incumbe a Entidade Cultural observar as obrigaces descritas na legislagdo de regéncia e,
ainda, as seguintes responsabilidades:

I - executar o projeto conforme Plano de Trabalho aprovado e produzir provas documentais
sobre o andamento da execucgdo do projeto, inclusive das alteragées no Plano de Trabalho;

11 - cumprir com os procedimentos de transparéncia e publicidade atribuidos a entidade cultural
conforme o disposto no Capitulo IV, Secdo III da IN MinC n® 08 de 11 de maio de 2016;

III - divulgar, em destaque, o nome do Ministério da Cultura/Governo Federal e do ENTE
PUBLICO parceiro em todos os atos de promocdo e divulgacdo do projeto, obedecendo aos
critérios de veiculacdo das logomarcas estabelecidas, que serdo disponibilizadas pela
SCDC/MinC e pelo ENTE PUBLICO parceiro, observadas as restricdes vigentes em ano eleitoral,
quando for o caso;

IV - desenvolver uma gestao compartilhada e participativa, por meio de instancias, foruns e
espacos de didlogos junto aos beneficidrios em sua area de abrangéncia;

V - envidar esforgos visando atuar nos processos participativos instituidos pelo Sistema Nacional
de Cultura-SNC (especialmente as Conferéncias de Cultura) e pela PNCV (especialmente as
TEIAs) em ambito local, regional e nacional;

VI - estimular a participagdo ativa dos beneficiarios da PNCV nos processos participativos
instituidos no SNC e na PNCV em ambito local, regional e nacional;

VII - contribuir com a organizagdo e funcionamento da Rede Cultura Viva e de suas instancias,
mecanismos e processos de gestao compartilhada, participagdo e controle social;

VIII - manter seus dados cadastrais atualizados no Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de
Cultura, atendendo a chamada anual de atualizacdo de dados;

IX - dar transparéncia aos valores pagos a titulo de remuneracdo de sua equipe de trabalho
vinculada a execugdo do TCC, em sua sede e no seu sitio eletrénico, sendo vedado o
pagamento, a qualquer titulo, a servidor ou empregado publico, salvo nas hipdteses previstas
em lei especifica ou na Lei de Diretrizes Orgamentarias, a empresas privadas que tenham em
seu quadro societario servidor publico da ativa, ou a empregado de empresa publica, ou de
sociedade de economia mista, por servigos prestados, inclusive consultoria, assisténcia técnica
ou assemelhados;

X - permitir livre acesso dos servidores dos 6rgdos ou das entidades publicas repassadoras dos
recursos, do controle interno e do tribunal de contas correspondentes aos processos, aos
documentos, as informacdes referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados pela
Instrugdo Normativa/MinC n® 8/2016, bem como aos locais de execugdo do objeto;

XI - a responsabilidade exclusiva pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos;

XII - pagar os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao
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funcionamento da instituicdo e ao adimplemento do TCC, ndo se caracterizando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administracdo plblica concedente pelos respectivos
pagamentos ou qualquer oneracdo do objeto da parceria ou restricdo a sua execugdo;

XIII - prestar contas dos recursos recebidos, conforme acordado neste Termo e na forma dos
atos normativos que se relacionam com o tema;

XIV - guardar os documentos originais de comprovacao do cumprimento do objeto pelo prazo de
cinco anos apods a entrega da prestacdo de contas, estando ciente de que a documentacdo de
comprovacao fiscal em principio ndo sera exigida, mas deve ser obtida e guardada pela entidade
cultural pelo mesmo prazo, e inclusive pode ser solicitada para fins de demonstragdo de
cumprimento de obrigagdes perante outras autoridades estatais, tais como os 6rgdos de
fiscalizagdo tributaria, previdenciaria e trabalhista, 6rgdos de controle interno e externo do
Governo Estadual ou Federal; e

XV - adquirir e manter em bom estado equipamentos multimidia, direcionados a cultura digital,
que contribuam com o objeto pactuado, salvo quando a Entidade declare que ja possui
equipamento em adequadas condi¢Ges de manutengdo e funcionamento, comprometendo-se a
disponibiliza-lo para uso na execugdo da parceria.

5. DOS VALORES

Para execucao das atividades previstas no Plano de Trabalho deste TCC, serao disponibilizados
pelo Ente Publico recursos no valor total de R$ 10.060,99, em parcela Unica, de acordo com o
Cronograma de Desembolso constante do Plano de Trabalho, correspondente a Nota de
Empenho XXXX, de XX/XX/2024

5.1 Da movimentacao dos recursos financeiros

Os recursos referentes ao presente Termo de Compromisso Cultural, a serem desembolsados
pelo Ente Publico, serdo depositados e geridos em conta especifica de instituicdo financeira
indicada pela entidade cultural, na Agéncia XXXX - Banco XXXX, na cidade XXXX, UF XX, em
conformidade com os prazos estabelecidos no Cronograma Financeiro constante do Plano de
Trabalho.

5.1.1 Os recursos depositados nesta conta bancaria especifica, enquanto ndo empregados na
sua finalidade, serdo obrigatoriamente aplicados:

I - em caderneta de poupancga, ou

IT - em fundo de aplicacdo financeira de curto prazo ou operagao de mercado aberto lastreada
em titulo da divida publica.

5.1.2 Os recursos deste Termo de Compromisso Cultural serdo utilizados exclusivamente para o
pagamento das despesas previstas no objeto do TCC, vedada a sua aplicacdo em finalidade
diversa, ainda que decorrentes de necessidade emergencial do PONTO DE CULTURA.

5.1.3 Os rendimentos de aplicagdes financeiras poderdo ser aplicados para manter o poder de
compra dos recursos da parceria, bem como para ampliagdo ou criagdo de metas, durante a
vigéncia do TCC, desde que contribuam para a execucdo do objeto, ou para incremento deste.
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5.1.4 O uso de rendimentos para as finalidades descritas no item 5.1.3 podera ser realizado
sem autorizacdo prévia da administracdo publica, desde que seja descrito no Relatdrio de
Execucgdao do Objeto, com motivagao.

5.1.5 O remanejamento de recurso no plano de trabalho podera ocorrer desde que:
1 - seja realizado durante a vigéncia do TCC;

IT - tenha como finalidade o cumprimento do objeto pactuado;

III - ndo altere o valor global do orgamento aprovado no TCC.

5.1.6 Apods a conclusdo, rescisdo ou extingdo deste TCC, os saldos financeiros remanescentes,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacées financeiras realizadas, deverdo ser
devolvidos pelo PONTO DE CULTURA ao Ente Publico, no prazo de trinta dias.

6. DO ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

6.1. O Secretario de Arte e Cultura, EMERSON DA SILVA SOARES realizard o acompanhamento
e a avaliacdo da execucdo deste TCC, periodicamente, durante a vigéncia da parceria, com
vistas a promover o levantamento de dados para subsidiar a avaliacdo da prestacao de contas
podendo, para tanto:

I - exigir informac8es técnicas (incluindo relatdrio fotografico), prestactes de contas parciais
e/ou final a qualquer momento;

II - exigir o registro, nos sistemas institucionais indicados pelo Ministério da Cultura, das
atividades provenientes da execucao do TCC;

III - usar os diversos canais eletrénicos de comunicacdo e divulgacdo absorvendo informacdes
sobre a execucdo do TCC e adotando providéncias necessarias, quando for o caso;

IV - fazer vistoria in loco (vistoria no local);

V - utilizar apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias com drgdos ou
entidades.

6.2 O Secretario de Arte e Cultura, EMERSON DA SILVA SOARES produzira registros sobre suas
atividades de acompanhamento e monitoramento, por meio de certiddes, memdrias de reunido,
relatérios ou outros documentos técnicos, podendo propor a entidade cultural a reorientacdo
das agdes ou a realizagdo de ajustes para aprimorar a execugdo do objeto da parceria.

6.3 Os TCCs estardo também sujeitos aos mecanismos de controle social previstos na legislagdo
e ao acompanhamento por comissbes e conselhos de politicas publicas da area cultural.

7. DA PRESTAGCAO DE CONTAS
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7.1 A prestacdo de contas sera apresentada por meio do Relatério de Execucdo do Objeto,, no
prazo de noventa dias apds o fim da vigéncia do TCC, contendo:

I - relato das atividades realizadas para o cumprimento do objeto, que deve tratar sobre o
alcance dos objetivos, sobre acées eventualmente realizadas para promover a acessibilidade e
os desdobramentos do projeto, tendo por referéncia as informages constantes no plano de
trabalho;

IT - comparativo de metas propostas com os resultados alcangados, a partir das informacgdes
constantes do plano de trabalho, podendo a comprovagao sobre os produtos e servigos relativos
as metas se dar pela apresentacdo de fotos, listas de presenca, videos, entre outros;

III - material que comprove a execucdo de cada item de despesa e a consecucao de cada uma
das metas (fotos, listas de presenca, videos, entre outros) descrito no Plano de Trabalho.

7.2 Os documentos originais de comprovacao do cumprimento do objeto deverdao ser guardados
pelo PONTO DE CULTURA pelo prazo de cinco anos apds a entrega da prestacdo de contas.

7.3 O prazo de apresentacdo do Relatdrio de Execucdo do Objeto podera ser prorrogado por até
trinta dias, mediante solicitagdo fundamentada do PONTO DE CULTURA.

7.4 Caso o Ente Publico verifigue que houve inadequacdo na execucgdo do objeto, o PONTO DE
CULTURA sera notificado para apresentar Relatério de Execucdo Financeiro, no prazo de trinta
dias, contendo:

I- - relacdo de pagamentos, com indicacdo dos beneficidrios desses pagamentos e identificacdo
do item de despesa e meta relacionados a cada pagamento;

11 - extrato bancario da conta do TCC, incluindo toda a movimentacdo desde a abertura até a
ultima movimentacgdo, e conciliagdo bancaria; e

III - comprovante de recolhimento do saldo remanescente de recursos, quando houver.

7.5 O Ente Plblico considerard que houve inadequagdo na execugdo do objeto quando
configurada uma das seguintes hipoteses:

I- - quando for identificado o descumprimento injustificado do alcance das metas; ou

II - quando for aceita denlncia de irregularidade, mediante juizo de admissibilidade realizado
pelo Ente Publico.

8. DOS BENS REMANESCENTES

8.1 Os bens patrimoniais adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com recursos
deste TCC sdo da titularidade da Entidade Cultural celebrante e ficardo afetados ao objeto do
presente TCC durante o prazo de sua duracao, sendo considerados bens remanescentes ao seu
término, dispensada a celebracgdo de instrumento especifico para esta finalidade.

8.2 Quando da extincdo da parceria, os bens remanescentes permanecerdo na propriedade da
Entidade Cultural, na medida em que os bens sejam uteis a continuidade da execugdo de acgbes
de interesse social pela organizagao.

8.3 Caso a prestagdo de contas final seja rejeitada, a titularidade dos bens remanescentes
permanecera com a Entidade Cultural, observados os seguintes procedimentos:
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I - ndo sera exigido ressarcimento do valor relativo ao bem adquirido quando a motivagdo da
rejeicdo nao estiver relacionada ao seu uso ou aquisicdo; ou

11 - o valor pelo qual o bem remanescente foi adquirido devera ser computado no calculo do
dano ao erario a ser ressarcido, quando a motivagdo da rejeicdo estiver relacionada ao seu uso
ou aquisigao.

8.4 Na hipétese de dissolucdo da Entidade Cultural durante a vigéncia do TCC, o valor pelo qual
os bens remanescentes foram adquiridos devera ser computado no calculo do valor a ser
ressarcido.

8.5 A Entidade Cultural podera realizar doacdo dos bens remanescentes a terceiros, inclusive
beneficiarios da politica publica objeto da parceria, desde que demonstrada sua utilidade para
realizacao ou continuidade de acdes de interesse social.

8.6 Os bens remanescentes poderdo ter sua propriedade revertida para o Ente Plblico, a critério
deste, se ao término da parceria ficar constatado que a Entidade Cultural ndo terd condigbes de
dar continuidade a execucdo de agles de interesse social e a transferéncia da propriedade for
necessaria para assegurar a continuidade do objeto pactuado, seja por meio da celebragdo de
nova parceria, seja pela execucdo direta do objeto pela Administracdo Publica Federal.

8.7 A destinacdo dos bens remanescentes podera ser alterada por meio da celebracdo de Termo
Aditivo ao TCC, apos solicitagdo fundamentada de uma das partes.

8.8 No caso de término da execucdo do TCC antes da manifestacdo sobre eventual solicitacdo
de uma das partes de alteracdo da destinacdo dos bens remanescentes, a custddia dos bens
permanecera sob a responsabilidade da Entidade Cultural até a decisdo do pedido.

9. DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

9.1 Caso as atividades realizadas pela ENTIDADE CULTURAL com recursos publicos provenientes
do Termo de Compromisso Cultural deem origem a bens passiveis de protecdo pelo direito de
propriedade intelectual, a exemplo de invencdes, modelos de utilidade, desenhos industriais,
obras intelectuais, cultivares, direitos autorais, programas de computador e outros tipos de
criagdo, a ENTIDADE CULTURAL tera a titularidade da propriedade intelectual e a participagdo
nos ganhos econdémicos resultantes da exploragdo dos respectivos bens, os quais ficardo
gravados com clausula de inalienabilidade durante a vigéncia do Termo de Compromisso
Cultural.

9.2 - A ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL declara, mediante a assinatura deste instrumento,
que se responsabiliza integralmente por providenciar desde ja, independente de solicitacdo da
ADMINISTRA(;AO PﬂlBLICA, todas as autorizagBes necessarias para que a ADMINISTRACAO
PUBLICA, sem 6nus, durante o prazo de protecdo dos direitos incidentes, em territério nacional
e estrangeiro, em carater ndo exclusivo, utilize para fins de divulgacdo da Politica Nacional de
Cultura Viva, os bens submetidos a regime de propriedade intelectual que eventualmente
decorrerem da execucgdo deste TCC, da seguinte forma:

9.2.1 - Quanto aos direitos de que trata a Lei Nacional n® 9.279/1996, pelo uso de produto
objeto de patente, processo ou produto obtido diretamente por processo patenteado, desenho
industrial, indicagdo geografica e marcas;

9.2.2 - Quanto aos direitos de que trata a Lei Nacional n® 9.610/1998, pelas seguintes
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modalidades:

I - a reproducdo parcial ou integral, para fins de divulgacgao;
I - a tradugdo para qualquer idioma;

III - a inclusdo em fonograma ou produgao audiovisual;

IV - a inclusdo em base de dados, o armazenamento em computador, a microfiimagem e as
demais formas de arquivamento do género.

9.2 Quando da extincdo do TCC, os bens remanescentes passiveis de protecdo pelo direito de
propriedade intelectual poderdo ter sua propriedade revertida para o 6rgdo ou entidade publica
federal, a critério da Administracdo Plblica, quando a ENTIDADE CULTURAL n&o tiver condicbes
de dar continuidade a execugdo de acgles de interesse social e a transferéncia da propriedade for
necessaria para assegurar a continuidade do objeto pactuado, seja por meio da celebracdo de
nova parceria, seja pela execucdo direta do objeto pela Administragao Publica.

10. DO PRAZO DE VIGENCIA

10.1 O prazo de vigéncia deste TCC sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado pelo dobro do tempo pactuado, mediante acordo entre as
partes, excetuadas as prorrogagdes de oficio por atraso na liberacdo dos recursos.

10.2 A vigéncia do TCC podera ser alterada mediante solicitacdo da entidade cultural, a ser
apresentada a administracdo pulblica em, no minimo, trinta dias antes do término de sua
vigéncia.

10.3 A prorrogagdo de oficio da vigéncia do instrumento deve ser feita pela administragdo
publica, antes do seu término, quando ela der causa a atraso na liberacdo dos recursos, limitada
ao exato periodo do atraso verificado.

11. DA RESCISAO

11.1 E facultado ao Ente Publico e & entidade cultural rescindirem este TCC, a qualquer tempo,
com as respectivas condicBes, sangbes e delimitagdes claras de responsabilidades, além da
estipulacdo de prazo minimo de antecedéncia para a publicidade dessa intencdo, que ndo
podera ser inferior a 60 (sessenta) dias.

11.2 O Ente Publico devera rescindir este TCC caso seja cancelada a certificagdo simplificada do
Pontdo ou Pontdo de Cultura, respeitados os atos juridicos perfeitos, na forma do art. 11 da
Instrugdo Normativa/MinC n® 8/2016.

11.3 A Entidade Cultural deverad devolver ao Ente Publico os saldos financeiros remanescentes,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, no prazo de
trinta dias apds a conclusao, rescisdo ou extingdo da parceria, sob pena de adogdo de medidas
cabiveis para ressarcimento ao erario.

11.4 Havendo rescisao, a entidade cultural fica obrigada a prestar contas de tudo que fora
executado até a data da rescisdo, observado o prazo e regras da Secdo 7.
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12.. DA PUBLICAGAO

O Ente Publico publicard extrato deste TCC no meio oficial de publicidade da administragdo
plblica, apds a assinatura, para que se inicie a producdo de seus efeitos.

13. DO FORO

As partes comprometem-se a submeter eventuais controvérsias decorrentes do presente ajuste
a prévia tentativa de solugdo administrativa. As controvérsias que ndo possam ser resolvidas
administrativamente serdo submetidas ao foro da Justica

14. DATA E ASSINATURAS

E, por assim estarem plenamente de acordo, as partes obrigam-se ao total cumprimento dos
termos do presente instrumento.

Representante legal da entidade cultural Representante legal do 6rgdo ou entidade
publica

10

131
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Secretaria de Saude

MUﬂICIpIO de Rua Rozendo Mathias Nazareth N° 46 - Pq Sdo Benedido
Santalsabel Santa Isabel - SP - CEP 07500-000

Tel.: 11 4656-4444 - E-mail: adm.secsaude@santaisabel.sp.gov.br

ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

PREGAO ELETRONICO N2 15/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO 2.192/2024

OBJETO: AQUISICAO DE VENTILADOR PULMONAR.

A Secretaria de Salde, no uso de suas atribuicbes legais, e em
conformidade com a Lei n? 14.133/21, de 01 de abril de 2.021, Decreto
Municipal n? 7.074/2024, em observancia ao processo licitatério e
obedecendo as exigéncias legais e regulamentares, decide ADJUDICAR e
HOMOLOGAR o certame licitatério e seu objeto a empresa: JPL IMPORTACAO,
EXPORTACAO E COMERCIO DE EQUIPAMENTOS MEDICOS HOSPITALARES
LTDA (M.E), inscrita no CNPJ} sob n? 36.371.827/0001-59, com o item 01, no
valor unitario de R$ 52.650,00 (cinquenta e dois mil, seiscentos e cinquenta
reais), de acordo com o inciso IV, art. 71 da Lei Federal n® 14.133/21.

Santa Isabel, 04 de outubro de 2024.

HELENA MARIA FERREIRA INACIO CHINCHILLA
SECRETARIA DE SAUDE
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§ b Secretaria da Fazenda
MUﬂlClplO de Avenida da Republica, n® 530 - 1° Andar
e Santa Isabel Centro - Santa Isabel - SP - CEP 07500-000

Tel.: 11 4656-8700 - E-mail: sefaz@santaisabel.sp.gov.br

EDITAL DE NOTIFICACAO DO LANCAMENTO DO IMPOSTO SOBRE A
TRANSMISSAO DE BENS IMOVEIS - EXERCICIO 2024.

O Departamento de Gestdo Tributdria da Secretaria da Fazenda do
Municipio de Santa Isabel, Estado de S&o Paulo, torna pUblico, nos termos
da Lei Municipal n? 1.528 de 14 de fevereiro de 1989 e Decreto Municipal n?
7.004 de 09 de novembro de 2023 e suas alteracdes posteriores, que 0s
REQUERENTES para Emissdo da Guia de I[TBlI ficam regularmente
NOTIFICADOS acerca do lancamento do Imposto Sobre a Transmissdo de
Bens Imoveis - ITBI, emitidos na data de 04/10/2024, conforme segue:

Imével Inscrigdo Cadastral Vencimento | Guia N2
1480 |54132.11.60.0170.00.000 | 14/10/2024 1

1630 | 54131.32.01.0140.00.000 | 14/10/2024
2819 | 54133.21.46.0127.00.000 | 14/10/2024
18102 | 44422.33.58.0006.00.000 | 14/10/2024
18544 | 44422.33.58.0015.00.000 | 14/10/2024
23554 | 54152.14.74.0182.00.000 | 14/10/2024

| [ | [

Santa lsabel, 07 de outubro de 2024.

SIDNEI DALLANO ALDO CESAR DE OLIVEIRA SOUZA
Diretor Secretario
Departamento de Gestao Tributaria Secretaria da Fazenda
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Estado de S&o Paulo
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Paraiso da Grande S&o Paulo

PORTARIA DO PRESIDENTE N2 1.610, DE 7 DE OUTUBRO DE 2024

(Concede férias regulamentares a funcionaria Edvana Fatima Holanda de Melo)

Neurisvan Llcio de Azevedo, Presidente da Camara Municipal de
Santa Isabel, usando de suas atribuigdes legais,

concede a funcionaria Edvana Fatima Holanda de Melo, Assistente
Legislativo, quinze dias de férias regulamentares, com inicio em 11-10-2024 e término em
25-10-2024, correspondentes ao periodo aquisitivo de 28-12-2022 a 27-12-2023, nos
termos do § 22 do art. 196 da Lei Complementar n2 237, de 7 de agosto de 2023,
combinados com o inciso XVII do art. 72 e 0 § 32 do art. 39 da Constituicdo Federal, e com
o art. 86 da Lei Organica do Municipio.

Santa Isabel, 7 de outubro de 2024.

NEURISVAN LUCIO DE AZEVEDO
Presidente

Registrada e publicada nesta Secretaria Administrativa, na data supra.

MARICELIA DOS SANTOS
Secretario Administrativo
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Paraiso da Grande Sdo Paulo

PORTARIA DO PRESIDENTE N2 1.611, DE 7 DE OUTUBRO DE 2024

(Concede adiantamento parcial do Abono de Natal a funcionaria
Edvana Fatima Holanda de Melo)

Neurisvan Lucio de Azevedo, Presidente da Camara Municipal de
Santa Isabel, usando de suas atribuicGes legais,

concede a funcionaria Edvana Fatima Holanda de Melo, Assistente
Legislativo, adiantamento de cinquenta por cento do valor do seu Abono de Natal,
correspondente ao corrente exercicio, calculado com base no seu vencimento referente ao
més de setembro de 2024, nos termos do art. 92-B da Lei Organica do Municipio.

Santa Isabel, 7 de outubro de 2024.

NEURISVAN LUCIO DE AZEVEDO
Presidente

Registrada e publicada nesta Secretaria Administrativa, na data supra.

MARICELIA DOS SANTOS
Secretario Administrativo
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Paraiso da Grande S&o Paulo

NOTIFICACAO

Em atendimento ao previsto no art. 234 do Regimento
Interno desta Casa (Resolucao n° 26, de 14 de janeiro de 1983), e obser-
vando o principio constitucional do devido processo legal e ampla defesa,
fica V. Ex@, Carlos Augusto Chinchilla Alfonzo, notificado a, querendo,
apresentar razoes por escrito dirigida ao Plenario desta Casa de Leis, até
o dia imediatamente anterior a sessdo de julgamento, designada para o
dia 15-10-2024, a partir das 18h30, referente as Contas do Exercicio de
2021, podendo, nesta, realizar sustentacdao oral em sua defesa, pessoal-
mente ou por intermédio de advogado devidamente constituido.

NEURISVAN LUCIO DE AZEVEDO
Presidente

148/187
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De: Juvenal R. - PRES-ASSL
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 08/10/2024 as 12:11:43

W@ S Ny NpIo SRS\ N NN SN SR =SESYABLY|(publicacdo  Notificagdo ao Prefeito Municipal)
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Proc. Administrativo (Nota interna 08/10/2024 13:06) 9.299/2024

De: Cibele F. - PRES-ASSL
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 08/10/2024 as 13:06:35

Segue Oficio referente a notificagao dirigida ao Senhor Prefeito- contas municipais exercicio 2021:

Oficio 807/2024 - Notificacdo (Neurisvan Lucio de Azevedo)

Cibele Souza Fernandes
Auxiliar Legislativo

Oficio 807/2024 150/187
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Oficio 807/2024

De: Cibele F. - PRES-ASSL
Para: Neurisvan Lucio de Azevedo

Data: 08/10/2024 as 09:30:33

Senhor Prefeito,

Em atendimento ao previsto no art. 234 do Regimento Interno
desta Casa (Resolucdo n° 26, de 14 de janeiro de 1983), e observando o
principio constitucional do devido processo legal e ampla defesa, fica V. Ex®
notificado a, querendo, apresentar razdes por escrito dirigidas ao plenario desta
Casa de Leis, até o dia imediatamente anterior a sessdo de julgamento,
designada para o dia 15-10-2024, a apartir das 18h30, referente as Contas do
Exercicio de 2021, podendo, nesta, realizar sustentacdo oral em sua defesa,
pessoalmente ou por intermédio de advogado devidamente constituido.

Atenciosamente,
NEURISVAN LUCIO DE AZEVEDO
Presidente
Ao
Excelentissimo Senhor
Dr. CARLOS AUGUSTO CHINCHILLA ALFONZO
Prefeito Municipal
Santa Isabel - SP.

Assinado digitalmente (emissao) por:

Assinante Data Assinatura
Neurisvan Lucio de Azevedo 08/10/2024 11:24:38 1Doc NEURISVAN LUCIO DE AZEVEDO CPF 273 . XXX.XXX-7...

Para verificar as assinaturas, acesse https://cmsantaisabel.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo: 8B50-3E9D-ECD9-2F98
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Oficio 1- 807/2024

De: Cibele F. - PRES-ASSL
Para: Prefeitura Municipal de Santa Isabel

Data: 08/10/2024 as 11:57:22

Senhor Prefeito,

Segue Oficio 807/2024, noticando-o sobre a sessao de julgamento das Contas do Exercicio de 2021, para ciéncia e
devidas providéncias.

Atenciosamente,

Cibele Souza Fernandes
Auxiliar Legislativo
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Oficio 2- 807/2024

De: Cibele F. - PRES-ASSL
Para: Secretaria Juridico

Data: 08/10/2024 as 12:04:29

Prezados,

Segue copia do Oficio 807/2024, que notifica sobre a sessao de julgamento das Contas do Exercicio de 2021, para
ciéncia e devidas providéncias.

Atenciosamente,

Cibele Souza Fernandes
Auxiliar Legislativo
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Oficio 3- 807/2024

De: Prefeitura Municipal de Santa Isabel
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 16/10/2024 as 12:29:47

Boa tarde!

Segue Oficio GP n° 651/2024 que encaminha resposta ao Oficio 807/2024 - Codigo n°® 484.817.283.906.340.261
referente prestagdo de contas do exercicio de 2024.

Atenciosamente.

Ana Paula

Anexos:

Oficio_651_2024.pdf
Razoes_de_Defesa_Contas_Anuais_2021.pdf
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Gabinete do Prefeito

] Municipio de Avenida da Republica, n® 297
5y Santa lsabel Centro - Santa Isabel - SP
“Pago Municipal Prafeito Josquim Simia™ CEP.: 07500-000 - Tel.? (11) 4656-1000

E-mall: gab.prefelto@santaisabel.sp.gov.br

OFiCIO GP N2 651/2024
Santa Isabel, 15 de outubro de 2024.

Ao

Excelentissimo Senhor

NEURISVAN LUCIO DE AZEVEDO

Presidente

CAMARA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL

Praca Prefeito Hyeroclio Eloy Pessoa de Barros, n2. 33 - Jardim Monte Serraft,
CEP: 07500-000 - Santa Isabel - SP.

Assunto: Oficio 807/2024 - Cédigo n? 484.817.283.906.340.261.
Senhor Presidente,

Considerando a notificacdo deste, para apresentar razdes por escrito
dirigidas ao plenario desta Casa de Leis, face a sessao de julgamento, designada
para o dia de ontem, 15-10-2024, referente as Contas do Exercicio de 2021,
ocasido em que realizei pessoalmente a sustentacdo oral em defesa das contas;

Considerando que por um descuido, deixamos de encaminhar a
defesa escrita na forma digital, o que faco nesta ocasido, e aproveito a
oportunidade para reiterar meus agradecimentos a Vossa Exceléncia e aos demais
nobres Vereadores pelo voto favoravel a aprovacaoc das contas do exercicio de
2021, que se traduz em reconhecimento a todo o trabalho realizado por nossa
gestdo e muito disse em parceria com essa Egregia Casa.

Atenciosamente.

i, %T“ma,qzw

CARLOS AUGUSTO CHINCHILLA ALFONZO
Prefeito Municipal
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Gabinete do Prefeito

Mun|C|p|o de Avenida da Replblica, n® 297
Santa lsabel Centro - Santa Isabel - SP
+  ~Pagn Municipal Prefsito basyeim Simbs” CEP.: 07500-000 - Tel.: (11) 4656-1000

e

E-matl: gab. prefeito@santaisabel.sp.gov.br

RAZOES DE DEFESA CONTAS ANUAIS - EXERCICIO 2021

Nobres vereadores,

Doutos julgadores,

Caros amigos,

Primeiramente me dirijo & Vossas Exceléncias, cumprimentando
a cada um dos representantes do povo isabelense, presentes nesta Sessao.

Aproveito ainda esta oportunidade, para parabenizar os reeleitos
para a proxima legislatura e reafirmar o compromisso do PoderExecutivo com
o Poder Legislativo, para juntos trabalharmos em prol de toda a populacao.

Quero expressar também, meu profundo agradecimento ao povo
de Santa Isabel, gue depositou mais uma vez,sua confianga no meu trabalho
e no trabalho de minha equipe.

De forma especial, agradeco a Deus por ter me dado a
oportunidade de poder servir as pessoas, ndo somente enquanto médico,
mas, principalmente como gestor da nossa cidade, alcangando um maior
nimero de pessoas, trabalhando com compromisso, pautado na busca
incessante de melhorar a vida da populagao.

Feitas estas consideragbes iniciais, passo a apresentar aos
Nobres Julgadores, as justificativas, pelas quais, Vossas Exceléncias devem
RATIFICAR o parecer do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo,
APROVANDO as contas municipais referentes ao exercicio de 2021.

A
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Gabinete do Prefeito

MUI'I]CIpIO de Avenlda da Republica, n® 297
Santalsabel Centro - Santa Isabel - SP
"Pacs Municipsl Prelaito Jasquim Simlo™ CEP.: 07500-000 - Tel.; (11) 4656-1000

E-mail: gab.prefelto@santaisabel.sp.gov.br

Vejamos:

1) Inicialmente quero lembrar Vossas Exceléncias, que no ano de
2020, passando por 2021 até junho de 2022, o mundo todo enfrentou o maior
desafio de todos os tempos, a pandemia da COVID-19, que ceifou inimeras
vidas, tendo seu pior momento no ano de 2021, com a variante P.1, muito
mais contagiosa e letal, contudo, nossa gestdo nao sé conseguiu manter os
investimentos obrigatérios, como foi além, para salvar as vidas isabelenses.
Transformamos um posto de saide em uma Unidade exclusiva para
tratamento COVID, com equipe médica, testes, medicamentos e
acompanhamento até o 152 dia da doenca, sendo modelo, com a reducdo do
ndmero de internacdes no Alto Tieté e com a colaboracdo desta Camara
Municipal, conseguimos ampliar os leitos da nossa Santa Casa, para que os
isabelenses fossem aqui tratados.

2) Ampliamos o atendimento médico na nossa UPA para 03
médicos 24hs, 30 dias no més, mais exames como a ampliacdo do nimero
de tomografias que de 300, chegou a 800 exames ao més, mais RX, mais
laboratério, mais medicamentos, mais respiradores mecanicos, mais equipe de
apoio, mais servico de ambuléncia UTI, estes, essenciais para se tratar o
paciente isabelense da COVID19.

3) Nao poderia deixar de mencionar que em 2020 a gestdo
anterior recebeu quase 9 milhdes do Governo Federal para aporte na
pandemia, j& em 2021, com a doenga bem mais agravada, recebemos apenas
18% desse valor ndo ultrapassando 1,5 milhdo, ou seja, fizemos muito mais
com muito menos!

4) Ainda com a tdoc sofrida pandemia, o sucateamento dos
servicos de saude com valores de repasses congelados hd décadas, esta
gestdo, com recursos proprios, inaugura em julho/2021, o t3o esperado CAPS
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- Centro de Atencao Psicossocial, esperado ha 20 anos, prometido por muitas
gestbes, e que atende mensalmente mais de 1500 pessoas da salde mental,
alvo de anos de apontamento pelo Tribunal de Contas e Promotoria de Justica,
cuja, omissao dos gestores anteriores, resultou em uma multa de 230 mil aos
cofres municipais. Era um dificil momento, mas o investimento de 15%
obrigatérios na salde, passa para 24,78%.

5) Na educacdo, com a pandemia de covid-19, a necessidade de
fechamento das escolas atingiu mais de 90% da populacdo escolar mundial.
O Brasil, foi um dos paises em que as escolas permanecerampor mais tempo
fechadas. Como esperado, também foi um dos paises com maior impacto
sobre o desempenho na aprendizagem escolar. Ainda que em sistema remoto,
depois hibrido, a oferta de material didético, kit escolar, cestas basicas aos
alunos, manutencdo predial das escolas, licitagcdo de novos veiculos, em 2021
foi realizado um investimento de 28,83% no ensino das criancas isabelenses.

6)H3 de se ressaltar, que em 2021, conseguimos superar,
conforme comprava dados do CAGED, a crise na ofertas de emprego,
comparado a 2020, com saldo negativo de 52 pessoas com carteira assinada,
ou seja empregos perdidos. Na minha gestdo, encerramos 2021 com 857
novos postos de trabalho, com saldo positivo para planejar um retorno
saudavel da nossa economia. Para isso, em 2021, criamos 1988 vagas em
cursos de qualificacdo, com um investimento de 612 mil reais, parcerias
realizadas via Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, que naquele ano
também foi um dos prédios, no total de 6, a sair do aluguel e ocupar prédio
proprio.

7) Em relagdo as nossas financas, o Municipio conseguiu uma
faganha, apresentando um superavit financeiro no importe de 9,6 milhdes de
reais, essencial para a retomada econémica e administrativa para o ano de
2022. Também é certo que no exercicio de 2021, a Administracio Municipal
apresentou cenario favoravel em relacdo ao seu endividamento,
demonstrando liquidez frente aos compromissos de curto prazo, nos
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afastando da necessidade de empréstimos bancarios. Além disso, todos os
encargos sociais do Municipio foram devidamente recolhidos, mesmo
enfrentando saldo das dividas de gestdes anteriores, hoje de cerca de 26
milhdes de reais, com CND suspensa prejudicando o recebimento de recursos
estaduais e federais. Além disso, foi respeitado o percentual de transferéncia
financeira a esta Casa de Leis, conformeArtigo 29-A da Constituicdo Federal,
assim como, respeitadas e cumpridas as emendas impositivas, instituindo
uma rotina de respeito e colaboragao institucional. Igualmente, foi obedecido
o disposto na Lei de Responsabilidade Fiscal, em especial quanto ao gasto
com pessoal, que ficou abaixo do teto previsto da referida Lei.

8) Apesar de ndo compor as realizacdes do exercicio de 2021,
mas, nele iniciadas, € muito importante citar que, com auxilic de Vossa
Exceléncias, aprovamos no ano de 2023 as Leis Complementares n? 237 e
240, preparadas reformulando profundamente a Administracdo Publica,
corrigindo distor¢des mantidas héd décadas e reiteradamente apontadas pelo
Tribunal de Contas do Estado de Sado Paulo, e com isso, foi possivel o concurso
publico para todas as dreas,apds mais de uma década de espera. Ainda, é
importante lembrar que ndo houve neste governo, quaisquer apontamentos
no que se refere ao pagamento dos subsidios dos agentes politicos.

9) Quanto ao IEGM - indice de Eficiéncia da Gestdo Municipal, o
ano de 2021, foi reflexo do programado em 2020, onde trabalhamos para
satisfazer os critérios necessarios, iniciando um plano de intrepidez, sendo
realizada agbes para contencdo de gastos, assim como, a criacdo de
programas sociais que gerassem uma melhor avaliacdo no futuro.

10) Quanto as questdes ambientais, é certo que o Municipio vem
melhorando sua atuacgdo, através da universalizacdo dos servicos de
saneamento bdsico, prote¢do ao meio ambiente como um todo, e os
investimentos que estdo sendo realizados nesta gestdo, reverterdo quadro
verificado no ano de 2021.

9
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11) De igual forma, deixo claro a Vossas Exceléncias que os
demais apontamentos auxiliares, realizados pelo Tribunal de Contas de
Estado estdo sendo resolvidos continuamente no decorrer de meu mandato,
inclusive com o valoroso auxflio dessa Casa de Leis.

12) Finalmente, lembro a Vossas Exceléncias que, a principal
controvérsia que marcou o exame nas contas do exercicio de 2021, se referiu
ao Precatdrios e Requisi¢cdes de Pequeno Valor, devidos naguele exercicio,
bem como, o adequado controle dos saldos de depdsitos judiciais previstos
na Lei Complementar n? 151/2015.

Nesse ponto, é importantissimo abrir um paréntese, para
esclarecer que o Municipio manteve em 2021, o mesmo modus operandi dos
anos anteriores, até porque, como ja citado, todos os nossos esforgos foram
direcionados ao combate da COVID-19, n&o sendo a prioridade daquele ano,
modificar quaisquer praticas administrativas; e, conforme se verificou, a
gestdo e pagamentos dos precatdrios e controle das contas vinculadas a LC
151/2015, até entdo, ndo haviam sido objetos de apontamentos pelo Tribunal
de Contas, razdo pela qual, ndo se podia conhecer das "supostas
irregularidades” aventadas pelos Agentes de Fiscalizacdo.

Assim, a suposta macula as minhas contas foi devidamente
solucionada, tendo a Douta Conselheira responsavel pela analise do
exercicio, revertido seu parecer, incialmente desfavordvel, votando pela
aprovacao das contas, que, por sua vez, FORAM APROVADAS POR
UNANIMIDADE EM SESSAQ DO TRIBUNAL PLENO OCORRIDA EM 03/04/2024.

Como Vossas Exceléncias podem observar, inexiste quaisquer
motivos para a rejei¢ao técnica ou ainda politica de minhas contas referentes
ao exercicio de 2021, tendo todas as recomendacdes, sanadas no decorrer
dos demais exercicios, e garanto a Vossas Exceléncias, que minha gestio tem
trabalhado incansavelmente, para transformar a gestdo publica de nosso
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Municipio e melhorar os indices de governanga perante os érgdos de controle
e fiscalizacdo, nos quais integra o Poder Legislativo.

Ante todo o exposto, encerro agradecendo imensamente a
oportunidade de poder me dirigir a Vossas Exceléncias e defender as contas
anuais, e rogo que sejam aprovadas as contas referentes ao ano de 2021, vez
que demonstrado o cumprimento de todos os requisitos constitucionais e
legais para a sua aprovacao e por ser também a demonstragdo da mais pura
e lidima justica.

Que Deus abengoe a todos,

Muitissimo obrigado.

Santa iIsabel, 15 de outubro de 2024.

Cgf,,fd,)qpmy\»llsﬁ@w

CARLOS AUGUSTO CHINCHILLA ALFONZO
Prefeito Municipal
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Proc. Administrativo (Nota interna 09/10/2024 12:26) 9.299/2024

De: Marcia T. - PRES-ASSL
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 09/10/2024 as 12:26:39

Informo que a notificagdo ao Senhor Prefeito referente a sessao de julgamento das contas municipais - exercicio de
2021, também foi feita pessoalmente, conforme documento anexo.

Atenciosamente,

Marcia Valinhos de Lima Toledo
Assistente Legislativo

Anexos:

Notificacao_Prefeito_assinada.pdf
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[ Camara Manicipal de Santa rabel
Palicio Vereador Levy de Oliveira Lima

Oficio 807/2024

De: Cibele F.-PRES-ASSL
Para: Neurisvan Lucio de Azevedo

Data: 08/10/2024 as 09:30:33

Setores envolvidos:

GPRES, PRES-ASSL

Notificacdo

Senhor Prefeito,

Em atendimento ao previsto no art. 234 do Regimento Interno
desta Casa (Resolugdo n° 26, de 14 de janeiro de 1983), e observando o
principio constitucional do devido processo legal e ampla defesa, fica V. Ex?
notificado a, querendo, apresentar razdes por escrito dirigidas ao plenario desta
Casa de Leis, até o dia imediatamente anterior & sessdo de julgamento,
designada para o dia 15-10-2024, a apartir das 18h30, referente as Contas do
Exercicio de 2021, podendo, nesta, realizar sustentagdo oral em sua defesa,
pessoalmente ou por intermédio de advogado devidamente constituido.

Atenciosamente,

NEURISVAN LUCIO DE AZEVEDO

Presidente

(imnfa

?@ 2

Qgﬂwem/{ﬁw_
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Excelentissimo Senhor

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://cmsantaisabel.1doc.com.br/verificacao/8B50-3E9D-ECD9-2F98 e informe o codigo 8B50-3E9D-ECD9-2F98

Assinado por 1 pessoa: NEURISVAN LUCIO DE AZEVEDO



Dr. CARLOS AUGUSTO CHINCHILLA ALFONZO

Prefeito Municipal
Santa Isabel - SP.
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Proc. Administrativo 2- 9.299/2024

De: Juliana S. - PRES-SADM-AJL
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 09/10/2024 as 15:59:59

Prezados,

Segue parecer juridico sobre o Projeto de Decreto Legislativo n° 7, de 23-9-2024, da Comissao de Finangas e
Orgamentos.

Juliana Ramos de Sousa
assessor juridico

Anexos:
PARECER_JURIDICO_9299_CONTAS_PREFEITO_2021.pdf

Assinado digitalmente (anexos) por:

Assinante Data Assinatura
Juliana Ramos de Sousa 09/10/2024 16:00:17 1Doc JULIANA RAMOS DE SOUSA CPF 394.XXX.XXX-31

Para verificar as assinaturas, acesse https:/cmsantaisabel.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo: 68B0-E647-7F91-8700
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Palacio Vereador Levy de Oliveira Lima

e
Paraiso da Grande S3o Paulo

Pédgina 1 de 1

PARECER JURIDICO.
Processo Interno n° 9.299/2024.

Projeto de Decreto Legislativo n° 7, de 23 de setembro de 2024, de autoria da COMISSAO DE
FINANCAS E ORCAMENTOS versando sobre a “4PROVACAO DAS CONTAS DO EXERCICIO 2021
DO PREFEITO MUNICIPAL - CARLOS AUGUSTO CHINCHILLA ALFONZO".

Parecer juridico em atendimento ao art. 56, inciso II, da Resolugdo n° 26, de 14 de janeiro de 1983 —
Regimento Interno.

Senhor Presidente,
Membros da Mesa,
Nobres Vereadores,

O presente Projeto de Decreto Legislativo de autoria da Comisséo de Financas
e Orcamentos desta Casa, com fundamento no inciso IV do art. 164 do Regimento Interno em que seus
Membros, Vereadores Bruna Rafaela Mendes Taldcio, Jairo Furini Neto e Regiane de Castro, opinam
pela aprovacdo das contas correspondentes ao exercicio de 2021 do Prefeito Municipal, Sr. Carlos
Augusto Chinchilla Alfonzo.

Cumpre ressaltar que quando do recebimento pelo Tribunal de Contas do
processo referente ao julgamento das contas do Prefeito, exercicio 2021, encontrava-se em vigéncia a
Resolugdo n° 26, de 14 de janeiro de 1983 (antigo regimento interno desta Casa de Lei), dessa maneira
0 presente projeto segue a lei vigente no momento da instauracdo da proposigdo.

Inicialmente, insta esclarecer que o Sr. Prefeito Municipal foi notificado a
manifestar-se, conforme constante no Processo Interno n°® 9.265/2024 e publicacdo efetuada na edigdo
n° 1.924 de 28 de junho de 2024, atendendo o disposto no §1° do art. 232 do Regimento Interno, porém
a defesa prévia apresentada foi intempestiva, entretanto tal fato nfio tem o conddo de macular a
proposicdo, em razdo do entendimento do §3° do mesmo artigo.

O processo encontra-se em termos, tendo sido o Sr. Prefeito Municipal
devidamente intimado pela Comissdo julgadora e pela Presidéncia desta Casa de Leis, restando
devidamente comprovado que a Cimara Municipal cumpriu com o dever de atendimento ao exercicio
do contraditorio e ampla defesa administrativa em favor do Sr. Prefeito Municipal.

O julgamento € de competéncia privativa da Camara Municipal conforme
preceitua o inciso XII, alineas “a” e “b” do art. 15 da Lei Organica do Municipio c/c arts. 232 a 237 do
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Camara NMunicipal de Oanta Jsabel

Palacio Vereador Levy de Oliveira Lima

Paraiso da Grande S&o Paulo

Regimento Interno.

O Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo emitiu parecer favordvel a
aprovacdo das contas, apos o pedido de reexame apresentado pelo Prefeito Municipal, reconsiderando o
parecer inicial de desaprovagdo, contrariando o parecer do MP de Contas que nos autos do pedido de
reexame manteve 0s motivos que o levaram a opinar desfavoravelmente.

Assim sendo, para que o projeto proposto de aprovacdo seja reprovado,
contrariando o parecer do TCE-SP, hd necessidade de “quérum” qualificado de 2/3 dos membros da
Camara Municipal, ou seja, a proposicdo necessita da desaprovacdo de 10 (dez) vereadores, no minimo,
para sobrepor a decisdo da Corte de Contas e, neste caso, o Presidente da Casa vota obrigatoriamente.

Uma vez que se trata de julgamento de cunho estritamente politico e ndo
técnico, cabe a esta assessoria juridica a averiguagdo de eventuais irregularidades que teriam o conddo
de macular futuramente a decis@o a ser tomada por esta Casa, logo, ndo se trata de um parecer de mérito.

Nesta seara, ndo vislumbro vicios de ordem constitucional, legal e/ou
regimental que impegam a tramitagdo e apreciacdo da matéria pelo D. Plendrio desta Casa.

E o parecer, s.m.].

Santa Isabel, 09 de outubro de 2024.

JULIANA RAMOS DE SOUSA
ASSESSORIA JURIDICA

Proc. Administrativo 3- 9.299/2024
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Proc. Administrativo 3- 9.299/2024

De: Edvana M. - PRES-ASSL
Para: CJR - Comissao de Justica e Redagéao - A/C Marcia T.

Data: 10/10/2024 as 11:15:41

Prezados,

Segue o Projeto de Decreto Legislativo n°® 7, de 23-9-2024, da Comissdo de Finangas e
Orgcamentos, para elaboracao do Parecer da Comissao de Justica e Redacgao.

Atenciosamente.

Edvana Fatima Holanda de Melo
Assistente Legislativo
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De: Marcia T. - CJR
Para: PRES-ASSL - Assistente Legislativo

Data: 11/10/2024 as 13:05:20

Setores (CC):
PRES-ASSL

Senhores Vereadores,

Segue Parecer desta Comissao referente ao Projeto de Decreto Legislativo n° 7, de 23-9-2024, da Comiss&o de Finangas e
Orgcamentos, aprovando as contas do Prefeito Municipal, correspondentes ao exercicio de 2021, para as devidas assinaturas.

Anexos:

Parecer_CJR_Projeto_de_Decreto_Legislativo_ CFO_aprovando_as_Contas_de_2021.pdf

Assinado digitalmente (anexos) por:

Assinante Data

Osvaldo Pimenta de Almeida... 11/10/2024 14:47:46
Jorge Antonio da Silva 14/10/2024 09:34:31
Antonio Marcus da Silva 15/10/2024 08:59:36

Assinatura

1Doc OSVALDO PIMENTA DE ALMEIDA JUNIOR CPF 424 .XX...
1Doc JORGE ANTONIO DA SILVA CPF 265.XXX.XXX-17

1Doc ANTONIO MARCUS DA SILVA CPF 258.XXX.XXX-90

Para verificar as assinaturas, acesse https://cmsantaisabel.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo: 294D-9E8F-CC8E-D5CC
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Camara Municipal de danta Jsabel

Palacio Vereador Levy de Oliveira Lima

Paraiso da Grande S&o Paulo

COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

PARECER CJR N2 57/2024
Projeto de Decreto Legislativo n® 7, de 23-9-2024, da Comissdo de Finangas e Orca-
mentos

APROVANDO AS CONTAS DO PREFEITO
MUNICIPAL, CORRESPONDENTES AO
EXERCICIO DE 2021

Senhor Presidente,

Somos de parecer que o presente projeto encontra-se revestido
das formalidades legais.
Santa Isabel, 11 de outubro de 2024.

ANTONIO MARCUS DA SILVA

JORGE ANTONIO DA SILVA

OSVALDO PIMENTA DE ALMEIDA JUNIOR
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De: Glaucia R. - PRES-ASSL
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 16/10/2024 as 08:22:46

Foi dada ciéncia do presente Parecer na Sessao Plenaria Ordinaria do dia 15-10-2024.
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Proc. Administrativo (Nota interna 16/10/2024 08:26) 9.299/2024

De: Glaucia R. - PRES-ASSL
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 16/10/2024 as 08:26:18

Foi dada ciéncia do Parecer Juridico na Sessdo Plenaria Ordinaria do dia 15-10-2024.

O Projeto de Decreto Legislativo n° 7, de 23-9-2024, foi aprovado com o voto contrario do Vereador Josias Barreto
Mendes na sessao Plenaria Ordinéaria do dia 15-10-2024.

Glaucia Mascarenhas Rodrigues
Assistente Legislativo
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Proc. Administrativo (Nota interna 16/10/2024 13:00) 9.299/2024
De: Cibele F. - PRES-ASSL

Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 16/10/2024 as 13:00:11

Informo que as razdes por escrito referente a prestagdo de contas do exercicio de 2021 encontram-se disponiveis no
link:

Oficio 807/2024 - Notificacdo (Neurisvan Lucio de Azevedo)

Cibele Souza Fernandes
Auxiliar Legislativo

Ato oficial Decreto Legislativo - 180/2024 173/187


https://app.1doc.com.br/?pg=doc/ver&hash=8B503E9DECD92F98F1590851&itd=4&gr=4&origem=mention&s=cmsantaisabel

Ato oficial Decreto Legislativo - 180/2024

De: Cibele F. - PRES-ASSL
Para: PRES-ASSL - Assistente Legislativo

Data: 16/10/2024 as 13:24:29

Setores (CC):
PRES-ASSL

Senhor Presidente,

Senhora Secretaria,

Encaminho-lhes o Decreto Legislativo N° 180/2024, para as devidas assinaturas.
At.te,

Cibele Souza Fernandes

Auxiliar Legislativo

Anexos:
Decreto_L egislativo_N_180_CFO_aprova_as_Contas_de_2021.pdf

Assinado digitalmente (anexos) por:

Assinante Data Assinatura
Neurisvan Lucio de Azevedo 16/10/2024 14:26:48 1Doc NEURISVAN LUCIO DE AZEVEDO CPF 273 . XXX.XXX-7...
MARICELIA DOS SANTOS 16/10/2024 14:27:13 1Doc MARICELIA DOS SANTOS CPF 153.XXX.XXX-10

Para verificar as assinaturas, acesse https:/cmsantaisabel.1doc.com.br/verificacao/ e informe o c6digo: BEEB-4AC6-080C-OFEC
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Palacio Vereador Levy de Oliveira Lima

Paraiso da Grande S&o Paulo

DECRETO LEGISLATIVO N¢ 180, DE 16 DE OUTUBRO DE 2024
Projeto de autoria da Comissao de Financas e Or¢camentos — CFO

Aprova as contas do Prefeito Municipal,
correspondentes ao exercicio de 2021

A Camara Municipal de Santa Isabel aprovou, e eu, Neurisvan
Lucio de Azevedo, Presidente, promulgo o seguinte Decreto Legislativo:

Art. 1° Ficam aprovadas as contas do Prefeito Sr. Carlos
Augusto Chinchilla Alfonzo, correspondentes ao exercicio de 2021.

Art. 2°. Este Decreto Legislativo entra em vigor na data da sua
publicacao.

Santa Isabel, 16 de outubro de 2024.

NEURISVAN LUCIO DE AZEVEDO
Presidente

Registrado e publicado nesta Secretaria Administrativa, na data supra.

MARICELIA DOS SANTOS
Secretario Administrativo
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Proc. Administrativo (Nota interna 17/10/2024 14:20) 9.299/2024

De: Juvenal R. - PRES-ASSL
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 17/10/2024 as 14:20:51

Informo que o Decreto Legislativo n® 180, de 16-10-2024, foi publicado

Ato oficial Diario Oficial do Municipio - 240/2024 - Edi¢éo n°® 2012-17-10-2024

Juvenal Teodoro Rodrigues

Auxiliar Legislativo
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https://app.1doc.com.br/?pg=doc/ver&hash=9C1A769B5421EA83DECA8B83&itd=11&gr=7&origem=mention&s=cmsantaisabel

De: Juvenal R. - PRES-ASSL
Para: PRES-ASSL - Assistente Legislativo

Data: 17/10/2024 as 14:15:19

Setores (CC):
PRES-ASSL

Segue Boletim Oficial Municipal de Santa Isabel (Eletrénico) - Edigdo n° 2012, de 17-10-2024.

Anexos:
boletim_santa_isabel_sp_2012_17_10_2024.pdf
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Embasamento Legal: Lei n°® 2.872, de 19 de Janeiro de 2018

BOLETIM OFICIAL MUNICIPAL

SANTA ISABEL - SAO PAULO

Quinta-Feira, 17 de Outubro de 2024 Edicdo N°: 2012
1
ey Secretaria da Fazenda
MUﬂIClplO de Avenida da Republica, n® 530 - 1° Andar
e Santalsabel Centro - Santa Isabel - SP - CEP 07500-000
g Tel.: 11 4656-8700 - E-mail: sefaz@santaisabel.sp.gov.br

EDITAL DE NOTIFICACAO DO LANCAMENTO DO IMPOSTO SOBRE A
TRANSMISSAO DE BENS IMOVEIS - EXERCICIO 2024.

O Departamento de Gestdo Tributdria da Secretaria da Fazenda do
Municipio de Santa Isabel, Estado de S&o Paulo, torna pUblico, nos termos
da Lei Municipal n? 1.528 de 14 de fevereiro de 1989 e Decreto Municipal n?
7.004 de 09 de novembro de 2023 e suas alteracdes posteriores, que 0s
REQUERENTES para Emissdo da Guia de I[TBlI ficam regularmente
NOTIFICADOS acerca do lancamento do Imposto Sobre a Transmissdo de
Bens Imoveis - ITBI, emitidos na data de 15/10/2024, conforme segue:

Imével Inscrigdo Cadastral Vencimento | Guia N2
9729 | 54153.22.68.0556.00.000 | 25/10/2024 1

9730 | 54153.22.68.0596.00.000 | 25/10/2024
13726 | 54311.24.82.1436.00.000 | 25/10/2024
17168 | 44224.53.61.0473.00.000 | 25/10/2024
21511 | 54153.34.88.0001.00.000 | 25/10/2024

N

Santa lsabel, 16 de outubro de 2024.

SIDNEI DALLANO ALDO CESAR DE OLIVEIRA SOUZA
Diretor Secretario
Departamento de Gestéo Tributéria Secretaria da Fazenda

Proc. Administrativo 9.299/2024 | Anexo: boletim_santa_isabel_sp_2012_17_10_2024.pdf (1/3) 178/187
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BOLETIM OFICIAL MUNICIPAL

SANTA ISABEL - SAO PAULO

Quinta-Feira, 17 de Outubro de 2024

Edicédo N°: 2012

s, " > 0
; SanTa 15ABE-
S ommipr N

Paraiso da Grande S3o Paulo

eam.a/w,' ?)T(.unicipa.g de 5 anta goaﬁeff

Palacio Vereador Levy de Oliveira Lima

PODER LEGISLATIVO - CAMARA MUNICIPAL

Decisdao do Presidente — Pregao Eletronico 02/2024

A Camara Municipal de Santa Isabel, por seu Presidente, o vereador, Neurisvan
Lucio de Azevedo, adjudica e homologa o Processo Administrativo n® 9266/2024,
que tem como objeto o Registro de Preco para aquisicdao parcelada de produtos de

copa e higiene, conforme

itens constantes no Termo de Referéncia, ANEXO I do

Edita, conforme Pregdo Eletrénico n® 02/2024, tendo como vencedora a empresa
ORIX COMERCIAL E SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ 17.331.366/0001-46, no

valor de R$ 192.395,60 (
reais e sessenta centavos)

cento e noventa e dois mil trezentos e noventa e cinco

2

Proc. Administrativo 9.299/2024 | Anexo: boletim_santa_isabel_sp_2012_17_10_2024.pdf (2/3)
2/3
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BOLETIM OFICIAL MUNICIPAL

SANTA ISABEL - SAO PAULO

Quinta-Feira, 17 de Outubro de 2024 Edicdo N°: 2012
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s omnia W

Paraiso da Grande S3o Paulo

DECRETO LEGISLATIVO N2 180, DE 16 DE OUTUBRO DE 2024
Projeto de autoria da Comissao de Financgas e Or¢camentos — CFO

Aprova as contas do Prefeito Municipal,
correspondentes ao exercicio de 2021

A Camara Municipal de Santa Isabel aprovou, e eu, Neurisvan
Lucio de Azevedo, Presidente, promulgo o seguinte Decreto Legislativo:

Art. 1° Ficam aprovadas as contas do Prefeito Sr. Carlos
Augusto Chinchilla Alfonzo, correspondentes ao exercicio de 2021.

Art. 22, Este Decreto Legislativo entra em vigor na data da sua
publicacao.

Santa Isabel, 16 de outubro de 2024.

NEURISVAN LUCIO DE AZEVEDO
Presidente

Registrado e publicado nesta Secretaria Administrativa, na data supra.

MARICELIA DOS SANTOS
Secretario Administrativo

PABLO RENATO GOMES Assinado de forma digital por PABLO RENATO  180/187
GOMES CARDOS0:29285309836
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De: Juvenal R. - PRES-ASSL
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 17/10/2024 as 14:16:56

AN NI WANal SR E oo - RN @ =il( publicacdo da Decisdo do Presidente- Pregéo Eletrénico 02/2024)

Oficio 832/2024 181/187



Oficio 832/2024

De: Cibele F. - PRES-ASSL
Para: Neurisvan Lucio de Azevedo

Data: 18/10/2024 as 12:35:49

Senhor Prefeito,

Encaminho a Vossa Exceléncia o Decreto Legislativo N° 180, de 16
de outubro de 2024, aprovando as contas correspondente ao exercicio de 2021,
para devida ciéncia.

Sem mais, subscrevo-me, atenciosamente.

NEURISVAN LUCIO DE AZEVEDO
Presidente

Ao

Excelentissimo Senhor

Dr. CARLOS AUGUSTO CHINCHILLA ALFONZO
MD. Prefeito Municipal de

Santa Isabel-SP

Assinado digitalmente (emisséo) por:

Assinante Data Assinatura
Neurisvan Lucio de Azevedo 18/10/2024 12:42:34 1Doc NEURISVAN LUCIO DE AZEVEDO CPF 273. XXX.XXX-7...

Para verificar as assinaturas, acesse https://cmsantaisabel.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo: 6722-1542-6F91-6161
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Oficio 1- 832/2024

De: Cibele F. - PRES-ASSL
Para: Prefeitura Municipal de Santa Isabel

Data: 18/10/2024 as 13:11:58

Senhor Prefeito,

Segue o link do Decreto Legislativo N° 180/2024.
Ato oficial Decreto Legislativo - 180/2024 - Aprova as contas do Prefeito Municipal, correspondentes ao exercicio de 2021

At.te,

Cibele Souza Fernandes
Auxiliar Legislativo

Oficio 2- 832/2024
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https://app.1doc.com.br/?pg=doc/ver&hash=BEEB4AC6080C0FEC189D5384&itd=11&gr=7&origem=mention&s=cmsantaisabel

Oficio 2- 832/2024

De: Prefeitura Municipal de Santa Isabel
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 18/10/2024 as 13:16:55

Boa tarde!

O link do referido Decreto nao esta disponivel.

Muito Obrigada.
Att.,Ana Paula.

Oficio 3- 832/2024
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Oficio 3- 832/2024
De: Cibele F. - PRES-ASSL

Para: Prefeitura Municipal de Santa Isabel

Data: 18/10/2024 as 13:29:38

Segue documento anexo.
At.te,

Cibele Souza Fernandes
Auxiliar Legislativo

Anexos:
Decreto_Legislativo_N_180_2024.pdf
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Palacio Vereador Levy de Oliveira Lima

Paraiso da Grande S&o Paulo

DECRETO LEGISLATIVO N2 180, DE 16 DE OUTUBRO DE 2024

Projeto de autoria da Comissao de Financas e Or¢camentos — CFO

Aprova as contas do Prefeito Municipal,
correspondentes ao exercicio de 2021

A Camara Municipal de Santa Isabel aprovou, e eu, Neurisvan
Lucio de Azevedo, Presidente, promulgo o seguinte Decreto Legislativo:

Art. 1° Ficam aprovadas as contas do Prefeito Sr. Carlos
Augusto Chinchilla Alfonzo, correspondentes ao exercicio de 2021.

Art. 2°. Este Decreto Legislativo entra em vigor na data da sua
publicacao.

Santa Isabel, 16 de outubro de 2024.

NEURISVAN LUCIO DE AZEVEDO
Presidente

Registrado e publicado nesta Secretaria Administrativa, na data supra.

MARICELIA DOS SANTOS
Secretario Administrativo

Assinado digitalmente por Assinado digitalmente por
g;g\l;lEISD\g\N LUCIO DE l';/IARIICgLI!tA DOS SANTOS
apel: Parte o . . )
:,Ca‘gg‘:z;g%eo . (GBR 153536 458.10) Proc. Administrativo (Nota interna 12/02/2025 10:56) 9.299/2024 186/187

90.608-75) Data: 16/10/2024 14:27:12 -
Data: 16/10/2024 14:26:46 -03:00 03:00



Proc. Administrativo (Nota interna 12/02/2025 10:56) 9.299/2024

De: Juliana S. - PRES-SADM-AJL
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 12/02/2025 as 10:56:55

ANTONIO FRENEDA NETO - PRES-SADM-AJ

Juliana Ramos de Sousa
Assessora Juridica
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