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LEI COMPLEMENTAR N° 130, DE 31 DE AGOSTO DE 2009

Dispbe sobre a reorganizacdo do Plano de
Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico do
Municipio de Santa Isabel e d& outras
providéncias

A Camara Municipal de Santa Isabel aprovou, e eu, Helio Buscarioli,
Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a seguinte Lei Complementar:

CAPiTULO I
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

SECAO I
Do Plano de Carreira e Remuneracdo do Magistério e seus Objetivos

Art. 19. Esta Lei Complementar disciplina o Plano de Carreira e
Remuneragdo do Magistério nos termos das disposicdes constitucionais e legais vigentes.
Paragrafo Unico. Constitui objetivo do Plano de Carreira e
Remuneragdo do Magistério Publico de Santa Isabel a valorizagdo de seus servidores de
acordo com as necessidades e diretrizes do Sistema Municipal de Ensino.

Art. 2°. Para efeito desta Lei Complementar, integram a carreira do
Magistério Publico Municipal os servidores que exercem atividades de docéncia e os que
oferecem suporte pedagodgico direto a tais atividades, assim entendidas as atividades de
diregdo ou administragdo, planejamento, inspecdo, supervisdo e orientagdo educacional.

Art. 39. As disposicdes desta Lei Complementar ndo se aplicam aos
servidores que integram o quadro de apoio das escolas municipais, os quais continuarao a
ser regidos por legislagdo propria.

SEGCAO II
Dos Conceitos Basicos

Art. 49, Para efeito desta Lei Complementar, considera-se:

I. Emprego: conjunto de atribuigbes e responsabilidades
conferidas ao servidor do Quadro do Magistério; :

II. Fungdo: conjunto de atividades concernentes a um
determinado emprego e exercida em carater tempordrio ou em substituicdo, ou em
confianga;

ITII. Classe: posicdo indicativa da situagdo do servidor na
tabela de vencimentos;

IV. Grupo: conjunto de empregos ef/ou fungdes da mesma
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V. Carreira do Magistério: conjunto de classes da mesma
natureza de trabalho, escalonadas segundo o nivel de complexidade e o grau de
responsabilidade;

VI. Quadro de Magistério: € a expressao da estrutura
organizacional, definida por empregos publicos permanentes de investidura mediante
concurso publico de provas e titulos, empregos de contratagdo em comissao e por fungoes,
estabelecido com base nos recursos humanos necessarios a obtengdo dos objetivos da
Administragdo Municipal na drea da Educacgao;

VII. Vencimento: a retribuicdo pecunidria basica, fixada
através de lei e paga mensalmente ao servidor publico pelo exercicio de seu emprego ou
fungao;

VIII. Remuneragdo: vencimento, acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes ou temporarias e demais valores percebidos pelo servidor, a
qualquer titulo.

IX. Posto de Trabalho: fungdo destinada a servidor titular de
emprego para o exercicio de atividades de formagdo pedagogica.

] ] CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS BASICOS DO SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO

Art. 5°. A Educacdo, dever da familia e do Estado, inspirada nos
principios de liberdade e nos ideais de solidariedade humana, tem por finalidade o pleno
desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua
qualificagdo para o trabalho.

Art. 6°. O ensino serd ministrado com base nos seguintes principios:
I. igualdade de condicdes para o acesso e permanéncia na
escola;
II. liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o
pensamento, a arte e o saber;
III. pluralismo de idéias e concepgbes pedagdgicas;
IV. respeito a liberdade e aprego a tolerancia;
V. coexisténcia de instituigdes publicas e privadas de ensino;
VI. gratuidade do ensino em estabelecimentos publicos

municipais;
VII. valorizagdo do profissional da Educacgao;
VIII. ingresso na carreira exclusivamente por concurso publico;
IX. gestdo democrdtica do ensino publico, nos termos da
legislagdo vigente;
X. garantia de padrdo de qualidade;
XI. valorizacdo da experiéncia extra-escolar;
XII. vinculagdo entre a educagdo escolar, o trabalho e as

praticas sociais.

CAPITULO III

DO QUADRO DO MAGISTERIO

SECAO I
Da Constituicao
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Art. 7°. O Quadro do Magistério Publico Municipal é constituido dos
seguintes grupos:

I. Empregos do Grupo de Docentes:
a) Professor de Desenvolvimento Infantil;
b) Professor de Educagao Infantil;
c) Professor de Educagdo Basica I;
d) Professor de Educagao Basica II;
e) Professor de Educagao Especial;
f) Professor Adjunto I.

II. Empregos do Grupo de Suporte Pedagdgico:
a) Supervisor de Ensino;
b) Diretor de Escola;
c) Vice-Diretor de Escola;
d) Orientador Pedagdgico;
e) Orientador Educacional;
f) Coordenador de Creche;
g) Psicopedagogo;
h) Diretor Pedagogico;
i) Diretor de Educacao.

Art. 8°. Além dos grupos de empregos previstos no artigo 7° desta
Lei Complementar, havera postos de trabalho destinados a fungdo de Professor
Coordenador, a ser exercida por docentes titulares de emprego efetivo do Quadro do
Magistério, com experiéncia minima de 3 (trés) anos na rede municipal de ensino.

§ 10, Os servidores designados para ocupar postos de
trabalho perceberdo, além do vencimento ou remuneracdo de seu emprego, a retribuigdo
correspondente a diferenca entre a carga horaria semanal desse mesmo emprego e até 40
(quarenta) horas semanais, acrescida de gratificagdo de fungdo de 30% (trinta por cento),
calculada sobre o somatério do valor pecunidrio da classe na qual se encontre e o adicional
do magistério a que se refere o artigo 58 desta Lei Complementar.

§ 2°. A designacdo para a fungdo de Professor Coordenador
serd feita de acordo com regulamentagdo da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura,
em qualquer época do ano, precedida da realizagdo de processo seletivo.

§ 39. O Professor Coordenador podera, em qualquer periodo
do ano, desistir de sua funcdo ou ser dispensado pela Secretaria Municipal de Educagao e
Cultura.

§ 49°. As designagbes previstas nesta segdo serdo feitas por
ato do Chefe do Poder Executivo, exigindo-se a observéncia da formagdo minima
necessaria.

SECAO II
Do Campo de Atuacao

Art. 9°. Os integrantes das classes de docentes exercerdo suas
atividades nas seguintes conformidades:
I. Professor de Desenvolvimento Infantil: na educagao
infantil, na modalidade de creche e como docente auxiliar, na modalidade de pré-escola;
II. Professor de Educagdo Infantil: na educagdo infantil, na
modalidade de pré-escola;
III. Professor de Educacdo Bdsica I: nos anos inickis_do
ensino fundamental e na educagdo de jovens e adultos %quivalentes a esses anos; '
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IV. Professor de Educacao Especial: no ensino especializado
aos alunos portadores de necessidades especiais;

V. Professor de Educagao Basica II: nos anos finais do
ensino fundamental, na educagdo de jovens e adultos equivalente a esses anos, nos anos
iniciais do ensino fundamental quando se optar pela presenga de portador de habilitagdo
especifica em area prépria;

VI. Professor Adjunto I: nos anos iniciais do ensino
fundamental e na educagdo de jovens e adultos equivalentes a esses anos, em
conformidade com o disposto no artigo 82 desta Lei Complementar.

Art. 10. Os integrantes do grupo de suporte pedagdgico exercerdo
suas atividades nos diferentes niveis e modalidades da educacdo basica, observado o seu
campo de atuagdo, de acordo com o estabelecido no Anexo III, que faz parte integrante
desta Lei Complementar.

CAPITULO IV
DO PROVIMENTO DE EMPREGOS

SECAO I
Das Formas de Provimento

Art. 11. O provimento dos empregos do Quadro do Magistério se
dara da seguinte forma:
I. Grupo de Docentes: mediante aprovagdo em concurso
publi-co de provas e titulos e contratacdo;
II.  Grupo de Suporte Pedagogico, mediante:
a) contratagdo em comissdo para os empregos de
Supervisor de Ensino, Diretor de Escola e Vice-Diretor de Escola, Coordenador de Creche,
Diretor Pedagogico e Diretor de Educagao;
b) aprovagdo em concurso publico de provas e titulos
para os empregos de Orientador Educacional, Orientador Pedagdgico e Psicopedagogo.

Art. 12. O provimento de que trata o artigo 11 desta Lei
Complementar obedecera ao regime juridico da Consolidacdo das Leis do Trabalho - C.L.T.

Art. 13. O provimento dos empregos em comissdo sera de livre
contratagdo e exoneragdo pelo Chefe do Poder Executivo, preferencialmente dentre
servidores efetivos que satisfagam os requisitos constantes do Anexo II desta lei
Complementar. '

SECAO II
Dos Concursos Publicos
Art. 14. O provimento dos empregos efetivos da carreira do

magistério far-se-a através de concurso publico de provas e titulos, que serdo realizados
pela Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura ou por entidade especializada contratada

pela Administracao.
/7 :
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Art. 15. O prazo de validade dos concursos sera de até 2 (dois) anos,
a contar da data de sua homologagdo, prorrogdvel uma vez por igual periodo, a critério da
Administragdo Municipal, devendo a admissdo do candidato obedecer a ordem de
classificagao final regularmente publicada.

Art. 16. Os concursos reger-se-do pelas normas estabelecidas na
legislagao pertinente e nas previstas no edital.

Art. 17. Os docentes que solicitarem exoneracdao de seus empregos
poderdo participar de novos concursos de provas e titulos, desde que respeitadas as
exigéncias legais.

SEGCAO III
Dos Requisitos para Provimento dos Empregos

Art. 18. Os requisitos para o provimento dos empregos das classes
de docentes e empregos das classes de suporte pedagdgico ficam estabelecidos em
conformidade com o Anexo II desta Lei Complementar.

Art. 19. A experiéncia docente minima, pré-requisito exigido para o
exercicio profissional de funcdes de suporte pedagdgico, sera de, no minimo, 2 (dois)
anos, adquiridos em qualquer rede ou sistema de ensino.

Art. 20. Para os empregos e/ou fungdes com exigéncias de
qualificagdo em nivel superior, serdo considerados tdo-somente os cursos realizados em
universidades ou em instituicdes de ensino superior credenciadas pelo Ministério da
Educacao.

SEGAO IV
Do Estagio Probatodrio

Art. 21. O servidor aprovado em concurso e contratado em carater
efetivo, fica sujeito ao estdgio probatério de 3 (trés) anos de exercicio ininterrupto no
emprego, durante o qual apurar-se-a a conveniéncia ou nao de ser confirmada a sua
contratagao, mediante a verificagdo dos seguintes fatores:

I. assiduidade;
II. disciplina;
III. capacidade de iniciativa;
IV. produtividade;
V. responsabilidade;
VI. eficiéncia;
VII. aptiddo e dedicagao ao servigo;
VIII. cumprimento dos deveres e obrigagdes funcionais.

§ 1°. Quatro meses antes de findo o periodo do estdgio
probatério, serd submetida & homologacdo da autoridade competente a avaliagdo do
desempenho do servidor, realizada de acordo com o que dispuser o regulamento do
sistema de carreira, sem prejuizo da continuidade de apuragao dos fatores enumeragdos

nos incisos I a VIII deste artigo. %
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§ 29. O servidor ndo aprovado no estdgio probatério serad
exonerado.

§ 39, O servidor em estagio probatério podera exercer
quaisquer cargos de provimento em comissdo ou fungdes de direcdo, chefia ou
assessoramento, situacdo em que o periodo do estagio probatdrio ficara suspenso.

SECAO V
Da Contratacdo Temporaria das Fungdes Docentes

Art. 22. Para atender & necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, contratar-se-a pessoal para fungdes das classes de docentes, por tempo
determinado, nas seguintes hipoteses:

I. para ministrar aulas em classes atribuidas a ocupantes
de empregos ou funcdes, afastados a qualquer titulo;

II. para ministrar aulas cujo numero reduzido de alunos,
especificidade ou transitoriedade ndo justifiguem o provimento do emprego ou para
desenvolver projetos educacionais;

III. para ministrar aulas de reforczo ou em projetos
educacionais desenvolvidos na rede municipal;

IV. para ministrar aulas decorrentes de empregos vagos ou
que ainda ndo tenham sido criados;

V. para ministrar aulas cujo numero seja insuficiente para
completar a jornada minima de trabalho do emprego docente.

Art. 23. O professor contratado para as fungdes docentes, por prazo
determinado, ndo integrara o quadro de pessoal efetivo, ndo compora a carreira do
Magistério, e seu vencimento corresponderd ao numero de horas-aula que trabalhar,
sendo fixado com base na classe inicial do grupo, acrescido da titulagdo a que se refere o
artigo 56 desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. O vencimento previsto no “caput” deste
artigo serd reajustado na mesma época e no mesmo indice em que for revisto o dos
servidores da carreira do magistério.

Art. 24. As contratacdes temporarias serdo efetuadas, observando-
se que:

I. o professor deverd preencher os requisitos minimos
estabelecidos para o emprego do docente a ser substituido e do qual fagam parte as
atribuigdes a serem desempenhadas;

II. o professor deverd se submeter ao regimento interno do
estabelecimento de ensino e a legislagdo pertinente.

Art. 25. O contratado para o exercicio das atividades docentes
devera ficar a disposicdo da rede municipal de Educagdo, e exercera as atividades nas
unidades escolares que a compdem, a critério exclusivo da Administragao.

Art. 26. Fica vedado ao professor contratado por prazo determinado:
I. o desempenho de qualquer atividade diferenciada das

fungdes do magistério;
II. anomeacgdo para emprego em comissao.
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Art. 27. Fica vedada, para atender necessidade temporaria, a
contratagdo de professor ocupante de emprego da rede municipal de ensino que esteja em
gozo de licenga ou afastamentos previstos na legislagao vigente.

Art. 28. A contratacdo temporaria far-se-a de acordo com a Lei
Municipal n® 1.539, de 18 de maio de 1989, com a nova redacdo dada pela Lei n® 2.487,
de 28 de julho de 2008, precedida de processo seletivo simplificado, cujo edital delineara
0S requisitos necessarios a contratacao.

Art. 29. O processo seletivo de que trata o artigo 28 desta Lei
Complementar serd realizado pela Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, na forma
da lei e com peculiaridades estabelecidas em regulamento.
Paragrafo Unico. Quando houver concurso publico vigente, o
processo seletivo podera consistir, a critério exclusivo da Administragdo, na utilizagdo da
lista de aprovados.

CAPITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO

SECAO I
Da Jornada de Trabalho das Classes de Docentes

Art. 30. Os ocupantes de empregos das classes de docentes ficam
sujeitos as seguintes jornadas de trabalho:
1. Professor de Desenvolvimento Infantil e Professor de
Educagdo Basica II: 40 (quarenta) horas semanais, sendo 33 (trinta e trés) horas aulas
em atividades com alunos, 4 (quatro) horas aulas de trabalho pedagodgico cumpridas na
unidade escolar em atividades coletivas com seus pares e 3 (trés) horas aulas de trabalho
pedagdgico em local de livre escolha do docente;
II. Professor de Educacdo Infantil e Professor de Educagdo
Especial:
a) 24 (vinte e quatro) horas aulas semanais, sendo 20
(vinte) horas aulas em atividades com alunos, 2 (duas) horas aulas de trabalho
pedagdgico cumpridas na unidade escolar em atividades coletivas com seus pares e 2
(duas) horas aulas de trabalho pedagdgico em local de livre escolha do docente.
b) 30 (trinta) horas aulas semanais, distribuidos conforme
o inciso III.
III. Professor de Educagdo Basica I e Professor Adjunto I: 30
(trinta) horas aulas semanais, sendo 25 (vinte e cinco) horas aulas em atividades com
alunos, 2 (duas) horas aulas de trabalho pedagdgico cumpridas na unidade escolar em
atividades coletivas com seus pares e 3 (trés) horas aulas de trabalho pedagdgico em local
de livre escolha do docente.
§ 19, O ocupante do emprego de Professor de Educagao
Basica I que atuar junto a educagdo de jovens e adultos podera ter sua jornada de
trabalho flexibilizada, reduzindo-se as horas-aula em atividades com alunos e ampliando-
se a quantidade de horas aulas de trabalho pedagogico cumpridas na unidade escolar.
§ 29. A hora aula em atividades com alunos tera duragdo de
60 (sessenta) minutos, sendo que, no minimo, 50 (cinquenta) minutos serdo dedicados a
tarefa de ministrar aulas.
§ 39. A hora aula de trabalho pedagdgico tera duragdo de'
60 (sessenta) minutos.
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§ 49, Fica assegurado, ao docente, no minimo, 15 (quinze)
minutos consecutivos de descanso por periodo, exceto o professor de desenvolvimento
infantil, que gozara de pelo menos 1 (uma) hora para alimentagao.

§ 59. O docente que faltar na totalidade de sua jornada
diaria de trabalho tera consignado “falta-dia”.

§ 69. O descumprimento de parte da jornada de trabalho
didria, inclusive as horas de trabalho pedagdgico na unidade escolar, nos termos de
regulamentagdo expedida pelo chefe do Poder Executivo, caracterizara “falta-hora”, a qual
sera somada no final de cada més as demais para perfazimento de “falta-dia”, observada a
jornada de trabalho a que o docente estiver sujeito.

§ 79. Ocorrendo saldo de “faltas-hora” no final do més,
serdo elas somadas as que ocorrerem no més seguinte ou subsequente, até totalizar
“falta-dia”.

§ 89, No més de dezembro de cada ano, o saldo de "“faltas-
hora”, caso ndo alcance o total de uma “falta-dia”, serd descontada da remuneragao na
proporcdo das horas faltadas.

§ 99, O n3o comparecimento do docente nos dias de
convocacdo acarretara a consignacdo de “falta-dia” ou “falta-hora”, conforme o caso.

§ 10. O servidor do Quadro do Magistério faz jus a 6 (seis)
faltas abonadas durante o ano letivo, limitada ao maximo de 1 (uma) por més.

§ 11. O disposto no § 10 deste artigo ndao se aplica ao
servidor contratado por tempo determinado.

Art. 31. Para efeito de calculo de remuneragdo mensal, o0 més sera
considerado como de 5 (cinco) semanas.

Art. 32. As jornadas de trabalho, previstas nesta Lei Complementar,
ndo se aplicam aos docentes contratados por tempo determinado, que deverdao ser
retribuidos conforme a carga horaria que efetivamente vierem a cumprir.

Art. 33. Entende-se por jornada de trabalho o conjunto de horas-
aula em atividades com alunos, horas-aula de trabalho pedagdgico na unidade escolar e
horas-aula de trabalho pedagdgico em local de livre escolha pelo docente.
Paragrafo U(nico. Quando o conjunto de horas-aula em
atividade com alunos for diferente do previsto no artigo 30 desta Lei Complementar, a
esse conjunto corresponderdo horas-aula de trabalho pedagdgico na unidade escolar e
horas-aula de trabalho pedagdgico em local de livre escolha pelo docente, na forma
indicada no Anexo VI desta Lei Complementar.

SECAO II
Das Horas de Trabalho Pedagégico

Art. 34. As horas aulas de trabalho pedagdgico na unidade escolar
deverdo ser utilizadas para reunides e outras atividades pedagdgicas e de estudo, de
carater coletivo, organizadas pela unidade escolar e em horario definido em sua proposta
pedagdgica, bem como para atendimento a pais de alunos.

Art. 35. As horas aula de trabalho pedagdgico em local de livre
escolha pelo docente destinam-se & preparacdo de aulas e a avaliagdo de trabalhos do

alunos. 2&;
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Art. 36. O docente afastado para exercer atividades de suporte
pedagdgico ndo fard jus as horas aula de trabalho pedagogico.

SECAO III
Da Carga Suplementar de Trabalho Docente

Art. 37. Os docentes sujeitos as jornadas de trabalho previstas nesta
Lei Complementar e os ocupantes de fungdes docentes poderdo exercer carga suplementar
de trabalho, a critério exclusivo da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura.

Art. 38. Entende-se por carga suplementar de trabalho o numero de
horas-aula prestadas pelo docente, além daquelas fixadas para a jornada de trabalho a
que estiver sujeito.

§ 10, As horas-aula prestadas a titulo de carga suplementar
sdo constituidas de horas-aula em atividades com alunos e horas-aula de trabalho
pedagdgico.

§ 2°. O nimero de horas-aula semanais correspondentes a
carga suplementar de trabalho ndo excederd a diferenga entre 40 (quarenta) e o niumero
de horas-aula previstas para a jornada de trabalho a que estiver sujeito o docente. :

§ 30. A retribuicdo pecuniaria por hora prestada a titulo de
carga suplementar de trabalho correspondera a 1/150 (um cento e cinquenta avos) para a
jornada de 30 (trinta) horas e 1/120 (um cento e vinte avos) para a jornada de 24 (vinte e
quatro) horas, calculadas sobre o valor fixado na referéncia da escala de vencimentos em
que o docente for enquadrado, acrescido proporcionalmente pelo valor do Adicional do
Magistério a que o mesmo fizer jus.

Art. 39. Poderdo ser atribuidas aos ocupantes de empregos ou
fungdes, a titulo de carga suplementar, horas aulas semanais para o desenvolvimento de
projetos de recuperagdo e/ou outros projetos constantes das propostas pedagdgicas das
unidades escolares.

Paragrafo Unico. Os projetos referidos no “caput” deste artigo
deverdo estar concordes com a proposta pedagdgica da escola e aprovados pelo Diretor da
Escola, homologados, supervisionados e avaliados pela Secretaria Municipal de Educagao e
Cultura.

Art. 40. As vantagens a que fazem jus os servidores do Quadro do
Magistério incidirdo sobre o valor correspondente da carga suplementar de trabalho
docente.

Art. 41. Durante o periodo de férias do servidor, a retribuigdo
pecuniaria da carga suplementar de trabalho sera feita pela média das horas de carga
suplementar exercidas durante o periodo aquisitivo.

Paragrafo Gnico. Caso o docente tenha exercido carga
suplementar durante todo o ano letivo, fara jus ao recebimento integral.

SECAO 1V
Da Jornada de Trabalho do Grupo de Suporte Pedagégico \':
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Art. 42. Os servidores do grupo de suporte pedagdgico terdo uma
jornada de 40 (quarenta) horas semanais, destinadas ao cumprimento de suas atividades
especificas, com excegdo do Psicopedagogo, cuja jornada sera de 30 (trinta) horas
semanais.

SECAO V
Da Acumulacdo de Empregos, Cargos e Fungoes

Art. 43. Na hipotese de acumulo de emprego do Quadro do

Magistério com outro emprego, cargo ou funcdo, nas hipéteses permitidas pela
Constituicdo Federal, a carga horaria total dos dois empregos, cargos ou fungodes nao
podera ultrapassar o limite de 64 (sessenta e quatro) horas semanais, além da
obrigatoriedade de cumprimento dos seguintes requisitos:

1. compatibilidade de horarios;

II. comprovacdo de viabilidade de acesso aos locais de
trabalho por meios normais de transporte;

III. intervalo entre o término de uma jornada e inicio da outra
de, no minimo, uma hora.

Paragrafo Unico. O intervalo constante do inciso III podera
ser reduzido para até 15 (quinze) minutos, quando os locais de trabalho se situarem
préximos, e a critério da autoridade competente, desde que ndo haja prejuizo para o
servigo publico.

CAPITULO VI
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 44. Ficara em disponibilidade o servidor efetivo que por qualquer
motivo ficar sem classe e/ou jornada de aula ou sede de exercicio.

§ 10. O servidor em disponibilidade ficara a disposigao da
Secretaria Municipal de Educagao e Cultura e sera por ela designado para as substituigdes
ou para o exercicio de atividades inerentes ou correlatas as do magistério, obedecida as
habilitagdes do servidor.

§ 29. Constituird falta grave, sujeita as penalidades legais,
a recusa por parte do servidor em disponibilidade em exercer as atividades para as quais
for regularmente designado.

§ 30. Fica assegurado ao servidor em disponibilidade o
direito de retornar as fungdes de origem, caso sejam restabelecidas a classe e/ou jornada
de aulas ou sede de exercicio.

§ 4°. Ndo havendo possibilidade de aproveitamento do
servidor, nos termos do § 19, o mesmo ficara em disponibilidade remunerada proporcional
ao seu tempo de servigo, de acordo com as disposicdes do § 39, artigo 41, da Constituicao
Federal.

CAPITULO VII
DOS VENCIMENTOS
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Art. 45. Os integrantes do Quadro do Magistério terdo seus
vencimentos fixados conforme as tabelas de referéncia e valores constantes do Anexo V
desta Lei Complementar.
Paragrafo Unico. Os vencimentos constantes da tabela
correspondem as jornadas de trabalho fixadas por esta Lei Complementar, no artigo 30
para as classes de docentes e artigo 42 para o grupo de suporte pedagdgico.

Art. 46. A tabela de vencimentos contém os valores por referéncia
para os empregos do Quadro do Magistério.

Art. 47. Quando houver residuo financeiro proveniente do Fundo de
Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Bdsica e da Valorizagdo dos Profissionais da
Educagado ou de qualquer outro fundo que venha a sucedé-lo, destinado a remuneragao
dos profissionais do Quadro do Magistério, 0 mesmo deverd ser repassado aos servidores
como prémio de valorizagdo profissional, na forma a ser regulamentada.
Paragrafo Unico. O prémio de que trata o “caput” deste
artigo, ndo se incorporara em nenhuma hipdtese ao vencimento do servidor.

CAPITULO VIII )
DA CARREIRA DO MAGISTERIO E SUA REMUNERAGAO

SECAO I
Da Carreira

Art. 48. A carreira do Quadro do Magistério permitird movimentagdo
horizontal dos servidores e serda constituida de grupo de docentes e de suporte
pedagdgico, distribuidos pelas respectivas classes da tabela de vencimentos.

SECAO II
Da Remuneragao

Art. 49. A remuneragdao dos integrantes do Quadro do Magistério
sera constituida do vencimento contemplado com evolucdo funcional, adicional do
magisterio e demais vantagens e valores percebidos a qualquer titulo, sendo fixada com
base nos recursos financeiros aplicados na Educacdo, nos termos da Constituicdo Federal e
da legislagdo educacional, sendo definido pelo Poder Executivo, mediante aprovacdo do
Poder Legislativo.

Art. 50. O integrante do Quadro do Magistério, quando for
designado, no mesmo Quadro, para substituicido ou para responder pelas atribuicdes de
emprego vago, podera, desde que justificado, optar pela remuneragdo do emprego
efetivo, incluida, se for o caso, a retribuigdo referente a carga suplementar de trabalho.

Art. 51. Ndo serd permitida incorporagdo de quaisquer gratificacoey
ou vantagens, exceto quando expressamente ;revisto em lei. v
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SECAO III
Das Vantagens

Art. 52. As vantagens pecuniarias dos servidores do Quadro do

Magistério sdo:

I. Adicional por tempo de servigo, concedido a base de 1
(um) por cento, para cada ano de efetivo exercicio no emprego do Quadro do Magistério,
conforme previsto no artigo 24 da Lei n® 2.000, de 30 de julho de 1997;

II. Adicional de local de exercicio, concedido aos docentes,
ocupantes de empregos de suporte pedagdgico e postos de trabalho, equivalente a 20%
(vinte por cento) do valor correspondente a classe em que o servidor estiver enquadrado
na tabela de vencimentos, considerado o Adicional do Magistério a que se refere o artigo
58, quando atuarem em unidades escolares, cuja distdncia exceda de 2,0 km (dois
quilémetros) do marco zero do Municipio.

§ 19. Os servidores que cumprirem apenas parte da jornada
em escolas localizadas a mais de 2,0 Km (dois quildmetros) do marco zero do Municipio
fardo jus ao adicional de local exercicio, calculado proporcionalmente a esse periodo.

§ 20, A distancia, a que se refere o inciso II deste artigo,
sera aferida considerando-se o menor caminho existente.

Art. 53. Além das vantagens pecuniarias previstas no artigo 52, os
servidores abrangidos por esta Lei Complementar fazem jus aos direitos que lhe sdo
assegurados pela CLT (Consolidagédo das Leis do Trabalho).

SECAO 1V
Da Evolugao Funcional

Art. 54. A evolugdo funcional se da pela passagem do integrante do
Quadro do Magistério para a classe superior da tabela de vencimentos a que pertencga,
quando pela via académica, e pela incorporacdo de percentual sobre valor de referéncia
correspondente, quando pela via ndo académica, considerando-se evolugdo funcional:

I. pela via académica, a que decorre do fator habilitagoes
académicas obtidas em grau superior de ensino; e _

II. pela via ndo académica, a que decorre dos fatores
relacionados a atualizacdo, aperfeicoamento profissional e produtividade, aferidos
mediante avaliagdo de desempenho.

§ 19, A evolucdo funcional pela via académica sera limitada
pela amplitude de classes existentes na tabela de evolugdo funcional constante do Anexo
IV desta Lei Complementar.

§ 29. O profissional do Magistério evoluira, nos termos
deste artigo, em diferentes momentos da carreira, de acordo com esta Lei Complementar
e com os critérios que serdo estabelecidos em regulamento.

Art. 55. Fica instituida na Secretaria Municipal de Educagdo e
Cultura, a comissdo de gestdo de carreira, com as atribuicbes de rever e propor 0s
critérios para a evolugdo funcional e demais providéncias relativas ao assunto, na forma a
ser estabelecida em regulamento.

Subsecao I .
Da Evolugao Funciona!;ela Via Académica ,
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Art. 56. A Evolugdo Funcional pela Via Académica, tem por objetivo
reconhecer a formagdo académica dos integrantes do Quadro do Magistério municipal
como um dos fatores relevantes para a melhoria da qualidade de seu trabalho.

Paragrafo (nico. A Evolucdo Funcional pela Via Académica
sera feita pelo enquadramento automatico nas classes retribuitérias correspondentes a
formagao adquirida, dispensados quaisquer intersticios de tempo, da seguinte forma:
I. Professor de Desenvolvimento Infantil,
Professor de Educagdo Infantil, Professor de Educagao Basica I e Professor de Educagdo
Especial contratades anteriormente a promulgacdo desta Lei Complementar:

a) classe II, mediante a apresentagao
de diploma ou certificado de curso de grau superior de ensino, de graduagao
correspondente a licenciatura plena;

b) classe III, mediante a apresentagao
de certificado de habilitagdo em curso de pds-graduagdo “/ato sensu”, com carga horaria
minima de 360 horas;

c) classe IV, mediante a apresentagao
de certificado de conclusdo de curso de mestrado;

d) classe V, mediante apresentagao de
certificado de conclusdo de curso de doutorado.

II. Professor de Desenvolvimento Infantil,
Professor de Educacdo Infantil, Professor de Educagdo Basica I, Professor Adjunto I e
Professor de Educacdo Especial, contratados na vigéncia desta Lei Complementar e
Professor de Educacao Basica II:

a) classe III, mediante a apresentagao
de certificado de habilitagdo em curso de pds-graduagdo “/ato sensu”, com carga horaria
minima de 360 horas;

b) classe 1V, mediante a apresentagao
de certificado de conclusdo de curso de mestrado;

c) classe V, mediante apresentagao de
certificado de conclusdo de curso de doutorado.

III. Orientador  Pedagdgico, Orientador
Educacional e Psicopedagogo:

a) classe II, mediante a apresentagao
de certificado de habilitagdo em curso de pés-graduagdo “/ato sensu”, com carga horaria
minima de 360 horas;

b) classe 1II, mediante a apresentacao
de certificado de conclusao de curso de mestrado;

c) classe 1V, mediante apresentagao de
certificado de conclusdo de curso de doutorado.

Art. 57. S0 sera concedida uma evolugdo pela via académica para
cada nivel de graduagdo ou pds-graduacdo, ainda que o servidor apresente diploma ou
certificado de mais de um curso.

Subsecdo 11
Da Evolugao Funcional Pela Via Nao Académica

Art. 58. A Evolucdo Funcional Pela Via Ndo Académica ocorrera a
cada 3 (trés) anos de efetivo exercicio e se dard mediante a aplicagdo do Adicional do
Magistério sobre o valor da referéncia em que estiver enquadrado o servidor, levando-se
em consideragao a realizagdo anual de avaliagao d%;sempenho na qual sejam aferidos
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fatores de atualizacdo, aperfeigopamento e producdo profissional na respectiva area de
atuagao.

§ 10, Sera garantida a evolugdo funcional pela via n&o
académica ao servidor docente que obtiver média de, no minimo 7 (sete) pontos entre as
pontuagbes gerais das trés ultimas avaliagdes de desempenho.

§ 20. A avaliacdo de desempenho serd considerada para
fins de concessdo do Adicional do Magistério somente quando o servidor atingir o minimo
de 1 (um) ponto no tocante ao fator assiduidade e, no minimo, 3 (trés) pontos no tocante
ao fator eficacia pelo desempenho.

§ 30. E vedada a acumulagdo do Adicional do Magistério,
que obedecerd aos percentuais constantes da tabela do Anexo VII desta Lei
Complementar.

§ 40, O servidor do Quadro do Magistério ndo fara jus a
elevacdo na escala do Adicional de Magistério quando estiver afastado das fungdes
inerentes ao emprego do qual seja titular.

Art. 59. A avaliagdo de desempenho a que se refere o artigo 58
desta Lei Complementar serd realizada anualmente e a ela serdo submetidos todos os
integrantes do Quadro do Magistério contratados mediante aprovagdo em concurso
publico.

§ 10. A Avaliagio de Desempenho serd registrada em
formulario proprio e demonstrard a pontuacgdo total individualizada para cada integrante,
abordando os seguintes fatores: '

I. assiduidade;
I1. eficdcia pelo desempenho das fungdes;
III. cursos de aperfeicoamento, especializagdao ou
formacao profissional no respectivo campo de atuagao;
IV. outros a serem previstos na fase de
desencadeamento das avaliagoes.

§ 2°. Aos fatores de que trata o § 1° deste artigo serao
atribuidos pesos, calculados a partir de itens componentes de cada fator, aos quais serdo
conferidos pontos, na seguinte conformidade:

I. no tocante ao fator assiduidade, seré atribuido 1
(um) ponto ao servidor docente do Quadro do Magistério que tiver até 5 (cinco) faltas
abonadas e até 2 (duas) faltas justificadas, ndo fazendo jus a pontuagdo aquele que
exceder estes numeros ou apresentar falta injustificada;

II. quanto a eficacia pelo desempenho das fungdes:

a) atualizagdo e execucdo dos registros relativos as
atividades e fornecimentos de informagdes, conforme normas estabelecidas: 1 (um)
ponto;

b) participacdo no processo de planejamento,
execugao e avaliagdo das atividades escolares: 1 (um) ponto;

c) participacdo nos Conselhos de Ciclo ou Ano - 1
(um) ponto;

d) conceituagdo aferida por meio do SAMEF

Sistema de Avaliagdo Municipal do Ensino Fundamental, no ano correspondente

avaliagdo de desempenho: Excelente: 3 (trés) pontos; Muito Bom: 2 (dois) pontos;
Bom: 1 (um) ponto, observada a disposigdo constante do § 3° deste artigo.

III. quanto aos cursos de Aperfeicoamento,

Especializacdo e Formacdo Profissional: Aperfeicoamento e Especializagdo, obtidos por

meio de estagios e cursos de formagio complementar, no respectivo campo de atuagao,

de duracdo igual ou superior a 30 (trinta) horas, realizados pel §ecretar|a Municipal de
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Educacdo e Cultura, por o¢rgdos publicos de educacdo, ou por outras instituigdes
reconhecidas: 2 (dois) pontos por certificado.
§ 30. Para fins de aferir a pontuagao do SAMEF serao
considerados para.:
1. Professor de Desenvolvimento Infantil,
Professor de Educacdo Infantil, Professor de Educagdo Especial e Professor Adjunto: a
média da rede publica municipal;
II. Professor de Educacdo Bdésica I: o indice
obtido pela classe que rege;
III. Professor de Educacgdo Basica II: a média do
conjunto de classes e/ou turmas em que atua ou pela média do conjunto de escolas;
IV. Grupo de Suporte Pedagégico: a média do
conjunto das escolas em que atua.
§ 4. Os cursos previstos no inciso III do § 3° deste
artigo, bem como os itens da produgdo profissional serdo considerados uma unica vez,
vedada sua acumulagéo.

Art. 60. O servidor titular de emprego de docéncia que estiver
afastado para ocupar cargo em comissdo do Grupo de Suporte Pedagdgico podera requerer
a progressdo no seu emprego de origem, sendo que 0s beneficios pecunidrios sé produzirdo
efeito quando voltar a desempenhar as fungdes préprias do referido emprego.

Paragrafo unico. No caso previsto no “caput”, os fatores
relativos a eficacia pelo desempenho das fungdes serdo apurados tomando por base aqueles
constantes do inciso II, § 29, artigo 59 desta Lei Complementar, sendo o fator constante da
alinea “d”, na seguinte conformidade:

I. para aqueles cuja atuacdo se restrinja a
uma unica unidade escolar: pela média do conjunto de classes e/ou turmas;

II. para os demais: pela média do conjunto
das escolas em que atua ou pela média da rede municipal.

Art. 61. Os pontos acumulados e ndo utilizados para fins de evolugdo
funcional pela via ndo-académica poderdo ser utilizados para os mesmos fins, quando
investido em outro emprego do Quadro do Magistério.

Art. 62. O integrante da carreira do magistério, quando nomeado ou
designado para outro emprego da mesma carreira, fara jus ao vencimento correspondente
3 classe retribuitéria inicial do novo emprego, se aquela for maior.

Art. 63. Todos os integrantes do Quadro do Magistério ser&o
enquadrados em suas classes de carreira, de acordo com o valor de seus respectivos
vencimentos, nos termos da presente Lei Complementar.

SECAO V
Dos Programas de Desenvolvimento Profissional

Art. 64. A Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, no
cumprimento do disposto nos artigos 67 e 87 da Lei Federal n® 9.394/96, envidara
esforcos para implementar programas de desenvolvimento profissional dos docentes em
exercicio, com programas de capacitagdo, aperfeicoamento atualizagdo profissional em
servigo. . )
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§ 10. Os programas de que trata o “caput” deste artigo
poderdo ser desenvolvidos em parcerias com 6rgdos publicos e instituigdes que
desenvolvam atividades na drea de Educagao.

§ 20. Na organizagdo dos programas de que trata o “caput”
deste artigo, deverdo ser consideradas as prioridades das areas curriculares, a situagao
funcional dos professores e a utilizagdo de metodologias diversificadas, inclusive as que
utilizam recursos de educagdo a distancia.

CAPITULO IX )
DOS DEVERES E DIREITOS DO MAGISTERIO

SECAO I
Dos Deveres

Art. 65. Além dos deveres comuns aos servidores publicos
municipais, cumpre aos membros da Carreira do Magistério Municipal, no desempenho de
suas atividades:

I. conhecer e respeitar as leis;

II. preservar os principios, os ideais e fins da educagao
brasileira, através de seu desempenho profissional;

III. empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno
utilizando processos que acompanham o progresso cientifico da educagao;

_ IV. participar das atividades educacionais que Ihe forem
atribuidas por forca de suas fungdes;

V. comparecer ao local de trabalho com assiduidade e
pontualidade, executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

VI. manter espirito de cooperagdo e solidariedade com a
equipe escolar e a comunidade em geral;

VII. incentivar a participagdo, o didlogo e a cooperagao
entre educandos, demais educadores e a comunidade em geral, visando a construgao de
uma sociedade democratica;

VIII. assegurar o desenvolvimento do senso critico e da
consciéncia politica do educando;

IX. respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e
comprometer-se com a eficacia de seu aprendizado; '

X. comunicar a autoridade imediata as irregularidades de
que tiver conhecimento, na sua area de atuagao, ou, as autoridades superiores, no caso
de omissao por parte da primeira;

XI. zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela
reputacdo da categoria profissional;

XII. fornecer elementos para a permanente atualizagdo de
seus assentamentos, junto aos 6rgdos da Administragao;

XIII. considerar os principios psicopedagégicos, a realidade
sécio-econdmica da clientela escolar e as diretrizes da Politica Educacional na escolha e
utilizacdo de material, procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagdo do processo
ensino-aprendizagem;

XIV. participar do processo de planejamento, execugao e
avaliagdo das atividades escolares;

XV. conhecer e divulgar junto @ comunidade escolar o
Estatuto da Crianga e do Adolescente. -
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Paragrafo Unico. Constitui falta grave do integrante do
Quadro do Magistério impedir que o aluno participe das atividades escolares em razdo de
qualquer caréncia material.

SECAO II
Dos Direitos

Art. 66. Alem dos direitos previstos em outras normas legais e que
ndo sejam conflitantes com as instituidas por esta Lei Complementar é assegurado aos
integrantes do Quadro do Magistério:

1. ter a seu alcance informagoes educacionais, bibliografia,
material didatico e outros instrumentos, bem como contar com assisténcia técnica que
auxilie e estimule a melhoria de seu desempenho profissional e a ampliagdo de seus
conhecimentos;

II. ter assegurada a oportunidade de frequentar cursos de
formacgao, atualizagdo e especializagdo profissional;

III. dispor, no ambiente de trabalho, de instalagdes e
material técnico-pedagdgico suficientes e adequados para que possa exercer com
eficiéncia e eficacia suas fungoes;

IV. receber remuneragdo de acordo com a classe, nivel de
habilitagdo, tempo de servigo e regime de trabalho, conforme o estabelecido por esta Lei
Complementar;

\/. receber remuneragao por servico extraordinario, desde
que devidamente convocado para tal fim, independentemente da classe a que pertence;

VI. participar dos estudos e deliberagdes que afetam o
processo educacional,;

VII. ter assegurada a igualdade de tratamento no plano
técnico - pedagdgico, independentemente do regime juridico a que estiver sujeito;

VIII. receber, através dos servicos especializados de
educacdo, adequada assisténcia profissional;

IX. participar no processo de planejamento, execugao e
avaliagdo das atividades escolares;

X. reunir-se na unidade escolar, para tratar de assuntos de
interesse da categoria e da educagao em geral, sem prejuizo das atividades escolares;

XI. participar como integrante do Conselho de Escola, dos
estudos e deliberacbes que afetem o processo educacional.

XII. 6 (seis) faltas abonadas no decorrer do ano letivo, ndo
acumuldveis para o ano seguinte.

CAPITULO X
DOS AFASTAMENTOS

Art. 67. O integrante da carreira do magistério podera ser afastado
do exercicio de seu emprego, respeitado o interesse da administracdo municipal, para 0s
seguintes fins:

I. prover emprego em comissdo, na propria administragao;
II. exercer atividades inerentes OU correlatas as do
Magistério, em empregos ou fungbes previstos na Secretaria Municipal de Educagao e

Cultura; W %} M
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III. exercer a docéncia em outras modalidades da educagao
basica, por tempo determinado, a ser fixado e regulamentado, com ou sem prejuizo de
vencimentos e das demais vantagens do emprego;

IV. frequentar cursos oficiais de pos-graduagdo, de
aperfeigoamento, especializagdo ou de atualizacdo, no pais ou no exterior, com ou sem
prejuizo dos vencimentos, mas sem as demais vantagens do emprego, com anuéncia da
Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura;

V. exercer, por tempo determinado, atividades em orgaos
ou entidades da Unido, dos Estados, de outros Municipios, em outras Secretarias
Municipais ou outros Poderes Publicos, com ou sem prejuizo de saldrio e das demais
vantagens do emprego; :
VI. desenvolver atividade junto as entidades de classe que
representem o Magistério Municipal, na forma a ser regulamentada;

VII. tratar de interesse particular, por periodo ndo superior a
2 (dois) anos consecutivos, sem remuneragao.

§ 10, Consideram-se atribuicdes inerentes as do Magistério
aquelas que sdo proprias do emprego e da funcdo-atividade do Quadro do Magistério.

§ 20. Consideram-se atividades correlatas as do Magistério
aquelas relacionadas com a docéncia em outras modalidades de ensino, bem como as de
natureza técnica, relativas ao desenvolvimento de estudos, planejamento, pesquisas,
supervisdo e orientagdo em curriculos, administragdo escolar, orientacdo educacional,
capacitagdo de docentes, suporte pedagdgico, diregdo, assessoramento e assisténcia
técnica, exercidas em unidades e/ou 6rgdos da Secretaria Municipal de Educagdo e
Cultura. _

§ 30. Para fins do afastamento previsto no inciso VII deste
artigo, o servidor devera aguardar, em exercicio, sua concessao.

§ 40, O afastamento para tratar de interesse particular
podera ser interrompido a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no interesse do servigo
publico. .

§ 59, Ndo se concedera novo afastamento para tratar de
interesse particular antes de decorridos 2 (dois) anos do término do anterior.

Art. 68. Os afastamentos referidos nos incisos I, II e 1II do artigo 67
desta Lei Complementar serdo concedidos sem prejuizo de vencimentos € das demais
vantagens do emprego.

_ § 1°. Os afastamentos referidos no item I do artigo 67 serao
concedidos sem prejuizo das vantagens do emprego, com excecdo de pontos para o
processo de atribuigdo de classes e aulas.

§ 2°. Quando afastado para exercer emprego em comissao,
nos termos do artigo 67, o servidor, enguanto perdurar a nomeagao, poderd optar pelos
vencimentos desse emprego, caso este sejam superiores.

§ 30. Em qualquer hipdtese, quando o emprego €&m
comissdo ocupado pelo servidor ndo for da drea da Educacdo, a remuneragdo ndo sera
considerada como despesa de manutengao e desenvolvimento do ensino.

Art. 69. N3o haverd, em nenhuma hipétese, incorporagao de
vencimentos e ou vantagens, quando o docente ocupar emprego em comissdo, passando a
perceber o vencimento de seu emprego de origem guando cessar a nomeacgao do emprego

em comissao.
e @N
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CAPITULO XI |
DO EFETIVO EXERCICIO

Art. 70. N3o serdo considerados como efetivo exercicio no Magistério
PUblico Municipal, os casos de:
I. suspensdo do Contrato de Trabalho;

1. faltas ndo abonadas;

III. faltas injustificadas;

IV. suspensdo disciplinar;

V. afastamento para exercicio de empregos ou fungdes que
ndo sejam inerentes ou correlatas a carreira do magisteério;

VI. licenga para tratamento da prépria satde por periodo
superior a 180 (cento e oitenta) dias, consecutivos ou interpolados, no periodo de um ano
de exercicio;

VII. afastamento para tratar de interesse particular.

CAPITULO XII
DAS FERIAS

Art. 71. Os docentes gozardo 30 (trinta) dias de férias em periodo

coincidente com a do calendario escolar, independentemente de possuir ou nao o
intersticio de um ano de exercicio no Magistério Municipal, exceto os servidores que atuam
em creche, que gozardo férias de acordo com escala elaborada pela Secretaria Municipal
de Educacéo e Cultura.

§ 190, Os ocupantes de empregos do Grupo de Suporte
Pedagdgico terdo seu periodo de férias fixado por escala, elaborada pela Secretaria
Municipal de Educagdo e Cultura, observada a conveniéncia e o interesse do servigo
publico.

§ 20, As férias dos docentes ocupantes de fungdes por
tempo determinado poderdo ser gozadas nos periodos de recesso, previstos no calendario
escolar.

Art. 72. As férias dos docentes e dos servidores que oferecem
suporte pedagogico serdo interrompidas quando forem coincidentes com as licengas
gestante e de adogao.

CAPITULO XIII
DO RECESSO ESCOLAR

Art. 73. O recesso escolar, nunca inferior a 10 (dez) dias, sera
previsto no calendario escolar e suspendera as atividades docentes com 05 alunos, exceto
nos estabelecimentos que atendam alunos em regime de creche.

paragrafo Unico. No recesso escolar os docentes poderdo
ser convocados para:
1. prestar servigos junto a Secretaria
Municipal de Educagdo e Cultura ou em outros 6rgdos da administragao municipal, desde
que em atividades pertinentes ao seu campo de atuagao;
11. participar de cursos de
aperfeigoamento, seminarios, palestras, orientagdes técnicas e outras formas de formagao

continuada. ég $« @&4
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CAPITULO XIV.
DAS SUBSTITUIGOES

Art. 74. Observados os requisitos legais, havera substituicdo durante
o impedimento legal e temporario dos docentes e das classes de suporte pedagdgico.
Paragrafo Unico. Considera-se também substituicdo a
designacdo temporaria para ocupar emprego vago.

Art. 75. Os empregos de docentes admitem substituicdo a partir de
um dia de impedimento do titular e/ou regente de classe.

Art. 76. No caso de afastamento ou impedimento dos empregos da
classe de suporte pedagdgico, somente podera haver substituicdo por periodos superiores
a 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico. As fungdes consideradas como postos de
trabalho comportardo substituigdo, a critério da Administracdo Municipal, nos
afastamentos legais por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias.

Art. 77. Para fins de retribuicdo pecunidria, nos casos de
substituicdo, observar-se-a a Tabela de Vencimentos aplicdvel ao Magistério.

Paragrafo Unico. A retribuigdo pecunidria sera efetuada com
base na classe inicial correspondente a do emprego do professor substituido, acrescido da
titulagdo que o professor substituto possua, nos termos do artigo 56 desta Lei
Complementar.

Art. 78. Qualquer que seja o periodo de substituigao, _o" substituto
titular de emprego retornard, apés a mesma, a seu emprego de origem, ndo gerando
direito de efetivagdo, sob nenhuma hipdtese, no emprego objeto da substituigao.

Art. 79. A substituicdo serd exercida obrigatoriamente por Professor
Adjunto, sendo que, na impossibilidade, poderd ser exercida por docente ocupante de
emprego da mesma classe, classificado em qualquer unidade escolar do municipio. '
Pardgrafo Unico. O ocupante de emprego de outra classe
docente também poderd exercer substituigdo, desde que habilitado e desde que ndo haja
candidatos na condicdo do caput deste artigo.

Art. 80. Na impossibilidade de se atribuir a substituicdo a professor
titular de emprego, esta sera exercida por docente contratado por tempo determinado,
nos termos desta Lei Complementar.

Art. 81. As substituicdes ndo poderdo ultrapassar o ano letivo para o
qual foi elaborada a escala de substituigdo e sera sempre por periodo determinado.

CAPiTULO XV
DOS PROFESSORES ADJUNTOS

Art. 82. Os professores adjuntos exercerao a substituicdo nos
impedimentos legais e tempordrios dos professores regentes de classe ou aulas por
quaisquer periodos e, quando ndo estiverem ex;rcendo substituicdo, atuardo em

¥ o
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atividades auxiliares junto aos docentes, de acordo com as necessidades das unidades
escolares.

§ 10. O Professor Adjunto devera exercer a substituigao
em qualquer unidade escolar.

§ 2°. Quando o Professor Adjunto, dentro de um mesmo
més, exercer substituigdo por periodo superior a metade de sua jornada mensal de
trabalho, perceberd, além de seu vencimento, as horas-aulas excedentes, calculadas com
base na classe de vencimento em que estiver enquadrado.

CAPITULO XVI
DA ATRIBUICAO DE CLASSES E/OU AULAS

Art. 83. Para fins de atribuicdo de classes e/ou aulas, 0s docentes
interessados formulardo pedido de inscricdo junto a Secretaria Municipal de Educagdo e
Cultura.

Art. 84. Apds a inscrigdo, os docentes do mesmo campo de atuagao
das classes e das aulas a serem atribuidas serdo classificados, observada a seguinte
ordem de preferéncia, quanto:

I. situagdo funcional:

a) professores da rede estadual em exercicio na rede
municipal em virtude do Termo de Parceria Estado-Municipio;

b) titulares de emprego, providos mediante concurso de
provas e titulos, correspondentes aos componentes curriculares das classes ou aulas a
serem atribuidas;

¢) demais titulares de empregos correspondentes aos
componentes curriculares das aulas ou classes a serem atribuidas que estiverem em
disponibilidade;

d) professores titulares de cargo ou emprego,
mencionados nas alineas “a” e “b” deste inciso, para substituirem titulares afastados nos
termos do artigo 67 desta Lei Complementar;

e) ocupantes de fungao docente, contratados por tempo
determinado, correspondente a classes ou aulas dos componentes curriculares a serem
atribuidas.

II. tempo de servigo no Magistério Publico Municipal de Santa
Isabel ou no Magistério Publico do Estado de Sdo Paulo para oS professores
municipalizados;

III. curso superior na area de Educagao ou areas especificas;

IV. titulos:

a) certificado de aprovagao em concurso publico de provas
e titulos da Prefeitura Municipal de Santa Isabel, ou da Secretaria de Educacdo do Estado
de S&o Paulo para professores municipalizados, especifico dos componentes curriculares
correspondentes as aulas ou classes atribuidas.

b) certificado de cursos de capacitagdo e aperfeigopamento
promovidos ou desenvolvidos em parcerias com orgdos publicos e instituigdes que
desenvolvam atividades na area de Educagdo, valendo apenas 0S Cursos realizados nos
ultimos trés anos.

c) certificado de conclusdo de curso de pds-graduagao.

§ 10, Os servidores constantes das alineas “a” a “c” do
inciso 1 deste artigo serdo classificados em nivel de sede de exercicio e de municipio,

sendo a atribuicdo realizada respectivamente nessa ordem. \;ﬁ)_,
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§ 20. Os servidores constantes da alinea “d” do inciso I
deste artigo serdo classificados em nivel de municipio, e para concorrer a essa atribuicdo o
docente deixarad a sua classe ou aula e assumira, em substituicdo, as classes ou aulas dos
servidores afastados nos termos do artigo 67 desta Lei Complementar.

§ 39. As contratagdes para as fungdes docentes, previstas
na alinea “e” do inciso I deste artigo serdo feitas exclusivamente pela classificagao do
candidato no processo seletivo de que trata o artigo 29 desta Lei Complementar.

§ 40, Considera-se sede de exercicio a unidade escolar de
lotacdo do emprego.

Art. 85. Compete & Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura
determinar as atribuicdes de classes e/ou aulas aos docentes do Sistema Municipal de
Ensino, respeitando a escala de classificagao.

Pardgrafo Unico. A Secretaria Municipal de Educagdo e
Cultura expedird os atos normativos complementares necessarios ao cumprimento do
disposto no “caput” deste artigo.

CAPITULO XVII
DA SEDE DE EXERCICIO

Art. 86. A atribuicdo de classes e/ou aulas que se realizar a partir do
ano subsequente & publicagdo desta Lei Complementar fixara, para todos os fins, no
estabelecimento cujas aulas e/ou classes foram atribuidas, a sede de exercicio do
profissional do magistério no municipio, onde ficara lotado.

Paragrafo Unico. Para os fins do que dispGée este artigo,
considera-se lotacdo o nimero de servidores docentes que devam ter exercicio em cada
unidade escolar da rede de ensino municipal.

Art. 87. Em casos de opgdo do docente em substituir, em
estabelecimento de ensino diverso, nos termos da alinea “d”, inciso I, do artigo 84 desta
Lei Complementar, poderd ocorrer a troca temporaria de sua sede de exercicio, situagao
em que o tempo de servigo continuara sendo contado ininterruptamente para todos os fins |
naquela em que estiver originariamente lotado.

CAPITULO XVIII
DA REMOGAO

Art. 88. A remocdo é a mudanca da sede de exercicio do servidor,
preenchendo vagas existentes, sem que se modifique sua situagdo funcional.

Art. 89. A remocdo processar-se-a a pedido, por permuta e “ex-
officio”.

Art. 90. O concurso de remogdo sempre devera preceder o de
ingresso e somente poderdo ser oferecidas em concurso de ingresso as vagas
remanescentes do concurso de remogao.
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Art. 91. A remogdo ocorrera sempre a critério da Administracdo e
atendendo o interesse publico, com objetivo de compatibilizar o preenchimento das vagas
existentes e a adequagdo dos respectivos servidores disponiveis, habilitados a exercé-las.

Paragrafo unico. A remogdo a pedido e por permuta se
concretizard sempre antes do inicio do ano letivo.

Art. 92. A remogdo a pedido processar-se-a por concurso de tempo
de servigo e titulos, conforme regulamentacdo a que se refere o artigo 95 desta Lei
Complementar.

Art. 93. Remogdo “ex officio” € a remogdo compulséria do servidor,
de uma sede de exercicio para outra, quando o servidor estiver em disponibilidade.

§ 10, A remogdo “ex officio” poderd se dar no concurso de
remogao a pedido ou em qualquer época do ano, se assim for conveniente ao interesse
publico.

§ 2°. Os servidores em disponibilidade participardo
obrigatoriamente do concurso de remocdo a pedido, escolhendo compulsoriamente uma
das vagas existentes.

§ 30. Fica assegurado ao servidor em disponibilidade que
tenha sido removido “ex officio” o direito de retornar a unidade de origem, caso, no prazo
de 2 (dois) anos, contado de sua remocdo, seja aberta nova vaga.

Art. 94. A remogdo por permuta serd efetuada de acordo com os

interesses dos permutantes e a aquiescéncia da Secretaria Municipal de Educagao e
Cultura.

§ 1°. O tempo de caréncia entre uma permuta e outra sera
de 2 (dois) anos.

§ 2°. Fica impedido de proceder permuta o ocupante de
emprego que estiver a menos de 2 (dois) anos para aposentadoria ou no curso do estagio
probatdrio, conforme legislagdo municipal.

Art. 95. Os critérios para remog&o serdo definidos em regulamento a
ser expedido pela Secretaria Municipal de Educacgdo e Cultura.

A CAPITULO XIX )
DA VACANCIA DE EMPREGOS E DE FUNGOES DOCENTES

Art. 96. A vacancia de empregos e de fungdes docentes do Quadro
do Magistério ocorrerd nas hipdteses de exoneracdo, demissdo, aposentadoria e
falecimento.

Art. 97. A dispensa da fungdo docente dar-se-a quando:
I. for provido emprego de natureza docente;
II. da reassuncao do titular do emprego;
III.  for extinto o cargo de natureza docente;
IV.  expirar-se o prazo da contratac3o.
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_ CAPITULO XX 5
DA REABILITAGAO PROFISSIONAL E DA READAPTAGAO

Art. 98. O servidor incapacitado parcial ou totalmente para o
exercicio das fungdes proprias de seu emprego serd submetido & reabilitacdo profissional,
sob a responsabilidade e de acordo com a legislacdo especifica do regime geral de
previdéncia social.

Art. 99. Concluido o processo de reabilitacdo profissional, o servidor
sera readaptado, de acordo com o certificado individual emitido pelo Instituto Nacional do
Seguro Social, em emprego ou funcdo compativel com a sua capacidade funcional, em
unidade escolar ou outros 6rgdos pertencentes a Secretaria Municipal de Educacdo e
Cultura, observados os seguintes requisitos:

I. a readaptagdo ndo acarretara diminuicdo de
vencimentos;

II. a carga horaria de trabalho do readaptado serd a mesma
do emprego de seu provimento originario;

III. so serdo contemplados com pontos de magistério (0,01)
por dia para efeitos desta Lei Complementar;

IV. somente fardo jus a evolucao funcional via académica
previstas nesta Lei Complementar;

V. havendo restabelecimento da capacidade de trabalho,
assim constatado em inspegao meédica a cargo do Instituto Nacional de Seguro Social,
cessa a readaptagdo, devendo o readaptado retornar ao emprego originario;

VI. o readaptado nao pode, sob qualquer pretexto, negar-se
a se submeter a inspegdo médica periddica, que sera realizada mediante convocacao feita
pela Administracao Municipal ou pelo érgdo previdenciario.

CAPiTULO XXI
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 100. Os atuais integrantes do Quadro do Magistério terdo seus
empregos enquadrados na forma estabelecida no Anexo I desta Lei Complementar.
Paragrafo unico. Os servidores serdo enquadrados em
referéncias cujos valores sejam iguais ou imediatamente superiores ao atual valor
recebido.

Art. 101. No decorrer do ano letivo de 2009 sera considerada valida,
além da jornada prevista no inciso II do artigo 30 desta Lei Complementar, a atribuicdo de
jornada de 24 (vinte e quatro) horas aos ocupantes de empregos de Professor de
Educacdo Infantil e Especial.

§ 10. A jornada a que se refere o caput deste artigo sera
composta de 20 (vinte) horas aulas em atividades com alunos, 2 (duas) horas aulas de
trabalho pedagdgico cumpridas na unidade escolar em atividades coletivas com seus pares
e 2 (duas) horas aulas de trabalho pedagdgico em local de livre escolha do docente.

§ 20, A tabela transitdria de vencimentos correspondente a
jornada de trabalho de que trata este artigo é a constante do Anexo V desta Lei

Complementar. %;
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Art. 102. Os empregos de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil
constantes do quadro geral de servidores a que s€ refere a Lei n° 5.000, de 30 de julho de
1997, titularizados por servidores, serao transformados em empregos de Professor de
Desenvolvimento Infantil a medida em que Seus titulares comprovarem possuir a
habilitaga@o exigida para o provimento desses empregos, nNosS termos do Anexo 1I desta Lei
Complementar € desde que estejam no efetivo exercicio de suas fungdes junto 4 area da
Educagao.

§ 10. Aos atuais titulares dos empregos mencionados No
“caput” deste artigo que nao preencham 0s requisitos necessarios, fica assegurada, no
prazo de S (cinco) anos a partir da data de publicagao desta Lei Complementar, a
transformagado de gue trata este artigo, na medida em que€ preencham 0S requisitos
exigidos.

g 29. ApOs 0 prazo estabelecido no 8§ 10 deste artigo, nao
apresentada a habilitacdo exigida, 0s servidores que titularizam empregos de Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil deverdo continuar exercendo as atribuigdes inerentes aos
empregos que ocupam.

g§ 30. Serdo transformados em empregos de Professor de
Desenvolvimento Infantil pertencentes 3 carreira do magistério municipal, a medida em
que vagarem, 0S empregos titularizados pelos servidores mencionados No g 2° deste
artigo.

§ 4°. A medida em que S€ operarem as transformagaes
previstas neste artigo, a quantidade de empregos transformados sera acrescida ao nuamero
de empregos respectivos, NO Anexo I - “situagao nova”, desta Lei Complementar.

8 59. Os servidores Queé tiverem Seus empregos
transformados serao enquadrados na forma estabelecida no Anexo 1 desta Lei
Complementar.

Art. 103, Os empregos previstos nos incisos 1 e II do artigo 7° desta
Lei Complementar passam a compor exclusivamente 0 Quadro do Magistério, nao fazendo
parte integrante do Quadro Geral de Servidores @ que se refere a Lei n° 2.000, de 30 de
julho de 1997, motivo pelo qual s3o titulares de todos os direitos garantidos ao
profissional do Magistério.

Art. 104. Os vencimentos dos servidores do Quadro do Magisterio
passam a Ser fixados exclusivamente pela tabela constante do anexo Vv desta Lei
Complementar.

Art. 105. As vantagens previstas nesta Lei Complementar, aplicaveis
aos servidores do Quadro do Magistério, nao implicam em prejuizo de outras concedidas
aos demais servidores publicos municipais.

Art. 106. Nomeado servidor titular de cargo de professor do Quadro
da Secretaria Estadual de Educagao, afastado junto ao Municipio por forca de convénio de
parceria Estado-Municipio, para empregos da classe de suporte pedagogico, © referido
servidor fara jus a gratificagao correspondente a diferenca entre O salario base de seu
cargo e o nivel inicial da classe para qual for designado ou @ gratificagdo nos termos desta
Lei Complementar, quando ocupar posto de trabalho.

Art. 107. O Departamento pessoal, com colaboragao da Secretaria
Municipal de Educacdo e Cultura mantera apostilados 0S titulos e fara as devidas

anotagdes nos prontudrios dos profissionais Educagao abrangidos por esta Lei
Complementar. &Ft '
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Art. 108. Fica © poder Executivo, com autorizacdo do Poder
Legislativo, apto a firmar convénios com O Governo da Unido, com O Governo do Estado,
através de suas Secretarias, € cOm outros orgdos da Administragao publica, objetivando a
plena aplicagdo da presente Lei Complementar.

Art. 109. Aplica-se subsidiariamente ao0s integrantes do Quadro do
Magistério as leis municipais que nao conflitem com O espirito desta Lei Complementar.

Art. 110. O poder Executivo devera regulamentar os atos
necessarios a execucdo desta Lei Complementar no prazo de 90 (noventa) dias.

Art. 111. As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei
Complementar correrdo por conta de dotagdes orcamentarias proprias consignadas no
orcamento vigente, autorizada sua sup\ementagéo, se necessario.

Art. 112. Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua
publicagao.

Art. 113. Revogam-sé as disposigoes em contrario, especialmente a
Lei Complementar no 63, de 7 de abril de 1999.

Prefeitura Municipal de Santa Isabel, 31 de agosto de 20069.

HELIO BUSCAR LI
-PREFEITO MUNICIPAL-

-

FABIA DA SILVA PORTO ROSSETTI
_GECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA-

Registrada e publicada na Secretaria do Gabinete, na data supra.

fcéﬁ./hzyﬁ

) EDEN BARBOSA PONTES DA SILVA
-SECRETARIO MUNICIPAL DA SECRETARIA GERAL DE GABINETE-
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) ANEXO I
QUADRO DO MAGISTERIO, A QUE SE REFERE O ARTIGO 100
GRUPO DE DOCENTES
Situagao Atual Situacao Nova
Denominagao Quantidade Tabela Denominacao Quantidade Tabela
Inexistente = - Professor de 50 i
Desenvolvimento
Infantil
Professor de 95 - Professor de Educagao 150 I
Educacao Infantil Infantil
Professor de Ensino 113 = Professor de Educagao 200 I
Fundamental I - Basica I
ciclos I e I1
Professor de Ensino 20 - Professor de Educagao 30 1
Fundamental II - Basica 11
ciclos III e IV el
Professor de 1.7 - Professor de Educagao 14 1
Educacao Especial Especial
Inexistente L - - Professor Adjunto I 20 1
e aald
GRUPO DE SUPORTE PEDAGOGICO

Situacdo Atual Situagao Nova s
Denominagao Quantidade | Tabela Denominagao Quantidade Tabela
Supervisor de Ensino 1 = Supervisor de Ensino 3 11 J
Diretor de Escola 8 - Diretor de Escola 20 11
Assistente do Diretor 1 - Vice-Diretor 20 II
de Escola de Escola
Orientador 3 - Orientador Pedagogico 5 II
Pedagogico
Orientador 3 - Orientador Educacional 5 II
Educacional
Inexistente - - Coordenador de Creche 10 11
Psicopedagogo 3 - Psicopedagogo 2 II
Diretor Pedagogico 1 - Diretor Pedagogico 1 II
Diretor de Educagao 1 1 Diretor de Educagao 1 I1

ET o
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS GRUPOS DE DOCENTES E SUPORTE

PEDAGOGICO, A QUE SE REFERE O ARTIGO 18

DENOMINACAO FORMAS DE | REQUISITOS
PROVIMENTO
Professor de Concurso Publico de Curso Normal em nivel superior, ou
Desenvolvimento Provas e Titulos € licenciatura Plena em Pedagogia,
Infantil Contratagao com habilitagdo em educagao
infantil.
Curso Normal em nivel superior, ou
Professor de | Concurso Publico de | Licenciatura Plena em Pedagogia,
Educacio Infantil Provas e Titulos e | com habilitaggo em Educagao
Contratacao Infantil.
Curso Normal em nivel superior, ou
Professor de | Concurso Pablico de | Licenciatura Plena em Pedagogia,
Educacédo Basica I Provas e Titulos e | com habilitagdo para 0S anos iniciais
Contratagao do Ensino Fundamental.
Curso Superior de Licenciatura
Professor de | Concurso Publico de | Plena, com habilitacdo especifica em
Educacgdo Basica II Provas e Titulos e | area propria ou formagdo em area
Contratagao correspondente € complementagao
nos termos da legislagdo vigente.
Curso Superior de Licenciatura Plena
Professor de | Concurso  Publico  de | com habilitagao especifica em
Educacio Especial Provas e Titulos € Educacdo Especial ou formagao em
Contratagao area correspondente e
complementagdo nos termos da
legislacao vigente.
Curso Normal em nivel medio ou
Professor Adjunto I | Concurso PUblico de | superior, ou Licenciatura Plena em
Provas e Titulos € Pedagogia, com habilitacdo para oS
Contratagao anos iniciais do Ensino.
Fundamental.

Supervisor de

Ensino

Contratagdo em Comissao

Curso Superior de Licenciatura Plena
em Pedagogia, com habilitagao em
Supervisao Escolar e/ou
Administragdo Escolar de Ensino
Fundamental e Médio, e ter, no
minimo, 6 (seis) anos de efetivo
exercicio no Magistério, dos quais,
pelo menos 3 (trés) anos sejam em
funcdes de suporte pedagogico.

#
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Curso Superior de Licenciatura Plena

Diretor de Contratagao em | em Pedagogia, e ter, no minimo, 3
Educagao Comissao (trés) anos de efetivo exercicio no
Magistério. ,
Diretor Contratagdo em Curso Superior de Licenciatura Plena
Pedagogico Comissao em Pedagogia, e ter, no minimo, 3
(trés) anos de efetivo exercicio no
Magistério.
Curso Superior de Licenciatura Plena
em Pedagogia, com habilitacdo em
Diretor de Escola Contratagao em | Administragao Escolar de Ensino
Comissao Fundamental € Médio, e ter, no
minimo, 5 (cinco) anos de efetivo
exercicio no Magisterio.
Vice-Diretor de | Contratagdo em | Curso Superior de Licenciatura Plena
Escola Comissao em Pedagogia, com habilitagdo em
Supervisao Escolar e/ou Administragao
Escolar de Ensino Fundamental e
Médio, e ter, no minimo, 3 (trés) anos
como docente no Magistério.
Orientador Concurso  Publico  de Curso Superior de Licenciatura Plena
Pedagogico Provas e Titulos e | em pPedagogia, com habilitagdo em
Contratagao Supervisdo Escolar e/ou Administragao
Escolar de Ensino Fundamental e
Médio, e ter, no minimo, 3 (trés) anos
de efetivo exercicio como docente no
Magistério.
Orientador Concurso Publico de | Licenciatura Plena em Pedagogia, com
Educacional Provas e Titulos e habilitacdo especifica em Orientagao
Contratagao Educacional, e ter, no minimo, 2
(dois) anos de efetivo exercicio como
docente no Magisteério.
Coordenador de Contratagao em | Curso Superior de Licenciatura Plena
Creche Comissao em Pedagogia com 6 meses de
experiéncia na area.
Psicopedagogo Concurso  Publico  de Habilitagdo em Curso superior, com
Provas e Titulos e pés graduagdo em psicopedagogia,
Contratagao com duragdo minima de 360
(trezentos € sessenta) horas €, no
minimo 3 (trés) anos de efetivo
exercicio em emprego docente.
Professor Posto de Trabalho Habilitaggdo minima exigida para O
Coordenador emprego do grupo de docente do qual

seja titular no Municipio e experiéncia
minima de 3 (trés) anos na rede
municipal de ensino

By
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ANEXO III
CAMPO DE ATUACAO DAS CLASSES DE SUPORTE PEDAGOGICO, A QUE SE REFERE O
ARTIGO 10.
4 DESCRICAO
DENO!“IINA(;AO DA | SUMARISSIMA DAS | ROL DE ATRIBUIGCOES
FUNCAO ATIVIDADES
SUPERVISOR DE | Supervisionar as I. implementar O macro-curriculo,
ENSINO atividades redefinindo 0s ajustamentos,
pedagodgicas e segundo as condigoes préprias de
administrativas do cada unidade escolar municipal;
Sistema Municipal de [I. manter as normas € diretrizes
Ensino. propostas, assegurando a sua

execucgao;

I1I. coordenar as atividades de
supervisdo nas diferentes unidades
escolares municipais, garantindo a
integragdo de projetos € atividades
de ensino;

Iv. diagnosticar as necessidades
do ensino no ambito das unidades
escolares municipais;

V. opinar quanto 3 necessidade e
oportunidade de aperfeicoamento €
atualizacdo do pessoal docente,
técnico e administrativo;

V1. elaborar e executar o Plano de
Trabalho da Supervisdo de Ensino,
em consonancia com as diretrizes
tracadas pela Secretaria Municipal de
Educacgdo e Cultura, adequando-o as
peculiaridades das unidades
escolares municipais;

VvII. acompanhar, controlar, avaliar
e orientar o desempenho global das
unidades escolares municipais;

VIIL adequar, difundir e aplicar
mecanismos de acompanhamento,
controle, avaliagao € orientagdo do
planejamento € execucao de

projetos e prog ramas; J
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IX. colaborar com a Secretaria
Municipal de Educacdo e Cultura e
com as unidades escolares
municipais a fim de possibilitar 0
acompanhamento, controle,
avaliagdo e orientagao das
experiéncias pedagégicas realizadas;
X. implementar € difundir as
diretrizes para a supervisdo de
ensino, tragados pela Secretaria
Municipal de Educacdo e Cultura e
pelos 6rgdos oficiais;

XI. adequar e difundir as diretrizes
indicadas para implementagéo de
propostas curriculares;

XII. adequar, aplicar € divulgar
mecanismos indicados para difusao
de propostas curriculares;

XI1I. adequar, aplicar € difundir no
ambito de cada componente
curricular e de seus conteudos
especificos, 0S padroes para @
avaliacdo  dos resultados  dos
processos ensino-aprendizagem,

XIV. implementar as diretrizes
propostas para @ elaboragao,
execucao, coordenacdo, controle,
avaliacdo e orientagao das Propostas
Pedagdgicas e do Plano de Gestdo de
cada unidade escolar municipal;

XV. realimentar, sistematicamente, O
planejamento das unidades escolares
municipais;

xVI. adequar e difundir as diretrizes
tragadas para @ avaliagdo dos
prédios escolares, instalagbes e
equipamentos das unidades
escolares municipais  ou outras
varidveis que condicionam as
atividades curriculares;

XVII. sugerir providéncias para a
criagao e instalagdo de novas classes
e/ou novas unidades escolares
municipais;

\VIII. assistir, tecnicamente aos

diretores de escola sobre a

elaboragao, execugao e avaliagdo

das  propostas pedagodgicas €
projetos referentes 3s suas unidades

escolares. J

[
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I_DIRETOR_ DE Auxiliar as Diregoes 1. auxiliar na execugao das tarefas |

EDUCACAO das unidades escolares | de natureza pedagogica que lhe sejam
municipais de ensino atribuidas ou delegadas pelo Diretor da
em relagd@o aos | unidade;

diversos servicos de 11. assessorar a Diregao na
apoio administrativo e determinacdo de normas gerais da
pedagodgico. organizagdo da unidade escolar;

III. assessorar a Diregao na
determinagdo de normas gerais da
organizagao da unidade escolar;

IV. informar a Diregéo sobre todos os
fatos ocorridos no funcionamento da
unidade escolar;

V. comunicar a Diregado das
unidades escolares providéncias
adotadas pela Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura na solugdo dos
problemas surgidos;

VI. atender as solicitagoes da Diregéo
relativas a assuntos de sua
competéncia;

VII. cumprir e fazer cumprir as
disposigoes do regimento na sua esfera
de atuagao;

VIII. subsidiar a diregao com critérios
para definigdo do calendario escolar;

IX. assessorar e avaliar a
implementacdo dos programas de
ensino e projetos pedagogicos
desenvolvidos nas unidades escolares;

X. promover reunides sisteraticas
com os diretores das unidades
escolares, para aperfeigoamento
constante de todo andamento do
trabalho escolar;

XI. propor a Direcdo a
implementacao de projetos de
enriquecimentos curricular a serem
desenvolvidos pela unidade escolar;

XI1. analisar e emitir parecer sobre
adaptacdes de estudos em casos de
transferéncias, de acordo com a
legislagdo vigente;
XIII. estabelecer um trabalho em
equipe, mantendo entrosamento
constante e colaboracdo  mutua.
Assegurar o fluxo e refluxo de
informagbes entre @ Secretaria
Municipal de Educagdo e Cultura e
outros 6rgdos oficiais, com as unidadei\
escolares. /
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FIRETOR PEDAGOGICO

Auxiliar os
coordenadores

pedagogicos e
coordenador de

projetos especiais em
relacdo aos diversos
servicos de apoio
pedagogico.

1. analisar, emitir parecer,
planejar e acompanhar a
operacionalizagdo das adaptagdes
de estudos, classificagao,
reclassificacao € revalidagdo de
estudos decorrentes do
recebimento de transferéncia de
alunos, junto a Secretaria;

II. assessorar a administragao
escolar na selegdo do pessoal
técnico-pedagogico;

I1I. assessorar a administraga@o
nas questdes pedagodgicas
emitindo parecer € propondo
medidas para melhorar a eficiéncia
da Educagao;

IV. auxiliar no planejamento,
implementag@o e avaliacdo dos
projetos promovidos pela unidade
escolar;

V. avaliar, sugerir e
acompanhar © USO do material
didatico-pedagogi-co;

VI. conhecer a linha
pedagbgica € participar  da
elaboracdo, execugdo e avaliagao
da proposta pedagogica;

VII. co-participar com o]
orientador educacional, buscando
junto aos professores a solugdo de
possiveis problemas de
aprendizagem;

VIII. assessorar a administragao
escolar na selegdo do pessoal
técnico-pedagogico;

IX. assessorar a administragao
nas questoes pedagdgicas
emitindo parecer € propondo
medidas para melhorar a eficiéncia
da Educacao;

¥X. auxiliar no planejamento,
implementagao € avaliagdo dos

projetos promovidos pelas
unidades escolares;
XI. avaliar, sugerir e

acompanhar 0 USO do material
didatico-pedagd-gico;
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XII. participar com 0s
coordenadores pedagogicos da busca
de solugbes de possiveis problemas
de aprendizagem;

XIII. estabelecer inter-relagdes
positivas com 0S diversos segmentos
da Comunidade, promovendo 0O

enriquecimento das atividades
pedagogicas;
XIV. estimular 0 continuo
aperfeigoamento do pessoal docente;
XV. manter relacdes

interpessoais de carater profissional,
de modo a suscitar 0 engajamento,
concorrendo para a realizagao plena
das atividades pedagogicas;

XVI. participar da avaliagdo da
unidade escolar com vistas a melhoria
do processo educacional;
XVII. participar € apoiar  as
prerrogativas do Conselho de Classe;
XVIII. participar junto a
administracdo escolar da composicao
de turmas; distribuigdo de carga
horaria; sistema de verificagdo do
rendimento  escolar; sistema de
recuperacao;

XIX. organizar encontros e
eventos pedagogicos que envolvam
os coordenadores pedagogicos;

XX. trabalhar em consonancia
com as orientagoes emanadas da
Diretoria de Educagao.

DIRETOR DE ESCOLA

Dirigir todas
atividades
pedagogicas
administrativas

as

e

inerentes a unidade

escolar.

1. dirigir toda a politica educacional
na unidade escolar;

1I. elaborar, com assessoria da
Secretaria Municipal de Educagdo €
Cultura, a Proposta Pedagogica da
Escola;
I11. elaborar e operacionalizar o Plano
de Ensino da Unidade Escolar;

IV. aplicar medidas disciplinares;

V. manter todo material da unidade
escolar inventariado e em dia;
V1. dirigir, construir, implementar €
participar de todas as atividades
pedagogicas da unidade;

W
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VII. articular agdes educacionais
desenvolvidas  pelos diferentes
segmentos da unidade escolar,
visando a melhoria da qualidade
de ensino;

VIII. estimular a reflexdo sobre a
pratica docente;

IX. favorecer o intercambio de
experiéncias;

X. acompanhar e avaliar de
forma sistematica 0s processos de
ensino e aprendizagem;

XI. apontar € priorizar  0S
problemas educacionais a serem
tratados;

XII. propor alternativas  para

resolver os problemas levantados;
XIII. supervisionar as atividades
de recuperagdo de alunos;

XIV. acompanhar todos 0s atos
administrativos indispensaveis ao
bom funcionamento da unidade
escolar, tais como: livro ponto,
faltas, prontuario, oficios, etc.;

XV. comunicar ao superior
imediato e ao Departamento de
Recursos Humanos toda e
qualquer auséncia da unidade
escolar;

XVI. criar condicoes de
organizagao, disciplina e interagao
interpessoal na unidade escolar;

XVII. supervisionar a merenda
escolar na unidade escolar;

XVIII. organizar os eventos civicos
e comemorativos da unidade
escolar;

XIX. assinar todos 0s documentos
relativos a vida escolar dos alunos,
expedidos pela unidade escolar;

XX. responder pelo cumprimento,
no ambito da escola, das leis,
regulamentos € determinacoes,
bem como dos prazos para
execugao dos trabalhos

estabelecidos pelas autoridades
superiores;

B8
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irregularidades de que venha a
‘ tomar conhecimento no ambito da
escola e comunicar ao superior

imediato;
‘ XXII. executar tarefas correlatas
as acima descritas e as que forem

[ XXI, apurar ou fazer apurar—\

\ determinadas pela chefia
imediata;
XXIII. subordinar-se, cumprir €
fazer cumprir todas as

determinagoes da Secretaria
Municipal de Educagdo e Cultura;

XXIV. avocar para si as
atribuicoes de seus subordinados
na auséncia dos mesmos.

VICE-DIRETOR DE | Atuar em colaboragao I. responder pela direcdo da

ESCOLA com o Diretor de escola no horario que lhe for
Escola e substitui-lo confiada;
em suas auséncias e II. substituir o Diretor de Escola
impedimentos na| em suas auséncias 2
direcdo de todas as impedimentos, obedecendo ao rol
atividades de atividades do Diretor;
pedagogicas e III. assessorar o Diretor no
administrativas desempenho das atribuicbes que
inerentes a unidade | Ihe sdo proprias;

IV. colaborar nas atividades
relativas ao setor pedagogico, a
manutengao € conservagdo do
prédio e mobiliario escolar;

V. ajudar no controle €
recebimento da merenda escolar;
VvI. participar de estudos €
deliberagbes  que afetam O
processo ed ucacional;

VII. colaborar com O Diretor no
cumprimento  dos horarios dos
docentes, discentes € funcionarios;
VIII. executar tarefas correlatas
3s acima descritas e as que forem
determinadas pela chefia imediata.

escolar e
comunidade.
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ORIENTADOR Articular e mobilizar 1. integrar as acoes
PEDAGOGICO a equipe escolar na pedagogicas, didaticas e
construgao do | tecnolégicas desenvolvidas nas
projeto pedagdgico unidades escolares municipais,
da escola. com vistas a melhoria da

qualidade do ensino;

II. elaborar, conjuntamente, com
os Coordenadores Pedagogicos
das unidades escolares
municipais, © planejamento € a
execugao do Plano de Trabalho do
Nicleo de Apoio Psicopedagdgico,
de acordo com as atribuigoes
previstas na legislagao;

III. elaborar, conjuntamente, com
os Coordenadores Pedagogicos
das unidades escolares
municipais, 0 planejamento € a
execucdo do Plano de Trabalho do
Centro de Alfabetizacdo, de
acordo com as atribuigoes
previstas na legislagao;

IV. organizar e coordenar,
conjuntamente, com seus pares,
as atividades da Oficina
Pedagdgica, do Nucleo de Apoio
Psicopedagégico e do Centro de
Alfabetizagdo e outras
dependéncias ou ambientes
relacionados ao nucleo técnico-

pedagogico;
V. melhorar a qualidade do
processo de ensino-

I

aprendizagem, atraves da criagao
de um ambiente escolar que
favorecga a incorporagao adequada
das novas tecnologias € que
propicie uma educacdo voltada
para o desenvolvimento cientifico
e tecnoldgico;

V1. propor € coordenar  as
atividades de aperfeicoamento €
atualizagao dos docentes,
funcionarios em geral e demais
interessados a Diretoria Municipal
de Educagao;

VII. formular Plano de Trabalho com
orientagao, acompanhamento,
controle e avaliagdo, para utilizagao
dos equipamentos existentes e
capacitagdo dos docentes, alunos €

demais usuarios; p
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VIII. definir e implantar uma infra-
estrutura tecnolégica minima €
necessaria para atender as
exigéncias das unidades escolares
municipais;

IX. elaborar documentos, planos e
projetos solicitados e determinados
pela Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura;

X. organizar grupos de atividades
para utilizagao dos recursos
tecnolégicos;

XI. elaborar projetos utilizando o
Nicleo de Apoio Psicopedagdgico € o
Centro de Alfabetizagdo, a partir das
necessidades educacionais das
unidades escolares municipais;

XII. integrar tecnologia, educacgao e
recursos tecnologicos, com O
objetivo  final da melhoria da
qualidade do ensino;

XIII. assegurar a adequada
organizagao e funcionamento de
todas as suas atividades;

X1V. levantar as necessidades de
recursos didaticos, pedagdgicos €
tecnologicos e orientar 2 sua
utilizagdo, de acordo com as
propostas de trabalho das varias
areas curriculares e das demais
atividades;

XV. capacitar docentes, pessoal do
suporte pedagogico € funcionarios
em geral, das Unidades Escolares
Municipais, para utilizagdo  dos
recursos tecnoldgicos;

XVI. acompanhar as atividades
planejadas e realizadas, avaliar 0S
resultados e apresentar relatérios;

XVII. oferecer materiais de apoio as

atividades programadas, para
utilizagdo dos docentes, alunaos,
comunidade escolar e para as
diversas reunioes a serem
realizadas;

XVIII. mobilizar a comunidade em
geral para disseminagao das

informacoes e das propostas
inovadoras do trabalho escolar.

2
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ORIENTADOR No suporte técnico I. participar da elaboragdo das
EDUCACIONAL especializado em | Propostas Pedagogicas € dos Planos
acompanhamento e de Gestdo das Unidades Escolares
orientagdo de alunos Municipais, onde atua;

e pais de alunos, nas II. elaborar a programacgao das
unidades atividades da sua area de atuagao,
educacionais. em atendimento 3s necessidades

das unidades escolares municipais,
assegurando a articulagao com as
demais programacdes da unidade
escolar municipal, principalmente,
no seguinte:

a) observando, minuciosamente e
tendo uma escuta atenta e sem pre-
conceitos as necessidades dos
alunos;

b) detectando a real problematica
da unidade escolar municipal, onde
atua;

¢) compreendendo 0 processo de
aprendizagem humana, isto é, como
os alunos aprendem;

d) identificando as possiveis
defasagens no processo ensino-
aprendizagem e 0 queé fazer com 0s
alunos que ndo aprendem;

e) considerando  todas  as
variaveis e até uma possivel
disfuncdo organica dos alunos;

f) tendo conhecimento de como
se da o processo de aquisicdo da
linguagem oral e escrita;

g) assumindo um carater
preventivo e assistencial na unidade
escolar municipal e na comunidade
educativa;

h) promovendo orientagoes
metodolégicas de acordo com as
particularidades individuais do
aluno;

i) realizando junto aos docentes
um processo de orientacdo e de
estudo dentro de sua area de
atuagao;
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j) esclarecendo aos pais o

ldesenvolvimento de seus filhos;

k) favorecendo apoio psico-

emocional a todos o0s envolvidos no

processo educacional.

III. prestar assisténcia técnica-
pedagogica aos docentes, com
respeito a sua area de atuacdo,
visando assegurar a eficiéncia e
a eficacia do desempenho dos
mesmos, para a maioria da
qualidade do ensino;

IV. orientar docentes, pais dos
alunos e equipe da unidade
escolar municipal sobre 0S
diversos tipos de problemas de
aprendizagem e sua relagdo no
comportamento social dos
mesmos;
V. auxiliar na compreensao do
desenvolvimento  infantil em
diferentes situagdes, etapas e
nas suas relagdes e implicacoes
com a aprendizagem;

VI. melhorar as relagoes de
trabalho entre docentes, pais €
comunidade;

VII. fornecer programas
educacionais para manejo de
classe, para desenvolvimento de
habilidades dos alunos com
déficit de aprendizagem,
criando, assim, novas
estratégias de ensino € de
aprendizagem;

VIII. dar desenvolvimento ao
processo de aconselhamento
junto aos alunos, abrangendo
andlise do comportamento e
conduta dos ~mesmos, €m
cooperagao com O0S docentes e
as familias;

IX. preocupar-se com O melhor
ajustamento  dos alunos @
unidade escolar municipal e
sociedade, assistindo-0s
orientando-0S;

m o
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X. criar um clima favoravel de

compreensao entre a
comunidade e de todas as
pessoas empenhadas na

educacdo dos alunos, afim de
que a unidade escolar municipal
se transforme, realmente, em
uma comunidade, em que todos
se queiram, S€ respeitem e se
ajudem;

XI. ajudar a dar um sentido de
vida aos alunos e a incorporar
nas suas aspiracdes os ideais
mais elevados da civilizagdo a
que pertencem;

XII. ajudar oS alunos a
adquirirem bons habitos de vida,
tanto no campo intelectual,
moral, social, como no da
higiene, saude fisica e mental;
XIII. orientar os alunos para um
amadurecimento positivo diante
da vida;

XIV. manter atitude de
colaboragao e solidariedade com
todos os integrantes da equipe

escolar;
XV. participar, quando
necessario, das atividades

coletivas, nas Horas de Trabalho
Pedagégico Coletivo, com a
presenca dos demais
responsaveis;

XVI. elaborar o Plano de
Trabalho especifico do servigo de
Orientagdo Educacional, em
sintonia com as atividades do
Nucleo de Apoio Psicopedagogico
e do Centro de Alfabetizagao;
XVII. organizar anamneses dos
alunos com  disturbios de
aprendizagem averiguando €
estudando as possiveis causas
do fracasso escolar e como

elimina-las;
XVIII. elaborar relatérios das
atividades desenvolvidas,

conforme diretrizes fixadas pelos
4rgdos competentes;

W e
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XIX. solicitar
encaminhamento de alunos a
especialistas, legalmente
habilitados, quando necessario,
principalmente, aqueles com
maiores comprometimentos, que
ndo possam ser resolvidos na
unidade escolar municipal, no
aspecto organico e emocional;

XX. manter bom
relacionamento com
especialistas de outras areas,
objetivando parcerias para
melhor atendimento aos alunos
com dificuldades de
aprendizagem;

XXI. avaliar todas as atitudes
realizadas na sua area de
atuagdo, com a finalidade de
reprogramar agoes necessarias
ao real aprendizado dos alunos.

PSICOPEDAGOGO Desenvolver I. Proceder estudo do
atividades comportamento  do aluno em

relacionadas ao relagdo ao sistema educacional,

comportamento  do 3s técnicas empregadas, €

aluno. aquelas a serem adotadas,

baseando-se no conhecimento dos
programas de aprendizagem, para
colaborar no planejamento de
curriculos escolares € na definigao
de técnicas de educagao;

II. prestar atendimento a
comunidade escolar, visando ©
desenvolvimento intelectual,

emocional e social do individuo;
III. executar atividades correlatas
determinadas pelo seu superior

imediato.
COORDENADOR DE | Articular e mobilizar I. dirigir toda a politica
CRECHE e acompanhar a educacional na instituicao;
equipe na | II. elaborar, com assessoria da
construcdo da rotina Secretaria Municipal de
da instituig&o. Educagdo e Cultura, a Proposta

Pedagodgica da Instituigao;
I1I. aplicar medidas disciplinares;
IV. manter todo material da
unidade escolar inventariado e

em dia;

V. participar de todas as
atividades pedagogicas da
unidade; y
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V1. articular acoes
educacionais, tendo em vista o
educar/cuidar;

VII. estimular a reflexdo sobre
a pratica do trabalho com
criancas pequenas;

VIII. favorecer o intercambio de
experiéncias;

IX. acompanhar e avaliar de
forma sistematica a rotina da

unidade.
X. apontar e priorizar 0S
problemas educacionais e

funcionais a serem tratados;

XI. propor alternativas para
resolver 0s problemas
levantados;

XII. supervisionar as atividades
de todos os funcionarios;

XI1I. acompanhar todos os atos
administrativos indispensaveis ao
bom funcionamento da unidade,
tais como: livro ponto, faltas,
prontudrio, oficios, etc.;

XIV. comunicar ao superior
imediato e ao Departamento de
Recursos Humanos toda e
qualquer auséncia da unidade;

XV. criar condigodes de
organizagao, disciplina e
interacdo interpessoal na unidade
escolar;

XVI. supervisionar a merenda
escolar na unidade;

XVII. organizar os eventos
civicos e comemorativos da
unidade;
XVIII. responder pelo
cumprimento, no ambito da
instituicdo, das leis, regulamentos
e determinagdes, bem como dos
prazos  para execucdo  dos
trabalhos estabelecidos pelas
autoridades superiores;

XIX. apurar ou fazer apurar
irregularidades de que venha a tomar
conhecimento no &mbito da escola e
comunicar ao superior imediato;

XX. executar tarefas correlatas as
acima descritas e as que forem

determinadas pela chefia imediata;

L’@w/@“’
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XXI. subordinar-se, cumprir €
fazer cumprir todas as
determinacdes da  Secretaria
Municipal de Educagado e Cultura;
XXII. avocar para si as atribuigoes
de seus subordinados na auséncia
dos mesmos.

PROFESSOR Articular e mobilizar I. participar da elaboragdo da
COORDENADOR a equipe escolar na Proposta Pedagdgica e do Plano
construgao, de Gestdo da Unidade Escolar
execucao e Municipal, onde atua;
avaliagdo do projeto II. elaborar a programacdo das
pedagoégico da atividades da sua area de
escola. atuacdo, de comum acordo com a
direcio da unidade escolar
municipal, assegurando a

articulacgdéfo com  as demais
programagoes da unidade escolar
municipal;

11I. prestar assisténcia técnica-
pedagogica aos docentes, visando
assegurar a eficiéncia - fazendo as
coisas bem feitas; e a eficacia -
fazendo as coisas certas, visando
o desempenho dos mesmos, para
a melhoria da qualidade do
ensino;

1V. coordenar, juntamente com a
direcdo da unidade  escolar
municipal, a programagao e a
execugao das atividades
pedagogicas de reforgo e
recuperacdo da aprendizagem dos
alunos, de menor rendimento
escolar, de forma imediata €
continua, de forma paralela e de
forma intensiva, bem como as
atividades para compensagao de

auséncias;
V. supervisionar e coordenar as
atividades realizadas

coletivamente pelos docentes, nas
Horas de Trabalho Pedagodgico
Coletivo, com a presenca dos
respectivos Diretores de Escola;

M&@
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VI. promover estudos visando
assegurar a eficacia interna e externa
da Proposta Pedagdgica da Unidade
Escolar Municipal, onde atua,
juntamente com 0 Diretor de Escola;
VII. coordenar atividades da area que
visem ao aprimoramento de técnicas,
procedimentos & Uuso de materiais de
ensino;
VIII. estabelecer, em cooperagdo com
os docentes e direcdo da unidade
escolar municipal, critérios de selegao
dos instrumentos de verificagdo do
rendimento escolar, avaliagdo continua
e cumulativa da aprendizagem dos
alunos, bem como avaliacdo da unidade
escolar municipal;

IX. observar e identificar problemas
ou caréncias individuais ou de grupo
que exijam atengao especial, por parte
do nucleo técnico-pedagdgico e planejar
acdes para sana-las;

X. organizar e coordenar as
atividades e dependéncias ou
ambientes relacionados  ao nucleo
técnico-pedagogico;

XI. manter e controlar 0 USO dos
equipamentos e materiais didaticos-
pedagdgicos a disposicdo dos docentes;
XI1I. assegurar e colaborar com a
direcdo da unidade escolar municipal,
especificamente quando:

a) ao agrupamento, classificagéo e
reclassificagdo de alunos, para melhor
aproveitamento escolar;
by as atividades em classes de
hceleracdo de estudos para alunos com
traso  escolar € com defasagem
idade/série;

c) a utilizagdo de recursos didaticos da
Linidade escolar municipal;

d) a articulagdo com as familias e
omunidade, criando  processos de
integracao da sociedade com a unidade
escolar municipal.

XII1. elaborar relatério bimestral de
suas atividades, a diregao da unidade
escolar municipal e a Secretaria

Municipal de Educagdo e Cultura.

B X6
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o 5 ANEXO IV
TABELAS DE EVOLUCAO FUNCIONAL, A QUE SE REFERE O §1° DO ARTIGO 54

..._TAB_ELA_Ii.-;_GR'U'PO”DE_QO.CEI!I_:TE_S G

Classe Emprego . I 11 III v Vv

Professor Adjunto I - REF. 02 REF. 03 REF. 04 REF. 05
Professor de REF. 06 REF. 07 REF. 08 REF. 09 REF. 10
Desenvolvimento

Infantil

Professor de Educagao REF. 06 REF. 07 REF. 08 REF. 09 REF. 10
Infantil

Professor de Educagao REF. 06 REF. 07 REF. 08 REF. 09 REF. 10
Basica I

Professor de Educagao - REF. 07 REF. 08 REF. 09 REF. 10
Basica 11

Professor de Educagao REF. 06 REF. 07 REF. 08 REF. 09 REF. 10
Especial

| ~ TABELA II - GRUPO DE SUPORTE PEDAGOGICO

c|asseemprego S o I i n — i IV
Supervisor de Ensino REF. 07 - - -
Diretor de Escola REF. 07 - & 5
Vice-Diretor de Escola REF. 06 - - -
Diretor de Educacéo REF. 08 - - -
Diretor Pedagogico REF. 08 - = -
Coordenador de Creche REF. 01 - - -
Orientador Pedagdgico REF. 04 REF. 05 REF. 06 REF. 07
Orientador Educacional REF. 04 REF. 05 REF. 06 REF. 07
Psicopedagogo REF. 01 REF. 02 REF. 03 REF. 04
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TABELA DE REFERENCIAS E VALOREASL:LE-)%)G% SE REFEREM OS ARTIGOS 45 e 104
~ GRUPO DE DOCENTES - JORNADA 30 HORAS

REFERENCIA | “VALOR
01 758,67
02 833,01
03 914,64
04 1.004,27
05 1.102,68
06 1.209,08
07 1.372,56
08 1.457,65
09 1.757,34
10 2.118,64

TABELA TRANSITORIA DE REFERENCIAS E VALORES, A QUE SE REFERE O ART.

101, §2°

ﬁEFERENCIA VALOR
01 606,93
02 666,41
03 731,71
4 803,42
05 882,15
08 967,48
07 1.063,93
08 {17177
09 1.418,55
10 1.784,63
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REFERENCIA
01 1.418,55
02 1.559,09
03 1.784,63
04 1.905,57
05 1.929,55
06 2.252,02
07 2.622,26
08 3.152,83

ANEXO VI

HORAS DE TRABALHO PEDAGOGICO, A QUE SE REFERE O PARAGRAFO
UNICO DO ARTIGO 33

LAA P L AN A e

Horas de atividades
com alunos

Horas de trabal

o.
Pedagbgico  na

08 a 11

2.- -

12a17 2 1
18 a 22 2 2
23 a 27 2 3
28 a 32 3 3
33 3 4
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_ANEXO VII
ADICIONAIS DO MAGISTERIO, A QUE SE REFERE O ART. 58 §3°

Adicional. '} Percentual (%) -
.I _ ; - ;
I 5
111 8
v 10
\ i3
VI 15
VII 18
VIII 20
IX 25
X 30




