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LEI N° 3.248, DE 24 DE JULHO DE 2024

Dispde sobre as diretrizes para a elaboragdo e
execugdao da Lei Orgamentdria Anual para o
exercicio financeiro de 2025 e da outras providéncias.

A Cémara Municipal de Santa Isabel aprovou, e eu, CARLOS AUGUSTO
CHINCHILLA ALFONZO, Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO I
DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 12, Esta Lei estabelece as diretrizes orcamentarias do Municipio de Santa

Isabel para o ano de 2025, em cumprimento ao disposto no art. 165, § 22, da Constitui-
cdo Federal, e na Lei Complementar n¢ 101, de 4 de maio de 2000, além dos dispositivos
da Constituicdo Estadual, no que couber, na Lei federal n® 4.320, de 17 de margo de
1964, e demais normas, compreendendo:

I - metas e prioridades da Administracdao Publica Municipal;

II - estrutura e organizacdao do orgcamento;

III - diretrizes para elaboracdao do orcamento;

IV - disposicOes relativas a execugdo orgcamentaria;

V - disposigoes relativas a legislagao tributaria muni-cipal;

VI - disposicdes relativas as despesas com pessoal e encargos;

VII - disposicOes relativas aos gastos com a educacdo, a salde e a
assisténcia social;

VIII - disposicOes gerais.

Paragrafo Gnico. Integram esta Lei, 0os seguintes anexos:
I - anexo I - Riscos Fiscais;
II - anexo II - Metas Fiscais, contendo o0s seguintes
demonstrativos:
a) demonstrativo I - Metas Anuais;
b) demonstrativo I.a - Memdria e Metodologia de Calculo das
Metas Fiscais;
c) demonstrativo II - Avaliagdo do Cumprimento das Metas
Ficais do Exercicio Anterior;
d) demonstrativo III - Metas Fiscais Atuais Comparadas com
as Fixadas nos Trés Exercicios Anteriores;
e) demonstrativo IV - Evolugdo do Patriménio Liquido;
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f) demonstrativo V - Origem e Aplicacdo dos Recursos
Obtidos com a Alienacdo de Ativos;
g) demonstrativo VI - Receitas e Despesas Previdenciarias do
Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores;
h) demonstrativo VI - Projegdo Atuarial do Regime Proprio de
Previdéncia dos Servidores;
i) demonstrativo VII - Estimativa e Compensacao da
Renuncia de Receita;
j) demonstrativo VIII - Margem de Expansdo das Despesas
Obrigatérias de Carater Continuado.
III - anexo I1I - Descricao dos Programas
Governamentais/Metas/Custos para o periodo;
IV - anexo IV - Unidades Executoras e AclOes Voltadas ao
Desenvolvimento do Programa Governamental;
V - anexo V - Estrutura de Orgdos, Unidades Orcamentérias e
Executoras;
VI - anexo VI - Relacdo de Entidades Autorizadas a Receber
Recursos Publicos - Subvencgbes Sociais;
VII - anexo VII - Relagdo das Obras em Andamento;
VIII - anexo VIII - Quadros Auxiliares dos Programas
Governamentais.

CAPITULO II
DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2°. A elaboragdo da proposta orcamentaria abrangera os Poderes

Legislativo e Executivo e seus fundos, observando-se os seguintes objetivos:

I - combater a pobreza e promover a cidadania e a inclusao
social;

II - dar apoio aos estudantes carentes para prosseguirem seus
estudos no ensino médio e superior;

III - promover o desenvolvimento do Municipio e o crescimento
econdémico;

IV - reestruturar e reorganizar os servigos administrativos,
buscando maior eficiéncia e eficacia de trabalho e de arrecadacdo;

V - oferecer assisténcia a crianca e ao adolescente;

VI - realizar melhoria da infraestrutura urbana;

VII - oferecer assisténcia médica, odontoldgica e ambulatorial a
populacdo, através do Sistema Unico de Salde;

VIII - austeridade na gestdo dos recursos publicos.

Art. 32, A elaboracdo e a aprovacdo do Projeto de Lei Orgcamentaria de 2025 e
a execugdo da respectiva Lei deverdo ser compativeis com a obtengdo das metas
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estabelecidas para o Municipio, conforme demonstrado no Anexo de Metas Fiscais
constante em anexo nesta Lei.

Art. 42. As prioridades e metas fisicas da Administracdo Publica Municipal
para o exercicio de 2025, atendidas as despesas que constituem obrigagdo constitucional
ou legal do Municipio e as de funcionamento dos 6rgdos e entidades que integram os
Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social, correspondem as agoes relativas a melhoria
continua dos servigcos publicos prioritarios, os quais terdo precedéncia na alocacdo dos
recursos no Projeto e na Lei Orcamentaria de 2025, ndo se constituindo, todavia, em
limite a programacdo da despesa.

CAPITULO III
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DO ORCAMENTO

Art. 52, A Estrutura Orcamentaria que servira de base para a elaboracdo do
Orcamento Programa para o proximo exercicio, devera obedecer as disposicdes constan-
tes nas legislagOes citadas no art. 12 desta Lei, bem como ao principio da transparéncia
e do equilibrio entre receitas e despesas para cada fonte de recurso, abrangendo os
Poderes Executivo e Legislativo, e seus fundos, sendo as despesas publicas identificadas
com a codificacdo das classificacdes institucional, econdmica e funcional-programatica.

Art. 62. Para efeito desta Lei, entende-se por:

I - 6rgao: o maior nivel da classificacdo institucional, que tem por
finalidade agrupar unidades orgcamentarias;

II - unidade orcamentaria: nivel intermediario da classificagdo
institucional, que tem por finalidade agrupar areas da administragdo publica municipal,
além das unidades executoras;

III - unidade executora: o menor nivel da classificagao institucio-
nal, ficando facultada a sua utilizacao;

IV - classificagdo econOmica: aquela definida pela Portaria
Interministerial STN/SOF n¢ 163, de 4 de maio de 2001, e suas alteragdes;

V - funcdo: o maior nivel de agregacdo das diversas areas de
despesa que competem ao setor publico;

VI - subfungdao: uma particio da fungdo visando agregar
determinado subconjunto da despesa do setor publico;
VII - programa: o instrumento de organizacdo da acao

governamental visando a concretizacdo dos objetivos pretendidos;

VIII - projeto: um instrumento de programacdo para alcancar o
objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de operagdes limitadas no tempo, das
guais resulta um produto que concorre para a expansao ou o aperfeicoamento da agao de
governo;

IX - atividade: um instrumento de programacdo para alcancgar o
objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de operagdes que se realizam de
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modo continuo e permanente, das quais resulta um produto necessario a manutengdo da
acao de governo;

X - operacgdes especiais: as despesas que nao contribuem para a
manutencdo, expansao ou aperfeicoamento das agdes de governo, das quais nao resulta
um produto, e que ndo geram contraprestacao direta sob a forma de bens ou servicos.

Paragrafo Gnico. Em atencdo ao principio da transparéncia e da
clareza, considerando-se a discriminagdo, especializacdo e especificacdo necessarias a
definicdo de seus indicadores, cada programa identificard as agOes necessarias, de
forma analitica, para atingir os seus objetivos, sob a forma de projetos, atividades ou
operacdes especiais, especificando os respectivos valores, indicadores, bem como as
unidades responsaveis pela realizacdo da acao.

Art. 72 As unidades orcamentarias, quando da elaboracdo de suas
propostas parciais, deverdo atender a estrutura orcamentaria e as determinagoes
emanadas por setores competentes da area.

Paragrafo Gnico. O conteldo do Plano Plurianual e das Diretrizes
Orcamentarias, para o exercicio de 2025, considera-se atualizado em seus valores
econdémicos pela Lei Orcamentaria Anual, sem contudo, alterar a programacdo
pactuada.

CAPITULO IV
DAS DIRETRIZES PARA ELABORACAO DO ORCAMENTO

Art. 8°. A proposta orgcamentdria ndo conterda dispositivo estranho a
previsdo da receita e a fixacdo da despesa, em face a Constituicdo Federal e a Lei
Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 (LRF), e atenderd a um processo de
planejamento permanente, a descentralizacdo, a participacdo comunitaria e compreende-
ra os Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social, referentes aos Poderes Executivo e
Legislativo Municipais, seus Orgdos, Fundos e entidades das Administracdes Direta e
Indireta.

Art. 92, A Camara Municipal devera enviar sua proposta orcamentaria ao
Poder Executivo até 30 (trinta) dias antes do prazo de encaminhamento ao Poder
Legislativo do projeto de lei orgamentaria para o exercicio de 2025.

Art. 10. O Poder Executivo enviara, dentro do prazo legal disposto na Lei
Organica do Municipio de Santa Isabel, o Projeto de Lei Orcamentaria a Cémara
Municipal, que o apreciara até o final da Sessdo Legislativa, devolvendo-o, a seguir, para
sangao.

Paragrafo Gnico. Ndo havendo a devolugdo do autdografo da Lei
Orgcamentaria até o inicio de 2025 para sancdo, conforme determina o disposto no art.
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35, § 29, inciso III, do Ato das DisposicGes Constitucionais Transitérias da Constituicdo
Federal, fica o Poder Executivo autorizado a realizar a proposta orgamentaria, até a sua
aprovacdo e remessa pelo Poder Legislativo.

Art. 11. Os Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social abrangerdao os
Poderes Executivo e Legislativo, bem como Entidades da Administracdo Direta e
Indireta, e serdo elaborados em conformidade com as portarias n2 42, de 14 de abril de
1.999, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo-MPOG, e n° 163, de 4 de
maio de 2001 e atualizagdes, da Secretaria do Tesouro Nacional.

Art. 12. Os Orgcamentos Fiscal e da Seguridade Social compreenderdo a
programacdo dos Poderes do Municipio, seus fundos, o6rgdos, autarquias, inclusive
especiais, e fundagodes instituidas e mantidas pelo Poder Publico Municipal.

Art. 13. A Lei Orcamentaria, na fixacdo de despesa e na estimativa da
receita, atendera aos principios de:
I - prioridade de investimento nas areas sociais;
II - austeridade na gestdo dos recursos publicos;
III - modernizagdo na acao governamental;
IV - principio do equilibrio orcamentario, tanto na previsdo como
na execucgao orcamentaria.

Art. 14. A proposta orgamentdria anual atenderd as diretrizes gerais e aos
principios da unidade, universalidade e anualidade, devendo existir equilibrio entre os
valores de receita e despesa para o exercicio e, ainda, as seguintes disposicdes:

I - as unidades orcamentarias projetardo suas despesas correntes
até o limite fixado para o ano em curso, levando-se em consideracdo o contido no
inciso III, consideradas as suplementacbes, ressalvados os casos de aumento ou
diminuicao dos servicos a serem prestados;

II - na estimativa da receita considerar-se-& a tendéncia do
presente exercicio e o incremento da arrecadagdo decorrente das modificagdes na
legislagdo tributaria;

IITI - as receitas e despesas serdo orgcadas segundo 0s pregos
vigentes no momento de sua elaboragdo, observando a tendéncia de inflagdo projetada
por indice oficial publicado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE;

IV - as despesas serdo fixadas, no minimo, por elementos, de
conformidade com as definigdbes da Portaria STN n2 163/2001 e atualizagbes e com o
disposto no art. 15 da Lei n® 4.320/1964;

V - somente poderdo ser incluidos novos projetos, quando
devidamente atendidos aqueles similares em andamento, bem como apo6s contemplar as
despesas de conservacao do patrimonio publico;

VI - ndo poderd haver previsdo de receitas de operagdes de
crédito montante que seja superior ao das despesas de capital, excluidas as por
antecipacdo da receita orcamentaria;
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VII - os recursos legalmente vinculados a finalidade especifica
deverdo ser utilizados exclusivamente para o atendimento do objeto de sua vinculagao,
ainda que em exercicio diverso daquele em que ocorrer o0 ingresso.

Paragrafo Gnico. Os projetos a serem incluidos na lei orgamentaria
anual poderdo conter previsao de execugdao por etapas, devidamente definidas nos
respectivos cronogramas fisico-financeiros.

Art. 15. As receitas e as despesas serdao estimadas, tomando-se por base o
indice de inflagdo apurado nos ultimos doze meses, a tendéncia e o comportamento da
arrecadacdao municipal do ultimo ano, tendo em vista principalmente os reflexos
provenientes do contexto socioecondémico nacional.

8§ 1°, Na estimativa das receitas deverdao ser consideradas, ainda, as
modificacGes na legislagdo tributaria, incumbindo a Administragdo o seguinte:
I - a atualizacdo dos elementos fisicos das unidades imobiliarias;
II - a edicdo de uma planta genérica de valores;
III - a expansao do numero de contribuintes;
IV - a atualizagdo de cadastro imobiliario fiscal.

8§ 2°. As taxas de policia administrativa e de servicos publicos deverdo
remunerar a atividade municipal de maneira a equilibrar as respectivas despesas.

8§ 3¢. Os tributos, cujo recolhimento podera ser efetuado em parcelas,
serdo atualizados monetariamente, segundo a variacdo estabelecida em legislacao
pertinente.

8§ 4°. Serao adotadas medidas imediatas que visem ao aumento do
pagamento dos tributos em atraso, buscando-se a diminuicdo da divida ativa e o
aumento da arrecadacao municipal, podendo para tanto realizar contratacdo de
consultoria especializada para incremento no recebimento de tributos e, principalmente,
atenuar os encargos tributarios através de remissdao dos juros e multas devidas,
conforme legislagao especifica.

8§ 52 Nenhum compromisso sera assumido sem que exista dotacgdo
orcamentaria e recursos financeiros previstos na programacdo de desembolso, e a
inscricdo de restos a pagar estara limitada ao montante das disponibilidades de caixa,
conforme preceito da Lei de Responsabilidade Fiscal.

8 62 Serao adotadas medidas que beneficiem os aposentados,
pensionistas e pessoas deficientes incapacitadas para o trabalho, isentando-os do
pagamento do IPTU, conforme legislagdo especifica.
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CAPITULO V
DAS DISPOSICOES RELATIVAS A EXECUCAO ORCAMENTARIA

Art. 16. Na execugcdo do orcamento devera ser indicado na receita e na
despesa, a fonte de recurso e o cddigo de aplicacdo, visando a distingdo entre os
diversos recursos que transitam no Municipio.

Art. 17. O Poder Executivo fica autorizado nos termos da Constituicao
Federal a:
I - realizar operagbes de crédito por antecipacdo da receita, nos
termos da legislacdo em vigor;
II - realizar operagoes de crédito até o limite estabelecido pela
legislagdo em vigor;
III - contingenciar parte das dotagbes, quando a evolugdo da
receita comprometer os resultados previstos nesta Lei.
Art. 18. Os créditos adicionais especiais serdo autorizados por lei especifica e
serdo destinados a atender a despesas para as quais ndo haja dotagdo orgamentaria
especifica.

Art. 19. S3o vedados quaisquer procedimentos por parte dos ordenadores de
despesa que viabilizem a realizacdo de despesas sem a comprovada e suficiente
disponibilidade de recursos em dotacdo orgamentaria compativel.

Art. 20. Sera destinado a reserva de contingéncia, para o exercicio de 2025,
o montante equivalente ao percentual minimo de 1% (um por cento) e no maximo 5%
(cinco por cento) da Receita Corrente Liquida estimada nos termos da legislagao
vigente, visando ao atendimento de passivos contingentes ou de outros riscos e eventos
fiscais imprevistos.

8§ 12. A reserva de contingéncia de que trata o “caput” deste artigo sera
identificada pela natureza da despesa com codigo 9.9.99.99.99.

8§ 22, A autorizagdo para utilizagdao dos recursos de que trata o “caput”
deste artigo sera de competéncia da Secretaria Municipal da Fazenda.

8§ 3°. A reserva de contingéncia deverad ser projetada com o fim de
acomodar a reserva técnica para a execucdo das programacdes incluidas por emendas
individuais impositivas de execucdo obrigatéria previstas no art. 145-A da Lei
Orgénica do Municipio.

Art. 21. E obrigatéria a execucdo orcamentaria e financeira, de forma
equitativa, de programacdo orcamentaria incluida por emendas individuais nos termos do
art. 145-A da Lei Organica do Municipio.
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8§ 1°, Para o fim de que tratam as emendas impositivas previstas no
“caput”, ndo constitui impedimento de ordem técnica eventual classificagdo indevida de
modalidade de aplicagdo.

8§ 2°, Na abertura de créditos adicionais, ndo podera haver redugao do
montante de recursos orgamentarios destinados na Lei Orgamentaria e nos seus
créditos adicionais as emendas impositivas, por autor, relativos a acgdes e servicos
publicos de saulde.

§ 32. O beneficidrio das emendas individuais impositivas previstas no
art. 145-A da Lei Orgénica do Municipio devera indicar, apés a comunicacdo pelo Poder
Executivo, a agéncia bancaria da instituicdo financeira oficial em que serd aberta conta
corrente especifica para o depdsito e a movimentagcdo do conjunto dos recursos oriundos
dessas transferéncias.

Art. 22. Os projetos e atividades priorizados na Lei Orcamentaria de 2025,
com dotagdes vinculadas as fontes de recursos oriundos de transferéncias voluntarias,
operagoes de crédito, alienacdo de bens e outros extraordinarios, s6 serdo executados e
utilizados, se ocorrer ou estiver garantido o seu ingresso no fluxo de caixa, respeitado,
ainda, o montante ingressado ou garantido.

Art. 23. O excesso de arrecadacdao de que trata o art. 43, § 32 da Lei n®
4.320/1964, sera apurado em cada fonte de recursos para fins de abertura de créditos
adicionais suplementares e especiais, conforme exigéncia contida no paragrafo Unico do
art. 82 e no inciso I do art. 50, todos da Lei Complementar n2 101/2000.

Art. 24. Para atender o disposto na Lei de Responsabilidade Fiscal, o Poder
Executivo se incumbird do seguinte:

I - estabelecer, através de Portaria, a meta bimestral de arrecada-
¢ao, a programacao financeira e o cronograma de execucao mensal de desembolso;

II - publicar em até 30 (trinta) dias apds o encerramento de cada
bimestre, relatéorio resumido da execugdo orgamentaria, verificando o alcance dos
dispositivos contidos no inciso anterior;

III - publicar em até 30 (trinta) dias apds o encerramento de cada
quadrimestre, relatorio de gestéo fiscal, verificando o alcance de metas fiscais;

IV - os planos, LDO, Orcamentos, Prestacdo de Contas, parecer do
TCE-SP, serdo amplamente divulgados, ficando a disposicdo da comunidade;

V - os desembolsos mensais dos recursos financeiros consignados
a Camara Municipal serdo estabelecidos em forma de duodécimos de seu orcamento,
obedecendo-se as disposicdes contidas na Constituicao Federal.

8§ 1°. As receitas, conforme as previsdes respectivas serao programadas
em metas de arrecadacao bimestrais, enquanto que os desembolsos financeiros deverao
ser fixados em metas mensais.
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8§ 2°. A programacao financeira e o cronograma de desembolso de que
tratam este artigo poderdo ser revistos no decorrer do exercicio financeiro a que se
referirem, conforme os resultados apurados em fungdo de sua execucgao.

Art. 25. Caso ocorra frustracdo das metas de arrecadacao da receita,
deverdo os Poderes Executivo e Legislativo, respectivamente, por Decreto e Ato da Mesa,
determinar a limitacdo de empenho, objetivando assegurar o equilibrio entre a receita e a
despesa.

8§ 12. No ambito do Poder Executivo, a limitacdo a que se refere o
“caput” deste artigo serd fixada em montantes por Secretaria, conjugando-se as
prioridades da administracdo previstas nesta Lei.

8 2° As Secretarias deverao considerar, para efeito de limitar
despesas, preferencialmente, os recursos orcamentarios destinados as despesas de
capital relativas a obras e instalacOes, equipamentos e material permanente, e despesas
correntes ndo afetas a servicos basicos.

8§ 32. No caso de restabelecimento da receita prevista, ainda que
parcial, a recomposicdao das dotagdes cujos empenhos tenham sido limitados dar-se-a de
forma proporcional as reducgdes efetivadas.

8 4°. Na&o serdao objeto de limitacdo as despesas que constituam

obrigagOes constitucionais e legais, as destinadas ao pagamento do servico da divida, e
as elencadas abaixo:

I - alimentacgao escolar;

II - atencdo a saude da populacdo;

III - pessoal e encargos sociais;

IV - sentencas judiciais;

V - projetos ou atividades vinculadas a recursos oriundos de trans-
feréncias voluntarias.

Art. 26. A concessdo de subvencGes sociais, auxilios ou contribuicdes a
instituicdes sem fins lucrativos, que prestem servicos nas areas de carater educativo,
assistencial, recreativo, cultural, esportivo, de cooperagdo técnica e voltada para o
fortalecimento do associativismo municipal, sera calculada com base em unidades de
servigos prestados ou postos a disposicdo dos interessados, obedecidos os padrGes
minimos de eficiéncia previamente fixados pelo Poder Executivo.

Paragrafo (nico. As entidades privadas beneficiadas com recursos
publicos a qualquer titulo submeter-se-do a fiscalizacdo do Poder Executivo com a
finalidade de verificar o cumprimento dos objetivos estatutarios de sua criagcdo, e
deverdo prestar contas na forma estabelecida pelo Executivo Municipal, junto a
Secretaria responsavel pelo repasse.
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Art. 27. E vedada a inclusdo, na Lei Orcamentéaria Anual ou seus créditos
adicionais, de dotagOes para repasses a titulo de termos de colaboragdo, termos de
fomento ou acordos de cooperagao, ressalvadas aquelas, destinadas a organizagdes da
Sociedade Civil, sem fins lucrativos, de atividade continuada, que se encontrem
regulares quanto as entregas das prestacdes de contas dos recursos anteriormente
recebidos do Municipio e que se caracterizem por serem de atendimento direto ao
publico, de forma gratuita, observadas ainda as exigéncias da Lei federal n® 13.019, de
31 de julho de 2014 e suas alteracoes.

Paragrafo unico. Para habilitar-se ao recebimento de recursos por
meio de termos de colaboragdo e termos de fomento, a entidade devera atender aos
requisitos previstos nos artigos 33 e 34 da Lei federal n¢ 13.019, de 31 de julho de 2014,
bem como as vedacgdes consignadas nos artigos 39 e 40 do mesmo diploma legal.

Art. 28. O custeio, pelo Poder Executivo Municipal, de despesas de

competéncia de outras esferas de governo, somente podera ser realizado:

I - caso se refira a acdes de competéncia comum dos referidos
entes da Federacao, previstas no art. 23 da Constituicao Federal;

II - se houver expressa autorizacdo em lei especifica, detalhando o
seu objeto;

III - caso seja objeto de celebracdo de convénio, acordo, ajuste
ou instrumento congénere;

IV - se houver previsdo na lei orcamentaria anual.

Art. 29. Para efeito de exclusdo das normas aplicaveis a criacdo, expansao ou
aperfeicoamento de acgdes governamentais que acarretem aumento da despesa,
considera-se despesa irrelevante, aquela acdo cujo montante ndo ultrapasse, para bens e
servicos, os limites dos incisos I e II do art. 75 da Lei n® 14.133/2021, e suas
alteragoes.

Art. 30. No exercicio de 2025, o controle de custos e a avaliacdo dos
resultados dos programas custeados com recursos orcamentarios ficardo a cargo de
comissbes a serem instituidas no ambito de cada Poder.

8§ 12, As comissbes encaminhardo relatérios ao responsavel pelo
Controle Interno e ao Chefe do respectivo Poder até 30 (trinta) dias apds o
encerramento do semestre, apontando os custos apurados e a avaliacdo dos resultados
dos programas e das acoes.

8§ 2°, Os relatérios serdo divulgados por afixacdo e permanecerdo
disponiveis para exame de qualquer cidadao.

8§ 39, Os relatorios de avaliacdo dos resultados dos programas e das
acoes serdo encaminhados a Comissdo de Finangas e Orgamentos do Poder
Legislativo.
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Art. 31. S3o vedados quaisquer procedimentos pelos ordenadores de
despesa que viabilizem a execucdo de despesas sem comprovada e suficiente
disponibilidade de dotacdao orcamentaria e financeira.

Art. 32. As obras em andamento e a conservagdo do patrimbnio publico
terdo prioridade sobre projetos novos na alocacdo de recursos orcamentarios, salvo
projetos programados com recursos de transferéncias voluntarias e operacbes de
crédito.

Art. 33. Na execugdo do orcamento, devera obrigatoriamente ser utilizado na
classificagdo da receita e da despesa o cdédigo de aplicacdo, devendo ainda classificar as
despesas até o nivel de subelemento, sendo optativo o desdobramento do subelemento.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES RELATIVAS A LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art. 34. Os atos relativos a concessdo ou ampliacdo de incentivo ou
beneficio tributario com vistas a estimular o crescimento econémico, a geragdo de
emprego e renda, ou beneficiar contribuintes integrantes de classes menos favorecidas,
gue importem em renuncia de receita, deverdo obedecer as disposicoes da Lei
Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, devendo esses beneficios serem
considerados nos calculos do orcamento da receita e serem objeto de estudos do seu
impacto orcamentario e financeiro no exercicio em que iniciar sua vigéncia e nos dois
subsequentes.

Paragrafo Gnico. Os tributos lancados e ndo arrecadados, inscritos em
divida ativa, cujos custos para cobranca sejam superiores ao crédito tributario,
poderdo ser cancelados, mediante autorizacdo em lei, ndo se constituindo como
renuncia de receita.

Art. 35. O Poder Executivo podera, até o dia 30 de setembro de 2024,
submeter ao Legislativo, projetos de lei dispondo sobre alteracdes na legislacao
tributaria, especialmente sobre:

I - revisdo e atualizacdo do Codigo Tributario Municipal, de forma a
corrigir distorgdes, inclusive com relagdo a progressividade do IPTU, e/ou instituir
taxas e contribuigdes criadas por legislacao federal;

II - revogacgdes das isengdes tributarias que contrariem o
interesse publico e a justiga fiscal;

IIT - revisdo das taxas, objetivando sua adequacdo aos custos
efetivos dos servicos prestados e ao exercicio do poder de policia do Municipio;

IV - atualizagdo da Planta Genérica de Valores ajustando-a aos
movimentos de valorizagdo do mercado imobiliario;

V - aperfeicoamento do sistema de fiscalizacdao, cobranca,
execucgao fiscal e arrecadacgao de tributos;
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VI - incentivo ao pagamento dos tributos em atraso, com
renincia de multas e/ou juros de mora;

VII - revisao da legislacdao sobre o uso do solo, com redefinicao
dos limites da zona urbana municipal;

VIII - revisdao da legislagdo referente ao Imposto Sobre Servigos
de Qualquer Natureza;

IX - revisdo da legislacdo aplicavel ao Imposto sobre
Transmissao Intervivos de Bens Imdveis e Direitos Reais sobre Imoéveis;

X - instituicdo de novas taxas pela utilizacdo efetiva ou potencial
de servigos publicos especificos e divisiveis, prestados ao contribuinte ou postos a sua
disposigao.

Paragrafo Gnico. O efeito econdmico e fiscal das agdes indicadas nos
incisos do “caput” é parte integrante da projegdo das receitas.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS
COM PESSOAL E ENCARGOS

Art. 36. O Poder Executivo poderd encaminhar projeto de lei visando a
revisdo do sistema de pessoal, particularmente do plano de carreira e salarios,
incluindo:

I - concessdo, absorcdo de vantagens e aumento de remuneragao
de servidores;

II - criacdo, aumento e a extincdo de cargos, fungdes de
confianca ou empregos publicos, bem como a criagdo e alteragdo de estrutura de
carreira;

III - provimento de cargos ou empregos e contratacdes de
emergéncia estritamente necessarias, respeitada a legislacdo municipal vigente.

8§ 12 O disposto neste artigo se aplica ao Poder Legislativo, no que
couber.

§ 2°. As alteragGes autorizadas neste artigo dependerdo da existéncia de
prévia dotacdo orcamentaria suficiente para atender as projecbes de despesa de
pessoal e os acréscimos delas decorrentes.

Art. 37. A concessdao e promocdo relativas ao triénio e quinquénio aos
servidores publicos, ja previstas em legislacdo especifica, levando em consideragdo o
efetivo tempo de servico.

Art. 38. No exercicio de 2025, a realizagdo de servigo extraordinario, quando
a despesa houver extrapolado 95% (noventa e cinco por cento) dos limites referidos no
art. 22 da Lei Complementar n® 101/2000, somente podera ocorrer quando destinada ao
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atendimento de relevante interesse publico que enseje situagbes emergenciais de risco
ou de prejuizo para a sociedade, devidamente comprovada.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AOS GASTOS COM A
EDUCAGAO, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 39. A elaboracdo do projeto de lei orcamentaria obedecera as seguintes
diretrizes gerais, sem prejuizo das normas financeiras estabelecidas pela legislagdo
pertinente:

I - a previsdo de recursos minimos destinados a manutencdo e ao
desenvolvimento do ensino, em conformidade com o art. 212 da Constituicao Federal, e
com a Lei n® 9.424, de 24 de dezembro de 1996 e suas alteracdes;

II - a previsdo de recursos minimos destinados ao atendimento a saude,
em conformidade com a Emenda Constitucional n2 29, de 13 de setembro de 2000;

III - a previsdao de recursos para garantir a execucdo dos programas,
projetos e acdes de assisténcia social, em conformidade com os arts. 203 e 204 da
Constituicdo Federal e com a Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS), Lei federal n¢
8.742, de 7 de dezembro de 1993.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 40. A proposta orcamentaria que o Poder Executivo encaminhar ao Poder
Legislativo, dentro do prazo legal disposto na Lei Organica do Municipio de Santa Isabel,
compor-se-a de:

I - mensagem;

II - projeto de Lei;

III - anexos relativos a Receita Publica;
IV - anexos relativos a Despesa Publica.

Paragrafo Gnico. Os itens III e IV deste artigo constituem expressao
genérica dos quadros da receita e despesa e serdo desdobrados na forma do art. 41
desta Lei.

Art. 41. Integrardo a Lei Orcamentaria Anual, os seguintes anexos:
I - anexo I - Quadro da Legislagdo da Receita;
II - anexo I.a - Demonstragdo da Receita e da Despesa Segundo
as Categorias Econbmicas;
III - anexo I.b - Resumo Geral da Receita;
IV - anexo II - Categoria Econdmica por Orgdo:
a) Executivo;
b) Legislativo;
c) Reserva de Contingéncia.
V - anexo II.a - Categoria Econ6mica por Unidade Orcamentaria;
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VI - anexo II.b - Consolidacdo Geral por Categoria Econ6mica;

VII - anexo III - Evolucdo da Projecao da Receita;

VIII - anexo IV - Evolugdo da Projecao da Despesa;

IX - anexo V - Demonstrativo das Renuncias e Despesas Obrigaté-

rias de Carater Continuado;

Programas;

X - anexo VI - Programa de Trabalho por Unidade Orcamentaria;
XI - anexo VII - Programa de Trabalho por Fungdes, Subfungdes e

XII - anexo VIII - Despesa por Fungdes, Subfuncdes e Programas

Conforme Vinculo de Recurso;

Fungoes;

com a LDO;

XIII - anexo IX - Demonstrativo da Despesa por érgéos e
XIV - anexo X - Demonstrativo da Compatibilidade do Orcamento
XV - anexo XI - Quadro Consolidado dos Programas de Governo;

XVI - anexo XII - Quadro Consolidado das Agdes de Governo;
XVII - anexo XIII - Quadro Consolidado dos Programas e

respectivas acdoes de Governo;

XVIII - anexo XIV - Anexo de Emendas Parlamentares.

Art. 42. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicbes em contrario.

Municipio de Santa Isabel, 24 de julho de 2024.
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MUNICIPIO DE SANTA ISABEL - SP
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE RISCOS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

2025
ARF (LRF, art 4°, § 3°) R$ 1,00
PASSIVOS CONTINGENTES PROVIDENCIAS
Descri¢ao Valor Descri¢ao Valor

15.538.093,48|Abertura de Créditos Adicionais a partir| 15.538.093,48

Demandas Judiciais da reserva de contingéncia e Limitagdo
de Empenho
Dividas em Processo de Reconhecimento
Avals e Garantias Concedidas
Assuncao de Passivos
Assisténcias Diversas
Outros Passivos Contingentes
SUBTOTAL 15.538.093,48|SUBTOTAL 15.538.093.48
DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS PROVIDENCIAS
Descricao Valor Descricao Valor

Frustracdo de Arrecadacdo
Restituicdo de Tributos a Maior
Discrepancia de Projecoes:
Outros Riscos Fiscais
SUBTOTAL 0.00|SUBTOTAL 0.00
TOTAL 15.538.093,48| TOTAL 15.538.093.48

FONTE: Secretaria da Fazenda e Secretariade Assuntos Juridicos

Nota Explicativa: O valor de R$ 15.538.093,48 corresponde ao Processo n® 13884.721879/2019-99 decorrente de
Acdo contra a Receita Federal no processo de compensagéo indevida de valores relativos a Contribuigéo
Previdenciaria. O valor € composto pela parcela principal, sendo R$ 6.215.237,40 mais a multa de 150% no valor de
R$ 9.322.856,08. O risco é monitorado pela Secretaria de Assuntos Juridicos, no entanto por se tratar de agdo
judicial, ndo ha como prever o resultado da agcdo nem a data do transito em julgado. A administragdo esta em alerta e
numa possivel decisdo desfavoravel ao Municipio, sera pleiteado o parcelamento da divida e para cobertura do
parcelamento nos utilizaremos da Reserva de Contingéncia bem como da limitagdo de empenho das despesas
consideradas discricionarias.
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METAS ANUAIS
2025
AMF - Demonstrativo 1 (LRF, art. 4°, § 1°) R$ 1,00
2025 2026 2027
- Valor Valor % RCL Valor Valor % RCL Valor Valor % RCL
S8PEC]AICATAD Corrente Constante (a/RCL) Corrente Constante (b /RCL) Corrente Constante |(c/RCL)
(@) x 100 (b) x 100 (c) x 100
Receita Total (EXCETO FONTES RPPS) 255.456.000,00{ 244.455.502,39 100,87 | 264.396.960,00| 244.359.482,44 100,87 | 273.650.853,60| 244.549.467,02 100,87
Receitas Primérias (EXCETO FONTES RPPS) (1) 252.832.500,00] 241.944.976,08 99,83 | 261.681.637,50( 241.849.942,24 99,83 | 270.840.494,81| 242.037.975,70 98,97
Receitas Primarias Correntes 250.652.500,00f 239.858.851,67 98,97 | 259.425.337,50( 239.764.637,25 98,97 | 268.505.224,31| 239.951.049,43 98,97
Impostos, Taxas e Contribui¢des de Melhoria 57.337.300,00] 54.868.229,67 22,64 59.344.105,50| 54.846.677,91 22,64 61.421.149,19] 54.889.320,10 22,64
Transferéncias Correntes 185.029.500,00| 177.061.722,49 73,06 | 191.505.532,50( 176.992.174,21 73,06 | 198.208.226,14| 177.129.782,07 73,06
Demais Receitas Primarias Correntes 8.285.700,00 7.928.899,52 3,27 8.575.699,50 7.925.785,12 3,27 8.875.848,98 7.931.947,26 3,27
Receitas Primarias de Capital 2.180.000,00 2.086.124,40 0,86 2.256.300,00 2.085.304,99 0,86 2.335.270,50 2.086.926,27 0,86
Despesa Total (EXCETO FONTES RPPS) 255.456.000,00{ 244.455.502,39 100,87 | 264.396.960,00| 244.359.482,44 100,87 | 273.650.853,60| 244.549.467,02 100,87
Despesas Primérias (EXCETO FONTES RPPS) (II) 246.907.000,00f 236.274.641,15 97,49 | 255.548.745,00( 236.181.834,57 97,49 | 264.492.951,08| 236.365.461,19 97,49
Despesas Primarias Correntes 236.904.712,56| 226.703.074,22 93,55 | 245.196.377,50( 226.614.027,26 93,55 | 253.778.250,71| 226.790.215,11 93,55
Pessoal e Encargos Sociais 113.915.036,28| 109.009.604,10 44,98 | 117.902.062,55| 108.966.786,09 44,98 | 122.028.634,74| 109.051.505,58 44,98
Outras Despesas Correntes 122.989.676,28| 117.693.470,12 48,56 | 127.294.314,95| 117.647.241,17 48,56 | 131.749.615,97| 117.738.709,54 48,56
Despesas Primérias de Capital 10.002.287,44 9.571.566,93 1,88 10.352.367,50 9.567.807,30 3,95 10.714.700,36 9.575.246,08 3,95
Pagamento de Restos a Pagar de Despesas Primarias 4.750.606,29 4.546.034,73 1,88 4.916.877,51 4.544.249,09 - 5.088.968,22 4.547.782,15 1,88
Receita Total (COM FONTES RPPS) 0,00 0,00 - 0,00 0,00 - 0,00 0,00 -
Receitas Primarias (COM FONTES RPPS) (111) 0,00 0,00 - 0,00 0,00 - 0,00 0,00 -
Despesa Total (COM FONTES RPPS) 0,00 0,00 - 0,00 0,00 - 0,00 0,00 -
Despesas Primérias (COM FONTES RPPS) (1V) 0,00 0,00 - 0,00 0,00 - 0,00 0,00 -
Resultado Primario (SEM RPPS) - Acima da Linha (V) = (I-1I) 5.925.500,00 5.670.334,93 2,34 6.132.892,50 5.668.107,67 2,34 6.347.543,74 5.672.514,51 2,34
Resultado Primario (COM RPPS) - Acima da Linha (VI) = (V) + (Il - IV) 5.925.500,00 5.670.334,93 2,34 6.132.892,50 5.668.107,67 2,34 6.347.543,74 5.672.514,51 2,34
Juros, Encargos e Variagcdes Monetarias Ativos (Exceto RPPS) 2.623.000,00 2.510.047,85 1,04 2.714.805,00 2.509.061,92 1,04 2.809.823,18 2.511.012,67 1,04
Juros, Encargos e Variagdes Monetarias Passivos (Exceto RPPS) 40.000,00 38.277,51 0,02 41.400,00 38.262,48 0,02 42.849,00 38.292,23 0,02
Divida Publica Consolidada (DC) 15.538.093,48| 14.868.988,98 6,14 16.081.926,75| 14.863.148,57 6,14 16.644.794,19| 14.874.704,37 6,14
Divida Consolidada Liquida (DCL) -25.563.531,83| -24.462.709,89(- 10,09 | -26.458.255,44| -24.453.101,15|- 10,09 | -27.384.294,38| -24.472.112,94|- 10,09
Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da linha -13.376.917,73| -12.800.878,21|- 5,28 | -13.845.109,85| -12.795.850,14|- 5,28 | -14.329.688,70| -12.805.798,66|- 5,28
FONTE: Secretaria da Fazenda
NOTA: A elaboracao desse demonstrativo deve seguir a metodologia de célculo disposta no item 03.06.00 - Anexo 6 da Parte |11 do MDF. Portanto, no célculo do Resultado Priméario (SEM RPPS) - acima da linha, ndo devem ser consideradas as receitas e despesas com as fontes do
RPPS. Estas serdo apresentadas de forma apartada, com impacto apenas no calculo do Resultado Priméario (COM RPPS) - acima da linha, para fins de transparéncia. Também nao devem ser consideradas as dividas, disponibilidade de caixa e haveres financeiros do RPPS no célculo
do Resultado Nominal (SEM RPPS) - abaixo da linha.
Parametros 2025 2026 2027
p Receita Corrente Liquida - RCL 253.251.000,00f 262.114.785,00 271.288.802,48




Municipio de Santa Isabel
Paco Municipal Prefeito Joaquim Simao

OMNIA
52

&

Paraiso da Grande Sé&o Paulo
Pagina 17 de 119

MUNICIPIO DE SANTA ISABEL
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
MEMORIA E METODOLOGIA DE CALCULO DAS METAS FISCAIS
2025

AMF (LRF, art. 4°, § 29, 11)

Conforme estabelece o0 8 1° do art. 4° da Lei de Responsabilidade Fiscal —
LRF, integraréd o Projeto de Lei de Diretrizes Or¢camentarias o Anexo de Metas Fiscais
e nele serdo estabelecidas as metas anuais expressas em valores correntes e constantes.
Compdem as metas anuais 0s valores correspondentes as receitas, despesas, resultado
nominal, resultado priméario, bem como o montante da divida pablica, projetados para
0 exercicio a que se refere a Lei de Diretrizes Orcamentérias, ou seja, 2025 e ainda
para 0s dois exercicios seguintes, 2026 e 2027.

Apresentamos a seguir a metodologia utilizada para elaboracdo das metas
anuais constantes do anexo mencionado, acompanhada da respectiva memoria de
calculo que balizaram a preparacdo dos principais parametros definidos para a
confeccdo da Lei de Diretrizes Orcamentarias e que, com 0S necessarios ajustes e
atualizacdes, norteardo a elaboracdo da futura Lei Orcamentaria Anual.

A projecéo da receita para o exercicio de 2025 foi feita de maneira criterio-
sa, tendo como base a série histdrica de arrecadacdo das receitas referentes aos trés
ultimos exercicios, especialmente o exercicio de 2023, corrigida por parametros de
preco, quais sejam:

Tabela 1 — Indices

VARIAVEIS 2024 2025 2026 2027
IPCA (variacéo %) 3,76% 3,51% 3,50% 3,50
IPCA (acumulado de 12 meses o . . .
ref. FEV/2024) 4.50%
SELIC (% a.a) 9,00% 8,50% 8,50% 8,50%
PIB Acumulado 4° Trim.2023 2,90% * * *
Projecéo do PIB do Estado de S&o . . .
Paulo - R$ Milhares 2.719.751.000.000,00

Fontes: Boletim Focus BC do dia 01 de margo de 2024 (IPCA, SELIC, PIB)
IBGE (Inflagdo acumulada fev.2024)
Fundacéo SEADE (PIB Estadual)



Municipio de Santa Isabel
Paco Municipal Prefeito Joaquim Simao

Paraiso da Grande S&o Paulo

Pagina 18 de 119

Conforme a natureza de cada rubrica de receita projetada estes indices
foram aplicados em conjunto ou isoladamente.

As previsdes para o periodo de 2026 e 2027 também foram realizadas, ten-
do por base os indices de precos conforme apresentados no quando anterior.

No que se refere as receitas advindas de transferéncias obrigatorias de
outros entes da federagdo, valemo-nos das projecGes realizadas pelas pastas
destinatarias destes recursos, as quais lidam diretamente com as entidades
responsaveis pelos repasses.

Previmos ainda, o recebimento de transferéncias voluntarias, na forma de
repasses e conveénios diversos, estaduais e federais, em andamento e que apresentam
possibilidades futuras de incremento da receita municipal para as finalidades especifi-

cas em cada ajuste a ser pactuado.
A seguir apresentamos a projecéo de receitas:

Estimativa das Receitas Orgamentdrias

IMPOSTOS, TAXAS E

OUTRAS RECEITAS

Cédigo Especificacio Arrecadagdo Orc¢ada Projetada
g — 2023 2024 2025 2026 2027
1.0.0.0.00.00 |RECEITAS CORRENTES 255.098.821,52 266.382.910,00 276.559.000,00 286.266.220,90 296.285.538,63

1.1.0.0.00.00 |CONTRIBUIGOES DE 49.405.048,10 52.112.400,00 57.337.300,00 59.349.839,23 61.427.083,60
MELHORIA

1.2.0.0.00.00 |CONTRIBUIGOES 3.383.598,98 3.451.000,00 3.425.000,00 3.545.217,50 3.669.300,11

1.3.0.0.00.00 |RECEITA PATRIMONIAL 4.373.323,20 2.199.700,00 2.623.500,00 2.715.584,85 2.810.630,32

1.6.0.0.00.00 |RECEITA DE SERVICOS 259.044,60 157.000,00 224.700,00 232.586,97 240.727,51
TRANSFERENCIAS

1.7.0.0.00.00 CORRENTES 194.597.770,50 202.886.910,00 208.312.500,00 215.624.268,75 223.171.118,16

1.9.0.0.00.00 CORRENTES 3.080.036,14 5.575.900,00 4.636.000,00 4.798.723,60 4.966.678,93
2.0.0.0.00.00 |RECEITAS DE CAPITAL 8.244.806,31 4.500.000,00 2.180.000,00 2.256.518,00 2.335.496,13
2.2.0.0.00.00 |ALIENAGAO DE BENS 602.150,00

2.4.0.0.00.00 ZZ'/-::\_II—SAFLERIAENCIAS bE 7.642.656,31 4.500.000,00 2.180.000,00 2.256.518,00 2.335.496,13

Dedugdes - FUNDEB

20.656.410,28 |-

22.519.000,00 |-

23.283.000,00 |-

24.100.233,30 |-

24.943.741,47

RECEITA TOTAL

242.687.217,55

248.363.910,00

255.456.000,00

264.422.505,60

273.677.293,30

Nota: Valores em R$1
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Em relacdo as despesas, foram consideradas as compatibilizacGes
necessarias, a fim de resguardar os ditames legais que estabelecem as relacdes de
finalidades das receitas conforme suas vinculacOes, observando sempre os patamares
legais de aplicacdo no ensino e na saude, além dos gastos méximos com pessoal e
encargos sociais e demais vinculacdes previstas na Constituicdo ou legislacdo

infraconstitucional.
A seguir apresentamos a projecao de despesas:

ESTIMATIVA DAS DESPESAS ORCAMENTARIAS

- S Executada Orcada Projetada
Codigo Especificagao
2023 2024 2025 2026 2027

3.0 Despesas Correntes 237.506.488,60 | 229.082.065,52 | 236.944.712,56 | 245.261.471,97 | 253.845.623,49
31 Pessoal e Encargos Sociais 100.952.465,16 | 103.767.526,73 | 113.915.036,28 | 117.913.454,05 | 122.040.424,95
3.2 Juros e Encargos da Divida 39.830,77 97.000,00 40.000,00 41.404,00 42.853,14
3.3 Outras Despesas Correntes 136.514.192,67 | 125.217.538,79 | 122.989.676,28 | 127.306.613,92 | 131.762.345,40
4.0 Despesas de Capital 22.465.566,13 14.404.959,28 10.002.287,44 10.353.367,73 10.715.735,60
4.4 Investimentos 20.903.930,71 14.362.027,28 10.000.787,44 10.351.815,08 10.714.128,61
4.5 Invers@es Financeiras 0,01

4.6 Amortizagdo da Divida 1.561.635,41 42.932,00 1.500,00 1.552,65 1.606,99
9.9 Reserva de Contingéncia 4.876.885,20 8.509.000,00 8.807.665,90 9.115.934,21
TOTAL DAS DESPESAS 259.972.054,73 248.363.910,00 255.456.000,00 264.422.505,60 273.677.293,30

O Resultado Primario é um indicador que busca medir o comportamento
fiscal do Governo no periodo e resulta da diferenca entre a Receita Primaria e a
Despesa Priméria. Ele foi projetado com base nos valores previstos para receitas e
despesas priméarias: onde da Receita Primaria corresponde a receitas correntes e
receitas de capital, deduzidas as Aplicagdes Financeiras e a Despesa Priméria
corresponde as despesas correntes e as despesas de capital, deduzidos Juros e Encargos
da Divida e Amortizacdo da Divida.

O calculo do Resultado Nominal apurado pela metodologia abaixo da linha,
conforme Manual de Demonstrativos Fiscais, 142 edicdo, que representa a variacdo da
divida consolidada liquida (DCL), ou seja, a diferenca entre o saldo da DCL em 31 de
dezembro do exercicio anterior em relacdo ao apurado no periodo de referéncia.

A Divida Publica Consolidada foi informada com base no montante apura-
do sem duplicidade, das obrigagdes financeiras do Municipio assumida em virtude de
contrato para amortizagdo em prazo superior a doze meses.
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A Divida Consolidada Liquida corresponde a Divida Publica Consolidada
menos as dedugdes que correspondem o ativo disponivel e os haveres financeiros,
liquidos dos Restos a Pagar Processados.

Quanto aos Valores Constantes, estes se basearam nos valores correntes
abstraidos da variacdo do poder aquisitivo da moeda, expurgando os indices de
inflacdo aplicados no célculo do valor corrente, trazendo os valores das metas anuais
para valores praticados no ano anterior ao ano de referéncia da LDO.

Por fim, registre-se que no Demonstrativo de Metas Anuais a RCL foi
projetada com base nos indices inflacionarios constantes no Boletim Focus do Banco
conforme Tabela 1.
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2025
AMF - Demonstrativo 2 (LRF, art. 4°, 82°, inciso I) R$ 1,00
Metas Previstas Metas Realizadas Variacéo
ESPECIFICACAO em 2023 % PIB | % RCL em 2023 % PIB | % RCL
Valor %
() (b) (c) = (b-a) (c/a) x 100

Receita Total (EXCETO FONTES RPPS) 209.456.580,00 0,009 91,75 242.687.217,55 0,009 104,78| 33.230.637,55 15,865
Receitas Primarias (EXCETO FONTES RPPS) (1) 209.178.480,00 0,009 91,63 238.313.894,35 0,009 102,89 29.135.414,35 13,928
Despesa Total (EXCETO FONTES RPPS) 209.456.580,00 0,009 91,75 259.972.054,73 0,010 112,24| 50.515.474,73 24,117
Despesas Primérias (EXCETO FONTES RPPS) (I1) 203.193.080,00 0,009 89,00 247.324.837,47 0,009 106,78| 44.131.757,47 21,719
Receita Total (COM FONTES RPPS) 0,00 0,000 0,00 0,00 0,000 0,00 0,00 0,000
Receitas Primarias (COM FONTES RPPS) (111) 0,00 0,000 0,00 0,00 0,000 0,00 0,00 0,000
Despesa Total (COM FONTES RPPS) 0,00 0,000 0,00 0,00 0,000 0,00 0,00 0,000
Despesas Priméarias (COM FONTES RPPS) (V) 0,00 0,000 0,00 0,00 0,000 0,00 0,00 0,000
Resultado Primario (SEM RPPS) - Acima da Linha (V) = (I-1II) 5.985.400,00 0,000 2,62 -9.010.943,12 0,000 0,00| -14.996.343,12 -250,549
Resultado Priméario (COM RPPS) - Acima da Linha (VI) = (V) + (Il - IV) 5.985.400,00 0,000 2,62 -9.010.943,12 0,000 -3,89| -14.996.343,12 -250,549
Divida Publica Consolidada (DC) 62.897,16 0,000 0,03 41.933,43 0,000 0,02 -20.963,73 -33,330
Divida Consolidada Liquida (DCL) -33.382.983,42 -0,001 -14,62 -32.809.274,15|  -0,001 -14,17 573.709,27 -1,719
Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da Linha 6.041.500,00 0,000 2,65 -19.793.844,68| -0,001 -8,565| -25.835.344,68 -427,631
FONTE: Secretaria da Fazenda

R$ 1,00

Parametros Valor Previsto Valor Realizado
2023 2023

PIB nominal 2.390.077.638.400,00 2.719.751.231.378,00
Receita Corrente Liquida - RCL 228.298.425,00 231.618.778,57
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2025
AMEF — Demonstrativo 3 (LRF, art.4°, §2°, inciso 1) R$ 1,00
VALORES A PRECOS CORRENTES
ESPECIFICACAO 2022 2023 % 2024 % 2025 % 2026 % 2027 %
Referéncia>
Receita Total (EXCETO FONTES RPPS) 159.350.000,00( 209.456.580,00 31,44| 226.000.000,00 7,90[ 255.456.000,00 13,03]  264.396.960,00 3,50 273.650.853,60 3,50
Receitas Primarias (EXCETO FONTES RPPS) (1) 159.039.122,00( 209.178.480,00 31,53| 221.629.700,00 5,95/ 252.832.500,00 14,08 261.681.637,50 3,50| 270.840.494,81 3,50
Despesa Total (EXCETO FONTES RPPS) 159.350.000,00( 209.456.580,00 31,44| 226.000.000,00 7,90 255.456.000,00 13,03 264.396.960,00 3,50 273.650.853,60 3,50
Despesas Priméarias (EXCETO FONTES RPPS) (II) 159.080.000,00( 203.193.080,00 27,73| 219.749.141,99 8,15/  246.907.000,00 12,36| 255.548.745,00 3,50 264.492.951,08 3,50
Receita Total (COM FONTES RPPS) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas Priméarias (COM FONTES RPPS) (lII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesa Total (COM FONTES RPPS) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Priméarias (COM FONTES RPPS) (1V) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultado Primario (SEM RPPS) - Acima da Linha (V) = (I - II) -40.878,00f  5.985.400,00( -14742,11 1.880.558,01 -68,58 5.925.500,00 215,09 6.132.892,50 3,50 6.347.543,74 3,50
Resultado Primario (COM RPPS) - Acima da Linha (VI) = (V) + (Il - IV) -40.878,00f  5.985.400,00( -14742,11 1.880.558,01 -68,58 5.925.500,00 215,09 6.132.892,50 3,50 6.347.543,74 3,50
Divida Puablica Consolidada (DC) 0,00 62.897,16 0,00 52.416,29 -16,66 15.538.093,48| 29543,63 16.081.926,75 3,50 16.644.794,19 3,50
Divida Consolidada Liquida (DCL) -12.678.762,45| -33.382.983,42 163,30 -31.447.583,71 -5,80 -25.563.531,83 -18,71 -26.458.255,44 3,50 -27.384.294,38 3,50
Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da Linha -840.914,26|  6.041.500,00( -818,44| -1.935.399,71] -132,04 -13.376.917,73 591,17 -13.845.109,85 3,50 -14.329.688,70 3,50
VALORES A PRECOS CONSTANTES
ESPECIFICACAO 2022 2023 % 2024 % 2025 % 2026 % 2027 %
Referéncia>
Receita Total (EXCETO FONTES RPPS) 153.961.352,66( 189.484.874,25 23,07| 214.015.151,52 12,95| 244.455.502,39 14,22| 244.359.482,44 -0,04| 244.549.467,02 0,08
Receitas Priméarias (EXCETO FONTES RPPS) (1) 153.660.987,44( 189.233.291,12 23,15| 209.876.609,85 10,91| 241.944.976,08 15,28| 241.849.942,24 -0,04| 242.037.975,70 0,08
Despesa Total (EXCETO FONTES RPPS) 153.961.352,66( 189.484.874,25 23,07| 214.015.151,52 12,95| 244.455.502,39 14,22 244.359.482,44 -0,04| 244.549.467,02 0,08
Despesas Priméarias (EXCETO FONTES RPPS) (llI) 153.700.483,09| 183.818.599,60 19,60( 208.095.778,50 13,21 236.274.641,15 13,54 236.181.834,57 -0,04| 236.365.461,19 0,08
Receita Total (COM FONTES RPPS) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00
Receitas Primarias (COM FONTES RPPS) (111) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00
Despesa Total (COM FONTES RPPS) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00
Despesas Primarias (COM FONTES RPPS) (1V) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00
Resultado Primario (SEM RPPS) - Acima da Linha (V) = (I - II) -39.495,65(  5.414.691,51| -13809,59 1.780.831,45 -67,11 5.670.334,93 218,41 5.668.107,67 -0,04 5.672.514,51 0,08
Resultado Primario (COM RPPS) - Acima da Linha (VI) = (V) + (IIl - IV) -39.495,65(  5.414.691,51 -13809,59 1.780.831,45 -67,11 5.670.334,93 218,41 5.668.107,67 -0,04 5.672.514,51 0,08
Divida Puablica Consolidada (DC) 0,00 56.899,91 0,00 49.636,64 -12,76 14.868.988,98 | 29855,67 14.863.148,57 -0,04 14.874.704,37 0,08
Divida Consolidada Liquida (DCL) -12.250.012,03| -30.199.912,63 146,53| -29.779.908,82 -1,39|-  24.462.709,89 -17,85|- 24.453.101,15 -0,04|- 24.472.112,94 0,08
Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da Linha -812.477,55|  5.465.442,37| -772,69| -1.832.764,88| -133,53|- 12.800.878,21 598,45|- 12.795.850,14 -0,04[- 12.805.798,66 0,08

FONTE: Secretaria da Fazenda
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MUNICIPIO DE SANTA ISABEL - SP
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO

2025

AMF - Demonstrativo 4 (LRF, art.4°, 82°, inciso IlI) R$ 1,00

PATRIMONIO LIQUIDO 2023 % 2022 % 2021 %
Patrimdnio/Capital
Reservas 4.696.758,55 2,23% - 0,00%| 18.417.356,73| 10,52%
Resultado Acumulado 232.127.782,98 97,77%| 225.607.692,00( 100,00%]| 175.018.614,29] 89,48%
TOTAL 236.824.541,53|  100,00%| 225.607.692,00| 100,00%| 193.435.971,02| 100,00%

REGIME PREVIDENCIARIO

PATRIMONIO LIQUIDO 2023 % 2022 % 2021 %
Patriménio 0,00 0,00% 0,00f 0,00% 0,00 0,00%
Reservas 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
Lucros ou Prejuizos Acumulados 0,00 0,00% 0,00] 0,00% 0,00] 0,00%
TOTAL 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%

FONTE: Secretariada Fazenda - Sistema Cecam
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MUNICIPIO DE SANTA ISABEL - SP
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENAGAO DE ATIVOS

2025

AMF - Demonstrativo 5 (LRF, art.4°, §2°, inciso IlI) R$ 1,00

RECEITAS REALIZADAS AP eDee A

_ (a) (b) (c)

RECEITAS DE CAPITAL - ALIENACAO DE ATIVOS (1) 602.150,00 418.362,82 0,00
Alienacéo de Bens Moveis 602.150,00 344.000,00 0,00
Alienacdo de Bens Imdveis 0,00 0,00 0,00
Alienacéo de Bens Intangiveis 0,00 0,00 0,00
Rendimentos de Aplica¢bes Financeiras 0,00 74.362,82 0,00

DESPESAS EXECUTADAS 2023 (d) 2?62)2 2%1
APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENACAO DE ATIVOS (l1) 229.815,00 0,00 0,00
DESPESAS DE CAPITAL 229.815,00 0,00 0,00
Investimentos 229.815,00 0,00 0,00
InversBes Financeiras 0,00 0,00 0,00
Amortiza¢do da Divida 0,00 0,00
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVIDENCIA 0,00 0,00 0,00
Regime Geral de Previdéncia Social 0,00 0,00 0,00
Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores 0,00 0,00 0,00

2023 2022
SALDO FINANCEIRO (2) = ((Ia—-1Id) +| (h)=((Ib —1le) 2021
111h) + 111i) (i) = (Ic - IIf)

VALOR (llI) 790.697,82 418.362,82 0,00

FONTE: Secretaria da Fazenda - Sistema Cecam
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MUNICIPIO DE SANTA ISABEL - SP
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIAGAO DA SITUAGAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
2025

AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso IV, alinea "a" R$ 1,00
RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - RPPS
| FUNDO EM CAPITALIZACAO (PLANO PREVIDENCIARIO)

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM CAPITALIZACAOQ) 2023 2022 2021
RECEITAS CORRENTES (1) 0 0 0
Receita de Contribui¢des dos Segurados 0 0 0
Ativo 0 0| 0
Inativo 0 0| 0
Pensionista 0 0| 0
Receita de Contribuicdes Patronais 0 0 0
Ativo 0 0| 0
Inativo 0 0| 0
Pensionista 0 0| 0
Receita Patrimonial 0 0| 0
Receitas Imobiliarias 0 0| 0
Receitas de Valores Mobiliarios 0 0| 0
Outras Receitas Patrimoniais 0 0| 0
Receita de Servigos 0 0 0
Outras Receitas Correntes 0 0 0
Compensagéo Financeira entre os Regimes 0 0| 0
Aportes Periédicos para Amortizagio de Déficit Atuarial do RPPS (11)* 0 0 0
Demais Receitas Correntes 0 0| 0
RECEITAS DE CAPITAL (l11) 0 0 0
Alienacdo de Bens, Direitos e Ativos 0 0 0
Amortizagao de Empréstimos 0 0 0
Outras Receitas de Capital 0 0 0
TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM CAPITALIZACAO - (IV) = (1 + 111 - 11) 0 0 0
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM CAPITALIZACAO) 2023 2022 2021
Beneficios 0 0| 0
Aposentadorias 0 0 0
Pensdes por Morte 0 0 0
Outras Despesas Previdencidrias 0 0 0
Compensagédo Financeira entre 0s Regimes 0 0 0
Demais Despesas Previdencidrias 0 0 0
TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM CAPITALIZACAO (V) 0 0 0
RESULTADO PREVIDENCIARIO - FUNDO EM CAPITALIZACAO (VI) = (IV — V)° | 0| 0| 0
RECURSOS RPPS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES | 2023 | 2022 | 2021
VALOR [ 0] 0] 0
RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS [ 2023 [ 2022 | 2021
VALOR [ o] of 0
APORTES DE RECURSOS PARA O FUNDO EM CAPITALIZACAO DO RPPS 2023 2022 2021
Plano de Amortizacéo - Contribuigao Patronal Suplementar 0 0 0
Plano de Amortizagéo - Aporte Periédico de Valores Predefinidos 0 0 0
Outros Aportes para 0 RPPS 0 0| 0
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro 0 0 0
BENS E DIREITOS DO RPPS (FUNDO EM CAPITALIZAGAO) 2023 2022 2021
Caixa e Equivalentes de Caixa 0 0 0
Investimentos e Aplicacoes 0 0 0
Outro Bens e Direitos 0 0] 0

FUNDO EM REPARTIGAO (PLANO FINANCEIRO)
|RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM REPARTICAQ) 2023 2022 2021
RECEITAS CORRENTES (VII)
Receita de Contribui¢des dos Segurados
Ativo
Inativo
Pensionista
Receita de Contribuicdes Patronais
Ativo
Inativo
Pensionista
Receita Patrimonial
Receitas Imobiliarias
Receitas de Valores Mobiliarios
Outras Receitas Patrimoniais
Receita de Servigos
Outras Receitas Correntes
Compensagéo Financeira entre os regimes
Demais Receitas Correntes
RECEITAS DE CAPITAL (VIII)
Alienacdo de Bens, Direitos e Ativos
Amortizagdo de Empréstimos
Outras Receitas de Capital
TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM REPARTICAO (IX) = (VII + VIII)

[eN-N-N-N-N-R-N-N-N-l N N-N-F-N-N-N-N-N-X-}
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MUNICIPIO DE SANTA ISABEL - SP
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIAGAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

2025

AMEF - Demonstrativo 6 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso IV, alinea "a")

R$ 1,00

DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM REPARTICAO)

2023

2022

2021

Beneficios
Aposentadorias
Pensdes por Morte

Outras Despesas Previdenciérias
Compensacéo Financeira entre os Regimes
Demais Despesas Previdenciarias

olcoocococ o9

olcocococ o9

ojlcoco oo

TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM REPARTICAO (X)

RESULTADOQ PREVIDENCIARIQ - FUNDQ EM REPARTICAQ (XI) = (IX = X)?

o

=1

APORTES DE RECURSOS PARA O FUNDO EM REPARTICAQ DO RPPS

2023

2022

2021

Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras
Recursos para Formacéo de Reserva

o o

o o

o o

BENS E DIREITOS DO RPPS (FUNDO EM REPARTICAQ)

2023

2022

2021

Caixa e Equivalentes de Caixa
Investimentos e Aplicagdes
Outro Bens e Direitos

coco

ADMINISTRACAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - RPPS

RECEITAS DA ADMINISTRACAOQ - RPPS

2023

2022

2021

Receitas Correntes

TOTAL DAS RECEITAS DA ADMINISTRACAO RPPS - (X11)

olo

olo

o|o

DESPESAS DA ADMINISTRACAO - RPPS

2023

2022

2021

Despesas Correntes (X111)
Pessoal e Encargos Sociais
Demais Despesas Correntes

ital (XIV)

Despesas de Capita
TOTAL DAS DESPESAS DA ADMINISTRACAO RPPS (XV) = (XI1I + XIV)

olo o o 9

olo o o 9

o|lo o o o

RESULTADO DA ADMINISTRACAO RPPS (XVI) = (XII - XV)?

o

BENS E DIREITOS DO RPPS - ADMINISTRACAO DO RPPS

2023

2022

2021

Caixa e Equivalentes de Caixa
Investimentos e Aplicagdes
Outro Bens e Direitos

0]
0|
0]

[=X=]

o o o

BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

MANTIDOS PELO TESOURO

RECEITAS PREVIDENCIARIAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOUROQ)

2023

2022

2021

ContribuicGes dos Servidores
Demais Receitas Previdenciérias

TOTAL DAS RECEITAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) (XVII)

0|
0
0

oloo

o|o o

DESPESAS PREVIDENCIARIAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO)

2023

2022

2021

Anosentadorias
Pensdes
Outras Despesas Previdenciérias

TOTAL DAS DESPESAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) (XVIII)

olo o o

olooco

oo o o

RESULTADO DOS BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO (XIX) = (XVII - XVIII)2

PROJEGCAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

FUNDO EM CAPITALIZAGAO (PLANO PREVIDENCIARIO)

Receitas Despesas Resultado Saldo Financeiro
EXERCICIO Previdenciarias | Previdenciarias Previdenciario do Exercicio
@) (b) (¢) = (a-b) (d) = (d Exercicio Anterior) + (c)
FUNDO EM REPARTICAO (PLANO FINANCEIRO)
Receitas Despesas Resultado Saldo Financeiro
EXERCICIO Previdenciarias | Previdenciarias Previdenciario do Exercicio

@

(b)

(©) = (a-b)

(d) = (d Exercicio Anterior) + (c)

FONTE: Secretaria da Fazenda
NOTA: O municipio de Santa Isabel ndo possui RPPS

1 Como a Portaria MPS 746/2011 determina que os recursos provenientes desses aportes devem permanecer aplicados, no minimo, por 5 (cinco) anos, essa receita ndo devera compor o total das receitas

previdencidrias do periodo de apuracéo.

2 O resultado previdenciario podera ser apresentada por meio da diferenga entre previsao da receita e a dotacdo da despesa e entre a receita realizada e a despesa liquidada (do 1° ao 5° bimestre) e a despesa

empenhada (no 6° bimestre).



Municipio de Santa Isabel

Paco Municipal Prefeito Joaquim Simao
sANIBEL

RN
N
omnNIA \
e
Paraiso da Grande S&o Paulo

Pagina 27 de 119

MUNICIPIO DE SANTA ISABEL - SP
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIAGAO DA SITUAGAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
2025
AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso IV, alinea "a") R$ 1,00

PROJEGAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

FUNDO EM CAPITALIZAGAO (PLANO PREVIDENCIARIO)

. Despesas Resultado Saldo Financeiro
il Receitas Previdenciarias Previdenciario do Exercicio
EXERCICIO Previdenciarias
(a) (b) (c) = (a-b) (d) = (d Exercicio Anterior) + (c)
20724 Y [0 Y 0
2025 0 (V) 0| 0
2026 0] 0 0 0
202/( 0 V) V) 0
2028 0 V) V) 0
2029 0 V) V) 0
2030 0 V) 0| 0
2031 0 V) 0| 0
2032 0 V) V) 0
2033 0 V) V) 0
2034 0 V) V) 0
2035 0 V) V) 0
2036 0 (V) 0| 0
2037 0 0| 0| 0
2038 0 V) V) 0
203Y 0 V) V) 0
2040 0 V) V) 0
2041 0 V) V) 0
2042 0 V) (V) 0
2043 0 (o) 0| 0
2044 Y 0 0 0
2045 0 V) V) 0
2046 0 V) V) 0
204/ 0 V) V) 0
2048 0 (V) V) 0
2049 0 0| 0| 0
2050 0 V) V) 0
2051 0 V) V) 0
2052 0 V) V) 0
2053 0 V) V) 0
2054 0 (V) 0| 0
2055 0 0| 0| 0
2056 0 V) V) 0
205/ 0 V) V) 0
2058 0 V) V) 0
2059 0 V) V) 0
2060 0 V) 0| 0
2061 0 (V) 0| 0
2062 0] 0 0 0
2063 0 V) V) 0
2064 0 V) V) 0
2065 0 V) V) 0
2066 0 V) (V) 0
2067 0 0| 0| 0
2068 0 V) V) 0
2069 0 V) V) 0
2070 0 V) V) 0
2071 0 V) V) 0
2072 0 V) (V) 0
2073 0 (o) 0| 0
2074 0] 0 0 0
2075 0 V) V) 0
2076 0 V) V) 0
2001 0 V) V) 0
2078 0 V) (V) 0
2079 0 (V) 0| 0
2080 0 0| 0| 0
2081 0 V) V) 0
2082 0 V) V) 0
2083 0 V) V) 0
2084 0 (V) 0| 0
2085 0 (V) 0| 0
2086 0 V) V) 0
2081 0 V) V) 0
2088 0 V) V) 0
208Y 0 V) V) 0
2090 0 V) (V) 0
2091 0 V) 0| 0
2092 0 V) V) 0
2093 0 V) V) 0
2094 0 V) V) 0
2095 0 V) V) 0
2096 0 (V) V) 0
2097 0 (V) 0| 0
2098 0] 0 0 0
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MUNICIPIO DE SANTA ISABEL - SP
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

Municipio de Santa Isabel
Paco Municipal Prefeito Joaquim Simao

AVALIAGAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso IV, alinea "a")

2025
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R$ 1,00

FUNDO EM REPARTIGAO (PLANO FINANCEIRO)

EXERCICIO

Receitas
Previdenciarias

(a)

Despesas

Previdenciarias

(b)

Resultado
Previdenciario

(c) = (a-b)

Saldo Financeiro
do Exercicio

(d) = (d Exercicio Anterior) + (c)

2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051
2052
2053
2054
2055
2056
2057
2058
2059
2060
2061
2062
2063
2064
2065
2066
2067
2068
2069
2070
2071
2072
2073
2074
2075
2076
2077
2078
2079
2080
2081
2082
2083
2084
2085
2086
2087
2088
2089
2090
2091
2092
2093
2094
2095
2096
2097
2098

D000 000000000000000000000000000000 0000000000000 OO0 I

D000 OO0 OO OO Y

0000000000000 0000000000000 OO OO I

COO0O0O0O0O0O0O0O0COOO0O0ODO0ODO0DO0OO0OOOCOOODODODO0DO0OOOCOOOODOD OO0 OOOODODODODO0OOOCOOODODODODODOOOO OO O Y

FONTE: Secretaria da Fazenda
NOTA: O municipio de Santa Isabel ndo possui RPPS
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MUNICIPIO DE SANTA ISABEL - SP
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ESTIMATIVA E COMPENSAGAO DA RENUNCIA DE RECEITA

2025
AMF - Demonstrativo 7 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) R$ 1,00
TRIBUTO MODALIDADE SETOBRI;E’\?I/EE:R’C(?AGEIAO\MAS/ RENUNCIA DE RECEITA PREVISTA COMPENSACAO
2025 2026 2027
O desconto ja é previso na
Lei n°® 535 de 1969 e
regulamentado pelo
Decreto 7004/2023,
Desconto de 15% aos contribuintes portanto ja foi considerado
Isencdo que optarem pelo pagamento da 3.542.135,17 3.666.464,11 3.794.790,35 [na estimativa da Receita e
parcela tnica n&o afetara as metas de
resultados previstas,
conforme inciso | do art. 14
da Lei de Responsabilidade
Fiscal
. O desconto j4 est4 prevista
Isencéo para Apososentados, na Lei Complementar 145
Pensionista e Postadores de
o de 2010, portanto, o valor
Deficiéncia Fisica para o Trabalho, e .
X L ja foi considerado na
que: &) que possuem um imével no estimativa da Receita e ndo
Isencéo municipio e o utiliza para sua 281.478,49 291.358,39 301.555,93 afetara as metas de
moradia; b) a &rea edificada no resultados previstas
imovel ndo pode ser superior a pre ’
conforme inciso | do art. 14
160,00m?; c) possuam renda mensal . .
A n P da Lei de Responsabilidade
de até 02 salarios minimos. X
Fiscal
IPTU
O desconto ja esta previsto
na Lei Complementar n° 43
de 1995, portanto, o valor
Isencéo para Produtores Rurais, ja foi considerado na
Isengio vellda parz,a\ Imovels_ ed_lf!cadog ou 2.108.653,77 2.182.667,52 2.259.060,88 estlma}tlva da Receita e ndo
n&o, com éreas territoriais maiores afetard as metas de
ou iguais a 10.000,00mz2. resultados previstas,
conforme inciso | do art. 14
da Lei de Responsabilidade
Fiscal
O desconto ja esta previsto
nas Leis Complementarres
o . n° 182 de 2015 e n° 208 de
Beneficios Fiscais Prodesi e Invest 2018, portanto, o valor ja
Santa lIsabel: Isencéo para empresas foi considerado na
Isencéo cadastradas junto ao municipio 151.506,88 156.824,77 162.313,64 |astimativa da Receita e ndo
beneficiadas pelas Lei de incentivo afetara as metas de
Fiscal resultados previstas,
conforme inciso | do art. 14
da Lei de Responsabilidade
O desconto ja é previso na
Lei n°535 de 1969 e
regulamentado pelo
Decreto 6808/2022,
Desconto de 10% aos contribuintes portanto o mesmo ja foi
ISSQN/Taxas que optarem pelo pagamento da 393.372,39 407.179,76 421.431,05 |considerado na estimativa
parcela Unica da Receita e ndo afetara as
metas de resultados
previstas, conforme inciso |
do art. 14 da Lei de
Responsabilidade Fiscal
O desconto ja esté previsto
nas Leis Complementarres
n° 182 de 2015 e n° 208 de
Beneficios Fiscais Prodesi e Invest 2018, e alterado pela Lei n
. . 236 de 2023 portanto, o
Santa Isabel: Isencéo para empresas valor i4 foi considerado na
ISSQN/Taxas cadastradas junto ao municipio 1.695,51 1.755,02 1.816,45 orja . x
- M- . estimativa da Receita e ndo
beneficiadas pelas Lei de incentivo .
X afetard as metas de
Fiscal X
resultados previstas,
conforme inciso | do art. 14
da Lei de Responsabilidade
Fiscal
TOTAL 6.477.146,70 6.704.494,55 6.939.151,85

FONTE: Secretaria da Fazenda
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MUNICIPIO DE SANTA ISABEL - SP
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

AMF - Demonstrativo 8 (LRF, art. 4°, 8 2°, inciso V)

2025

R$ 1,00

EVENTOS Valor Previsto para <Ano de Referéncia>
Aumento Permanente da Receita 0,00
(-) Transferéncias Constitucionais
(-) Transferéncias ao FUNDEB 0,00
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (I) 0,00
Reducdo Permanente de Despesa (I1)
Margem Bruta (I11) = (I+11) 0,00
Saldo Utilizado da Margem Bruta (1V) 7.255.933,96
Novas DOCC 7.255.933,96
Novas DOCC geradas por PPP
Margem Liquida de Expansdo de DOCC (V) = (llI-1V) -7.255.933,96

FONTE: Secretaria Municipal da Fazenda
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. UNIDADE ORCAMENTARIA UNIDADE DE INDICE INDICE CUSTO
GOPIED |[AROERRL RESPONSAVEL PELO PROGRAMA SEIES) LBICSROR MEDIDA RECENTE FUTURO ESTIMADO
Alocar recursos orcamentarios destinados ao pagamento
. . ~ de despesas do servigo da divida publica, precatérios,
0000 Enca.rg’0§ Gerais do 01.02.00 Sgcrgtana de Governo e Gestao acoes trabalhistas, agdes indenizadoras de pequeno valor [Demanda a atender Percentual 100 100 3.117.900,00
Municipio Plblica - L =
e outros encargos de responsabilidade da administracéo
municipal.
pagamento de Aposentados e Garantir o exercicio da fungéo legislativa e o
0048 Pegsées cMsI P 02.01.00 |Secretaria e Corpo Legislativo funcionamento dos trabalhos administrativos e Atendimento a demanda  [Percentual 0 100 1.097.306,69
legislativos.
Construcio e Instalacio do Garantir o exercicio da fungéo legislativa e o
0049 Prédio CGMSI ¢ 02.01.00 |Secretaria e Corpo Legislativo funcionamento dos trabalhos administrativos e Atendimento a demanda  [Percentual 0 100 1.456.958,36
legislativos.
Manutencio da Camara Garantir o exercicio da fungéo legislativa e o
0050 Munici zfl 02.01.00 |Secretaria e Corpo Legislativo funcionamento dos trabalhos administrativos e Atendimento a demanda  [Percentual 0 100 7.974.267,35
P legislativos.
Garantir o exercicio da fungéo legislativo e o
0051 Controle Legislativo 02.01.00 |Secretaria e Corpo Legislativo funcionamento dos trabalhos administrativos e Atendimento a demanda  [Percentual 0 100 6.410,48
legislativos.
O objetivo da TV Cémara é o de dar transparéncia as
atividades do Poder Legislativo através da documentagédo
0052 Agoes Afirmativas da 02.01.00 [Secretaria e Corpo Legislativo € dlvulge?ga? dos trabal~hos par!éme.ntan?s, .mcluswe €OM | Atender 7.000 pessoas Percentual 0 100 761.520,00
Céamara a transmissao das sessOes, audiéncias publicas e de
reunides de comissdes, quando for o caso, mediante a
utilizacdo do Canal Legislativo Municipal préprio.
0061 Programa Camara Digital 02.01.00 |Secretaria e Corpo Legislativo Investir na tecnologia da informagéo. Atendimento a demanda  |Percentual 0 100 1.203.537,12
T | q idenci Alunos transportados Numero 2.806 2.806
0085 Transporte Escolar 01.05.00 |Secretaria de Educagéo ransp(_)rtar 08 alunos de suas resi : enclas para as 13.968.000,00
respectivas unidades escolares e vice-versa.
Rotas atendidas Numero 35 35
Execucéo do Plano Secretaria de Meio Ambiente, Canalizacio aberta dos Corregos e do Ribeirio Canalizag&o aberta dos
0092 Municipal de 01.12.00 [Desenvolvimento Sustentavele e N 9 Corregos e do Ribeirdo Metro Linear 170 300 1.655.000,00
un Araraquara.
Macrodrenagem Agropecudrio Araraquara
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UNIDADE ORCAMENTARIA UNIDADE DE INDICE INDICE CUSTO
CODIGO [PROGRMA RESPONSAVEL PELO PROGRAMA CEIETTVE INIEIEZABSIR MEDIDA RECENTE FUTURO ESTIMADO
Execugéo do Plano Secretaria de Meio Ambiente, Residuos solidos
0093 Municipal de Residuos 01.12.00 [Desenvolvimento Sustentavele e Fortalecer o Programa de coleta seletiva. reciclados Tonelada 20 30 41.000,00
Sélidos Agropecuério
Implementar estratégias para angariar fundos para o
Municipio de Interesse Secretaria de Turismo, municipio e desenvolver iniciativas para estimular o Obras em andamento /
0095 P P 01.13.00 [Empreendedorismo e crescimento do turismo local, levando em consideragéo o - Numero 1 1 830.000,00
Turistico - MIT - A P P concluidas
Desenvolvimento Econdmico status de Municipio de Interesse Turistico que
possuimos.
- . = Demanda espontanea
Atender as pessoas e familias em situacéo de (médida de pessoas que Namero 17.424 22.200
vulnerabilidade social, prevenindo situa¢des de risco por procuram a ass. Social) : ’
0103 Protecdo Social Basica 01.06.00 Secretarla de Desenvolvimento meio do desgnvolwmen}o de poteng|§lldades e aqu_ls’lt;.oes 697.000,00
Social e, o fortalecimento de vinculos familiares e comunitéarios. .
através de servigos de Protegéo social Basica, de acordo Acompanhamento PAIF Numero 160 220
com o SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social. Familias referenciadas no B
CAD Unico Numero 8.541 9.500
Atendimentos as familias e individuos com seus direitos
Protecdo Social de Média Secretaria de Desenvolvimento violados, mas cujos vinculos familiares ndo foram Meédia de familias e
0104 620 - 01.06.00 . rompidos. Requerem maior estruturagao técnico- individuos vitimas de NuUmero 110 150 231.800,00
Complexidade Social . = - P R . ~ I
operacional e atengéo especializada e individualizada violagéo de direitos
com um acompanhamento sistematico e monitorado.
Atender as pessoas e familias em situacéo de
vulnerabilidade social ,que se encontram em situagéo de
= - - - risco pessoal e social por ocorréncia de abandono, maus
0105 Protecdo .SOC'aI de Alta 01.06.00 Secfeta"a de Desenvolvimento tratos fisicos e/ou psiquicos, abuso sexual, uso de Acolhimento institucional |NUmero 53 65 2.512.400,00
Complexidade Social A . . . . J-
substancias psicoativas, cumprimento de medidas sécio-
educativas, situagdo de rua, situagéo trabalho infantil,
entre outras.
A universalidade e a oferta de transporte publico lLDJsuarios cadastrados no NUmero 5.897 6.500
Secretaria de Seguranca, Transito e coletivo, a promocgédo da melhoria da acessibilidade e da rograma
0110 Rota Livre Santa Isabel 01.14.00 Jo 9 ca, mobilidade das pessoas, e ainda, assegurar a isengéo e/ou 1.200.000,00
Mobilidade Urbana P . ~ P
a modicidade da tarifa e a preservagéo do equilibrio
econdmico-financeiro nos contratos de concesséao. Empregadores cadastrados |NUmero 29 35
A Defesa Civil tem como objetivos primordiais a Alagamentos/ano NGmero 8 4
protecdo da vida e a preservagéo do patriménio em
situagdes de emergéncia e desastres. Isso inclui a
prevencédo, com agdes voltadas para evitar a ocorréncia Queda de &rvores/ano Namero 20 10
Programa Municipal de de eventos adversos, como a implementacdo de medidas
0111 9 L P 01.01.00 |Gabinete do Prefeito de seguranga em areas de risco e a promogao de praticas 70.000,00
Defesa Civil P A . P
sustentaveis. Além disso, a Defesa Civil busca a li .
preparagédo das comunidades e equipes, por meio de Deslizamentos/ano Ndmero 6 3
treinamentos e elaboracéo de planos de contingéncia,
para uma resposta rapida e eficaz durante crises, B
incluindo operacées de resgate e assisténcia as vitimas. |Solapamentos/ano Ndamero 4 20
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- UNIDADE ORCAMENTARIA UNIDADE DE INDICE INDICE CUSTO
SIS0 | [FROERMIA RESPONSAVEL PELO PROGRAMA CERIETIVG INPISAEEIR MEDIDA RECENTE FUTURO ESTIMADO
0112 Gestéo de Pessoas 01.01.00 |Gabinete do Prefeito Gerenciar 0 quadro funcional e aprimorar as ages de Manutencgo do quadro de [0 onta) 100 100 107.883.696,60
Gestéo de Pessoas. pessoal
Ater!d{mentp as demandas Percentual 100 100
administrativas
Otimizar a gestdo municipal por meio de trabalhos . ~
Apoio Administrativo para . . constantes e eficientes priorizando o atendimento e o Participacdo dos Quantidade
0113 = . 01.01.00 |Gabinete do Prefeito s - N N Municipes no s 5 15 10.651.300,00
Gestéo Eficiente dialogo com a sociedade, bem como com o Legislativo e : . média
RO Planejamento Municipal
Judiciario.
Acompanhar Projetos de |Quantidade
- A Py 58 60
Lei na Camara média
Cresmment,o dra Receita percentual 13 15
Corrente Liquida
0114 Gestdo Responsavel dos 01.03.00 |Secretaria da Fazenda Otimizar a gestao ff)sca! eo or_gamento cfo munl(;lplo, 3.006.845,00
Recursos bem como atender as leis de Finangas Publicas.
Participagéo dos
Municipes no Numero 5 5.000
Planejamento Municipal
. . . Modernizagéo e
Fornecer suporte administrativo, aprimorar o N ~ Percentual [0} 40
. - . A N ~ R Celeridade das agdes
Santa Isabel Planejada e Secretaria de Planejamento Urbano, |planejamento e Celeridade das aprovacdes, garantir a
0115 N 01.04.00 B ~ N . e 3.642.800,00
Desenvolvida Obras e Habitagéo regularidade dos nucleos urbanos e facilitar a
implementacao e aprovagao de projetos. Aprovagéo de Projetos Percentual 50 70
Quaml_dade de cursos Namero 9 12
oferecidos
Auxiliar os alunos com o pagamento de 50% dos custos .
. R . . ~ N P Quandidade de alunos .
0116 Apoio ao Ensino Superior 01.05.00 |Secretaria de Educacéao do transporte, bem como proporcionar aos municipes a atendidos Ndmero 180 250 751.500,00
opcao de estudo a distancia com custo zero.
Demanda de alunos NGmero 350 350
transportados
Quan?ldade de estudantes NGmero 5.436 5.500
atendidos
Com o intuito de alcangar os propésitos delineados na N P
AGENDA 2030, com foco particular nos objetivos 1, 3, Indice do IDEB Indice 6.7 7,00
4, 8 e 10, 0 programa procura assegurar uma educagio
= - publica de exceléncia, livre de custos, que respeite e N
0117 Gestao _dos _Serwgos 01.05.00 |Secretaria de Educagéo valorize as diversas manifestagdes culturais, promovendo Es’tudantes alfab_enzados Numero 1.184 1.500 6.992.480,00
Educacionais - U N P . até os 7 anos de idade
assim uma educacéo inclusiva e democratica. Ademais,
busca-se preparar os estudantes para ingressarem no
ensino superior e, por conseguinte, no mercado de Escolas de tempo integral |Namero 1 >
trabalho.
Alunos atend|d0§ por Namero 410 1.770
escola de tempo integral
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- UNIDADE ORQAMENTARIA UNIDADE DE INDICE INDICE CUSTO
SISO |[ARVERL RESPONSAVEL PELO PROGRAMA CEMEVVG NSRRI MEDIDA RECENTE FUTURO ESTIMADO
) . . Quantidade de refeices |\ erq 4570.800 | 4.570.800
Garantir que as criangas matriculadas nas escolas servidas
0118 Merenda Escolar 01.05.00 |Secretaria de Educagéo municipais recebam uma nutrigdo apropriada durante o idade d 3.200.000,00
periodo em que estdo presentes nas aulas. Quapt_l a_ e de .
nutricionistas que atendem|Numero 3 5
na rede
Formacodes oferecidas para NGmero 5 10
rede
Contribuir para a melhoria da qualidade do ensino e -
Programa de Formagéo . aprendizagem, bem como para o desenvolvimento Cursos oferecidos para os
0119 . 01.05.00 |Secretaria de Educagéo . ! . - . profissionais do ndcleo Ndmero 5 8 1.500,00
Continuada integral dos alunos, por meio de ac¢des de apoio, P
= - pedagogico
acompanhamento e formacéo pedagogica.
Orientador pedagégico NUmero 1 5
para atender a rede
indices IGD SUAS e ID
CRAS Percentual 0,67 0,7
Secretaria de Desenvolvimento Aprimoramento da gestdo da Politica de Assisténcia Atendimento de pessoas
0120 Gestdo da Protegédo Social 01.06.00 . Social, planejamento, articulagédo , monitoramento e desempregadas a mais de |NUmero 150 150 2.536.110,00
Social o ~ ~
avaliacdo de agOes da Gestdo do SUAS. 6 meses
At.end_lmento ajovensno |\ .o 20 2
primeiro emprego
Altividades fisicas Namero 10 12 436.150,00
ofertadas
0121 Esporte e Lazer 01.07.00 |Secretaria de Esporte e Lazer ]E?Seiacl’:éar jogos e campeonatos, eventos e atividades Campeonatos promovidos |NUmero 4 5
Quan?ldade de municpes Numero 1.000 1.500
atendidos pelo esporte
0122 Extensag e Manutenge_\o de} 01.08.00 Secrt_etarla de Infraestrutura e Ester)c!er e manter a rede de iluminacéo a todos os Atendimento 4 demanda | Percentual 100 100 3.430.000,00
Rede Elétrica de Iluminagao Servigos municipes.
. . . ) Manutencges de Nimero 200 250
Secretaria de Infraestrutura e Realizar obras de manutencéo e conservagéo das vias infraestrutura realizadas
0123 Infraestrutura e Servigos 01.08.00 Servicos publicas, bem como manter a limpeza e conservagéo da 11.086.950,00
cidade.
Coleta de residuos sélidos |Tonelada 17.800 18.000
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- UNIDADE ORCAMENTARIA UNIDADE DE INDICE INDICE CUSTO
e RESPONSAVEL PELO PROGRAMA  |OBJETIVO INIPIEAROIR MEDIDA RECENTE | FUTURO ESTIMADO
Razéo entre medicamentos
disponibilizados/ Percentual 85 95
REMUME
Garantir o acesso a populagdo a medicamentos essenciais
Satde na Assisténcia ( seguros e eficazes), definidos pela REMUME (Relagdo |Farmécias com uso do
0124 Farmacéutica 01.09.00 |Secretaria de Saude de Municipal de Medicamentos essenciais), promovendo [sistema Horus, incluindo |NGmero 10 12 255.500,00
o uso racional de medicamentos e qualificagédo da UPA
assisténcia farmacéutica.
Implantacéo do
acompanhamento do Ndmero 0 2
farmacoterapeutico
Capacitagao e
aperfeicoamento dos NGmero 1 2
profissionais da
Garantir e aperfeigoar o funcionamento da gestdo em Secretaria de Saude.
saude , identificando as necessidades da instituicdo .
N . , . . adminstrando processos promovendo inovagdes nos Adequagdo dos recursos
0125 Gestdo dos Servigos de Satde[01.09.00 |Secretaria de Satde . .- humanos da Secretaria em |Percentual 50 100 21.000,00
processos e instrumentos de gestdo visando alcangar .
A A ; . Salde.
maior eficiéncia e qualidade das resposta do Sistema
Unico de Saude.
Investimento Tecnol6gico
eem Percentual 50 100
equipamentos/mobilia
Quantldac}e de (_)btos Nimero 14 7
materno, infantil e fetal
Ampliar e qualificar o acesso da populagéo ao servigo em . . ,
tempo oportuno mitigando as lesGes permanentes e/ou Reclamagdes na Ouvidoria[Nimero M9 20
0126 Saude na Aten.(;éo Meédia e 01.09.00 |Secretaria de Satde eviFavAeis,. garantir continualidade e integr_idade da ) 30.435.747.66
Alta Complexidade assisténcia, no que reflete na melhor qualidade de vida e
recuperagao de salde, integrando aos demais niveis de [Demanda reprimida das Ndmero 1711 1283
atengdo a salde (atengdo basica e média complexidade). |especialidades médicas . .
Demanda reprimida de
exames de alta Ndmero 480 240
complexidade
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ANEXO 111 - DESCRICAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS /METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO DE 2025
- UNIDADE ORGCAMENTARIA UNIDADE DE INDICE INDICE CUSTO
SIS | [PROERMA RESPONSAVEL PELO PROGRAMA QST INIPIGADEIR MEDIDA RECENTE FUTURO ESTIMADO
. . . . Cobertura da atengéo
Realizar gerenciamento da atengdo primaria em satde primaria a satde Percentual 63 73
voltado em trés pilares: cobertura, qualidade e resultado.
Cobertura: ampliar oferta de servigco da atengéo primaria
a saude, mantendo equipes completas para o atendimento Criacio do Nucleo de
integral a populagéo e construgdo de novos equipamentos Eduga(;éo Permanente Numero ] 1
de saude em regides descobertas.
0127 Saude na Atencédo Priméaria |01.09.00 |Secretaria de Saude Qualidade: garantir atuagéo efetiva da educacéo 18.755.120,74
permanente e criar educagéo continuada, para . .
qualificagdo dos profissionais da assiténcia direta ao Quantldac_!e de (_Jbtos Numero 14 7
usudrio. materno, infantil e fetal
Resultado: diminuir os indices de morbimortalidade,
ofertar assiténcia de qualidade em todas as etapas do
ciclo vital, garantindo o controle social. Conselho Gestore percentual o 100
equipamento em salde
Estrutura do quadro
técnico de Recursos NGmero 4 10
Humanos efetivos
(contratagdes)
Estrutura do quadro
operacional de Recursos .
Humanos efetivos Numero 12 28
. . . L (contratagdes)
Garantir processo continuo sistemaético de coleta,
consolidagdo, analise de dados e disseminagéao de . .
Lo . N . . ~ N A . Quantidade de 6btos .
0128 Vigilancia em Saude 01.09.00 [Secretaria de Saude informacé&o sobre eventos relacionados a saide, visando materno. infantil e fetal Namero 14 7 379.700,00
o planejamento e a implementacédo de medidas de salude !
publica.
Proporgéo de andlise de
agua para consumo Nuamero 144 151
humano
Estruthre}(;ao fisicae Percentual 80 100
tecnolégica
Tempo estimado para
devolutiva das demandas |Dias 15 10
de consultoria.
Promover o assessoraremento direto ao Chefe do Poder
Gestéo das Acdes de Executivo na tomada de decisdes e as Secretarias Reducéo da divida ativa
0129 Assessormento Juridico e 01.10.00 |Secretaria de Assuntos Juridicos Municipais, bem como, consultoria juridica as diversas do Municipio, bem como 282.000,00
Agbes Judiciais unidades administrativas e representar os interesses do as agOes de cobranca Valor 9.970.763,67 7-500.000,00
Municipio judiciais e extrajudiciais. judicial.
Processos a digitalizar Numero 7.000 o]
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ANEXO 111 - DESCRIQAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS /METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO DE 2025
UNIDADE ORGCAMENTARIA UNIDADE DE INDICE INDICE CUSTO
COBIEO |PROSRMA RESPONSAVEL PELO PROGRAMA QERIEITVE INBISABEIR MEDIDA RECENTE FUTURO ESTIMADO
. Ofertas de atividad: .
Elaborar, executar e promover o acesso as politicas culiLs;s ¢ atividades Numero 15 18
0130 Santa Isabel Cultural 01.11.00 [Secretaria de Arte e Cultura pt,jblfcas Cu,ltl.Jra'S’ desc_entrallzadas, Para todos os 1.537.900,00
publicos etarios. Incentivar a producgéo autoral e manter o Munici .
dialogo com os publicos da Cultura. unicipes que partlmpam NuUmero 1.000 1.200
das atividades culturais
Desenvolvimento Secretaria de Meio Ambiente, Propriedades rurais
0131 P 01.12.00 [Desenvolvimento Sustentavele e Fomento a Patrulha Agricola . P . Nlamero 150 250 83.000,00
Agropecuério . atendidas
Agropecuario
Licencas Ambientais Nudmero 150 200
~ B Secretaria de Meio Ambiente, ~ . R .
0132 Protegdo A_mblental e B 01.12.00 [Desenvolvimento Sustentavele e Prote(;att‘) ao Meio Ambiente atrelada ao Desenvolvimento Animais atendidos NuUmero 65 100 305.600,00
Desenvolvimento Sustentavel . Sustentavel.
Agropecuério
Acdes de protegéo,
recuperacgéo e conservagéao |Percentual 50 100
do meio ambiente
Expansdo (,io‘ numero de NGmero 166 350
Integrar politicas publicas voltadas para o novos negocios registrados
desenvolvimento de estruturas e mecanismos propicios a
expanséo do mercado de trabalho, a geracdo de empregos
e a elevagéo da renda, promover a diversificacdo . = ~ . )
econdmica mediante o estimulo a emergéncia de novas |Diversificagdo econdmica [NGmero 100 150
R Secretaria de Turismo, atividades comerciais e ao fortalecimento das ja
Santa Isabel Cidade . . . P
0133 01.13.00 |Empreendedorismo e existentes, fomentar o cooperativismo e o associativismo 240.700,00
Empreendedora ! A B
Desenvolvimento Econémico tanto em contextos urbanos quanto rurais, oferecer
suporte a agricultura familiar e aos grupos de pequenos Alur?os_ em C;UVS?S de Numero 6.000 10.000
agricultores, impulsionar a inovagéo tecnolégica, profissionalizacéo
respaldar a produgéo agricola local e a disseminagéo de
conhecimento especializado, bem como encorajar as
atividades econémicas locais do municipio. 5
Insercédo no mercado de Ndmero 11.000 13.000
trabalho
Crescimento anual de Namero 240.000 450.000
visitantes
Promover o turismo local de forma sustentavel e
integrada, desenvolver e implementar politicas,
Secretaria de Turismo, programas e projetos abrangentes com o objetivo de Visibilidade e
0134 Santa Isabel Turistica 01.13.00 |Empreendedorismo e tornar a regido mais acessivel e atrativa para os engajamento nos canais de |[NUmero 100 1.000 94.100,00
Desenvolvimento Econémico visitantes.Fortalecer e ampliar o acesso turistico ao comunicagéo
municipio de Santa Isabel, bem como ser um vetor de
apoio e incentivo ao desenvolvimento econdmico.
F0|:ta_le<:|ment_o _de a_tra(;oes Numero 400 800
turisticas tradicionais
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o UNIDADE ORCAMENTARIA UNIDADE DE INDICE INDICE
CODIGO |[PROGRMA RESPONSAVEL PELO PROGRAMA OBJETIVO INDICADOR MEDIDA RECENTE FUTURO CUSTO ESTIMADO
Insta!agao de Camera de Ndmero 15 20
Monitoramento
0135 Segu-raAnga- Publica com 01.14.00 Secre_ztfana de Seguranca, Transito e Am_ellagao do sistema de monitoramento por cameras na 461.200,00
Inteligéncia e Qualidade Mobilidade Urbana regido central e urbana.
Instalagdo de Camera de
Monitoramento do NUmero 10 15
Sistema DETECTA
Acidentes de Transito
(fatais/néo fatais) - Fonte [NUmero 104 80
Infosiga SP
B . ) Educagdo no Transito - .
Implementar solugdes de engenharia de trafego para Eventos Nimero 16 20
- . . A melhoria de seguranca e fluidez do transito; ampliar os
0136 Seguranca Viaria . C:f\mmhos 01.14.00 Secrgtgna de Seguranga, Transito e programas de educacéo para o transito reduzindo os 3.653.000,00
Seguros e Sustentaveis Mobilidade Urbana L o X o
sinistros e vitimas; garantir a acessibilidade com
seguranga nos espagos piblicos. Sinalizagéo Horizontal ~ |M? 15.000 18.000
Sinalizagdo Semaférica  |NUmero 2 3
9999 Reserva de Contingéncia 99.99.00 |Reserva de Contingéncia 8.509.000,00
TOTAL 255.456.000,00
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Unidade de
Unidade Executoria Fungao/Subfungao Programa Agdo Indicador Medida Meta Fisica Custo Estimado
DEPARTAMENTO GERAL DE
01.03.05 28.843 Servigo da Divida Interna  |0000 Encargos Gerais do Municipio  [0001 [Precatérios Cumprimento das demandas Percentual 100 2.072.900,00
CONTABILIDADE
DEPARTAMENTO GERAL DE
01.03.05 CONTABILIDADE 28.843 Servigo da Divida Interna {0000 Encargos Gerais do Municipio  |0002 |Juros da Divida Interna Cumprimento das demandas Percentual 100 40.000,00
DEPARTAMENTO GERAL DE
01.03.05 CONTABILIDADE 28.843 Servigo da Divida Interna  |0000 Encargos Gerais do Municipio  |0003 |Amortizagdo da Divida Interna Cumprimento das demandas Percentual 100 1.000,00
01.02.05 |GABINETE DO SECRETARIO 28.846 Outros Encargos Especiais {0000 Encargos Gerais do Municipio |0202 |Pagamento de Aposentadoris e PensGes - Prefeitura  |Cumprimento das demandas Percentual 100 1.004.000,00
Pagamento de Aposentados e
02.01.01 |SECRETARIA E CORPO LEGISLATIVO 01.031 Agdo Legislativa 0048 Peisﬁes M| P 0203 [Pagamento de Aposentados e Pensdes - CMSI Atendimento a demanda Percentual 100 1.097.306,69
Construgdo e Instalagdo do
02.01.01 |SECRETARIA E CORPO LEGISLATIVO 01.031 Acdo Legislativa 0049 Prédiol?MSI i 1005 |Construgdo e Instalagdo do Prédio da CMSI Atendimento a demanda Percentual 100 1.456.958,36
Investimento na Estruturagéo de Tecnologia da
02.01.01 |SECRETARIA E CORPO LEGISLATIVO 01.031 Acdo Legislativa 0061 Programa Camara Digital 1008 In‘flomlar;éo M uturag gl Atendimento a demanda Percentual 100 112.523,28
S to Bési E do do Plano Municipal d . — Canalizagdo aberta dos C: d .
01.12.05 |DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE 16.512 aneamento Basico 0092 xecugao do Flano Municipal de 1047 |Canalizagdo Parcial dos corregos e Ribeirdo Araraquara :anal Ifagao aberta dos Lorregos € do Metro linear 300 1.655.000,00
Urbano Macrodrenagem Ribeirdo Araraquara
DEPARTAMENTO DE GESTAO E Gestdo dos Servigos ’ ,
01.05.14 SUPERVISAO DE ENSINO 12.365 Educagdo Infantil 0117 Educacionais ¢ 1093 |Instalagbes da Creche Central Aquisi¢do de Equipamentos/mobilia Nimero 30 1.500,00
DEPARTAMENTO DE GESTAO E Gestdo dos Servigos Construgédo de Creche e Reforma da EMEI Pref. ‘
01.05.14 - 12.365 Educagdo Infantil 0117 o < 1094 < ) Area reformada Metro (m?) 15 100.000,00
SUPERVISAO DE ENSINO Educacionais Osvaldo R. da Silva
DEPARTAMENTO DE PROTEGAO E DEFESA P Municipal de Def , ,
01.01.08 aviL ¢ 06.182 Defesa Civil 0111 C:'vo”grama unicipal de Letesa 1095 |Despesas de Capital Aquisi¢do de veiculo/equipamentos Numero 5 50.000,00
Apoio Administrati
01.01.06 |CHEFIA DE GABINETE 04.122 Administragdo Geral 0113 GZ?IIZO :;;:2::: vo para 1096 |Despesas de Capital Aquisi¢do de Equipamentos/mobilia Ndamero 1 100.850,00
DEPARTMENTO DE COMUNICAGAO Apoio Administrati
01.01.07 G 24.131 Comunicagdo Social 0113 pouj r.n!nls rativo para 1096 |Despesas de Capital Aquisi¢do de Equipamentos/mobilia Ndmero 1 20.000,00
SOCIAL Gestdo Eficiente
. Apoio Administrati
01.01.09 [CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO |04.122 Administracdo Geral 0113 ngtlgo Efr;::nst;a Vo para 1096 |Despesas de Capital Aquisi¢do de Equipamentos/mobilia Numero 1 15.000,00
. Apoio Administrati
01.01.10 [OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO 04.122 Administragdo Geral 0113 sttlgo EfriT;ZInst;a Vo para 1096 |Despesas de Capital Aquisi¢do de Equipamentos/mobilia Numero 1 15.000,00
. Apoio Administrativo para
01.02.05 [GABINETE DO SECRETARIO 04.122 Administragdo Geral 0113 GZstéo Eficiente P 1096 |Despesas de Capital Aquisi¢do de Equipamentos/mobilia Numero 1 300.045,00
’ Apoio Administrativo para
01.03.03 [GABINETE DO SECRETARIO 04.122 Administragdo Geral 0113 Gepstéo Eficiente P 1096 |Despesas de Capital Aquisi¢do de Equipamentos/mobilia Numero 1 12.800,00
" Apoio Administrativo para
01.04.04 [GABINETE DO SECRETARIO 15.122 Administragdo Geral 0113 Gepstéo Eficiente P 1096 |Despesas de Capital Aquisigdo de Equipamentos/mobilia Numero 1 1.000,00
p Apoio Administrativo para
01.05.12 [GABINETE DO SECRETARIO 12.122 Administragdo Geral 0113 GZstéo Eficiente P 1096 |Despesas de Capital Aquisigdo de Equipamentos/mobilia Numero 1 500,00
’ Apoio Administrativo para
01.06.08 [GABINETE DO SECRETARIO 08.122 Administragdo Geral 0113 GZstéo Eficiente P 1096 |Despesas de Capital Aquisigdo de Equipamentos/mobilia Numero 1 8.000,00
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Unidade de
Unidade Executoria Fungdo/Subfung¢do Programa Agdo Indicador Medida Meta Fisica Custo Estimado

01.07.04 |GABINETE DO SECRETARIO 27122 |Administragio Geral 0113 g:;;’o’;(:i';:;i:at'w para 1096 |Despesas de Capital Aquisicdo de Equipamentos/mobilia Nimero 1 10.000,00

01.09.02 |GABINETE DO SECRETARIO 10.122 Administragdo Geral 0113 g:s(zlgooi(:ir;:,:iteratwo para 1096 |Despesas de Capital Aquisicdo de Equipamentos/mobilia Ndmero 1 150.000,00

01.10.02 |GABINETE DO SECRETARIO 04.122 Administragdo Geral 0113 gz:g:sf?z:z:tt;anvo para 1096 |Despesas de Capital Aquisi¢do de Equipamentos/mobilia Numero 2 13.000,00

01.12.04 |GABINETE DO SECRETARIO 18.122 Administragdo Geral 0113 gzgtlg::f?z:z:f:;anvo para 1096 |Despesas de Capital Aquisi¢do de Equipamentos/mobilia Numero 1 10.000,00

01.13.02 |GABINETE DE SECRETARIO 04.122 Administragdo Geral 0113 22:;2::;::2:::“"0 para 1096 |Despesas de Capital Aquisi¢do de Equipamentos/mobilia Numero 1 20.000,00

01.14.07 |GABINETE DO SECRETARIO 06.122 Administragdo Geral 0113 g:;;‘;:;gi:atwo para 1096 |Despesas de Capital Aquisi¢do de Equipamentos/mobilia Numero 1 5.000,00
FUNDO MUNICIPAL DE . ~ . - . ~ . "

01.12.03 20.122 Administragdo Geral 0131 Desenvolvimento Agropecuario [1097 |Despesas de Capital Gestdo mantida Percential 100 15.000,00
DESENVOLVIMENTO RURAL
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO - ~ . - . . . " .

01.12.06 B 20.122 Administragdo Geral 0131 Desenvolvimento Agropecuario [1097 |Despesas de Capital Propriedades Rurais atendidas NuUmero 250 5.000,00
AGROPECUARIO

01.07.05 DEPARTAMENTO DE ESPORTE 27.812 Desporto Comunitério 0121 Esporte e Lazer 1098 |Despesas de Capital Equipamentos/mobilia adquiridos Numero 2 500,00

P75 I RECREACAO E LAZER : P P P P uip: 9 '

DEPARTAMENTO DE ESPORTE s ~ . . . . .

01.07.05 ~ 27.812 Desporto Comunitario 0121 Esporte e Lazer 1099 |Estruturagdo de Locais Esportivos Qde. Locais Esportivos Numero 1 1.000,00
RECREACAO E LAZER

01.06.03 |FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE 08.244 Assistencia Comunitaria 0120 Gestdo da Protegdo Social 1101 |Despesas de Capital Acdes desenvolvidas Ndamero 1 5.000,00
FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA Assisténcia a crianga e ao o .

01.06.04 CRIANCA E ADOLESC. 08.243 adoslescente s 0120 Gestdo da Protegdo Social 1101 |Despesas de Capital Aquisi¢do de Equipamentos/mobilia NuUmero 10 2.000,00
DEPARTAMENTO DE EXPEDIENTE E APOIO

01.06.09 08.122 Administragdo Geral 0120 Gestdo da Protegdo Social 1101 |Despesas de Capital Aquisi¢do de Equipamentos/mobilia Ndmero 7 320.000,00
ADMINISTRATIVO
DEPARTAMENTO DE ASSESSORIA JURICA E . . Gestdo das Agbes de . . ) L B

01.10.03 CONTENCIOSO 04.122 Administragdo Geral 0129 Assessormento Juridico e Agdes 1102 |Despesas de Capital Aquisi¢do de equipamentos telematicos Ndmero 2 15.000,00
DEPARTAMENTO DE APOIO

01.09.03 ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO 10.122 Administragdo Geral 0125 Gestdo dos Servigos de Saude |1103 |Despesas de Capital Equipamento/mobilia adquiridos Percentual 100 10.000,00
DEPARTAMENTO DE REGULAGAO, . . . o -

01.09.04 CONTROLE E AVALIACAQ ¢ 10.122 Administragdo Geral 0125 Gestdo dos Servigos de Saude |1103 |Despesas de Capital Equipamento/mobilia adquiridos Percentual 100 10.000,00
DEPARTAMENTO DE APOIO Gestdo dos Servigos

01.05.13 ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL 12.122 Administragdo Geral 0117 Educacionais ¢ 1104 |Despesa de Capital Aquisicdo de Equipamentos/mobilia Ndamero 5 19.500,00
DEPARTAMENTO DE GESTAO E Gestdo dos Servigos

01.05.14 SUPERVISAO DE ENSINO 12.361 Ensino Fundamental 0117 Educacionais ¢ 1104 |Despesa de Capital Aquisicdo de Equipamentos/mobilia Ndmero 1 1.000,00
DEPARTAMENTO DE GESTAO E - . Gestdo dos Servigos 3 . . . ,

01.05.14 SUPERVISAO DE ENSINO 12.365 Educagdo Infantil 0117 Educacionais 1104 |Despesa de Capital Aquisicdo de Equipamentos/mobilia Ndmero 1 1.000,00
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E Planejamento e Gestdo Responsavel dos ) )

01.03.04 < P 04.121 0114 1105 |D de Capital Ci to das d d P tual 100 12.800,00
EXECUCAO ORCAMENTARIA Orgamento Recursos espesas de Lapita umprimento das demandas ercentua
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Unidade de
Unidade Executoria Fungdo/Subfung¢do Programa Agdo Indicador Medida Meta Fisica Custo Estimado
01.03.05 DEPARTAMENTO GERAL DE 04.122 Administragdo Geral 0114 Gestdo Responsdvel dos 1105 |Despesas de Capital Cumprimento das demandas Percentual 100 12.800,00
CONTABILIDADE Recursos
Gestdo Responsavel dos
01.03.06 |DEPARTAMENTO DE FINANCAS 04.123 Administragdo Financeira (0114 Recursos P v 1105 |Despesas de Capital Cumprimento das demandas Percentual 100 12.800,00
- p N tizagd Gestdo R avel d
01.03.07 |DEPARTAMENTO DE GESTAO TRIBUTARIA [04.125 ‘orm.a lzz_icao € 0114 estao Responsavel dos 1105 |Despesas de Capital Cumprimento das demandas Percentual 100 12.800,00
Fiscalizagdo Recursos
DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA E
01.08.04 SERVICOS 15.451 Infra-estrutura Urbana 0123 Infraestrutura e Servigos 1106 |Despesas de Capital Equipamentos/mobilia adquiridos Numero 2 120.000,00
Municipio de Int Turisti
01.13.03 |DEPARTAMENTO DE TURISMO 23.605  |Turismo 0095 MUI:C'F"" @ Interesse TUrstico 1107 |Reforma e Revitalizagdio do Mirante do Monte Serrat  |Obras em andamento / concluidas Nimero 1 680.000,00
DEPARTAMENTO DE FORMAGAO E Programa de Formagdo
01.05.15 ACOMPANHAMENTO PEDAG%GICO 12.368 Educagdo Basica 0119 Congtinuada < 1108 |Despesa de Capital Aquisi¢do de Equipamentos/mobilia Numero 2 500,00
P 3 i | o 3 3
01.12.02 |FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE |18.122 Administragdo Geral 0132 rotegdo A.mblenta € . 1109 |Despesas de Capital Agoes de girotecao,'recupelracao € Percentual 100 50.000,00
Desenvolvimento Sustentével conservagdo do meio ambiente
P do Ambi |
01.12.05 |DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE 18.542 Controle Ambiental 0132 rotecao lmblenta € . 1109 |Despesas de Capital Licengas Ambientais Numero 200 10.000,00
Desenvolvimento Sustentavel
DEPARTAMENTO DE PROTEGAO E BEM P 3o Ambi |
01.12.07 o OTECAO 18.542 Controle Ambiental 0132 rotecdo lmblenta € . 1109 |Despesas de Capital Animais atendidos Numero 100 1.000,00
ESTAR ANIMAL Desenvolvimento Sustentavel
DEPARTAMENTO DE PROTEGAO SOCIAL . Protegdo Social de Média . .
01.06.11 ¢ 08.244 Assistencia Comunitéria 0104 < . 1110 |Despesas de Capital Aquisi¢do de Equipamentos/mobilia Numero 2 10.000,00
ESPECIAL Complexidade
01.11.05 |DEPARTAMENTO DE ARTE E CULTURA 13.392 Difus&o Cultural 0130 Santa Isabel Cultural 1111 |Despesas de Capital Equipamentos/mobilia adquiridos Ndamero 3 50.000,00
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO Santa Isabel Cidad . - .
01.13.04 A 23.691 Promog&o Comercial 0133 anta lsabel Hdade 1112 |Despesas de Capital Equipamento/mobilia adquiridos Ndamero 2 20.000,00
ECONOMICO Empreendedora
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO Santa Isabel Cidade
01.13.04 ECONBMICO 11.334 Fomento ao Trabalho 0133 Empreendedora 1112 |Despesas de Capital Equipamento/mobilia adquiridos Ndmero 1 50.000,00
01.13.03 |DEPARTAMENTO DE TURISMO 23.695 Turismo 0134 Santa Isabel Turistica 1113 |Despesas de Capital Equipamento/mobilia adquiridos Ndmero 1 10.000,00
DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA Suporte Profildtico e Saude na Assisténcia
01.09.05 N 10.303 0124 1114 |D de Capital Equi t bilia adquirid P tual 100 10.000,00
INTEGRAL A SAUDE Terapéutico Farmacéutica espesas de Capita quipamento/mobilia adquiridos ercentua
DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA Assisténcia Hospitalar e Saude na Atengdo Média e Alta 5 . . .
01.09.05 N 10.302 0126 1115 |D de Capital E t bilia ad d P tual 25 10.000,00
INTEGRAL A SAUDE Ambulatorial Complexidade espesas de Capita quipamentos/mobilia adquiridos ercentua
DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA
01.09.05 N . 10.301 Atengdo Bésica 0127 Saude na Atengdo Primaria 1116 |Despesas de Capital Equipamento/mobilia adquiridos Percentual 25 60.000,00
INTEGRAL A SAUDE
DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA E Seguranga Publica com
01.14.08 MONITORAMENTO 06.182 Defesa Civil 0135 Intgeligéngcia e Qualidade 1117 |Despesas de Capital Equipamento/mobilia adquiridos Ndmero 4 500,00
DEPARTAMENTO DE TRANSITO E Normatizagdo e Seguranga Viaria - Caminhos ) . . . ,
01.14.09 04.125 0136 1118 |D de Capital E t bilia ad d N 1 1.000,00
MOBILIADE URBANA Fiscalizagdo Seguros e Sustentaveis espesas de Lapita quipamento/mobilia adquiridos umero
DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM
01.09.06 SAUDE E AMBIENTE 10.304 Vigilancia Sanitaria 0128 Vigilancia em Sadde 1119 |Despesas de Capital Equipamento/mobilia adquiridos Percentual 100 37.000,00
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DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM

01.09.06 . 10.305 Vigilancia Epidemiolégica (0128 Vigilancia em Salde 1119 |Despesas de Capital Equipamento/mobilia adquiridos Percentual 100 10.000,00
SAUDE E AMBIENTE
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E Santa Isabel Planejad

01.04.05 15.451 Infra-estrutura Urbana 0115 anta lsa ,e anejada e 1120 |Despesas de Capital Aquisicdo de Equipamentos/mobilia Ndmero 2 75.000,00
DESENVOLVIMENTO URBANO Desenvolvida
DEPARTAMENTO DE HABITAGAO E Santa Isabel Planejad

01.04.06 - A ¢ 15.451 Infra-estrutura Urbana 0115 antalsa ? anejada e 1120 |Despesas de Capital Aquisi¢do de Equipamentos/mobilia Numero 2 50.000,00
REGULARIZACAO FUNDIARIA Desenvolvida

S to Bési E dodo Pl Municipal d
01.12.05 |DEPARTAMENTO DEMEIO AMBIENTE  |16.512  [>2rneamentoBasico 0093 |-Xecueeo o Mano MunicPaldely 151 I pespesas de Capital Residuos sélidos reciclados Tonelada 30 1.000,00
Urbano Residuos Sélidos

DEPARTAMENTO DE PROTEGAO SOCIAL

01.06.10 BASICA ¢ 08.244 Assistencia Comunitéria 0103 Protecgdo Social Bésica 1122 |Despesas de Capital Aquisi¢do de Equipamentos/mobilia Nimero 57 50.000,00
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E Santa Isabel Planejad

01.04.05 15.451 Infra-estrutura Urbana 0115 antalsa ? anejada e 1123 |Obras de Infraestrutura Recapeamento asfaltico e passeio publico Quilometragem 35 3.184.500,00
DESENVOLVIMENTO URBANO Desenvolvida
DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA Assisténcia Hospital; Saud Atengdo Média e Alt

01.09.05 N - 10.302 ssls enaal ospitalare 0126 aude na, engao Media e Alta 1124 |Construgdo e equipamentos do Pré-Crianga Equipamento construido e equipado. Numero 1 1.100.000,00
INTEGRAL A SAUDE Ambulatorial Complexidade

Manutencéo da Ca N - .
02.01.01 |SECRETARIA E CORPO LEGISLATIVO 01.031 Acdo Legislativa 0050 Mz::;izr;fao a tamara 2038 |Manutengdo da Camara Municipal Atendimento a demanda Percentual 100 7.974.267,35
02.01.01 |SECRETARIA E CORPO LEGISLATIVO 01.031 Agdo Legislativa 0051 Controle Legislativo 2039 |Controle Legislativo Atendimento a demanda Percentual 100 6.410,48
. . Manuteng&o da Estruturagdo de T logia d .

02.01.01 |SECRETARIA E CORPO LEGISLATIVO 01.031 Acdo Legislativa 0061 Programa Camara Digital 2052 Infaor:'lrjnzzgta)o C?\/ISSI futuragdo de Jecnologia da Atendimento a demanda Percentual 100 1.091.013,84
DEPARTAMENTO DE HABITAGAO E Santa Isabel Planejada e .

01.04.06 REGULARIZACAO FUNDIARIAC 16.482 Habitagdo Urbana 0115 Desenvolvida ) 2058 |Regularizagdo Fundiaria Regularizagdo de Loteamentos Percentual 40 66.000,00
DEPARTAMENTO DE HABITAGAO E Santa Isabel Planejada e

01.04.06 REGULARIZACAO FUNDIARIAC 15.451 Infra-estrutura Urbana 0115 Desenvolvida ) 2059 |Implantagdo de CEP Regularizagdo por Logradouros Percentual 20 10.000,00
DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA E Seguranga Publica com

01.14.08 MONITORAMENTO 06.182 Defesa Civil 0135 Intgeligé:cia ¢ Qualidade 2063 |Apoio e Manutengdo das Viaturas da Policia Militar Viaturas reparadas Ndmero 7 24.000,00

Visibilidade e Engaj t isd
01.13.03 |DEPARTAMENTO DE TURISMO 23.695 Turismo 0134 Santa Isabel Turistica 2067 |Divulgagdo Institucional do Municipio C(I)Sr:w;;i:a;: ngajamento nos canals de Ndmero 1.000 2.100,00
01.13.03 |DEPARTAMENTO DE TURISMO 23.695 Turismo 0134 Santa Isabel Turistica 2068 |Fomento as Atividades Turisiticas Crescimento anual de visitantes Numero 450.000 37.000,00
Fortaleci to de atragdes tursiti

01.13.03 |DEPARTAMENTO DE TURISMO 23.695  [Turismo 0134 [santa Isabel Turistica 2070 |Expobel tg!?cicr']::" © de atraoes tursiticas Ntmero 800 45.000,00
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO Santa Isabel Cidad Exit Iniciati de Apoi

01.13.04 A 23.691 Promog&o Comercial 0133 anta lsabel Hdade 2078 |Semana do Empreendedor xito nas n|C|a.|vas € Apoloao Percentual 100 50.200,00
ECONOMICO Empreendedora Empreendedorismo
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO Santa Isabel Cidad

01.13.04 A 11.334 Fomento ao Trabalho 0133 anta lsabel Hdade 2080 |Geragdo de Trabalho e Renda Inser¢do no mercado de trabalho Ndmero 13.000 15.000,00
ECONOMICO Empreendedora
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO Santa Isabel Cidad E: do do Nu de N Negdci

01.13.04 N 23691  |Promogio Comercial 0133 [|?2ntalsabelCidade 2083 |Manutencio do Sebrae Aqui xpansao co Fumero de Rovos Regoclos Iy imero 300 51.500,00
ECONOMICO Empreendedora Registrados
DEPARTAMENTO DE ESPORTE s - . . I . . . "

01.07.05 RECREACAO E LAZER 27.812 Desporto Comunitario 0121 Esporte e Lazer 2093 |Realizagdo de Jogos Regionais Participagdes em jogos regionais Numero 5 30.000,00




g
o' &
W

Paraiso da Grande S&o Paulo

Municipio de Santa Isabel
Paco Municipal Prefeito Joagquim Simao

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
METAS E PRIORIDADES - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO
ANEXO IV- UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOVLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL - EXERCICIO 2025

Pégina 43 de 119

Unidade de
Unidade Executoria Fungao/Subfungao Programa Agdo Indicador Medida Meta Fisica Custo Estimado
DEPARTAMENTO DE TRANSITO E Normatizaca S anca Viaria - Caminhos
01.14.09 04125 |ormatzacioe 0136 | cBuranca viara-tamin 2100 |Educagio para o Transito Eventos de Educaco no Transito Nimero 20 10.000,00
MOBILIADE URBANA Fiscalizagdo Seguros e Sustentaveis
02.01.01 |SECRETARIA E CORPO LEGISLATIVO 01.031 Agdo Legislativa 0052 AgOes Afirmativas da Camara 2152 |TV Camara Atendimento a demanda Percentual 100 501.120,00
02.01.01 |SECRETARIA E CORPO LEGISLATIVO 01.031 Acdo Legislativa 0052 Agdes Afirmativas da Camara 2153 |Escola do Legislativo Atendimento a demanda Percentual 100 150.400,00
02.01.01 |SECRETARIA E CORPO LEGISLATIVO 01.031 Agdo Legislativa 0052 AcGes Afirmativas da Cadmara 2154 |Parlamento Jovem Atendimento a demanda Percentual 100 110.000,00
DEPARTAMENTO DE ESPORTE . - N .
01.07.05 ~ 27.812 Desporto Comunitario 0121 Esporte e Lazer 2627 |Esporte Anfitrido Realizagdo de Campeonatos Numero 5 30.000,00
RECREACAO E LAZER
DEPARTAMENTO DE APOIO
01.05.13 12.306 Alimentagédo e Nutrigdo 0118 Merenda Escolar 2641 |Merenda Escolar Quantidade de refei¢des servidas Ndmero 4.570.800 3.200.000,00
ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL
DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM A . A . ST . "
01.09.06 . 10.304 Vigilancia Sanitaria 0128 Vigilancia em Saude 2650 |Vigilancia em Salde - VISA Cumprimento das demandas Percentual 100 500,00
SAUDE E AMBIENTE
DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM A . L A . A . "
01.09.06 . 10.305 Vigilancia Epidemiolégica 10128 Vigilancia em Saude 2651 |Vigilancia em Saudde - VIEP Cumprimento das demandas Percentual 100 332.200,00
SAUDE E AMBIENTE
. Apoio Administrativo para ,

01.10.02 |GABINETE DO SECRETARIO 04.122 Administragdo Geral 0113 GZstéo Eficiente P 2667 |Implantagdo e Modernizagdo da Gestdo de Processos |Processos a digitalizar Nimero 7.000 10.000,00
01.10.03 DEPARTAMENTO DE ASSESSORIA 04.122 Administragdo Geral 0129 Gestdo das AcGes de 2668 |C itagdo e Trei t Servid itad Nu 8 10.000,00
.10. JURIDICA E CONTENCIOSO . ministragdo Gera Assessormento Juridico e Agdes apacitagdo e Treinamentos ervidores capacitados Uumero .000,

. Apoio Administrati
01.10.02 |GABINETE DO SECRETARIO 04.122 Administragdo Geral 0113 GZ::SO EfriT;:Z:t: vo para 2669 |Procon Resolutividade das reclamagdes Percentual 95 13.000,00
Patrimoénio Histdrico, L. . . Aumento do acervo de memdria do
01.11.05 |DEPARTAMENTO DE ARTE E CULTURA 13.391 . o 0130 Santa Isabel Cultural 2674 |Centro de Memdria Chico Fotdgrafo L Percentual 30 60.000,00
Artisitco e Arqueoldgico Municipio
01.11.05 |DEPARTAMENTO DE ARTE E CULTURA 13.392 Difusdo Cultural 0130 Santa Isabel Cultural 2677 |Eventos, Festas e Festivais Publico alcangado Numero 45,000 478.300,00
Saneamento Basico Execugdo do Plano Municipal de ) , . , L .
01.12.05 |DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE 16.512 0093 . L 2686 |Coleta e Triagem de Residuos Sélidos Residuos sélidos reciclados Tonelada 30 40.000,00
Urbano Residuos Sélidos
DEPARTAMENTO DE PROTEGAO SOCIAL Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS Jd.
01.06.10 . ¢ 08.244 Assistencia Comunitdria 0103 Protegdo Social Basica 2689 entro de Referencia de Assistencla Socia Acdes desenvolvidas Ndmero 110 219.000,00
BASICA Eldorado
DEPARTAMENTO DE PROTEGAO SOCIAL Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS
01.06.10 . ¢ 08.244 Assistencia Comunitaria 0103 Protegdo Social Basica 2690 entro de Referencia de Assistencla Socia Acdes desenvolvidas Ndmero 110 257.000,00
BASICA Central
DEPARTAMENTO DE PROTEGAO SOCIAL
01.06.10 BASICA ¢ 08.241 Assisténcia ao Idoso 0103 Protegdo Social Basica 2691 |Centro de Convivéncia do Idoso Acdes desenvolvidas Ndamero 50 15.000,00
DEPARTAMENTO DE PROTEGAO SOCIAL Protegdo Social de Médi Centro de Referéncia E: ializad Assisténci
01.06.11 ¢ 08.244  |Assistencia Comunitaria  |0104 | oresac social de Media 2697 | SNOde Reterendia bspecializado em ASSISIENCIA )\ Ses desenvolvidas Nimero 100 161.400,00
ESPECIAL Complexidade Social - CREAS
DEPARTAMENTO DE EXPEDIENTE E APOIO
01.06.09 08.333 Empregabilidade 0120 Gestdo da Protegdo Social 2704 |Renda Minima Quantidade de Familias contempladas Numero 30 200.000,00
ADMINISTRATIVO
DEPARTAMENTO DE PROTEGAO SOCIAL Assisténcia a crianga e ao Protegdo Social de Alta
01.06.11 ¢ 08.243 & 0105 s . 2708 |Casa de Acoclhimento Aconchego Vagas disponiveis Ndmero 20 683.500,00
ESPECIAL adoslescente Complexidade
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01.06.11 |PEPARTAMENTO DEPROTECAOSOCIAL |0 o1y [acsistencia Comunitaria  |ot0s | -7Otes@0 Social de Alta 2711 |Terceiro Setor Vagas disponiveis Nimero 17 632.400,00
ESPECIAL Complexidade
01.06.11 DEPARTAMENTO DE PROTEGCAO SOCIAL 08.243 Assisténcia a crianga e ao 0105 Protegao}Soaal de Alta 2711 |Terceiro Setor Vagas disponiveis Nimero 5 180.000,00
ESPECIAL adoslescente Complexidade
01.06.11 DEPARTAMENTO DE PROTECAO SOCIAL 08.241 Assisténcia ao Idoso 0105 Prote(;ao.Soaal de Alta 2711 |Terceiro Setor Vagas disponiveis Numero 19 685.500,00
ESPECIAL Complexidade
DEPARTAMENTO DE PROTEGAO E DEFESA P Municipal de Def
01.01.08 VL ¢ 06.182 Defesa Civil 0111 Cir\:)“grama unicipal de Detesa 2715 |Redugdo de Riscos e Desastres Redugdo de riscos/desastres Numero 19 20.000,00
. Apoio Administrati
01.10.02 |GABINETE DO SECRETARIO 04.122 Administragdo Geral 0113 GZ:tlgo Ef::l::zlr?t;a Vo para 2716 |Capacitagdo e Treinamentos Servidores Capacitados Numero 5 6.000,00
DE El DE A i ini i
oL.01.07 |PEPARTMENTO DE COMUNICACAO 24131 |Comunicagdo Social o113 [APOio Administrativo para 2717 |Gestio Administrativa Gestio mantida Percentual 100 20.000,00
SOCIAL Gestdo Eficiente
- o Adrini "
01.01.09 |CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO |04.122 Administragdo Geral 0113 223;0 sfrir;(:::;atlvo para 2717 |Gestdo Administrativa Gestdo mantida Percentual 100 3.000,00
- noio Admini "
01.01.10 |OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO 04.122 Administragdo Geral 0113 Gzz'go ;T;Z:::mo para 2717 |Gestdo Administrativa Gestdo mantida Percentual 100 3.000,00
DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA E Apoio Admini: i
01.08.04 o STRUTU 15.122 Administragdo Geral 0113 ponj dr.n{nlstratlvo para 2717 |Gestdo Administrativa Gestdo mantida Percentual 100 355.000,00
SERVICOS Gestdo Eficiente
. Apoio Administrati .
01.05.12 |GABINETE DO SECRETARIO 12.122 Administragdo Geral 0113 nggo EfriT;:Z:t: vo para 2718 |Gestdo das Atividades da Orquestra Municipal Gestdo mantida Numero 100 240.000,00
noio Admini "
01.01.06 |CHEFIA DE GABINETE 04.122 Administragdo Geral 0113 GZ::SO :;;:2:::“\/0 para 2719 |Gestdo do Gabinete do Prefeito Gestdo mantida Percentual 100 191.000,00
- Anoio Administrati
01.02.05 |GABINETE DO SECRETARIO 04.122 Administragdo Geral 0113 GZ?IIZO :;;:2::: vo para 2720 |Gestdo do Gabinete do Secretério Gestdo mantida Percentual 100 5.870.305,00
" Apoio Administrati
01.03.03 |GABINETE DO SECRETARIO 04122 |Administragio Geral 0113 G::i;‘; Eﬁr::,:iera Vo para 2720 |Gestdo do Gabinete do Secretério Gestdo mantida Percentual 100 1.730.600,00
" Apoio Administrati
01.04.04 |GABINETE DO SECRETARIO 15.122 Administragdo Geral 0113 Geps(ilé[; Efir:i:r:iera Vo para 2720 |Gestdo do Gabinete do Secretério Gestdo mantida Percentual 100 7.000,00
" Apoio Administrati
01.05.12 |GABINETE DO SECRETARIO 12.122 Administragdo Geral 0113 sttlgo EfriT;ZInst;a vo para 2720 |Gestdo do Gabinete do Secretério Gestdo mantida Percentual 100 2.000,00
" Apoio Administrati
01.06.08 |GABINETE DO SECRETARIO 08122  |Administragio Geral 0113 ngt'go E;;:Z';: Vo para 2720 |Gestdo do Gabinete do Secretério Gestdo mantida Percentual 100 32.000,00
" Apoio Administrati
01.07.04 |GABINETE DO SECRETARIO 27.122 Administragdo Geral 0113 Geps(ilé[; Eﬁr:iler:iera vo para 2720 |Gestdo do Gabinete do Secretério Gestdo mantida Percentual 100 161.000,00
" Apoio Administrati
01.08.03 |GABINETE DO SECRETARIO 15122 |Administracdo Geral 0113 Gzzt'go Efri::::t: Vo para 2720 |Gestdo do Gabinete do Secretério Gestdo mantida Percentual 100 6.000,00
o Apoio Administrati
01.09.02 |GABINETE DO SECRETARIO 10122 |Administracdo Geral 0113 G:S‘Z[:; Eﬁ':i'e"r:iera Vo para 2720 |Gestdio do Gabinete do Secretério Gesto mantida Percentual 100 439.300,00
" Apoio Administrati
01.10.02 |GABINETE DO SECRETARIO 04122 |Administragio Geral 0113 GZ;’;’O E;::Z'nst: vo para 2720 |Gestiio do Gabinete do Secretério Gestio mantida Percentual 100 £9.000,00
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01.11.04 |GABINETE DO SECRETARIO 13122 |Administragdo Geral 0113 g:;;’o’;(:i';:;i:at'w para 2720 |Gestio do Gabinete do Secretério Gestdo mantida Percentual 100 6.000,00

01.12.04 |GABINETE DO SECRETARIO 18.122 Administragdo Geral 0113 gz:g:\sf?z:z:tt;anvo para 2720 |Gestdo do Gabinete do Secretario Gestdo mantida Percentual 100 304.900,00

01.13.02 |GABINETE DE SECRETARIO 04.122 Administragdo Geral 0113 gz:g:sf?z:z:tt;anvo para 2720 |Gestdo do Gabinete do Secretério Gestdo mantida Percentual 100 421.000,00

01.14.07 |GABINETE DO SECRETARIO 06.122 Administragdo Geral 0113 g:;;‘;:;gi:atwo para 2720 |Gestdo do Gabinete do Secretario Gestdo mantida Percentual 100 60.000,00
DEPARTAMENTO DE GESTAO E . ~ X . . P . - . .

01.05.14 ~ 12.122 Administragdo Geral 0116 Apoio ao Ensino Superior 2721 |Transporte Escolar - Técnico e Universitdrio Atendimento a demanda Numero 350 750.500,00
SUPERVISAO DE ENSINO
DEPARTAMENTO DE GESTAO E

01.05.14 ~ 12.122 Administragdo Geral 0116 Apoio ao Ensino Superior 2722 |Universidade Aberta do Brasil Atendimento a demanda Numero 250 1.000,00
SUPERVISAO DE ENSINO
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO Gestdo Administrativa do D Ivil t

01.12.06 o 20.122 Administragdo Geral 0131 Desenvolvimento Agropecuario [2723 estao ,"Tmls rativa do Desenvolvimento Propriedades Rurais atendidas Numero 250 40.000,00
AGROPECUARIO Agropecuario
FUNDO MUNICIPAL DE - Manutengdo do Fundo Municipal de Di Ivi t ~ . .

01.12.03 20.122 Administragdo Geral 0131 Desenvolvimento Agropecuario |2724 anutengao do Fundo Municipal de Desenvolvimento Gestdo mantida Percential 100 23.000,00
DESENVOLVIMENTO RURAL Rural
DEPARTAMENTO DE ESPORTE o ~ « .

01.07.05 ~ 27.812 Desporto Comunitario 0121 Esporte e Lazer 2725 |Gestdo do Esporte e Lazer Gestdo mantida Percentual 100 14.700,00
RECREACAO E LAZER
DEPARTAMENTO DE ESPORTE (. Gerenciamento e oferta de atividades fisicas e L . . ,

01.07.05 ~ 27.812 Desporto Comunitario 0121 Esporte e Lazer 2726 . Atividades fisicas e de recreagdo ofertadas Numero 15 350.350,00
RECREACAO E LAZER recreagdes
FUNDO MUNICIPAL DE APOIO AO L . o . )

01.07.02 27.812 Desporto Comunitario 0121 Esporte e Lazer 2727 |Gestdo do Fundo Municipal de Esportes e Lazer Gestdo mantida Percentual 100 9.600,00
ESPORTE E LAZER
DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA E s Extensdo e Manuteng&o da . s — .

01.08.04 25.752 Energia Elétrica 0122 Lo ; N 2728 |Manutencgdo da Rede Elétrica de lluminagdo Atendimento a demanda Percentual 100 3.430.000,00
SERVICOS Rede Elétrica de lluminagdo
DEPARTAMENTO DE EXPEDIENTE E APOIO

01.06.09 08.122 Administragdo Geral 0120 Gestdo da Protegdo Social 2729 |Apoio a Secretaria Cumprimento das demandas Percentual 100 1.070.610,00
ADMINISTRATIVO
DEPARTAMENTO DE EXPEDIENTE E APOIO

01.06.09 08.334 Fomento ao Trabalho 0120 Gestdo da Protegdo Social 2730 |Frente de Trabalho Quantidade de Bolsas Ndmero 150 700.000,00
ADMINISTRATIVO
DEPARTAMENTO DE EXPEDIENTE E APOIO

01.06.09 08.333 Empregabilidade 0120 Gestdo da Protegdo Social 2731 |Porgrama Jovem Aprendiz Quantidade de Bolsas Numero 24 185.000,00
ADMINISTRATIVO

01.06.03 [FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE 08.244 Assistencia Comunitaria 0120 Gestdo da Protegdo Social 2732 |Gestdo do Fundo Social de Solidariedade Acdes desenvolvidas Ndmero 1 11.000,00
FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA Assisténcia a crianga e ao . . . Gestdo do Fundo dos Direitos da Crianga e N . .

01.06.04 08.243 0120 Gestdo da Protecdo Social 2733 Acdes desenvolvidas Numero 1 12.000,00
CRIANCA E ADOLESC. adoslescente ¢ Adolescente ¢

01.06.05 [FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO 08.241 Assisténcia ao Idoso 0120 Gestdo da Protegdo Social 2734 |Gestdo dos Fundo Municipal do Idoso Acdes desenvolvidas Ndmero 1 10.500,00
FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA

01.06.06 MULHER 08.244 Assistencia Comunitaria 0120 Gestdo da Protegdo Social 2735 |Gestdo do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher Acdes desenvolvidas Ndmero 1 10.000,00
FUNDO MUNICIPAL DE POLITICAS SOBRE

01.06.07 DROGAS 08.244 Assistencia Comunitaria 0120 Gestdo da Protegdo Social 2736 |Gestdo do Fundo Municipal de Politicas sobre Drogas [Ag¢des desenvolvidas Ndmero 1 10.000,00
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i Gestdo das AgBes de
01.10.03 DEPARTAMENTO DE ASSESSORIA JURICA £ 04.122 Administragdo Geral 0129 ¢ . ~_|2737 |Contencioso em Geral Cumprimentos das demandas Percentual 67 182.500,00
CONTENCIOSO Assessormento Juridico e Agdes
i Gestdo das Agdes de 3 ivi i icipi
011003 |PEPARTAMENTO DEASSESSORIAJURICAE|o) 155 [administragdo Geral 0129 coes ée . |2738 |Dpivida Ativa Execuggo Fiscal Redugdo da divida ativa do Municipio, bem |, 2.470.763,67 74.500,00
CONTENCIOSO Assessormento Juridico e Agdes como as a¢des de cobranga judicial
01.01.06 |CHEFIA DE GABINETE 04.122 Administragdo Geral 0112 Gestdo de Pessoas 2739 |Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 334.420,00
DE El DE A
01.01.07 SOEIAARLTM NTO DE COMUNICAGAO 04.122 Administragdo Geral 0112 Gestdo de Pessoas 2739 |Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 334.420,00
DEPARTAMENTO DE PROTEGAO E DEFE
01.01.08 CIVIfR A ° ROTECAO SA 04.122 Administragdo Geral 0112 Gestdo de Pessoas 2739 |Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 334.420,00
01.01.09 |CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO |04.122 Administragdo Geral 0112 Gestdo de Pessoas 2739 |Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 334.420,00
01.01.10 |OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO 04.122 Administragdo Geral 0112 Gestdo de Pessoas 2739 |Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 334.420,00
01.02.05 |GABINETE DO SECRETARIO 04.122 Administragdo Geral 0112 Gestdo de Pessoas 2739 |Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 506.680,00
01.02.06 |DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS |04.122 Administragdo Geral 0112 Gestdo de Pessoas 2739 |Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 506.680,00
DEPARTAMENTO DE COMPRAS, - ~ ~ « :
01.02.07 ~ 04.122 Administragdo Geral 0112 Gestdo de Pessoas 2739 |Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 509.680,00
PATRIMONIO E ARQUIVO
DEPARTAMENTO DE LICITAGOES E - ~ = « :
01.02.08 CONTRATOS 04.122 Administragdo Geral 0112 Gestdo de Pessoas 2739 |Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 506.680,00
01.02.09 |DEPARTAMENTO DE CONVENIOS 04.122 Administragdo Geral 0112 Gestdo de Pessoas 2739 |Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 506.680,00
01.03.03 |GABINETE DO SECRETARIO 04.122 Administragdo Geral 0112 Gestdo de Pessoas 2739 |Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 606.200,00
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E Pl j t
01.03.04 EXECUCAO ORCAMENTARIA 04.121 Olr;?:er:te: oe 0112 Gestdo de Pessoas 2739 |Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 606.200,00
DEPARTAMENTO GERAL DE
01.03.05 CONTABILIDADE 04.122 Administragdo Geral 0112 Gestdo de Pessoas 2739 |Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 606.200,00
01.03.06 |DEPARTAMENTO DE FINANGAS 04.122 Administragdo Geral 0112 Gestdo de Pessoas 2739 |Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 606.200,00
01.03.07 |DEPARTAMENTO DE GESTAO TRIBUTARIA |04.122 Administragdo Geral 0112 Gestdo de Pessoas 2739 |Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 606.200,00
01.04.04 |GABINETE DO SECRETARIO 15.122 Administragdo Geral 0112 Gestdo de Pessoas 2739 |Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 431.300,00
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E . - .
01.04.05 DESENVOLVIMENTO URBANO 15.451 Infra-estrutura Urbana 0112 Gestdo de Pessoas 2739 |Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 431.300,00
DEPARTAMENTO DE HABITAGAO E e . - .
01.04.06 REGULARIZACAO FUNDIARIA 16.482 Habitagdo Urbana 0112 Gestdo de Pessoas 2739 |Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 431.300,00
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Normatizagdo e . . .

01.04.07 |DEPARTAMENTO DE OBRAS 15.125 Fiscalizacio 0112 Gestdo de Pessoas 2739 |Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 431.300,00

01.05.12 |GABINETE DO SECRETARIO 12.122 Administragdo Geral 0112 Gestdo de Pessoas 2739 |Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 1.354.525,00

01.05.13 DEPARTAMENTO DE APOIO 12.122 Administragdo Geral 0112 Gestdo de Pessoas 2739 |Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 583.125,00
ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL
DE E DE GESTAO E

01.05.14 PARTA’\.A NTO DE GESTAO 12.361 Ensino Fundamental 0112 Gestdo de Pessoas 2739 |Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 3.514.000,00
SUPERVISAO DE ENSINO
DEPARTAMENTO DE GESTAO E

01.05.14 ARTA ~ O DE GESTAO 12.365 Educacdo Infantil 0112 Gestdo de Pessoas 2739 |Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 3.426.500,00
SUPERVISAO DE ENSINO
DE E DE GESTAO E E 3

01.05.14 PARTA’\.A NTO DE GESTAO 12.366 ducagdo de Jovens e 0112 Gestdo de Pessoas 2739 |Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 1.253.125,00
SUPERVISAO DE ENSINO Adultos
DEPARTAMENTO DE FORMAGAO E

01.05.15 A o o AC,AO 12.368 Educagdo Basica 0112 Gestdo de Pessoas 2739 |Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 1.253.125,00
ACOMPANHAMENTO PEDAGOGICO

01.06.08 |GABINETE DO SECRETARIO 08.122 Administragdo Geral 0112 Gestdo de Pessoas 2739 |Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 1.073.960,00
DEPARTAMENTO DE EXPEDIENTE E APOIO L ~ ~ ~ .

01.06.09 08.122 Administragdo Geral 0112 Gestdo de Pessoas 2739 |Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 1.073.960,00
ADMINISTRATIVO
DEPARTAMENTO DE PROTEGA IAL

01.06.10 BASICA ° OTEGAO SOC 08.244 Assistencia Comunitaria 0112 Gestdo de Pessoas 2739 |Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 1.073.960,00
DEPARTAMENTO DE PROTEGA IAL

01.06.11 ESPECIAL ° OTEGAO SOC 08.244 Assistencia Comunitaria 0112 Gestdo de Pessoas 2739 |Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 1.073.960,00

01.07.04 |GABINETE DO SECRETARIO 27.122 Administragdo Geral 0112 Gestdo de Pessoas 2739 |Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 384.800,00
DEPARTAMENTO DE ESPORTE

01.07.05 RECREACAO E LAZER 27.122 Administragdo Geral 0112 Gestdo de Pessoas 2739 |Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 384.800,00

01.08.03 |GABINETE DO SECRETARIO 15.122 Administracdo Geral 0112 Gestdo de Pessoas 2739 |Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 178.000,00
DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA E

01.08.04 SERVICOS 15.122 Administragdo Geral 0112 Gestdo de Pessoas 2739 |Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 5.000.000,00
DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA E S to Bdsi

01.08.04 17.512 aneamento Basico 0112 Gestdo de Pessoas 2739 |Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 600.000,00
SERVICOS Urbano

01.09.02 |GABINETE DO SECRETARIO 10.122 Administragdo Geral 0112 Gestdo de Pessoas 2739 |Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 804.650,00
DEPARTAMENTO DE APOIO

01.09.03 ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO 10.122 Administragdo Geral 0112 Gestdo de Pessoas 2739 |Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 804.650,00
DEPARTAMENTO DE REGULAGAO, . . . - .

01.09.04 CONTROLE E AVALIACAO 10.122 Administragdo Geral 0112 Gestdo de Pessoas 2739 |Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 804.650,00
DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA

01.09.05 INTEGRAL A SAUDE 10.301 Atengdo Bésica 0112 Gestdo de Pessoas 2739 |Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 5.064.150,00
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01.09.05 DEPARTAMENTQ DEASSISTENCIA 10.302 ASSIStenCla, Hospitalar e 0112 Gestdo de Pessoas 2739 |Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 2.207.946,60
INTEGRAL A SAUDE Ambulatorial
01.09.06 DE?ARTAMENTO DEVIGILANCIA EM 10.304 Vigilancia Sanitéria 0112 Gestdo de Pessoas 2739 |Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 804.650,00
SAUDE E AMBIENTE
DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM
01.09.06 . 10.305 Vigilancia Epidemiolégica |0112 Gestdo de Pessoas 2739 |Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 205.200,00
SAUDE E AMBIENTE
01.10.02 |GABINETE DO SECRETARIO 04.122 Administragdo Geral 0112 Gestdo de Pessoas 2739 |Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 616.100,00
DEPARTAMENTO DE E! RI [cAE
01.10.03 CONATFENACIOSO O DE ASSESSORIA JURICA 04.122 Administragdo Geral 0112 Gestdo de Pessoas 2739 |Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 1.008.200,00
01.11.04 |GABINETE DO SECRETARIO 13.122 Administragdo Geral 0112 Gestdo de Pessoas 2739 |Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 267.000,00
01.11.05 |DEPARTAMENTO DE ARTE E CULTURA 13.392 Difusdo Cultural 0112 Gestdo de Pessoas 2739 |Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 267.000,00
01.12.04 |GABINETE DO SECRETARIO 18.122 Administragdo Geral 0112 Gestdo de Pessoas 2739 |Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 267.325,00
01.12.05 |DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE 18.542 Controle Ambiental 0112 Gestdo de Pessoas 2739 |Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 272.325,00
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO L ~ ~ ~ .
01.12.06 AGROPECUARIO 20.122 Administragdo Geral 0112 Gestdo de Pessoas 2739 |Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 272.325,00
DEPARTAMENTO DE PROTEGAO E BEM . ~ = .
01.12.07 ESTAR ANIMAL 18.542 Controle Ambiental 0112 Gestdo de Pessoas 2739 |Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 272.325,00
01.13.02 |GABINETE DE SECRETARIO 15.122 Administragdo Geral 0112 Gestdo de Pessoas 2739 |Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 477.800,00
01.13.03 |DEPARTAMENTO DE TURISMO 23.695 Turismo 0112 Gestdo de Pessoas 2739 |Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 473.500,00
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO
01.13.04 ECONOMICO 23.695 Turismo 0112 Gestdo de Pessoas 2739 |Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 473.500,00
01.14.07 |GABINETE DO SECRETARIO 06.122 Administragdo Geral 0112 Gestdo de Pessoas 2739 |Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 1.071.000,00
DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA E
01.14.08 MONITORAMENTO 06.182 Defesa Civil 0112 Gestdo de Pessoas 2739 |Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 1.071.000,00
DEPARTAMENTO DE TRANSITO E
01.14.09 MOBILIADE URBANA 06.182 Defesa Civil 0112 Gestdo de Pessoas 2739 |Gestdo de Folha de Pagamento Cumprimento das demandas Percentual 100 1.081.600,00
Protegdo e Benefici
01.01.06 |CHEFIA DE GABINETE 04.331 T:szll;::deor eneticios ao 0112 Gestdo de Pessoas 2740 |Gestdo da Protegdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 78.010,00
DEPARTMENTO DE COMUNICAGAO Protegdo e Benefici
01.01.07 G 04.331 rotecdo e Beneticlos ao 0112 Gestdo de Pessoas 2740 |Gestdo da Protegdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 78.010,00
SOCIAL Trabalhador
DEPARTAMENTO DE PROTEGAO E DEFESA Protegdo e Benefici
01.01.08 avIL ¢ 04.331 T:zbzll;::deor eneticios ao 0112 Gestdo de Pessoas 2740 |Gestdo da Protegdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 78.010,00
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01.01.09 |[CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO [04.331 ::;:::;fe"ef'c'os 3 lo112  |Gestso de Pessoas 2740 |Gestio da Protegao e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 78.010,00
01.01.10 |OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO 04.331 i:z;zgl;::deofeneflaos a0 0112 Gestdo de Pessoas 2740 |Gestdo da Protegdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 78.010,00
01.02.05 |GABINETE DO SECRETARIO 04.331 i:z;zgl;::deofeneflaos a0 0112 Gestdo de Pessoas 2740 |Gestdo da Protegdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 157.850,00
~ doeB ici
01.02.06 |DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS |04.331 i:z;(:?::deor eneficios ao 0112 Gestdo de Pessoas 2740 |Gestdo da Protecdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 157.850,00
DEPARTAMENTO DE COMPR P d0 e Benefici
01.02.07 AR f\ ODECO AS, 04.331 rotecdo e Beneficios ao 0112 Gestdo de Pessoas 2740 |Gestdo da Protecdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 157.850,00
PATRIMONIO E ARQUIVO Trabalhador
DE E DE L OESE doeB ici
01.02.08 PARTAMENTO ICITAGOES 04.331 Protecdo e Beneficios ao 0112 Gestdo de Pessoas 2740 |Gestdo da Protecdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 157.850,00
CONTRATOS Trabalhador
- P d0 e Benefici
01.02.09 |DEPARTAMENTO DE CONVENIOS 04.331 T:aogea?:aodeor eneticios ao 0112 Gestdo de Pessoas 2740 |Gestdo da Protecdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 157.850,00
. P do e Benefici
01.03.03 |GABINETE DO SECRETARIO 04.331 T:zkt)ea?:aodeor eneficios ao 0112 Gestdo de Pessoas 2740 |Gestdo da Protegdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 173.220,00
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E P d0 e Benefici
01.03.04 o ° o ! ° 04.331 rotecdo e Beneficios ao 0112 Gestdo de Pessoas 2740 |Gestdo da Protegdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 173.220,00
EXECUGAO ORGCAMENTARIA Trabalhador
DEPARTAMENTO GERAL DE P do e Benefici
01.03.05 06 04.331 rotecdo e Beneficios ao 0112 Gestdo de Pessoas 2740 |Gestdo da Protegdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 173.220,00
CONTABILIDADE Trabalhador
P do e Benefici
01.03.06 |DEPARTAMENTO DE FINANCAS 04.331 TZ:)Z?::deor eneticios ao 0112 Gestdo de Pessoas 2740 |Gestdo da Protegdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 173.220,00
~ " Protegdo e Benefici
01.03.07 |DEPARTAMENTO DE GESTAO TRIBUTARIA [04.331 T:zb:::deor eneticios ao 0112 Gestdo de Pessoas 2740 |Gestdo da Protegdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 174.870,00
01.04.04 |GABINETE DO SECRETARIO 15.122 Administragdo Geral 0112 Gestdo de Pessoas 2740 |Gestdo da Protegdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 127.125,00
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E Protegdo e Beneficios ao
01.04.05 DESENVOLVIMENTO URBANO 15.331 Trabatl;hador 0112 Gestdo de Pessoas 2740 |Gestdo da Protegdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 127.125,00
DEPARTAMENTO DE HABITAGAO E Protegdo e Beneficios ao N . B L. )
01.04.06 - B 16.331 0112 Gestdo de Pessoas 2740 |Gestdo da Protecdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 127.125,00
REGULARIZAGAO FUNDIARIA Trabalhador ¢ i
Protegdo e Benefici
01.04.07 |DEPARTAMENTO DE OBRAS 15.331 Trrgbztl;::deor eneticios ao 0112 Gestdo de Pessoas 2740 |Gestdo da Protegdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 127.125,00
" Protegdo e Benefici
01.05.12 |GABINETE DO SECRETARIO 12.331 Trrgbztl;::deor eneticios ao 0112 Gestdo de Pessoas 2740 |Gestdo da Protegdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 402.912,50
DEPARTAMENTO DE APOIO Protegdo e Beneficios ao
01.05.13 ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL 12.331 Traball;hador 0112 Gestdo de Pessoas 2740 |Gestdo da Protegdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 393.262,50
DEPARTAMENTO DE GESTAO E . ~ ~ ~ . :
01.05.14 SUPERVISAO DE ENSINO 12.361 Ensino Fundamental 0112 Gestdo de Pessoas 2740 |Gestdo da Protegdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 1.489.900,00
DEPARTAMENTO DE GESTAO E ~ . ~ = ~ . :
01.05.14 SUPERVISAO DE ENSINOG 12.365 Educagdo Infantil 0112 Gestdo de Pessoas 2740 |Gestdo da Protegdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 1.342.100,00
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01.05.14 DEPARTA’YIENTO DE GESTAO £ 12.366 Educagdo de Jovens e 0112 Gestdo de Pessoas 2740 |Gestdo da Protegdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 393.262,50
SUPERVISAO DE ENSINO Adultos
01.05.15 DEPARTAMENTO DE FORMAC,AO E 12.368 Educagdo Basica 0112 Gestdo de Pessoas 2740 |Gestdo da Protegdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 393.262,50
ACOMPANHAMENTO PEDAGOGICO
01.06.08 |GABINETE DO SECRETARIO 08.331 i:z;zgl;::deofeneflaos a0 0112 Gestdo de Pessoas 2740 |Gestdo da Protegdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 231.618,00
DE E DE EXPEDIENTE E doeB ici
01.06.09 PARTAMENTO XPEDIENTE E APOIO 08.331 Protecdo e Beneficios ao 0112 Gestdo de Pessoas 2740 |Gestdo da Protecdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 231.618,00
ADMINISTRATIVO Trabalhador
DEPARTAMENTO DE PROTEGA IAL
01.06.10 BASQF; A ° ROTECAO SOCIA 08.244 Assistencia Comunitéria 0112 Gestdo de Pessoas 2740 |Gestdo da Protecdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 231.618,00
DE E DE ECA L
01.06.11 ES:EACRI:,:M NTO PROTEGAO SOCIA 08.244 Assistencia Comunitéria 0112 Gestdo de Pessoas 2740 |Gestdo da Protecdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 231.618,00
. P d0 e Benefici
01.07.04 |GABINETE DO SECRETARIO 27.331 T:aogea?:aodeor eneticios ao 0112 Gestdo de Pessoas 2740 |Gestdo da Protecdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 111.625,00
DEPARTAMENTO DE ESPORTE P do e Benefici
01.07.05 ~ ° SPO 27.331 rotecdo e Beneficios ao 0112 Gestdo de Pessoas 2740 |Gestdo da Protegdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 111.625,00
RECREACAO E LAZER Trabalhador
P’ P d0 e Benefici
01.08.03 |GABINETE DO SECRETARIO 15.331 T:zkt)Z?I::deor eneticios ao 0112 Gestdo de Pessoas 2740 |Gestdo da Protegdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 109.500,00
DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA E P do e Benefici
01.08.04 ° STRUTU 15.331 rotecdo e Beneficios ao 0112 Gestdo de Pessoas 2740 |Gestdo da Protegdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 1.644.550,00
SERVICOS Trabalhador
DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA E P do e Benefici
01.08.04 ° STRUTU 17.331 rotecao e Beneficios ao 0112 Gestdo de Pessoas 2740 |Gestdo da Protegdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 270.000,00
SERVIGCOS Trabalhador
" Protegdo e Benefici
01.09.02 [GABINETE DO SECRETARIO 10.331 T:zb:::deor eneticios 3o 5112 Gestdo de Pessoas 2740 |Gestdo da Protegdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 573.410,00
DEPARTAMENTO DE APOIO Protegdo e Beneficios ao
01.09.03 ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO 10.331 Trabatl;hador 0112 Gestdo de Pessoas 2740 |Gestdo da Protegdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 573.410,00
DEPARTAMENTO DE REGULACAO, Protecgdo e Beneficios ao ,
01.09.04 CONTROLE E AVALIACAO ¢ 10.331 Trabatl;hador 0112 Gestdo de Pessoas 2740 |Gestdo da Protegdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 573.410,00
DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA
01.09.05 N . 10.301 Atengdo Bésica 0112 Gestdo de Pessoas 2740 |Gestdo da Protegdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 573.410,00
INTEGRAL A SAUDE
DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA Assisténcia Hospital
01.09.05 N . 10.302 SIS enua. ospitalar & 0112 Gestdo de Pessoas 2740 |Gestdo da Protegdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 782.700,00
INTEGRAL A SAUDE Ambulatorial
DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM
01.09.06 . 10.304 Vigilancia Sanitéria 0112 Gestdo de Pessoas 2740 |Gestdo da Protegdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 573.410,00
SAUDE E AMBIENTE
DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM
01.09.06 SAUDE E AMBIENTE 10.305 Vigilancia Epidemioldgica |0112 Gestdo de Pessoas 2740 |Gestdo da Protegdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 504.410,00
o Protegdo e Benefici
01.10.02 |GABINETE DO SECRETARIO 04.331 T:gb?l;::deor eneticios ao 0112 Gestdo de Pessoas 2740 |Gestdo da Protegdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 174.200,00
DEPARTAMENTO DE ASSESSORIA JURICA E Protegdo e Benefici
01.10.03 04.331 rotecdo e Beneticlos ao 0112 Gestdo de Pessoas 2740 |Gestdo da Protegdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 288.500,00
CONTENCIOSO Trabalhador
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01.11.04 |GABINETE DO SECRETARIO 13.122 Administragdo Geral 0112 Gestdo de Pessoas 2740 |Gestdo da Protegdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 61.050,00
01.11.05 |DEPARTAMENTO DE ARTE E CULTURA 13.392 Difus&o Cultural 0112 Gestdo de Pessoas 2740 |Gestdo da Protegdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 61.050,00
01.12.04 |GABINETE DO SECRETARIO 18.331 i:z;zgl;::deofeneflaos a0 0112 Gestdo de Pessoas 2740 |Gestdo da Protegdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 91.800,00
30eB —
01.12.05 |DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE 18.331 i:z;(:?::deor eneficios ao 0112 Gestdo de Pessoas 2740 |Gestdo da Protecdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 86.800,00
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENT P d0 e Benefici
01.12.06 ARTA B ° SENVOLY ° 20.331 rotecdo e Beneficios ao 0112 Gestdo de Pessoas 2740 |Gestdo da Protecdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 86.800,00
AGROPECUARIO Trabalhador
DE E DE ECAO E BE doeB ici
01.12.07 PARTAMENTO PROTECAC M 18.331 Protecdo e Beneficios ao 0112 Gestdo de Pessoas 2740 |Gestdo da Protecdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 86.800,00
ESTAR ANIMAL Trabalhador
01.13.02 |GABINETE DE SECRETARIO 15.122 Administragdo Geral 0112 Gestdo de Pessoas 2740 |Gestdo da Protecdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 150.100,00
01.13.03 |DEPARTAMENTO DE TURISMO 23.695 Turismo 0112 Gestdo de Pessoas 2740 |Gestdo da Protegdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 146.600,00
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO . ~ ~ ~ . .
01.13.04 ECONOMICO 23.695 Turismo 0112 Gestdo de Pessoas 2740 |Gestdo da Protegdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 156.700,00
’ P do e Benefici
01.14.07 |GABINETE DO SECRETARIO 06.331 T:;J:)ea?::deor eneticios ao 0112 Gestdo de Pessoas 2740 |Gestdo da Protegdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 304.400,00
DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA E P do e Benefici
01.14.08 o G C 06.331 rotecao e Beneficios ao 0112 Gestdo de Pessoas 2740 |Gestdo da Protegdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 304.400,00
MONITORAMENTO Trabalhador
DEPARTAMENTO DE TRANSITO E Proteg&o e Beneficios ao ,
01.14.09 MOBILIADE URBANA 06.331 Traba?hador 0112 Gestdo de Pessoas 2740 |Gestdo da Protegdo e Beneficios ao Trabalhador Cumprimento das demandas Percentual 100 309.400,00
DEPARTAMENTO DE GESTAO E
01.05.14 SUPERVISAO DE ENSINO 12.361 Ensino Fundamental 0112 Gestdo de Pessoas 2741 |Gestdo de Folha de Pagamento -FUNDEB Cumprimento das demandas Percentual 100 17.279.000,00
DEPARTAMENTO DE GESTAO E Gestdo da Protegdo e Beneficios ao Trabalhador -
01.05.14 SUPERVISAO DE ENSINO 12.361 Ensino Fundamental 0112 Gestdo de Pessoas 2742 FUNDEB ¢ Cumprimento das demandas Percentual 100 6.055.750,00
DEPARTAMENTO DE GESTAO E
01.05.14 SUPERVISAO DE ENSINOG 12.365 Educagdo Infantil 0112 Gestdo de Pessoas 2743 |Gestdo de Folha de Pagamento -FUNDEB Creche Cumprimento das demandas Percentual 100 3.710.000,00
DEPARTAMENTO DE GESTAO E Gestdo da Protegdo e Beneficios ao Trabalhador -
01.05.14 SUPERVISAO DE ENSINOG 12.365 Educagdo Infantil 0112 Gestdo de Pessoas 2744 FUNDEB Crecheg Cumprimento das demandas Percentual 100 1.579.450,00
DEPARTAMENTO DE GESTAO E
01.05.14 SUPERVISAO DE ENSINO 12.365 Educagdo Infantil 0112 Gestdo de Pessoas 2745 |Gestdo de Folha de Pagamento -FUNDEB Pré Cumprimento das demandas Percentual 100 8.476.500,00
DEPARTAMENTO DE GESTAO E Gestdo da Protegdo e Beneficios ao Trabalhador -
01.05.14 SUPERVISAO DE ENSINO 12.365 Educagdo Infantil 0112 Gestdo de Pessoas 2746 FUNDEB Pré ¢ Cumprimento das demandas Percentual 100 3.091.200,00
FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA Assisténcia a crianga e ao . Gestdo da Protegdo e Beneficios ao Trabalhador - )
01.06.04 08.243 0112 Gestdo de P 2747 Ci to das d d P tual 100 231.618,00
CRIANCA E ADOLESC. adoslescente estao de Fessoas Conselho Tutelar umprimento das demandas ercentua
DEPARTAMENTO DE APOIO -~ ~ ~ . . = . , :
01.09.03 ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO 10.122 Administragdo Geral 0125 Gestdo dos Servigos de Saude  |2748 |Gestdo dos Servigos de Saude Cumprimento das demandas Percentual 100 500,00
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01.09.04 DEPARTAMENTO DE REGULA‘;AO' 10.122 Administragdo Geral 0125 Gestdo dos Servigos de Salde  |2748 |Gestdo dos Servigos de Saude Cumprimento das demandas Percentual 100 500,00
CONTROLE E AVALIACAO
01.05.13 |PEPARTAMENTO DE APOIO 12122 |Administragdo Geral o117  |Cestdo dos Servicos 2749 |Gesto dos Servicos Educacionais Indice de Desenvolvimento da Educagdo indice 7,00 4.008.980,00
ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL Educacionais Bésica-IDEB
01.05.14 |PEPARTAMENTO DE GESTAO E 12361  |Ensino Fundamental o117  |Cestdo dos Servicos 2749 |Gestiio dos Servicos Educacionais Indice de Desenvolvimento da Educagdo indice 7,00 2.744.500,00
SUPERVISAO DE ENSINO Educacionais Bésica-IDEB
DE E DE GESTAO E E 3 3 i
01.05.14 PARTA’\.A NTO DE GESTAO 12.366 ducagdo de Jovens e 0117 Gestaoldos.Serw;os 2749 |Gestdo dos Servigos Educacionais Atendimento a demanda Numero 20 15.000,00
SUPERVISAO DE ENSINO Adultos Educacionais
DEPARTAMENTO DE GESTAO E 3 i Iindi D Ivi Ei 3 .
01.05.14 ARTAMENTO DE GESTAO 12365  |Educagdo Infantil o117  |Cestdo dos Servicos 2750 |Gestiio dos Servicos Educacionais - Creche ndice de Desenvolvimento da Educacdo indice 7,00 50.500,00
SUPERVISAO DE ENSINO Educacionais Bésica-IDEB
DEPARTAMENTO DE GESTAO E Gestdo dos Servi Indice de D lvimento da Ed a o
01.05.14 Y 12365  |Educagdo Infantil 0117 estao dos Servigos 2751 |Gestiio dos Servicos Educacionais - Pré ndice de Desenvolvimento da Educagao indice 7,00 50.500,00
SUPERVISAO DE ENSINO Educacionais Bésica-IDEB
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E Pl j t Gestdo R avel d
01.03.04 o o 04.121 anejamento e 0114 €stao Responsave] dos 2754 |Gestdo do Planejamento e Execugao orgamentaria Cumprimento das demandas Percentual 100 17.800,00
EXECUGCAO ORCAMENTARIA Orgamento Recursos
DEPARTAMENTO GERAL DE doR avel
01.03.05 06 04.122 Administragdo Geral 0114 Gestdo Responsdvel dos 2755 |Gestdo Contabil e Custos Cumprimento das demandas Percentual 100 2.506.545,00
CONTABILIDADE Recursos
Gestdo R avel d
01.03.06 |DEPARTAMENTO DE FINANCAS 04.123 Administragdo Financeira 0114 R:zuisosesmnsave 0s 2756 |Gestdo Financeira Cumprimento das demandas Percentual 100 38.300,00
~ " N izagd do R avel
01.03.07 |DEPARTAMENTO DE GESTAO TRIBUTARIA [04.125 40rmlatlzi\cao € 0114 Gestdo Responsavel dos 2757 |Gestdo Trubutéria Cumprimento das demandas Percentual 100 393.000,00
Fiscalizagdo Recursos
DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA E X ~ - . . .
01.08.04 SERVICOS 15.451 Infra-estrutura Urbana 0123 Infraestrutura e Servigos 2758 |Gestdo Administrativa da Infraestrutura e Servigos Cumprimento das demandas Percentual 100 10.876.950,00
DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA E S to Basi P .
01.08.04 17.512 aneamento Basico 0123 Infraestrutura e Servigos 2759 |Gestdo do Saneamento Bésico Cumprimento das demandas Percentual 100 90.000,00
SERVICOS Urbano
Municipio de Int Turisti
01.13.03 |DEPARTAMENTO DE TURISMO 23.695 Turismo 0095 Mulrjlluplo € Interesse Turistico 2760 |Reforma e Revitalizagdo do Mirante do Monte Serrat [Obras em andamento / concluidas Numero 1 150.000,00
DEPARTAMENTO DE FORMAGAO E L Programa de Formagdo - . Indice de Desenvolvimento da Educagdo .
01.05.15 p 12.368  |Ed B 0119 2761 |F Continuad Ind| 7,00 1.000,00
ACOMPANHAMENTO PEDAGOGICO Heagao Basica Continuada ormagao tontinuada Bésica-IDEB ndice
01.11.05 |DEPARTAMENTO DE ARTE E CULTURA 13.392 Difusdo Cultural 0130 Santa Isabel Cultural 2762 |Cursos no Centro Cultural e Noutros Bairros Cursos ofertados Numero 16 230.000,00
Protegdo Ambiental
01.12.05 |DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE 18.542 Controle Ambiental 0132 rotegao ,m lental e . 2762 |Gestdo Administrativa do Meio Ambiente Licengas Ambientais Numero 200 70.600,00
Desenvolvimento Sustentavel
DEPARTAMENTO DE PROTEGAO E BEM Proteg¢do Ambiental
01.12.07 ¢ 18.542 Controle Ambiental 0132 rotegao .m lentate . 2763 |Promogdo de Politicas de Protegdo e Bem Estar Animal [Animais atendidos Numero 100 126.000,00
ESTAR ANIMAL Desenvolvimento Sustentavel
Protegdo Ambiental Agdes d tecdo, a
01.12.02 |FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE |18.122  |Administracdo Geral o132 [ rotesdonmvlentaie 2764 |Gestdo do Fundo Municipal de Meio Ambiente coes e protecao, recuperacdo @ Percentual 100 48.000,00
Desenvolvimento Sustentével conservagdo do meio ambiente
DEPARTAMENTO DE PROTEGAO SOCIAL .
01.06.10 BASICA ¢ 08.244 Assistencia Comunitaria 0103 Protegdo Social Basica 2765 |CAD Unico - IGD Acdes desenvolvidas Ndmero 9.500 156.000,00
DEPARTAMENTO DE PROTEGAO SOCIAL Assisténcia a P Protegdo Social de Alt
01.06.11 ¢ 08242 | SSetenclaalessoacom fqqg  |Protecso sociaide Alta 2766 |Residéncia Inclusiva Vagas disponiveis Ndmero 4 331.000,00
ESPECIAL Deficiéncia Complexidade
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DEPARTAMENTO DE PROTEGAO SOCIAL Assisténcia a P Protegdo Social de Médi
01.06.11 ¢ 08.24p [SSitenclaatessoacom 5., |Trotecdo soclalde Nedia 2767 |AcBes PCD Apoio Operacional Numero 50 60.400,00
ESPECIAL Deficiéncia Complexidade
FUNDO MUNICIPAL DO TRANSPORTE Transportes Coletivos . . . "
01.14.06 PUBLICO COLETIVO DE SANTA ISABEL - 26.453 Urbanos 0110 Rota Livre Santa Isabel 2768 |Rota Livre Atendimento a demanda Numero 6535 1.200.000,00
01.11.05 |DEPARTAMENTO DE ARTE E CULTURA 13.392 Difus&o Cultural 0130 Santa Isabel Cultural 2769 |Gestdo das Atividades culturais Cumprimento das demandas Percentual 100 574.600,00
01.11.05 |DEPARTAMENTO DE ARTE E CULTURA 13.392 Difusdo Cultural 0130 Santa Isabel Cultural 2770 |Cia. Teatral - Encenagdo da Paixdo de Cristo Publico alcangado Numero 10.000 145.000,00
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO Santa Isabel Cidad!
01.13.04 A 23.691 Promog&o Comercial 0133 nta lsabel Hldade 2771 |Gestdo do Desenvolvimento Econdmico Diversificagdo Econémica Ndmero 150 54.000,00
ECONOMICO Empreendedora
01.09.05 DEPARTAMENTF) DE ASSISTENCIA 10.303 SuporEe Ifrofllatlco € 0124 sadde nAa Assmenaa 2772 |Gestdo da Saude na Assisténcia Farmacéutica Cumprimento das demandas Percentual 100 245.500,00
INTEGRAL A SAUDE Terapéutico Farmacéutica
DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA Assisténcia Hospital Saud Atengdo Média e Alt;
01.09.05 PERIS 1030 [fssistenciaRospitalare ,,,¢  |>aude na Atencao Mediae Alta 1,55 | Gestio da satde da Média e Alta Complexidade Cumprimento das demandas Percentual 100 1.080.000,00
INTEGRAL A SAUDE Ambulatorial Complexidade
DE E DE E — - p = - — = - =
01.09.05 PARTAM NTQ ASSISTENCIA 10.302 Assnstenual Hospitalar e 0126 Saude né Atengdo Média e Alta 9774 Adm.lnlstra;ao/, gerenC|amento e e.xecu(;ao dos Cumprimento das metas estabelecidas percentual 100 28.245.747,66
INTEGRAL A SAUDE Ambulatorial Complexidade servigos da Média e Alta Complexidade
DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA
01.09.05 - . 10.301 Atencgdo Basica 0127 Saude na Atengdo Primaria 2776 |Gestdo da Saude na Atengdo Primaria Cumprimento das demandas Percentual 100 4.743.176,60
INTEGRAL A SAUDE
DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA Administragdo, gerenciamento e execugdo dos . , .
01.09.05 N . 10.301 Atencgdo Basica 0127 Saude na Atengdo Primaria 2777 ,I ' £, 8 . I, L X ,U(,; Equipamentos de Saude gerenciados Numero 14 13.951.944,14
INTEGRAL A SAUDE servigos da Atengdo Primaria e Especialidade
DEP. ENTO DE VIGILA E ibli
01.14.08 ARTAMENTO VIGILANCIA 06.182 Defesa Civil 0135 Segulrahngé Plblica Fom 2778 |Santa Isabel Segura Cameras de Monitoramento instaladas Numero 25 436.700,00
MONITORAMENTO Inteligéncia e Qualidade
DEPARTAMENTO DE TRANSITO E Normatizagdo e Seguranga Vidria - Caminhos A P
01.14.09 04.125 . ) z~(; 0136 8 ca Vi L. 2779 |Gestdo do Transito e Mobilidade Urbana Manutengéo da Sinalizagdo Viaria Percentual 25 3.577.000,00
MOBILIADE URBANA Fiscalizagdo Seguros e Sustentaveis
DEPARTAMENTO DE TRANSITO E N izac3 Viaria - Caminh
01.14.09 o SITO 04.125 ‘ormlatlz?cao € 0136 Seguranga Vidria lCarlmn 0s 2780 |Junta Administrativa de Recursos de Infragdes - JARI Gestdo da JARI Numero 20 65.000,00
MOBILIADE URBANA Fiscalizagdo Seguros e Sustentaveis
DEPARTAMENTO DE APOIO - ~ i
01.05.13 12.122 Administragdo Geral 0085 Transporte Escolar 2781 |Transporte Escolar Estadual Atendimento a demanda Percentual 100 10.218.000,00
ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL
DEPARTAMENTO DE APOIO . .
01.05.13 12.361 Ensino Fundamental 0085 Transporte Escolar 2782 |Transporte Escolar Fundamental | Atendimento a demanda Percentual 100 2.790.000,00
ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL
DEPARTAMENTO DE APOIO ~ . . .
01.05.13 12.365 Educagdo Infantil 0085 Transporte Escolar 2783 |Transporte Escolar Infantil Atendimento a demanda Percentual 100 960.000,00
ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL
DEPARTAMENTO DE HABITAGAO E Santa Isabel Planejada e
01.04.06 - K ¢ 15.451 Infra-estrutura Urbana 0115 N ) 2785 |Apoio Admnistrativo Cumprimento das demandas Percentual 100 145.500,00
REGULARIZAGAO FUNDIARIA Desenvolvida
Normatizagdo e Santa Isabel Planejada e
01.04.07 |DEPARTAMENTO DE OBRAS 15.125 . ) ~§ 0115 N ) 2786 |Fiscalizagdo de Obras e Posturas Cumprimento das demandas Percentual 100 111.800,00
Fiscalizagdo Desenvolvida
FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA Assisténcia a crianga e ao
01.06.04 08.243 s 0112 Gestdo de Pessoas 2787 |Gestdo de Folha de Pagamento - Conselho Tutelar Cumprimento das demandas Percentual 100 1.073.960,00
CRIANCA E ADOLESC. adoslescente
N Reserva de Contingéncia - A
99.99.00 |RESEVA DE CONTINGENCIA 99.999 Geral 8 9999 Reserva de Contingéncia 9999 [Reserva de Contigéncia 8.509.000,00
TOTAL 255.456.000,00
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Cadigo Descrigdo
01.00.00 PODER EXECUTIVO
01.01.00 GABINETE DO PREFEITO
01.01.06 CHEFIA DE GABINETE
01.01.07 DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO SOCIAL
01.01.08 DEPARTAMENTO DE PROTECAOQ E DEFESA CIVIL
01.01.09 CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
01.01.10 OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO
01.02.00 SECRETARIA DE GOVERNO E GESTAO PUBLICA
01.02.05 GABINETE DO SECRETARIO
01.02.06 DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS
01.02.07 DEPARTAMENTO DE COMPRAS, PATRIMONIO E ARQUIVO
01.02.08 DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS
01.02.09 DEPARTAMENTO DE CONVENIOS
01.03.00 SECRETARIA DA FAZENDA
01.03.03 GABINETE DO SECRETARIO
01.03.04 DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E EXECUCAO ORCAMENTARIA
01.03.05 DEPARTAMENTO GERAL DE CONTABILIDADE
01.03.06 DEPARTAMENTO DE FINANCAS
01.03.07 DEPARTAMENTO DE GESTAO TRIBUTARIA
01.04.00 SECRETARIA DE PLANEJAMENTO URBANO, OBRAS E HABITACAQO
01.04.04 GABINETE DO SECRETARIO
01.04.05 DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO URBANO
01.04.06 DEPARTAMENTO DE HABITACAO E REGULARIZACAO FUNDIARIA
01.04.07 DEPARTAMENTO DE OBRAS
01.05.00 SECRETARIA DE EDUCACAO
01.05.12 GABINETE DO SECRETARIO
01.05.13 DEPARTAMENTO DE APOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL
01.05.14 DEPARTAMENTO DE GESTAO E SUPERVISAO DE ENSINO
01.05.15 DEPARTAMENTO DE FORMACAO E ACOMPANHAMENTO PEDAGOGICO
01.06.00 SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - FUNDO MUN. DES. SOCIAL
01.06.03 FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE
01.06.04 FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E ADOLESC.
01.06.05 FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO
01.06.06 FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER
01.06.07 FUNDO MUNICIPAL DE POLITICAS SOBRE DROGAS
01.06.08 GABINETE DO SECRETARIO
01.06.09 DEPARTAMENTO DE EXPEDIENTE E APOIO ADMINISTRATIVO
01.06.10 DEPARTAMENTO DE PROTECAO SOCIAL BASICA
01.06.11 DEPARTAMENTO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL
01.07.00 SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER
01.07.02 FUNDO MUNICIPAL DE APOIO AO ESPORTE E LAZER
01.07.04 GABINETE DO SECRETARIO
01.07.05 DEPARTAMENTO DE ESPORTE RECREACAO E LAZER
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Cadigo Descri¢do
01.08.00 SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS
01.08.03 GABINETE DO SECRETARIO
01.08.04 DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS
01.09.00 SECRETARIA DE SAUDE - FUNDO MUNIC. DE SAUDE
01.09.02 GABINETE DO SECRETARIO
01.09.03 DEPARTAMENTO DE APOIO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
01.09.04 DEPARTAMENTO DE REGULACAO, CONTROLE E AVALIAGCAO
01.09.05 DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA INTEGRAL A SAUDE
01.09.06 DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE E AMBIENTE
01.10.00 SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS
01.10.02 GABINETE DO SECRETARIO
01.10.03 DEPARTAMENTO DE ASSESSORIA JURIDICA E CONTENCIOSO
01.11.00 SECRETARIA DE CULTURA
01.11.04 GABINETE DO SECRETARIO
01.11.05 DEPARTAMENTO DE ARTE E CULTURA
01.12.00 SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, DES. SUSTENTAVEL E AGROPECUARIO
01.12.02 FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
01.12.03 FUNDO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL
01.12.04 GABINETE DO SECRETARIO
01.12.05 DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE
01.12.06 DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO
01.12.07 DEPARTAMENTO DE PROTECAO E BEM ESTAR ANIMAL
01.13.00 SECRETARIA DE TURISMO, EMPREENDEDORISMO E DES. ECONOMICO
01.13.02 GABINETE DE SECRETARIO
01.13.03 DEPARTAMENTO DE TURISMO
01.13.04 DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
01.14.00 SECRETARIA DE SEGURANCA, TRANSITO E MOBILIDADE URBANA
01.14.06 FUNDO MUNICIPAL DO TRANSPORTE PUBLICO COLETIVO DE SANTA ISABEL - FMTPC
01.14.07 GABINETE DO SECRETARIO
01.14.08 DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA E MONITORAMENTO
01.14.09 DEPARTAMENTO DE TRANSITO E MOBILIADE URBANA
02.00.00 PODER LEGISLATIVO
02.01.00 PODER LEGISLATIVO
02.01.01 SECRETARIA E CORPO LEGISLATIVO
99.00.00 RESERVA DE CONTINGENCIA
99.99.00 RESERVA DE CONTINGENCIA
99.99.99 RESERVA DE CONTINGENCIA
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MUNICIPIO DE SANTA ISABEL
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO VI - RELAGAO DAS ENTIDADES AUTORIZADAS A RECEBER RECURSOS PUBLICOS - SUBVENGOES

2025

CNPJ

ENTIDADES

56.898.356/0001-49

IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE SANTA ISABEL

47.708.771/0001-00

IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE SAO BERNARDO DO
CAMPO

20.089.190/0001-72

CENTRO DE EQUOTERAPIA DINTERINFELIZ

07.618.241/0001-48

ASSOCIACAO AFRO BRASILEIRA NOSSA SENHORA APARECIDA

14.761.401/0001-79

ASSOCIACAO TERAPEUTICA DIREITO DE VIVER

51.255.248/0001-34

LAR SAO VICENTE DE PAULO

56.901.382/0001-89

LAR DO VELHINHO PROFESSORA LAURA FRUGOLI

62.153.176/0001-30

CIDADE DO REDENTOS SOCIEDADE BENEFICENTE

16.879.683/0001-39

INSTITUTO DESPORTIVO CICERO DEMETRIO DA SILVA
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ANEXO VII - RELAGAO DE OBRAS EM ANDAMENTO
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NO

Valor Total da

Fonte de

%

Especificacdo da Obra Licitacdo Contrato Obra Recurso | Executado Valor Pago Valor a Pagar
Construcado do Pronto Tesouro
¢ L 01/2023 018/2023 | R$ 2.119.008,99 e 59,29% R$ 1.256.317,69 | R$ 862.691,30
Socorro Pediatrico
Estadual
Modernizacdo e Tesouro
Melhorias da Carta Convite| 36/2021
0,
Infraestrutura da Pista de 04/2021 054/2023 RS 287.863,86 € 43,71% R$ 120.148,80 R$ 154.721,73
Estadual
Skate
Centro Municipal de 04/2021 | 41/2021 | R$2.909.852,30 | Tesouro | 76,00% | R$2.225.899,67 | R$ 683.952,63
Formacdo Pedagogica
Reforma e Adaptacdo de
Prédio para Instalagcdo de | 02A/2023 21/2023 R$ 671.488,30 | Tesouro 75% R$508.523,26 | R$ 162.945,27
Creche Municipal Central
Reconstrucdo do Muro do Carta Convite
Almoxarifado da 99/2023 R$ 98.034,05 Tesouro - - R$ 98.034,05
~ 04/2023
Educacéo
Reforma do Centro de
Referéncia de Assisténcia 11/2023 100/2023 R$ 265.912,69 | Estadual 48% - R$ 265.912,69
Social - CRAS
Reforma da EMEB 13/2023 | 106/2023 | R$171.441,85 | Tesouro|  70% R$132.978,78 | R$ 38.463,07
Benedito Alves de Queluz
Reforma Ginasio Carta Convite
Municipal de Esportes 83/2023 R$ 100.679,65 Federal - - R$ 100.679,65
. 02/2023
Francisco de Souza
Reforma da Secretariade | 200053 | 730073 | R$317.082,84 | Tesouro|  60% R$ 258.209,50 | R$58.873,34
Desenvolvimento Social
Reforma da Quadra
Externa do ginasio Carta Convite 0
Municipal De Esportes - 01/2023 81/2023 R$ 181.514,60 | Tesouro 51.02% R$ 92.602,91 R$ 88.911,69
Francisco de Souza
Execucdo de Passeio em
Piso de Concreto 14/2023 | 03/2024 | R$810.122,09 | Tesouro - - | R$810.122,09
Intertravado na Avenida
da Republica
Recapeamento nas Ruas:
Maestro Avelino Alvim |, o053 | 75/5003 | R$1.502.719,47 | Tesouro| 99,36% | R$1.493.19872| R$9.52075
Pinto e Augusto Correa
Leite
[Recapemaneto Rua 01/2023 | 91/2023 | R$241.994,48 | Tesouro | 99,82% | R$241.572,32 | R$422,16
Vicentina Ferreira Porto
Reforma Mirante - Fase
" 04/2023 19/2023 R$ 690.058,42 Estadual 80,00% R$ 549.136,94 R$ 140.921,48
Reforma Me"ﬁ”te “Fasell 070002 | 47/2022 | R$1590.314,98 | Estadual| R$5560 | R$883.903,18 | R$ 706.411,80
Total R$ 11.958.088,57 R$ 7.762.491,77 | R$ 4.195.596,80

FONTE: Secretaria de Planejamento Urbano, Obras e Habitacdo
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TIPO CODIGO DESCRICAO CLASSIFICACAO
Programa Continuado Programa Finalistico
Progranja N&o Co.nt.lnuado 0000 ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO Programa de Apoio :Admlnlstr.atlvo
X [Operagoes Especiais Programa de Opercéo Especial
Reserva de Contingéncia
Alocar recursos orgamentarios destinados ao pagamento de despesas do servigo da divida publica, precatérios, agdes trabalhistas, agdes indenizadoras de
OBJETIVO: |Pedueno valor e outros encargos de responsabilidade da administragdo municipal.
As despesas com o pagamento de encargos, juros e amortizacédo da divida publica, precatérios, decorrentes de deciséo judicial, acdes indenizatérias
de pequeno valor e outros encargos de responsabilidade da municipalidade nédo estdo relacionados com a execugao.
JUSTIFICATIVA:
METAS
Indicadores Unidade de Medida Valore Recente Valor Futuro
Demanda a atender Percentual 100% 100%
PREVISAO DA EVOLUCAO DOS INDICADORES POR EXERCICIO
Indicadores 2022 2023 2024 2025
Demanda a atender 100%
VINCULACAO AOS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - ODS
Objetivos ODS Metas ODS
16 16.6, 16.7
UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL
Unid. Or¢gam.|01.02.00 Secretaria de Governo e Gestéo Publica
Unid. Exec. |01.02.05 Gabinete do Secretario
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descrigao 2022 2023 2024 2025
- 100%
Op. . B - . Meta Financeira por Exercicio
0 Especiais 0202 28 846 Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Prefeitura 5002 2023 2024 2025
- - 1.004.000,00
Unid. Or¢am.|01.03.00 Secretaria da Fazenda
Unid. Exec. |01.03.05 Departamento Geral de Contabilidade
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricao 2022 2023 2024 2025
- 100%
Op. - Meta Financeira por Exercicio
O Especiais| 0901 28| 843  [Precatorios 2022 2023 2024 2025
- - 2.072.900,00
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Caédigo  |Func.Subfuncéo Descricao 2022 2023 2024 2025
- - 100%
Op. L Meta Financeira por Exercicio
0 Especiais 0002 28 843 Juros da Divida Interna 3000 5023 2024 5025
- - 40.000,00
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Cédigo  |Func.Subfuncéo Descricdo 2022 2023 2024 2025
R . 100%
Op. - . Meta Financeira por Exercicio
0 Especiais 0003 28 843 Amortizac¢éo da Divida Interna 3022 | 2023 | 2024 | 3025
R . - 1.000,00

CUSTO ESTIMADO PARA O PROGRAMA

R$ 3.117.900,00
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TIPO CODIGO DESCRICAO CLASSIFICACAO
X |Programa Continuado Programa Finalistico
Prograrrja Néo CoAmbmuado 0085 TRANSPORTE ESCOLAR X _|Programa de Apoio ~AdmlnlstrAamvo
Operacdes Especiais Programa de Opercéo Especial
Reserva de Contingéncia
Transportar os alunos de suas residéncias para as respectivas unidades escolares e vice-versa.
OBJETIVO:
O transporte escolar é forma de acessibilidade a educagéo para todos.
JUSTIFICATIVA:
METAS
Indicadores Unidade de Medida Valore Recente Valor Futuro
Alunos transportados NUmero 2.806 2.806
Rotas atendidas Ndmero 35 35
PREVISAO DA EVOLUCAO DOS INDICADORES POR EXERCICIO
Indicadores 2022 2023 2024 2025
Alunos transportados 2.806
Rotas atendidas 35
VINCULACAO AOS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - ODS
Objetivos ODS Metas ODS
4 4.1
4 4.2
11 11.2
UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL
Unid. Orgam.|01.05.00 Secretaria de Educacéo
Unid. Exec. 01.05.12 Departamento de Apoio Administrativo Operacional
Indicador: Atendimento a demanda
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  [Func.Subfungéo Descricéo 2022 2023 2024 2025
- - 100,00
- Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2781 12 122 Transporte Escolar Estadual 2022 5023 2024 2025
- - 10.218.000,00
Indicador: Atendimento a demanda
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  [Func.Subfungao Descricdo 2022 2023 2024 2025
- - 100,00
- Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2782 12 361 Transporte Escolar Fundamental | 2022 5023 2024 2025
- - 2.790.000,00
Indicador: Atendimento a demanda
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Co6digo  |Func.Subfungéo Descrigéo 2022 2023 2024 2025
R - 100,00
- . Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2783 12 365 Transporte Escolar Infantil 2022 5023 2024 2025
R - 960.000,00

CUSTO ESTIMADO PARA O PROGRAMA

R$ 13.968.000,00
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TIPO CODIGO DESCRICAO CLASSIFICACAO
X [Programa Continuado Programa Finalistico
Programa Néo Continuado 0092 | EXECUCAO DO PLANO MUNICIPAL DE MACRODRENAGEM Programa de Apoio Administrativo
Operagoes Especiais Programa de Opercédo Especial
Reserva de Contingéncia
Canalizagéo aberta dos Corregos e do Ribeirédo Araraquara.
OBJETIVO:

JUSTIFICATIVA:

Conforme diagndstico apresentado no Plano de Macrodrenagem Municipal, a obra de execucéo de canalizagcdo aberta dos corregos e do ribeirdo

permitird redimensionar corretamente a sec¢éo hidraulica do seu canal, diminuindo a ocorréncia de enchentes.

METAS

Indicadores

Unidade de Medida

Valore Recente

Valor Futuro

Canalizacéo aberta dos Corregos e do Ribeirdo Araraquara

Metro Linear

170

300

PREVISAO DA EVOLUCAO DOS INDICADORES POR EXERCICIO

Indicadores 2022 2023 2024 2025
Canalizacdo aberta dos Corregos e do Ribeirdo Araraquara 300
VINCULACAO AOS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - ODS
Objetivos ODS Metas ODS
11 11.5,11.b
UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL
Unid. Orgam.|01.12.00 Secretaria de Meio Ambiente, Desenvolvimento Sustentavel e Agropecuério
Unid. Exec. |01.12.04 Departamento de Meio Ambiente, Desenvolvimento Sustentavel e Agropecuario
Indicador: Canalizag&o aberta dos Corregos e do Ribeirdo Araraquara
Und. de Medida: Metro linear Meta Fisica por Exercicio
Tipo Cédigo  [Func.Subfuncio Descricdo 2022 | 2023 | 2024 | 2025
- - 300,00
. N . . I Meta Financeira por Exercicio
1| Projeto 1047 16 512 Canalizag&o Parcial dos cérregos e Ribeirdo Araraquara 2022 | 2023 | 2024 | 2025
- - 1.655.000,00

CUSTO ESTIMADO PARA O PROGRAMA

R$ 1.655.000,00
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TIPO CODIGO DESCRICAO CLASSIFICACAO
X |Programa Continuado Programa Finalistico
Prograrrja Nao Co.nt.muado 0093 EXECUCAO DO PLANO MUNICIPAL DE RESIDUOS SOLIDOS X _|Programa de Apoio :Admlnlstr.atlvo
Operacodes Especiais Programa de Opercéo Especial
Reserva de Contingéncia

OBJETIVO:

Fortalecer o Programa de coleta seletiva.

JUSTIFICATIVA:

Fomentar o Programa de Coleta Seletiva, dando a destinacéo correta aos residuos solidos reciclaveis.

METAS
Indicadores Unidade de Medida Valore Recente Valor Futuro
Residuos solidos reciclados Tonelada 20 30
PREVISAO DA EVOLUCAO DOS INDICADORES POR EXERCICIO
Indicadores 2022 2023 2024 2025
Residuos solidos reciclados 30
VINCULACAO AOS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - ODS
Objetivos ODS Metas ODS
12 12.2,12.4,125
UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL
Unid. Or¢gam.|01.12.00 Secretaria de Meio Ambiente, Desenvolvimento Sustentavel e Agropecuario
Unid. Exec. |01.12.04 Departamento de Meio Ambiente, Desenvolvimento Sustentavel e Agropecudrio
Indicador: Residuos sélidos reciclados
Und. de Medida: Tonelada Meta Fisica por Exercicio
Tipo Cédigo  [Func.Subfungao Descricdo 2022 | 2023 2024 2025
- 30
- . - - Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2686 16 512 Coleta e Triagem de Residuos Sélidos 2022 2023 2024 2025
. 40.000,00
Indicador: Residuos sélidos reciclados
Und. de Medida: Tonelada Meta Fisica por Exercicio
Tipo C6digo  [Func.Subfuncéo Descricao 2022 | 2023 | 2024 | 2025
. 30
X . Meta Financeira por Exercicio
1| Projeto 1121 16 512 Despesas de Capital 2022 2023 2024 2025
- 1.000,00

CUSTO ESTIMADO PARA O PROGRAMA

R$ 41.000,00
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TIPO CODIGO DESCRICAO CLASSIFICACAO
X_|Programa Continuado Programa Finalistico
Prograrrja Né&o Co.nt.muado 0095 MUNICIPIO DE INTERESSE TURISTICO - MIT X _|Programa de Apoio :Admlnlstr.anvo
Operagbes Especiais Programa de Opercéo Especial

Reserva de Contingéncia

Implementar estratégias para angariar fundos para o municipio e desenvolver iniciativas para estimular o crescimento do turismo local, levando em consideragéo

OBJETIVO: |© status de Municipio de Interesse Turistico que possuimos.

Em 2017, Santa Isabel foi agraciada com o selo de Municipio de Interesse Turistico (MIT), integrando assim o Mapa do Turismo Brasileiro e sendo
formalmente incorporada a regido turistica Nascentes do Tieté. Esta designagdo confere a cidade a elegibilidade para receber investimentos
financeiros voltados para o impulsionamento do turismo local. A criagéo do programa MIT teve origem na necessidade de estruturar e facilitar a
obtencéo de recursos para projetos ja em curso, como o caso especifico do Mirante do Monte Serrat, considerado uma das principais iniciativas para
o desenvolvimento do turismo no municipio, além de servir como base para futuros empreendimentos. O referido projeto atualmente se concentra na
Reforma e Revitalizagéo do Mirante do Monte Serrat, concebido com o propésito de proporcionar tanto aos residentes quanto aos visitantes acesso as
melhores experiéncias turisticas locais, em um ambiente seguro e bem estruturado, que oferece uma vista panoramica deslumbrante da cidade.

JUSTIFICATIVA:

METAS
Indicadores [ Unidade de Medida [ Valor Recente [ Valor Futuro
Obras em andamento / concluidas [ ndmero [ 1 [ 1
PREVISAO DA EVOLUGAO DOS INDICADORES POR EXERCICIO
Indicadores [ 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Obras em andamento / concluidas [ | [ [ 1
VINCULACAO AOS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - ODS
Objetivos ODS [ Metas ODS

8 [8.9
UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL
Unid. Or¢gam.|01.13.00 Secretaria de Turismo, Empreendedorismo e Desenvolvimento Econdémico
Unid. Exec. |01.13.03 Departamento de Turismo
Indicador: Obras em andamento / concluidas

Und. de Medida: NUmero Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricdo 2022 | 2023 2024 2025
. 1
. o x . Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2760 23 695 Reforma e Revitalizacdo do Mirante do Monte Serrat 3022 2023 2024 3025
. . 150.000,00
Indicador: Obras em andamento / concluidas
Und. de Medida: NUmero Meta Fisica por Exercicio
Tipo Cédigo  [Func.Subfuncéo Descricao 2022 | 2023 | 2024 | 2025
- - - 1
X o x . Meta Financeira por Exercicio
1| Projeto 1107 23 695 Reforma e Revitaliza¢@o do Mirante do Monte Serrat 2022 2023 2024 2025
- - - 680.000,00

CUSTO ESTIMADO PARA O PROGRAMA R$ 830.000,00
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TIPO CODIGO DESCRICAO CLASSIFICACAO
X_[Programa Continuado Programa Finalistico
Programa Néo Continuado 0103 PROTECAO SOCIAL BASICA Programa de Apoio Administrativo
Operacdes Especiais Programa de Opercéo Especial
Reserva de Contingéncia
Atender as pessoas e familias em situagéo de vulnerabilidade social, prevenindo situagdes de risco por meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisicdes
OBJETIVO: e, o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios. através de servigos de Protecéo social Basica, de acordo com o SUAS - Sistema Unico de Assisténcia
* |Social.
Garantia dos direitos sociais e autonomia as pessoas e familiasl, fortalecendo a fungéo protetiva , prevenindo a ruptura de vinculos entre seus
membros e a vivéncia de situagdes de violéncia na familia ou comunitaria, favorecendo o protagonismo social, o acesso a servigos publicos , além da
JUSTIFICATIVA: garantia de protegcdo aos seus membros em situacdo de dependéncia, como idosos, pessoas com deficiéncia e criangas.
METAS
Indicadores Unidade de Medida Valore Recente Valor Futuro
Demanda espontanea (médida de pessoas que procuram a ass. Social) Numero 17.424 22.200
Acompanhamento PAIF Nimero 160 220
Familias referenciadas no CAD Unico Nidmero 8.541 9.500
PREVISAO DA EVOLUCAO DOS INDICADORES POR EXERCICIO
Indicadores 2022 2023 2024 2025
Demanda esponténea (médida de pessoas que procuram a ass. Social) 22.200
Acompanhamento PAIF 220
Familias referenciadas no CAD Unico 9.500
VINCULACAO AOS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - ODS
Objetivos ODS Metas ODS
1 1.1,1.2,1.3e1.4
10 10.2
16 16.6,16.7 e 16.10
17 17.17
UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL
Unid. Orgam.|01.06.00 Secretaria de Desenvolvimento Social
Unid. Exec. 01.06.10 Departamento de Protecéo Social Basica
Indicador: Acdes desenvolvidas
Und. de Medida: Ndmero Meta Fisica por Exercicio
Tipo Cédigo __|Func.Subfuncéo Descricdo 2022 | 2023 2024 2025
- - 110
L — A . Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2689 08 244 Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS Jd. Eldorado 2022 2023 2024 2025
- - 219.000,00
Indicador: Acdes desenvolvidas
Und. de Medida: Numero Meta Fisica por Exercicio
Tipo Cédigo  [Func.Subfuncao Descricio 2022 | 2023 | 2024 | 2025
R - - 110
. J_— N . Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2690 08 244 Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS Central 5022 2023 2024 3025
- - - 257.000,00
Indicador: Equipamentos/mobilia
uUnd. de Medida: Ndmero Meta Fisica por Exercicio
Tipo Cdédigo Func.Subfungéo Descricédo 2022 | 2023 2024 2025
- - 57
1| Projeto 1122 08 244 Despesas de Capital [lsiia HiE nEEliE el ECIEE0
2022 2023 2024 2025
- - 50.000,00
Indicador: Acdes desenvolvidas
Und. de Medida: NUmero Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  [Func.Subfungéo Descricéo 2022 2023 2024 2025
- - - 9.500,00
L F_— Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2765 08 244 CAD Unico - IGD 5022 2023 5024 5025
R - - 156.000,00
Indicador: Acdes desenvolvidas
Und. de Medida: Ndmero Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  [Func.Subfungéo Descricédo 2022 | 2023 2024 2025
- - 50
L Lo Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2691 08 241 Centro de Convivéncia do Idoso 2022 2023 2024 2025
R - 15.000,00

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA

R$ 697.000,00
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TIPO CODIGO DESCRICAO CLASSIFICACAO
X [Programa Continuado Programa Finalistico
Prograrrja N&o Co.nt.lnuado 0104 PROTECAO SOCIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE Programa de Apoio :Admlnlstr.atlvo
Operagoes Especiais Programa de Opercéo Especial
Reserva de Contingéncia
Atendimentos as familias e individuos com seus direitos violados, mas cujos vinculos familiares nao foram rompidos. Requerem maior estruturagéo técnico-
OBJETIVO: operacional e atengéo especializada e individualizada com um acompanhamento sistemético e monitorado.
Prestando acdes de apoio, orientagdo e acompanhamento para superagdo da ameaga ou violagéo de direitos a familias/individuos.
JUSTIFICATIVA:
METAS
Indicadores Unidade de Medida Valore Recente Valor Futuro
Média de familias e individuos vitimas de violagdo de direitos NUmero 110 150
PREVISAO DA EVOLUCAO DOS INDICADORES POR EXERCICIO
Indicadores 2022 2023 2024 2025
Média de familias e individuos vitimas de violac&o de direitos 150
VINCULACAO AOS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - ODS
Objetivos ODS Metas ODS
1 1.1,1.2,13el4
10 10.2
16 16.6,16.7 e 16.10
17 17.17
UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL
Unid. Orgam.|01.06.00 Secretaria de Desenvolvimento Social
Unid. Exec. |01.06.11 Departamento de Protecdo Social Especial
Indicador: Acbes Desenvolvidas
Und. de Medida: NUmero Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricao 2022 | 2023 2024 2025
- 100
- . - A . Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2697 08 244 Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia Social - CREAS 2022 5023 024 2025
- - 161.400,00
Indicador: Apoio Operacional
Und. de Medida: NUmero Meta Fisica por Exercicio
Tipo Cédigo  [Func.Subfuncao Descricdo 2022 | 2023 2024 2025
. 50
2 | Atividade | 2767 | 08| 242 |AgsesPcD lsiia (FEne s e EEeEe
2022 2023 2024 2025
- - 60.400,00
Indicador: Equipamento/mobilia
Und. de Medida: NUmero Meta Fisica por Exercicio
Tipo C6digo  [Func.Subfuncéo Descricdo 2022 | 2023 | 2024 | 2025
- - - 2
1| Projeto 1110 08 244  |Despesas de Capital MIEE FITENGEE 6] FEEEE
! P P 2022 2023 2024 2025
- - - 10.000,00

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA

R$ 231.800,00
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TIPO CODIGO DESCRICAO CLASSIFICACAO
X |Programa Continuado Programa Finalistico
Program~a N&o Co.nt.lnuado 0105 PROTEQAO SOCIAL DE ALTA COMPLEXIDADE X _|Programa de Apoio :Admlnlstr.atlvo
Operacdes Especiais Programa de Opercéo Especial
Reserva de Contingéncia
Atender as pessoas e familias em situacéo de vulnerabilidade social ,que se encontram em situagdo de risco pessoal e social por ocorréncia de abandono, maus
OBJETIVO: tratos fisicos e/ou psiquicos, abuso sexual, uso de substancias psicoativas, cumprimento de medidas sdcio-educativas, situacdo de rua, situagdo trabalho infantil,

entre outras.

Garantia dos direitos sociais e autonomia as pessoas e familias em risco pessoal, por inseguranca alimentar, por abandono, maus tratos, abuso
sexual, negligéncia, trabalho infantil e em situacéo de rua
JUSTIFICATIVA:

METAS
Indicadores Unidade de Medida Valore Recente Valor Futuro
Acolhimento institucional Numero 53 65

PREVISAO DA EVOLUCAO DOS INDICADORES POR EXERCICIO
Indicadores 2022 2023 2024 2025
Acolhimento institucional 65

VINCULACAO AOS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - ODS

Objetivos ODS Metas ODS
1 1.1,1.2,13e14
10 10.2
16 16.6,16.7 e 16.10
17 17.17

UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL
Unid. Orcam.|01.06.00 Secretaria de Desenvolvimento Social
Unid. Exec. |01.06.11 Departamento de Protecéo Social Especial

Indicador: Vagas disponiveis
Und. de Medida: Numero Meta Fisica por Exercicio
Tipo Coédigo  |Func.Subfungdo Descricéo 2022 | 2023 2024 2025
- - 17
- . Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2711 08 244 Terceiro Setor 2022 2023 2024 2025
- - 632.400,00
Indicador: Vagas disponiveis
uUnd. de Medida: Numero Meta Fisica por Exercicio
Tipo Cobdigo  |Func.Subfungéo Descricéo 2022 | 2023 2024 2025
- B 4
. A . Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2766 08 242 Residéncia Inclusiva 5022 5023 2024 5025
- - 331.000,00
Indicador: Vagas disponiveis
Und. de Medida: Nimero Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungao Descrigdo 2022 | 2023 | 2024 | 2025
- - - 5
. . Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2711 08 243 Terceiro Setor 5022 2023 2024 5025
. - - 180.000,00
Indicador: Vagas disponiveis
Und. de Medida: Numero Meta Fisica por Exercicio
Tipo Cédigo  |Func.Subfungéo Descricéo 2022 | 2023 2024 2025
- - - 20
- : Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2708 08 243 Casa de Acoclhimento Aconchego 2022 2023 2024 2025
- - 683.500,00
Indicador: Vagas disponiveis
Und. de Medida: Numero Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfuncéo Descricéo 2022 | 2023 2024 2025
- - 19
- . Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2711 08 241 Terceiro Setor 5022 2023 5024 5005
- - 685.500,00

CUSTO ESTIMADO PARA O PROGRAMA R$ 2.512.400,00
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TIPO CODIGO DESCRICAO CLASSIFICACAO
X [Programa Continuado Programa Finalistico
Prograrrja Né&o Co.nt.lnuado 0110 ROTA LIVRE SANTA ISABEL X _|Programa de Apoio :Admlnlstr.atlvo
OperacOes Especiais Programa de Opercéo Especial
Reserva de Contingéncia
A universalidade e a oferta de transporte publico coletivo, a promogéao da melhoria da acessibilidade e da mobilidade das pessoas, e ainda, assegurar a isengao
OBJETIVO: e/ou a modicidade da tarifa e a preservagao do equilibrio econdmico-financeiro nos contratos de concessao.

O interesse publico, prioriza o transporte publico coletivo de passageiros e melhora as condi¢cdes de mobilidade dos cidad&os nos seus deslocamentos
no ambito do Municipio, e esta fundamentado nos principios, objetivos e diretrizes da Politica Nacional de Mobilidade Urbana.
JUSTIFICATIVA:

METAS
Indicadores Unidade de Medida Valor Recente Valor Futuro
Usudrios cadastrados no Programa NUmero 5.897 6.500
Empregadores cadastrados NUmero 29 35

PREVISAO DA EVOLUCAO DOS INDICADORES POR EXERCICIO

Indicadores 2022 2023 2024 2025
Usudrios cadastrados no Programa 6.500
Empregadores cadastrados 35

VINCULACAO AOS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - ODS
Objetivos ODS Metas ODS
11 11.2

UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL
Unid. Orgam.[01.14.00 Secretaria de Seguranca, Transito e Mobilidade Urbana
Unid. Exec. |01.14.06 Fundo Municipal do Transporte Publico Coletivo de Santa Isabel
Indicador: Atendimento a demanda

Und. de Medida: NUmero Meta Fisica por Exercicio
Tipo Cddigo  [Func.Subfuncéo Descricdo 2022 2023 2024 2025
- - - 6.535
- . Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2768 26 453 Tarifa Zero 2022 2023 2024 2025
- - 1.200.000,00

CUSTO ESTIMADO PARA O PROGRAMA R$ 1.200.000,00
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TIPO CODIGO DESCRICAO CLASSIFICACAO
X |Programa Continuado Programa Finalistico
Prograrrja N&o Co.nt.lnuado 0111 PROGRAMA MUNICIPAL DE PROTEQAO E DEFESA CIVIL Programa de Apoio :Admlnlstr.atlvo
Operacoes Especiais Programa de Opercéo Especial
Reserva de Contingéncia
A Defesa Civil tem como objetivos primordiais a protegdo da vida e a preservagdo do patriménio em situacdes de emergéncia e desastres. Isso inclui a
. |prevencéo, com agbes voltadas para evitar a ocorréncia de eventos adversos, como a implementacédo de medidas de seguranga em &reas de risco e a promogao
OBJETIVO: L PR . . - < . . . ; x
de préticas sustentaveis. Além disso, a Defesa Civil busca a preparagéo das comunidades e equipes, por meio de treinamentos e elaboragdo de planos de
contingéncia, para uma resposta rapida e eficaz durante crises, incluindo operacdes de resgate e assisténcia as vitimas.
A justificativa para a existéncia e atuacéo da Defesa Civil reside na necessidade crucial de proteger vidas humanas, minimizar danos materiais e
. garantir a continuidade das atividades sociais e econdmicas em situagdes de emergéncia e desastres. A ocorréncia cada vez mais frequente e intensa
JUSTIFICATIVA: X PPN . -
de eventos naturais, como tempestades, enchentes, incéndios florestais e terremotos, bem como de desastres tecnol6gicos, como vazamentos
guimicos e colapsos estruturais, demanda uma resposta organizada e eficiente para mitigar seus impactos.
METAS
Indicadores Unidade de Medida Valore Recente Valor Futuro
Alagamentos/ano Ndmero 8 4
Queda de arvores/ano NUmero 20 10
Deslizamentos/ano Numero 6 3
Solapamentos/ano NUmero 4 2
PREVISAO DA EVOLUGAO DOS INDICADORES POR EXERCICIO
Indicadores 2022 2023 2024 2025
Alagamentos/ano 4
Queda de arvores/ano 10
Deslizamentos/ano 3
Solapamentos/ano 2
VINCULACAO AOS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - ODS
Objetivos ODS Metas ODS
1 15
3 3.D
9 9.4
11 11.5,11.B
13 13.1
15 15.3
17 17.9
UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL
Unid. Or¢gam.|01.01.00 Gabinete do Prefeito
Unid. Exec. |01.01.08 Departamento de Protecéo e Defesa Civil
Indicador: Reducéo de riscos e desastres
Und. de Medida: NUmero Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricao 2022 | 2023 2024 2025
- 19
- ~ . Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2715 06 182 Reducéo de Riscos e Desastres 2022 | 2023 2024 2025
- 20.000,00
Indicador: Aquisicéo de veiculo/equipamentos
Und. de Medida: NUmero Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  [Func.subfuncao Descricdo 2022 | 2023 2024 2025
- 5
1| Projeto 1095 06 182 Despesas de Capital MetalkinanceialpoEXeneein
2022 2023 2024 2025
- | - 50.000,00

CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA O PROGRAMA

R$ 70.000,00
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TIPO CODIGO DESCRICAO CLASSIFICACAO
X |Programa Continuado Programa Finalistico
Prograrrja Né&o Co.nt.muado 0112 GESTAO DE PESSOAS X _|Programa de Apoio :Admlnlstr.atlvo
Operagoes Especiais Programa de Opercéo Especial

| Reserva de Contingéncia

Gerenciar o quadro funcional e aprimorar as a¢des de Gestdo de Pessoas.
OBJETIVO:

Conjunto de ag¢des visando a capacitagdo, desenvolvimento, contratagéo, demisséo e a elaboragédo da folha de pagamento dos servidores, bem como
o controle da satde ocupacional
JUSTIFICATIVA:

METAS
Indicadores Unidade de Medida Valore Recente Valor Futuro
Manutencéo do quadro de pessoal Percentual 100% 100%

PREVISAO DA EVOLUQAO DOS INDICADORES POR EXERCICIO
Indicadores 2022 2023 2024 2025
Manutencéo do quadro de pessoal 100%

VINCULACAO AOS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - ODS
Objetivos ODS Metas ODS
16 16.6

UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL
Unid. Or¢am.|01.01.00 Gabinete do Prefeito
Unid. Exec. |01.01.06 Chefia de Gabinete

Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricdo 2022 2023 2024 2025
- 100%
. = Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2739 4 122 |Gestéo de Folha de Pagamento 2022 2023 2024 5025
. . 334.420,00
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo _ |Func.Subfungéo Descricao 2022 2023 2024 2025
- 100%
. = = - Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2740 4 331 Gestéo da Protecéo e Beneficios ao Trabalhador 2022 2023 2024 2025
- - 78.010,00
Unid. Or¢am.|01.01.00 Gabinete do Prefeito
Unid. Exec. |01.01.07 Departamento de Comunicacdo Social
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricdo 2022 2023 2024 2025
. . - 100%
. - Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2739 4 122 Gestdo de Folha de Pagamento 2022 2023 2024 5025
- - - 334.420,00
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricao 2022 2023 2024 2025
- 100%
- = = - Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2470 4 331 Gestéo da Protecéo e Beneficios ao Trabalhador 2022 | 5023 2024 2025
- - 78.010,00
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Unid. Orgam. |01A01.00 Gabinete do Prefeito |

Unid. Exec. 01.01.08 Departamento de Protecéo e Defesa Civil
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Co6digo  |Func.Subfungéo Descricdo 2022 2023 2024 2025
- - - 100%
. = Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2739 4 122 Gestéo de Folha de Pagamento 2022 2023 2024 2025
- - - 334.420,00
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricdo 2022 2023 2024 2025
- 100%
. = = - Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2740 4 331 Gestéo da Protecéo e Beneficios ao Trabalhador 2022 5023 2024 2025
- - 78.010,00
Unid. Orgam. [01.01.00 Gabinete do Prefeito
Unid. Exec. |01.01.09 Controladoria Geral do Municipio
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Cédigo  |Func.Subfungéo Descricdo 2022 2023 2024 2025
- - - 100%
. = Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2739 4 122 Gestéo de Folha de Pagamento 2022 2023 2024 2025
- - - 334.420,00
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricao 2022 2023 2024 2025
- - 100%
- " = . Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2740 4 331 Gestéo da Protecéo e Beneficios ao Trabalhador 2022 5023 2024 2025
- - 78.010,00
Unid. Orgam. [01.01.00 Gabinete do Prefeito
Unid. Exec. |01.01.10 Ouvidoria Geral do Municipio
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Cédigo  |Func.Subfungéo Descricao 2022 2023 2024 2025
- - - 100%
. - Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2739 4 122 Gestdo de Folha de Pagamento 2022 2023 2024 2025
B . - 334.420,00
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricao 2022 2023 2024 2025
. . 100%
- = = - Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2740 4 331 Gestéo da Protecéo e Beneficios ao Trabalhador 2022 5023 2024 2025
- - 78.010,00
Unid. Orgam. |01.02.00 Secretaria de Governo e Gestéo Publica
Unid. Exec. |01.02.05 Gabinete do Secretario
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricdo 2022 2023 2024 2025
- - - 100%
. - Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2739 4 122 Gestdo de Folha de Pagamento 2022 2023 2024 5025
B . - 506.680,00
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfuncéo Descricdo 2022 2023 2024 2025
- - 100%
. = = - Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2470 4 331 Gestéo da Protecéo e Beneficios ao Trabalhador 2022 2023 2024 2025
. . 157.850,00
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Unid. Orgam.|01.02.00 Secretaria de Governo e Gestéo Publica
Unid. Exec. |01.02.06 Departamento de Gestdo de Pessoas
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricdo 2022 2023 2024 2025
. . - 100%
. - Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2739 4 122 Gestéo de Folha de Pagamento 2022 2023 2024 2025
- - - 506.680,00
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricao 2022 2023 2024 2025
- - 100%
- ~ = . Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2740 4 331 Gestéo da Protecéo e Beneficios ao Trabalhador 2022 5023 2024 2025
- - 157.850,00
Unid. Orgam.|01.02.00 Secretaria de Governo e Gestéo Publica
Unid. Exec. [01.02.07 Departamento de Compras, Patrimonio e Arquivo
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfuncéo Descricdo 2022 2023 2024 2025
- - - 100%
. = Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2739 4 122 Gestéo de Folha de Pagamento 2022 2023 2024 2025
- - - 509.680,00
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricao 2022 2023 2024 2025
- - 100%
- . = o Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2740 4 331 Gestéo da Protecéo e Beneficios ao Trabalhador 2022 5023 2024 2025
. . 157.850,00
Unid. Orgam. |01.02.00 Secretaria de Governo e Gestéo Publica
Unid. Exec. |01.02.08 Departamento de Licitagdes e Contratos
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Cddigo  [Func.Subfuncéo Descricao 2022 2023 2024 2025
- - - 100%
- - Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2739 4 122 Gestéo de Folha de Pagamento 2022 2023 2024 2025
. . - 506.680,00
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricao 2022 2023 2024 2025
- - 100%
- = = - Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2740 4 331 Gestéo da Protecéo e Beneficios ao Trabalhador 2022 5023 2024 2025
- - 157.850,00
Unid. Orgam.|01.02.00 Secretaria de Governo e Gestéo Publica
Unid. Exec. |01.02.09 Departamento de Convénios
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricdo 2022 2023 2024 2025
. . - 100%
- - Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2739 4 122 Gestéo de Folha de Pagamento 2022 2023 2024 2025
- - - 506.680,00
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Co6digo  |Func.Subfungéo Descricao 2022 2023 2024 2025
- - 100%
- = = - Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2740 4 331 Gestéo da Protecéo e Beneficios ao Trabalhador 2022 2023 2024 2025
- - 157.850,00
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Unid. Orgam.[01.03.00 Secretaria da Fazenda
Unid. Exec. |01.03.03 Gabinete do Secretario
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricdo 2022 2023 2024 2025
- - - 100%
L . Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2739 4 122 Gestéo de Folha de Pagamento 2022 2023 2024 2025
. . - 606.200,00
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricao 2022 2023 2024 2025
- - 100%
- = = . Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2740 4 331 Gestéo da Protecéo e Beneficios ao Trabalhador 2022 5023 2024 2025
. . 173.220,00
Unid. Orgam.[01.03.00 Secretaria da Fazenda
Unid. Exec. [01.03.04 Departamento de Planejamento e Execucdo Orcamentaria
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfuncéo Descricdo 2022 2023 2024 2025
- - - 100%
. = Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2739 4 122 Gestéo de Folha de Pagamento 2022 2023 2024 2025
- - - 606.200,00
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricao 2022 2023 2024 2025
- - 100%
- . = o Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2740 4 331 Gestéo da Protecéo e Beneficios ao Trabalhador 2022 5023 2024 2025
- - 173.220,00
Unid. Orgam.[01.03.00 Secretaria da Fazenda
Unid. Exec. [01.03.05 Departamento Geral de Contabilidade
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Cddigo  [Func.Subfuncéo Descricao 2022 2023 2024 2025
. . - 100%
- - Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2739 4 122 Gestéo de Folha de Pagamento 2022 2023 2024 2025
- - - 606.200,00
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricao 2022 2023 2024 2025
- - 100%
- = = - Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2740 4 331 Gestéo da Protecéo e Beneficios ao Trabalhador 2022 5023 2024 2025
- - 173.220,00
Unid. Orgam.[01.03.00 Secretaria da Fazenda
Unid. Exec. |01.03.06 Departamento de Financas
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricdo 2022 2023 2024 2025
- - - 100%
- - Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2739 4 122 Gestéo de Folha de Pagamento 2022 2023 2024 2025
- . - 606.200,00
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Co6digo  |Func.Subfungéo Descricao 2022 2023 2024 2025
- - 100%
- = = - Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2740 4 331 Gestéo da Protecéo e Beneficios ao Trabalhador 2022 2023 2024 2025
. . 173.220,00
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Unid. Orgam.[01.03.00 Secretaria da Fazenda
Unid. Exec. |01.03.07 Departamento de Gestdo Tributaria
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricdo 2022 2023 2024 2025
- - - 100%
. - Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2739 4 122 Gestéo de Folha de Pagamento 2022 2023 2024 2025
- - - 606.200,00
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricao 2022 2023 2024 2025
- - 100%
- ~ = . Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2740 4 331 Gestéo da Protecéo e Beneficios ao Trabalhador 2022 5023 2024 2025
- . 174.870,00
Unid. Orgam.[01.04.00 Secretaria de Planejamento Urbano, Obras e Habitagéo
Unid. Exec. |01.04.04 Gabinete do Secretario
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfuncéo Descricdo 2022 2023 2024 2025
- - - 100%
- . Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2739 15 122 Gestéo de Folha de Pagamento 2022 2023 2024 2025
- . - 431.300,00
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricao 2022 2023 2024 2025
- - 100%
- . = o Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2740 15 122 Gestéo da Protecéo e Beneficios ao Trabalhador 2022 5023 2024 2025
- - 127.125,00
Unid. Orgam.[01.04.00 Secretaria de Planejamento Urbano, Obras e Habitagéo
Unid. Exec. |04.04.05 Departamento de Planejamento e Desenvolvimento Urbano
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Cddigo  [Func.Subfuncéo Descricao 2022 2023 2024 2025
- - - 100%
- - Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2739 15 451 Gestéo de Folha de Pagamento 2022 2023 2024 2025
- - - 431.300,00
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricao 2022 2023 2024 2025
- - 100%
- = = - Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2740 15 331 Gestéo da Protecéo e Beneficios ao Trabalhador 2022 5023 2024 2025
- - 127.125,00
Unid. Orgam.[01.04.00 Secretaria de Planejamento Urbano, Obras e Habitacéo
Unid. Exec. |01.04.06 Departamento de Habitac&o e Regularizacdo Fundiaria
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricdo 2022 2023 2024 2025
- . - 100%
- - Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2739 16 482 Gestéo de Folha de Pagamento 2022 2023 2024 2025
- - - 431.300,00
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Co6digo  |Func.Subfungéo Descricao 2022 2023 2024 2025
- - 100%
- = = - Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2740 16 331 Gestéo da Protecéo e Beneficios ao Trabalhador 2022 2023 2024 2025
- - 127.125,00
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Unid. Orgam.[01.04.00 Secretaria de Planejamento Urbano, Obras e Habitagéo
Unid. Exec. |01.04.07 Departamento de Obras
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfuncéo Descricdo 2022 2023 2024 2025
- - - 100%
. - Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2739 15 125 Gestéo de Folha de Pagamento 2022 5023 2024 5025
- - - 431.300,00
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Co6digo  |Func.Subfungéo Descricao 2022 2023 2024 2025
- - 100%
- = = - Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2740 15 331 Gestéo da Protecéo e Beneficios ao Trabalhador 2022 5023 2024 2025
- - 127.125,00
Unid. Or¢am.|01.05.00 Secretaria de Educacéo
Unid. Exec. |01.05.12 Gabinete do Secretario
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfuncéo Descricdo 2022 2023 2024 2025
- - - 100%
L . Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2739 12 122 Gestéo de Folha de Pagamento 2022 2023 2024 2025
- . - 1.354.525,00
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricao 2022 2023 2024 2025
- - 100%
- = = - Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2740 12 331 Gestéo da Protecéo e Beneficios ao Trabalhador 2022 5023 2024 2025
- . 402.912,50
Unid. Or¢am.|01.05.00 Secretaria de Educacéo
Unid. Exec. [01.05.13 Departamento de Apoio Administrativo e Operacional
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricdo 2022 2023 2024 2025
. . - 100%
. - Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2739 12 122 Gestéo de Folha de Pagamento 2022 2023 2024 2025
- - - 583.125,00
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Co6digo  |Func.Subfungéo Descricao 2022 2023 2024 2025
- - 100%
- = = - Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2740 12 331 Gestéo da Protecéo e Beneficios ao Trabalhador 2022 2023 2024 2025
- - 393.262,50
Unid. Orgam. [01.05.00 Secretaria de Educacéo
Unid. Exec. |01.05.14 Departamento de Gestdo e Supervisdo de Ensino
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfuncéo Descricdo 2022 2023 2024 2025
- - - 100%
. - Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2739 12 361 Gestdo de Folha de Pagamento 2022 2023 2024 5025
- . - 3.514.000,00
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo _ |Func.Subfungéo Descricao 2022 2023 2024 2025
- - 100%
. = Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2741 12 361 Gestéo de Folha de Pagamento - FUNDEB 2022 2023 2024 2025
- - 17.279.000,00
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Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricdo 2022 2023 2024 2025
- 100%
- = = - Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2740 12 361 Gestéo da Protecédo e Beneficios ao Trabalhador 3022 2023 2024 3025
. 1.489.900,00
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Co6digo  |Func.Subfuncéo Descricdo 2022 2023 2024 2025
- - 100%
. = = - Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2742 12 361 Gestéo da Protecéo e Beneficios ao Trabalhador - FUNDEB 2022 2023 2024 2025
- - 6.055.750,00
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descri¢ao 2022 2023 2024 2025
100%
. = Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2739 12 365 Gestéo de Folha de Pagamento 2022 2023 2024 2025
- 3.426.500,00
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricdo 2022 2023 2024 2025
- 100%
- x Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2743 12 365 Gestéo de Folha de Pagamento - FUNDEB Creche 5022 2023 2024 5025
. 3.710.000,00
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricdo 2022 2023 2024 2025
- - 100%
- = = - Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2740 12 365 Gestéo da Protecéo e Beneficios ao Trabalhador 2022 2023 2024 2025
- - 1.342.100,00
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descri¢do 2022 2023 2024 2025
100%
. x = - Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2744 12 365 Gestéo da Protecéo e Beneficios ao Trabalhador - FUNDEB Creche 2022 2023 2024 2025
- 1.579.450,00
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricdo 2022 2023 2024 2025
- - 100%
. = . Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2745 12 365 Gestéo de Folha de Pagamento - FUNDEB Pré 2022 2023 2024 5025
- - 8.476.500,00
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricao 2022 2023 2024 2025
- - 100%
. = = - . Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2746 12 365 Gestéo da Protecéo e Beneficios ao Trabalhador - FUNDEB Pré 2022 2023 2024 2025
- - 3.091.200,00
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Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricdo 2022 2023 2024 2025
- 100%
- x Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2739 12 366 Gestéo de Folha de Pagamento 3022 2023 2024 3025
. 1.253.125,00
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Cddigo  [Func.Subfuncéo Descricdo 2022 2023 2024 2025
. - 100%
. = = - Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2740 12 366 Gestéo da Protecéo e Beneficios ao Trabalhador 2022 2023 2024 2025
- - 393.262,50
Unid. Or¢gam.|01.05.00 Secretaria de Educacéo
Unid. Exec. |01.05.15 Departamento de Formacéo e Acompanhamento Pedagégico
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricdo 2022 2023 2024 2025
- - 100%
. = Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2739 12 368 |Gestdo de Folha de Pagamento 2022 2023 2024 5025
. - 1.253.125,00
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricéo 2022 2023 2024 2025
- - 100%
- x = . Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2740 12 368 Gestéo da Protecéo e Beneficios ao Trabalhador 2022 2023 024 2025
- - 393.262,50
Unid. Or¢am.|01.06.00 Secretaria de Desenvolvimento Social - Fundo de Des. Social
Unid. Exec. |01.06.08 Gabinete do Secretario
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricdo 2022 2023 2024 2025
- - 100%
. - Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2739 8 122 Gestéo de Folha de Pagamento 2022 2023 2024 5025
- - 1.073.960,00
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Co6digo  |Func.Subfungéo Descricao 2022 2023 2024 2025
- - 100%
. = = - Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2740 8 331 Gestéo da Protecéo e Beneficios ao Trabalhador 2022 2023 2024 2025
- - 231.618,00
Unid. Or¢gam.|01.06.00 Secretaria de Desenvolvimento Social - Fundo de Des. Social
Unid. Exec. |01.06.09 Departamento de Expediente e Apoio Administrativo
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricdo 2022 2023 2024 2025
- - 100%
- - Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2739 8 122 Gestdo de Folha de Pagamento 5022 2023 2024 5025
- - 1.073.960,00
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Co6digo  |Func.Subfungéo Descricao 2022 2023 2024 2025
- 100%
- = = - Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2740 8 331 Gestéo da Protecéo e Beneficios ao Trabalhador 2022 2023 2024 2025
- 231.618,00
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Unid. Orgam. |01A06.00 Secretaria de Desenvolvimento Social - Fundo de Des. Social |

Unid. Exec. |01.06.10 Departamento de Protecéo Social Basica
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Cddigo  [Func.Subfuncéo Descricdo 2022 2023 2024 2025
- . - 100%
. = Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2739 8 244 Gestéo de Folha de Pagamento 2022 2023 2024 2025
- - - 1.073.960,00
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricdo 2022 2023 2024 2025
- 100%
. = = - Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2740 8 244 Gestéo da Protecéo e Beneficios ao Trabalhador 2022 5023 2024 2025
. . 231.618,00
Unid. Orgam.[01.06.00 Secretaria de Desenvolvimento Social - Fundo de Des. Social
Unid. Exec. |01.06.11 Departamento de Protecdo Social Especial
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricdo 2022 2023 2024 2025
- - - 100%
. = Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2739 8 244 Gestéo de Folha de Pagamento 2022 2023 2024 2025
- - - 1.073.960,00
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricao 2022 2023 2024 2025
- - 100%
- " = . Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2740 8 244 Gestéo da Protecéo e Beneficios ao Trabalhador 2022 5023 2024 2025
- - 231.618,00
Unid. Orgam.[01.06.00 Secretaria de Desenvolvimento Social - Fundo de Des. Social
Unid. Exec. |01.06.04 Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e Adolesc.
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfuncéo Descricao 2022 2023 2024 2025
- - - 100%
. - Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2787 8 243 Gestdo de Folha de Pagamento - Conselho Tutelar 2022 2023 2024 2025
- - - 1.073.960,00
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricao 2022 2023 2024 2025
- - 100%
- = = - Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2747 8 243 Gestéo da Protecéo e Beneficios ao Trabalhador - Conselho Tutelar 2022 5023 2024 2025
- - 231.618,00
Unid. Orgam.|01.07.00 Secretaria Municipal de Esportes e Lazer
Unid. Exec. |01.07.04 Gabinete do Secretario
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfuncéo Descricdo 2022 2023 2024 2025
- - - 100%
. - Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2739 27 122 Gestdo de Folha de Pagamento 2022 2023 2024 5025
- - - 384.800,00
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Cddigo  [Func.Subfuncéo Descricdo 2022 2023 2024 2025
- - 100%
. = = - Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2740 27 331 Gestéo da Protecéo e Beneficios ao Trabalhador 2022 2023 2024 2025
- - 111.625,00
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Unid. Orgam.|01.07.00 Secretaria Municipal de Esportes e Lazer
Unid. Exec. |01.07.05 Departamento de Esporte Recreacéo e Lazer
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricdo 2022 2023 2024 2025
- - 100%
- - Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2739 27 122 Gestéo de Folha de Pagamento 2022 2023 2024 2025
- - 384.800,00
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricao 2022 2023 2024 2025
- 100%
- = = - Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2740 27 331 Gestéo da Protecéo e Beneficios ao Trabalhador 2022 5023 2024 2025
- 111.625,00
Unid. Orgam.|01.08.00 Secretaria de Infraestrutura e Servigos
Unid. Exec. |01.08.03 Gabinete do Secretario
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Cddigo  [Func.Subfuncéo Descricdo 2022 2023 2024 2025
- - 100%
. = Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2739 12 122 Gestéo de Folha de Pagamento 2022 2023 2024 2025
- - 178.000,00
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricao 2022 2023 2024 2025
- 100%
. = = - Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2740 15 331 Gestéo da Protecéo e Beneficios ao Trabalhador 2022 5023 2024 2025
- 109.500,00
Unid. Orgam.|01.08.00 Secretaria de Infraestrutura e Servigos
Unid. Exec. |01.08.04 Departamento de Infraestrutura e Servicos
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Co6digo  |Func.Subfungéo Descricao 2022 2023 2024 2025
- - 100%
- = Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2739 12 122 Gestéo de Folha de Pagamento 2022 2023 024 2025
- - 5.000.000,00
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricdo 2022 2023 2024 2025
- 100%
. x = - Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2740 15 331 Gestéo da Protecéo e Beneficios ao Trabalhador 2022 2023 2024 2025
- 1.644.550,00
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricdo 2022 2023 2024 2025
- - 100%
. - Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2739 17 512 Gestéo de Folha de Pagamento 2022 2023 2024 5025
- - 600.000,00
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Co6digo  |Func.Subfungéo Descricao 2022 2023 2024 2025
- - 100%
- = = - Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2740 17 331 Gestéo da Protecéo e Beneficios ao Trabalhador 2022 2023 2024 2025
- - 270.000,00
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Unid. Orgam. |01A09.00 Secretaria de Saude - Fundo Municipal de Saude |

Unid. Exec. |01.09.02 Gabinete do Secretario
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Cddigo  [Func.Subfuncéo Descricdo 2022 2023 2024 2025
- - - 100%
. = Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2739 10 122 Gestéo de Folha de Pagamento 2022 2023 2024 2025
- - - 804.650,00
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricdo 2022 2023 2024 2025
- 100%
. = = - Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2740 10 331 Gestéo da Protecéo e Beneficios ao Trabalhador 2022 5023 2024 2025
- - 573.410,00
Unid. Orgam.[01.09.00 Secretaria de Saude - Fundo Municipal de Satde
Unid. Exec. |01.09.03 Departamento de Apoio Administrativo e Financeiro
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricdo 2022 2023 2024 2025
- - - 100%
- . Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2739 10 122 Gestéo de Folha de Pagamento 2022 2023 2024 2025
. . - 804.650,00
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricao 2022 2023 2024 2025
- - 100%
- " = . Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2740 10 331 Gestéo da Protecéo e Beneficios ao Trabalhador 2022 5023 2024 2025
- - 573.410,00
Unid. Orgam.|01.09.00 Secretaria de Saude - Fundo Municipal de Satde
Unid. Exec. |01.09.04 Departamento de Regularizagdo, Controle e Avaliagdo
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfuncéo Descricao 2022 2023 2024 2025
- - - 100%
. - Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2739 10 122 Gestdo de Folha de Pagamento 2022 2023 2024 2025
B . - 804.650,00
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricao 2022 2023 2024 2025
. . 100%
- = = - Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2740 10 331 Gestéo da Protecéo e Beneficios ao Trabalhador 2022 5023 2024 2025
- - 573.410,00
Unid. Orgam.|01.09.00 Secretaria de Saude - Fundo Municipal de Satde
Unid. Exec. |01.09.05 Departamento de assisténcia Integral a Saude
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfuncéo Descricdo 2022 2023 2024 2025
- - - 100%
. - Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2739 10 301 Gestdo de Folha de Pagamento 2022 2023 2024 5025
B . - 5.064.150,00
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Cddigo  [Func.Subfuncéo Descricdo 2022 2023 2024 2025
- - 100%
. = = - Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2740 10 301 Gestéo da Protecéo e Beneficios ao Trabalhador 2022 2023 2024 2025
. . 573.410,00




g
&' &
W

Paraiso da Grande S&o Paulo

Municipio de Santa Isabel
Paco Municipal Prefeito Joaquim Simao

Pagina 79 de 119

Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo _ |Func.Subfungéo Descricao 2022 2023 2024 2025
100%
- = Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2739 10 302 Gestéo de Folha de Pagamento 2022 2023 2024 2025
- 2.207.946,60
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Co6digo  |Func.Subfungéo Descricdo 2022 2023 2024 2025
- 100%
- x = - Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2740 10 302 Gestéo da Protecéo e Beneficios ao Trabalhador 3022 2023 2024 3025
- 782.700,00
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricdo 2022 2023 2024 2025
. - 100%
- ~ Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2739 10 304 |Gestdo de Folha de Pagamento 2022 2023 2024 5025
- - 804.650,00
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricao 2022 2023 2024 2025
- - 100%
. = = - Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2740 10 304 Gestéo da Protecéo e Beneficios ao Trabalhador 2022 2023 2024 2025
- - 573.410,00
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricdo 2022 2023 2024 2025
100%
. < Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2739 10 305 Gestéo de Folha de Pagamento 2022 5023 2024 2025
- 205.200,00
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricdo 2022 2023 2024 2025
100%
- x = - Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2740 10 305 |Gestdo da Protecéo e Beneficios ao Trabalhador 2022 2023 2024 5025
. 504.410,00
Unid. Orgam.[01.10.00 Secretaria de Assuntos Juridicos
Unid. Exec. |01.10.02 Gabinete do Secretario
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricdo 2022 2023 2024 2025
100%
. = Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2739 4 122 Gestéo de Folha de Pagamento 2022 5023 2024 2025
- 616.100,00
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricdo 2022 2023 2024 2025
100%
- x = - Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2740 4 331 |Gestdo da Protecéo e Beneficios ao Trabalhador 3022 2023 2024 3025
. 174.200,00
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Unid. Orgam. |01A10.00 Secretaria de Assuntos Juridicos |

Unid. Exec. |01.10.03 Departamento de Assessoria Juridica e Contencioso
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Cddigo  [Func.Subfuncéo Descricdo 2022 2023 2024 2025
- - - 100%
- . Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2739 4 122 Gestéo de Folha de Pagamento 2022 2023 2024 2025
. . - 1.008.200,00
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricdo 2022 2023 2024 2025
- 100%
. = = - Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2740 4 331 Gestéo da Protecéo e Beneficios ao Trabalhador 2022 5023 2024 2025
- - 288.500,00
Unid. Orgam.[01.11.00 Secretaria de Arte e Cultura
Unid. Exec. |01.11.02 Gabinete do Secretario
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricdo 2022 2023 2024 2025
. . - 100%
. = Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2739 13 122 Gestéo de Folha de Pagamento 2022 2023 2024 2025
- - - 267.000,00
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricao 2022 2023 2024 2025
- - 100%
- " = . Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2740 13 122 Gestéo da Protecéo e Beneficios ao Trabalhador 2022 5023 2024 2025
- - 61.050,00
Unid. Orgam.[01.11.00 Secretaria de Arte e Cultura
Unid. Exec. |01.11.03 Departamento de Arte e Cultura
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfuncéo Descricao 2022 2023 2024 2025
- - - 100%
. - Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2739 13 392 Gestdo de Folha de Pagamento 2022 2023 2024 2025
B . - 267.000,00
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricao 2022 2023 2024 2025
. . 100%
- = = - Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2740 13 392 Gestéo da Protecéo e Beneficios ao Trabalhador 2022 5023 2024 2025
- - 61.050,00
Unid. Orgam.[01.12.00 Secretaria de Meio Ambiente, Desenvolvimento Sustentavel e Agropecuério
Unid. Exec. |01.12.04 Gabinete do Secretario
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfuncéo Descricdo 2022 2023 2024 2025
. . - 100%
. - Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2739 18 122 Gestdo de Folha de Pagamento 2022 2023 2024 5025
- - - 267.325,00
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Cddigo  [Func.Subfuncéo Descricdo 2022 2023 2024 2025
- - 100%
. = = - Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2740 18 331 Gestéo da Protecéo e Beneficios ao Trabalhador 2022 | 2023 2024 2025
- - 91.800,00
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Unid. Orgam.[01.12.00 Secretaria de Meio Ambiente, Desenvolvimento Sustentavel e Agropecuério
Unid. Exec. |01.12.05 Departamento de Meio Ambiente
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricdo 2022 2023 2024 2025
- - - 100%
. - Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2739 18 542 Gestéo de Folha de Pagamento 2022 2023 2024 2025
- - - 272.325,00
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricao 2022 2023 2024 2025
- - 100%
- ~ = . Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2740 18 331 Gestéo da Protecéo e Beneficios ao Trabalhador 2022 5023 2024 2025
- - 86.800,00
Unid. Orgam.[01.12.00 Secretaria de Meio Ambiente, Desenvolvimento Sustentavel e Agropecuério
Unid. Exec. |01.12.06 Departamento de Desenvolvimento Agropecuario
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfuncéo Descricdo 2022 2023 2024 2025
- - - 100%
. = Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2739 20 122 Gestéo de Folha de Pagamento 2022 2023 2024 2025
- - - 272.325,00
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricao 2022 2023 2024 2025
- - 100%
- . = o Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2740 20 331 Gestéo da Protecéo e Beneficios ao Trabalhador 2022 5023 2024 2025
- - 86.800,00
Unid. Orgam.[01.12.00 Secretaria de Meio Ambiente, Desenvolvimento Sustentavel e Agropecuério
Unid. Exec. |01.12.07 Departamento de Protecdo e Bem Estar Animal
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Cddigo  [Func.Subfuncéo Descricao 2022 2023 2024 2025
- - - 100%
- - Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2739 18 542 Gestéo de Folha de Pagamento 2022 2023 2024 2025
- - - 272.325,00
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricao 2022 2023 2024 2025
- - 100%
- = = - Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2740 18 331 Gestéo da Protecéo e Beneficios ao Trabalhador 2022 5023 2024 2025
- - 86.800,00
Unid. Orgam.[01.13.00 Secretaria de Turismo, Empreendedorismo e Desenvolvimento Econdémico
Unid. Exec. |01.13.02 Gabinete do Secretario
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricdo 2022 2023 2024 2025
- - - 100%
- - Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2739 15 122 Gestéo de Folha de Pagamento 2022 2023 2024 2025
- . - 477.800,00
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Co6digo  |Func.Subfungéo Descricao 2022 2023 2024 2025
- - 100%
- = = - Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2740 15 122 Gestéo da Protecéo e Beneficios ao Trabalhador 2022 2023 2024 2025
- - 420.100,00
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Unid. Orgam. |01A13.00 Secretaria de Turismo, Empreendedorismo e Desenvolvimento Econdmico |

Unid. Exec. |01.13.03 Departamento de Turismo
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Cddigo  [Func.Subfuncéo Descricdo 2022 2023 2024 2025
- - - 100%
- . Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2739 23 695 Gestéo de Folha de Pagamento 2022 2023 2024 2025
. . - 473.500,00
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricdo 2022 2023 2024 2025
- 100%
. = = - Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2740 23 695 Gestéo da Protecéo e Beneficios ao Trabalhador 2022 5023 2024 2025
- - 16.600,00
Unid. Orgam.[01.13.00 Secretaria de Turismo, Empreendedorismo e Desenvolvimento Econdmico
Unid. Exec. |01.13.04 Departamento de Desenvolvimento Econdémico
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricdo 2022 2023 2024 2025
. . - 100%
. = Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2739 23 695 Gestéo de Folha de Pagamento 2022 2023 2024 2025
- - - 473.500,00
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricao 2022 2023 2024 2025
- - 100%
- " = . Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2740 23 695 Gestéo da Protecéo e Beneficios ao Trabalhador 2022 5023 2024 2025
- - 16.700,00
Unid. Orgam.[01.14.00 Secretaria Municipal de Seguranca, Transito e Mobilidade Urbana
Unid. Exec. |01.14.07 Gabinete do Secretario
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfuncéo Descricao 2022 2023 2024 2025
- - - 100%
. - Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2739 6 122 Gestdo de Folha de Pagamento 2022 2023 2024 2025
B . - 1.071.000,00
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricao 2022 2023 2024 2025
. . 100%
- = = - Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2740 6 331 Gestéo da Protecéo e Beneficios ao Trabalhador 2022 5023 2024 2025
- - 304.400,00
Unid. Orgam.[01.14.00 Secretaria Municipal de Seguranca, Transito e Mobilidade Urbana
Unid. Exec. |01.14.08 Departamento de Vigilancia e Monitoramento
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfuncéo Descricdo 2022 2023 2024 2025
. . - 100%
. - Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2739 6 182 Gestdo de Folha de Pagamento 2022 2023 2024 5025
- - - 1.071.000,00
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Cddigo  [Func.Subfuncéo Descricdo 2022 2023 2024 2025
- - 100%
. = = - Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2740 6 182 Gestéo da Protecéo e Beneficios ao Trabalhador 2022 2023 2024 2025
- - 304.400,00
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Unid. Orgam.[01.14.00 Secretaria Municipal de Seguranca, Transito e Mobilidade Urbana |
Unid. Exec. |01.14.09 Departamento de Transito e Mobilidade Urbana
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Cédigo  [Func.Subfuncéo Descricao 2022 | 2023 | 2024 | 2025
- - - 100%
. = Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2739 6 182 Gestéo de Folha de Pagamento 2022 | 2023 | 2024 | 2025
- - - 1.081.600,00
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Cédigo  [Func.Subfungao Descricdo 2022 | 2023 2024 2025
- - 100%
- = = - Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2740 6 331 Gestéo da Protecéo e Beneficios ao Trabalhador 3022 | 2023 2024 3025
- - 309.400,00

CUSTO ESTIMADO PARA O PROGRAMA R$ 107.883.696,60
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TIPO CODIGO DESCRICAO CLASSIFICACAO
X_|Programa Continuado Programa Finalistico
Prograrrja N&o Co.nt.muado 0113 APOIO ADMINISTRATIVO PARA GESTAO EFICIENTE Programa de Apoio :Admlnlstr.anvo
Operagdes Especiais Programa de Opercéo Especial
Reserva de Contingéncia
Otimizar a gestdo municipal por meio de trabalhos constantes e eficientes priorizando o atendimento e o didlogo com a sociedade, bem como com o Legislativo e
OBJETIVO: Judiciario.
E fundamental & administrag&o publica, que prioriza a democracia e a transparéncia, que se tenha um programa de apoio administrativo, cujo intuito &
modernizar e aprimorar cada vez mais a gestdo do trabalho e dos recursos publicos em prol da sociedade.
JUSTIFICATIVA:
METAS
Indicadores Unidade de Medida Valore Recente Valor Futuro
Atendimento &s demandas administrativas Percentual 100% 100%
Participacdo dos Municipes no Planejamento Municipal Quantidade Média 5 15
Acompanhar Projetos de Lei na Camara Quantidade Média 58 60
PREVISAO DA EVOLUCAO DOS INDICADORES POR EXERCICIO
Indicadores 2022 2023 2024 2025
Atendimento &s demandas administrativas 15%
Participacéo dos Municipes no Planejamento Municipal 15
Acompanhar Projetos de Lei na Camara 60
VINCULACAO AOS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - ODS
Objetivos ODS Metas ODS
16 16.6,16.7
UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL
Unid. Or¢am.|01.01.00 Gabinete do Prefeito
Unid. Exec. |01.01.06 Chefia de Gabinete
Indicador: Gestdo Mantida
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricdo 2022 2023 2024 2025
- - 100%
. = . - Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2719 4 122 Gestdo do Gabinete do Secretario 2022 2023 2024 5025
- - 191.000,00
Indicador: Aquisigdo de Equipamentos/mobilia
Und. de Medida: NUmero Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricao 2022 | 2023 2024 2025
. 1
1| Projeto 1096 4 122 Despesas de Capital Mtz (FIETerElie gl [ BErE (e
! s P 2022 2023 2024 2025
- 100.850,00
Unid. Orgam. [01.01.00 Gabinete do Prefeito
Unid. Exec. |01.01.07 Departamento de Comunicagdo Social
Indicador: Gestédo Mantida
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Cédigo  |Func.Subfungéo Descricao 2022 2023 2024 2025
- - 100%
- - - . Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2717 24 131 Gestdo Administrativa 2022 2023 2024 2025
. - 20.000,00
Indicador: Aquisi¢do de Equipamentos/mobilia
Und. de Medida: Namero Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricao 2022 2023 2024 2025
- 1
1| Projeto 1096 24 131 Despesas de Capital MeialkinancenalpodEXerciem
! s P 2022 2023 2024 2025
- 20.000,00
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Unid. Orgam. |01A01.00 Gabinete do Prefeito |

Unid. Exec. |01.01.09 Controladoria Geral do Municipio
Indicador: Gestédo Mantida
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Co6digo  |Func.Subfungéo Descricdo 2022 2023 2024 2025
- . - 100%
- - - . Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2717 4 322 Gestdo Administrativa 2022 2023 2024 2025
- - - 3.000,00
Indicador: Aquisi¢do de Equipamentos/mobilia
Und. de Medida: NUmero Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricdo 2022 | 2023 2024 2025
- 1
. . Meta Financeira por Exercicio
1| Projeto 1096 4 122 Despesas de Capital 2022 5023 2024 2025
- - 15.000,00
Unid. Orgam. [01.01.00 Gabinete do Prefeito
Unid. Exec. |01.01.10 Ouvidoria Geral do Municipio
Indicador: Gestédo Mantida
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Cédigo  |Func.Subfungéo Descricdo 2022 2023 2024 2025
- - - 100%
- - - . Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2717 4 122 Gestdo Administrativa 2022 2023 2024 2025
- - - 3.000,00
Indicador: Aquisicdo de Equipamentos/mobilia
Und. de Medida: NUmero Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricao 2022 | 2023 2024 2025
- - 1
. . Meta Financeira por Exercicio
1| Projeto 1096 4 122 Despesas de Capital 2022 5023 2024 2025
- - 15.000,00
Unid. Orgam. |01.02.00 Secretaria de Governo e Gestéo Publica
Unid. Exec. |01.02.05 Gabinete do Secretario
Indicador: Gestédo Mantida
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Cédigo  |Func.Subfungéo Descricao 2022 2023 2024 2025
- - - 100%
. = . - Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2720 4 122 Gestdo do Gabinete do Secretario 2022 2023 2024 2025
- - - 5.870.305,00
Indicador: Aquisicdo de Equipamentos/mobilia
Und. de Medida: NUmero Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricao 2022 | 2023 2024 2025
- - 1
. . Meta Financeira por Exercicio
1| Projeto 1096 4 122 Despesas de Capital 2022 5023 2024 2025
- . 300.045,00
Unid. Orgam.[01.03.00 Secretaria da Fazenda
Unid. Exec. |01.03.03 Gabinete do Secretario
Indicador: Gestédo Mantida
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricdo 2022 2023 2024 2025
. . - 100%
. - . - Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2720 4 122 Gestédo do Gabinete do Secretario 2022 2023 2024 5025
- - - 1.730.600,00
Indicador: Aquisicdo de Equipamentos/mobilia
Und. de Medida: Numero Meta Fisica por Exercicio
Tipo Cédigo  [Func.Subfuncao Descricao 2022 | 2023 2024 2025
- - 1
X . Meta Financeira por Exercicio
1| Projeto 1096 4 122 Despesas de Capital 2022 2023 2024 2025
- - 12.800,00
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Unid. Orgam.|01.04.00 Secretaria da Planejamento Urbano, Obras e Habitacdo
Unid. Exec. |01.04.04 Gabinete do Secretario
Indicador: Gestédo Mantida
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricao 2022 2023 2024 2025
R . 100%
. = ) - Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2720 15 122 Gestédo do Gabinete do Secretario 2023 2023 2024 2025
- - 7.000,00
Indicador: Aguisicéo de Equipamentos/mobilia
Und. de Medida: Ndmero Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descrigao 2022 | 2023 2024 2025
- - 1
1| Projeto 1096 15 122 Despesas de Capital Mt (TGS ool S Ee
! P P 2022 2023 2024 2025
- - 1.000,00
Unid. Or¢gam.|01.05.00 Secretaria de Educacéo
Unid. Exec. |01.05.12 Gabinete do Secretario
Indicador: Gestédo Mantida
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descrigao 2022 2023 2024 2025
- 100%
. = . - Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2720 12 122 Gestéo do Gabinete do Secretario 2022 2023 2024 2025
R . 2.000,00
Indicador: Gestédo Mantida
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfuncdo Descricdo 2022 2023 2024 2025
- 100%
- ~ - . Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2718 12 122 Gestéo das Atividades da Orquestra Municipal 3022 2023 2024 3025
- - - 240.000,00
Indicador: Aquisi¢do de Equipamentos/mobilia
Und. de Medida: NUmero Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  [Func.Subfuncio Descricdo 2022 | 2023 | 2024 | 2025
- - - 1
1| Projeto 1096 12 122 Despesas de Capital MetalEaneelelpoREXeIelel
2022 2023 2024 2025
- - 500,00
Unid. Orgam.|01.06.00 Secretaria de Desenvolvimento Social - Fundo de Des. Social
Unid. Exec. |01.06.08 Gabinete do Secretario
Indicador: Gestédo Mantida
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Cdédigo  [Func.Subfuncéo Descricdo 2022 2023 2024 2025
- - - 100%
. = ; - Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2720 8 122 Gestéo do Gabinete do Secretario 3022 2023 2024 3025
- - 32.000,00
Indicador: Aquisicédo de Equipamentos/mobilia
Und. de Medida: Numero Meta Fisica por Exercicio
Tipo Cédigo  [Func.Subfuncio Descricdo 2022 | 2023 | 2024 | 2025
- - - 1
. . Meta Financeira por Exercicio
1| Projeto 1096 8 122 Despesas de Capital 3022 2023 2024 3025
- - 8.000,00
Unid. Or¢gam.|01.07.00 Secretaria Municipal de Esportes e Lazer
Unid. Exec. |01.07.04 Gabinete do Secretario
Indicador: Gestéo Mantida
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Cddigo  [Func.Subfuncéo Descricdo 2022 2023 2024 2025
- - - 100%
- = . - Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2720 27 122 Gestédo do Gabinete do Secretario 3022 2023 2024 3025
R . 161.000,00
Indicador: Aquisicdo de Equipamentos/mobilia
Und. de Medida: Numero Meta Fisica por Exercicio
Tipo Co6digo  |Func.Subfungéo Descricdo 2022 | 2023 2024 2025
- 1
1| Projeto 1096 27 122 Despesas de Capital Mg FERCEIE Rl e
! P P 2022 2023 2024 2025
- - 10.000,00
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Unid. Orgam.|01.08.00 Secretaria de Infraestrutura e Servicos
Unid. Exec. |01.08.03 Gabinete do Secretario
Indicador: Gestédo Mantida
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricao 2022 2023 2024 2025
R . 100%
. = ) - Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2720 15 122 Gestédo do Gabinete do Secretario 2023 2023 2024 2025
R . 6.000,00
Unid. Orgam.|01.08.00 Secretaria de Infraestrutura e Servicos
Unid. Exec. ]01.08.04 Departamento de Infraestrutura e Servicos
Indicador: Gestédo Mantida
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricao 2022 2023 2024 2025
- 100%
. = - . Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2717 15 122 Gestdo Administrativa 2023 2023 2024 2025
R . 355.000,00
Unid. Orgam.|01.09.00 Secretaria de Saude - Fundo Municipal de Saude
Unid. Exec. 01.09.02 Gabinete do Secretario
Indicador: Gestédo Mantida
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricao 2022 2023 2024 2025
R . 100%
. = ) - Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2720 10 122 Gestédo do Gabinete do Secretario 2023 2023 2024 3025
R . 439.300,00
Indicador: Aguisicéo de Equipamentos/mobilia
Und. de Medida: NUmero Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descrigao 2022 | 2023 2024 2025
- - 1
1| Projeto 1096 10 122 Despesas de Capital Mt [FIETEEE Pl S ER
! P P 2022 2023 2024 2025
- - 150.000,00
Unid. Or¢gam.|01.10.00 Secretaria de Assuntos Juridicos
Unid. Exec. |01.10.02 Gabinete do Secretario
Indicador: Gestédo Mantida
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descrigao 2022 2023 2024 2025
- - 100,00%
. = . - Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2720 4 122 Gestéo do Gabinete do Secretario 2000 2023 2024 2025
- - 89.000,00
Indicador: Processos a digitalizar
Und. de Medida: NUmero Meta Fisica por Exercicio
Tipo Cédigo  |Func.Subfuncéo Descricao 2022 2023 2024 2025
- - 7.000)
- ~ N ~ Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2667 4 122 Implantacéo e Modernizacéo da Gestéo de Processos 2022 2023 2024 2025
- - 10.000,00
Indicador: Servidores Capacitados
Und. de Medida: NUmero Meta Fisica por Exercicio
Tipo Cédigo  |Func.Subfuncéo Descricdo 2022 | 2023 2024 2025
- - 5
2 | Atividade 2716 4 122 Capacitagdo e Treinamentos Nz FNENCEIE ROl 2EEER
pacitag 2022 2023 2024 2025
- - 6.000,00
Indicador: Resolutividade das reclamacdes
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Co6digo  |Func.Subfungéo Descricdo 2022 2023 2024 2025
- - - 95%
. Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2669 4 122 Procon 3022 2023 2024 3025
R . 13.000,00
Indicador: Aquisicdo de Equipamentos/mobilia
Und. de Medida: Numero Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricdo 2022 | 2023 2024 2025
- 2
. ) Meta Financeira por Exercicio
1| Projeto 1096 4 122 Despesas de Capital 2022 2023 2024 2025
- - 13.000,00
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Unid. Orgam. |01.11.00 Secretaria de Arte e Cultura |

Unid. Exec. |01.11.04 Gabinete do Secretario
Indicador: Demandas a atender
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricdo 2022 2023 2024 2025
- 100%
- < . - Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2720 13 122 Gestédo do Gabinete do Secretario 2022 5023 2024 2025
- . 6.000,00
Unid. Orgam.[01.12.00 Secretaria de Meio Ambiente, Desenvolvimento Sustentavel e
Unid. Exec. |01.12.04 Gabinete do Secretario
Indicador: Gestédo Mantida
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Co6digo  |Func.Subfungéo Descricéo 2022 2023 2024 2025
- - - 100%
- = . - Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2720 18 122 Gestéo do Gabinete do Secretario 2022 2023 2024 2025
- . - 304.900,00
Indicador: Aquisi¢do de Equipamentos/mobilia
Und. de Medida: Ndmero Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricdo 2022 | 2023 2024 2025
- 1
1| Projeto 1096 18 122 Despesas de Capital Meialkinanceialpol=Xeneoin
2022 2023 2024 2025
- - 10.000,00
Unid. Orgam.[01.13.00 Secretaria de Turismo, Empreendedorismo e Desenvolvimento Econdémico
Unid. Exec. |01.13.02 Gabinete do Secretario
Indicador: Gestdo Mantida
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Cddigo  [Func.Subfuncéo Descricdo 2022 2023 2024 2025
- . - 100%
. = . - Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2720 4 122 Gestédo do Gabinete do Secretario 2022 2023 2024 2025
- - - 421.000,00
Indicador: Equipamentos/mobilia
Und. de Medida: Ndmero Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricdo 2022 | 2023 2024 2025
- 1
. . Meta Financeira por Exercicio
1| Projeto 1096 4 122 Despesas de Capital 2022 2023 2024 2025
- - 20.000,00
Unid. Orgam.|01.14.00 Secretaria Municipal de Seguranga, Transito e Mobilidade Urbana
Unid. Exec. |01.14.07 Gabinete do Secretario
Indicador: Gestédo Mantida
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricao 2022 2023 2024 2025
- - - 100%
- = . - Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2720 6 122 Gestéo do Gabinete do Secretario 2022 2023 2024 2025
- - - 60.000,00
Indicador: Aquisi¢do de Equipamentos/mobilia
Und. de Medida: Ndmero Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descrigdo 2022 | 2023 2024 2025
- 1
. ) Meta Financeira por Exercicio
1| Projeto 1096 6 122 Despesas de Capital 2022 2023 2024 2025
. . 5.000,00

CUSTO ESTIMADO PARA O PROGRAMA R$ 10.651.300,00
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TIPO CODIGO

DESCRICAO

CLASSIFICACAO

x

Programa Continuado
Programa N&o Continuado
Operacgdes Especiais
Reserva de Contingéncia

0114

GESTAO RESPONSAVEL DOS RECURSOS

Programa Finalistico

Programa de Apoio Administrativo

Programa de Opercéo Especial

Otimizar a gestéo foscal e o orcamento do municipio, bem como atender as leis de Finangas Publicas.

OBJETIVO:
Gerir os recursos publicos com eficiéncia, responsabilidade e transparéncia prioizando o equilibrio fiscal, o controle de gastos e as necessidades dos
municipes.
JUSTIFICATIVA:
METAS
Indicadores Unidade de Medida Valore Recente Valor Futuro

Crescimento da Receita Corrente Liguida Percentual 13% 15%
Participacdo dos Municipes no Planejamento Municipal Ndmero 5 5.000
PREVISAO DA EVOLUCAO DOS INDICADORES POR EXERCICIO
Indicadores 2022 2023 2024 2025
Crescimento da Receita Corrente Liguida 15%
Participacéo dos Municipes no Planejamento Municipal 5.000
VINCULACAO AOS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - ODS
Objetivos ODS Metas ODS
16 16.6,16.7
UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL
Unid. Or¢am.|01.03.00 Secretaria da Fazenda
Unid. Exec. |01.03.04 Departamento de Planejamento e Execucédo Orcamentaria
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: % do cumprimento das demandas Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfuncéo Descricao 2022 | 2023 2024 2025
- 100%
- x . - Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2754 4 121 Gestéo do Planejamento e Execucao orcamentaria 3022 | 2023 2024 3025
- - 17.800,00
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: % do cumprimento das demandas Meta Fisica por Exercicio
Tipo Cédigo  [Func.Subfuncao Descricdo 2022 | 2023 | 2024 | 2025
- - - 100%
1| Projeto 1105 4 121 Despesas de Capital M (FITENEEE 60 A EE
2022 2023 2024 2025
- | - | - | 12.800,00
Unid. Orcam. |01.03.00 Secretaria da Fazenda |
Unid. Exec. |01.03.05 Departamento Geral de Contabilidade
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: % do cumprimento das demandas Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfuncéo Descricao 2022 | 2023 2024 2025
- 100%
. x fp Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2755 4 121 Gestédo Contabil e Custos 3022 | 2023 2024 3025
- - 2.506.545,00
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: % do cumprimento das demandas Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfuncéo Descricdo 2022 | 2023 2024 2025
- - 100%
1| Projeto 1105 4 121 Despesas de Capital MetalkmancemalpoEXerclcio
2022 2023 2024 2025
- | - 12.800,00
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Unid. Orgam. |01A03.00 Secretaria da Fazenda |

Unid. Exec. |01.03.06 Departamento de Financas
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: % do cumprimento das demandas Meta Fisica por Exercicio
Tipo Cédigo  [Func.Subfuncao Descricao 2022 | 2023 | 2024 | 2025
- - - 100%
2 | Atividade 2756 4 121 Gestéo Financeira Mistia) FIELeEll @ oot B e
2022 2023 2024 2025
- | - | - | 38.300,00
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: % do cumprimento das demandas Meta Fisica por Exercicio
Tipo Co6digo  |Func.Subfuncéo Descricéo 2022 | 2023 2024 2025
- 100%
1| Projeto 1105 4 121 Despesas de Capital MEfAlEnanGealnodEXEIGTeI
2022 2023 2024 2025
- | - 12.800,00
Unid. Orgam.[01.03.00 Secretaria da Fazenda |
Unid. Exec. |01.03.07 Departamento de Gestdo Tributaria
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: % do cumprimento das demandas Meta Fisica por Exercicio
Tipo Cédigo  [Func.Subfuncao Descricéo 2022 | 2023 | 2024 | 2025
- - - 100%
2 | Atvidade | 2757 | 4| 121 |Gestao Tributaria MR FITENGEE DRl FEEEE
2022 2023 2024 2025
- | - | - | 393.000,00
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: % do cumprimento das demandas Meta Fisica por Exercicio
Tipo Cédigo  [Func.Subfuncao Descricao 2022 | 2023 | 2024 | 2025
- - - 100%
1| Projeto 1105 4 121 Despesas de Capital MetalEmance el REXSIEICIE
2022 2023 2024 2025
- | - | - | 12.800,00

R$ 3.006.845,00
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TIPO CODIGO DESCRICAO CLASSIFICACAO
X_|Programa Continuado Programa Finalistico
Programa N&o Continuado 0115 SANTA ISABEL PLANEJADA E DESENVOLVIDA Programa de Apoio Administrativo

Operagoes Especiais

Reserva de Contingéncia

Programa de Opercéo Especial

OBJETIVO:

Fornecer suporte administrativo, aprimorar o planejamento e Celeridade das aprovagdes, garantir a regularidade dos nicleos urbanos e facilitar a implementagéo
e aprovacao de projetos.

O municipio de Santa Isabel expandiu-se de forma desordenada, tornando-se uma cidade que requer a atencéo do poder publico, necessitando de
mecanismos e alternativas que possibilitem solucionar os problemas enfrentados pela populagéo, sendo no ambito da regularizagao fundiaria no qual
JUSTIFICATIVA: tem como objetivo principal regularizar a posse da terras para os moradores que vivem em areas irregulares, Isso inclui a regularizacéo de nicleos
informais e a fiscalizagédo para o impedimento do surgimento de novos nucleos e na aprovagdo e desenvolvimento de projetos garantindo o
desenvolvimento urbano do Municipio.

METAS
Indicadores Unidade de Medida Valore Recente Valor Futuro
Modernizacdo e Celeridade das acdes Percentual 0% 40%
Aprovacéo de Projetos Percentual 50% 70%

PREVISAO DA EVOLUCAO DOS INDICADORES POR EXERCICIO

Indicadores 2022 2023 2024 2025
Modernizacgéo e Celeridade das a¢des 40%
Aprovacéo de Projetos 70

VINCULACAO AOS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - ODS

Objetivos ODS Metas ODS
9 9.1
11 11.1,11.3

UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Unid. Orgam.|01.04.00 Secretaria de Planejamento Urbano, Obras e Habita¢ao
Unid. Exec. |01.04.05 Departamento de Planejamento e Desenvolvimento Urbano

Indicador: Aquisicéo de Equipamentos/mobilia

Und. de Medida: NUmero Meta Fisica por Exercicio
Tipo C6digo  [Func.Subfuncéo Descricao 2022 | 2023 | 2024 | 2025
- - - 2
X . Meta Financeira por Exercicio
1| Projeto 1120 15 451 Despesas de Capital 2022 2023 2024 2025
- - 75.000,00
Indicador: Recapeamento asféltico e passeio publico
Und. de Medida: Quilometragem Meta Fisica por Exercicio
Tipo Co6digo  |Func.Subfungéo Descricao 2022 2023 2024 2025
- - 35 KM
. Meta Financeira por Exercicio
1| Projeto 1123 15 451 Obras de Infraestrutura 2022 2023 2024 2025
. . 3.184.500,00
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|Unid. Orgam.|[01.04.00 Secretaria de Planejamento Urbano, Obras e Habitagéo
Unid. Exec. |01.04.06 Departamento de Habitac&o e Regularizacdo Fundiaria
Indicador: Regularizagio de Loteamentos
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo C6digo  [Func.Subfuncéo Descricao 2022 | 2023 | 2024 | 2025
- -] -] 40,00%
. o - Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2058 16 482 Regularizagdo Fundiaria 2022 5023 2024 5025
- - - 66.000,00
Indicador: Regularizagao por Logradouros
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricdo 2022 | 2023 | 2024 | 2025
-] - -] 20,00%
. = Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2059 16 482 Implantagdo de CEP 3023 5023 2024 3035
- - 10.000,00
Indicador: Cumprimento das Demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricdo 2022 | 2023 [ 2024 [ 2025
| - - 100,00%
- . L . Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2785 16 482 Apoio Administrativo 5022 2023 2024 5025
- - 145.500,00
Indicador: Aquisicédo de Equipamentos/mobilia
Und. de Medida: NUmero Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricao 2022 | 2023 2024 2025
- 2
. . Meta Financeira por Exercicio
1| Projeto 1120 15 451 Despesas de Capital 2022 5023 2024 2025
- . 50.000,00
|Unid. Orgam.|[01.04.00 Secretaria de Planejamento Urbano, Obras e Habitagéo
Unid. Exec. |01.04.07 Departamento de Obras
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo C6digo  [Func.Subfuncéo Descricao 2022 | 2023 | 2024 | 2025
| - -] 80,00%
. . . Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2786 15 125 Fiscalizagdo de Obras e Posturas 2022 2023 2024 2025
- - - 111.800,00

CUSTO ESTIMADO PARA O PROGRAMA R$ 3.642.800,00
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Operagoes Especiais

Reserva de

Contingéncia

TIPO CODIGO DESCRICAO CLASSIFICACAO
X [Programa Continuado Programa Finalistico
Programa Nao Continuado 0116 APOIO AO ENSINO SUPERIOR Programa de Apoio Administrativo

Programa de Opercéo Especial

Auxiliar os alunos com o pagamento de 50% dos custos do transporte, bem como proporcionar aos municipes a opcéo de estudo a distancia com custo zero.

OBJETIVO:

Apoio aos estudantes residentes em Santa Isabel que cursam graduagdo ou cursos técnicos, a noite, e que enfrentam grandes jornadas, entre trabalho e

estudos.
JUSTIFICATIVA:

METAS
Indicadores Unidade de Medida Valore Recente Valor Futuro

Quantidade de cursos oferecidos Nimero 9 12
Quandidade de alunos atendidos Nimero 180 250
Demanda de alunos transportados Ndmero 350 350

PREVISAO DA EVOLUCAO DOS INDICADORES POR EXERCICIO

Indicadores 2022 2023 2024 2025
Quantidade de cursos oferecidos 12
Quandidade de alunos atendidos 250
Demanda de alunos transportados 350
VINCULACAO AOS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - ODS
Objetivos ODS Metas ODS
4 4.3
4 4.4
4 4.5
11 11.2
UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL
Unid. Orgam.|01.05.00 Secretaria de Educacgéo
Unid. Exec. ]01.05.14 Departamento de Supervisdo e Gestdo do Ensino
Indicador: Atendimento & demanda
Und. de Medida: NUmero Meta Fisica por Exercicio
Tipo Co6digo  |Func.Subfungéo Descricdo 2022 | 2023 2024 2025
0 0 0 350
- P . L Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2721 12 122 Transporte Escolar - Técnico e Universitario 2022 | 2023 | 2024 2025
- - 750.500,00
Indicador: Atendimento & demanda
Und. de Medida: NUmero Meta Fisica por Exercicio
Tipo C6digo  [Func.Subfuncao Descricdo 2022 | 2023 2024 | 2025
0 0 0 250
. . . . Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2722 12 122 Universidade Aberta do Brasil 3022 | 5023 | 2024 | 3025
- - 1.000,00

CUSTO ESTIMADO PARA O PROGRAMA

R$ 751.500,00
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Operagoes Especiais
Reserva de Contingéncia

TIPO CODIGO DESCRICAO CLASSIFICACAO
X_|Programa Continuado Programa Finalistico
Programa N&o Continuado 0117 GESTAO DOS SERVICOS EDUCACIONAIS Programa de Apoio Administrativo

Programa de Opercéo Especial

OBJETIVO:

Com o intuito de alcancgar os propdésitos delineados na AGENDA 2030, com foco particular nos objetivos 1, 3, 4, 8 e 10, o programa procura assegurar uma
educacéo publica de exceléncia, livre de custos, que respeite e valorize as diversas manifesta¢des culturais, promovendo assim uma educagéo inclusiva e
democréatica. Ademais, busca-se preparar os estudantes para ingressarem no ensino superior e, por conseguinte, no mercado de trabalho.

educacéo basica.
JUSTIFICATIVA:

De acordo com a LBD(Lei de Diretrizes Bésicas), artigos 16,17 e 18, onde é determinado a responsabilidade do municipio nas etapas e niveis de

METAS
Indicadores Unidade de Medida Valore Recente Valor Futuro
Quantidade de estudantes atendidos Nimero 5.436 5.500
Iindice do IDEB indice 6,7 7,0
Estudantes alfabetizados até os 7 anos de idade Numero 1.184 1.500
Escolas de tempo integral NUmero 1 2
Alunos atendidos por escola de tempo integral NUmero 410 1.770

PREVISAO DA EVOLUCAO DOS INDICADORES POR EXERCICIO

Indicadores 2022 2023 2024 2025
Quantidade de estudantes atendidos 5.500
Indice do IDEB 7,0
Estudantes alfabetizados até os 7 anos de idade 1.500
Escolas de tempo integral 2
Alunos atendidos por escola de tempo integral 1.770
VINCULACAO AOS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - ODS
Objetivos ODS Metas ODS
4 4.1,4.2,4.3,45,4.6,4,7.
UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL
Unid. Orgam. [01.05.00 Secretaria de Educagéo
Unid. Exec. |01.05.13 Departamento de Apoio Administrativo Operacional
Indicador: Indice de Desenvolvimento da Educag&o Basica-IDEB
Und. de Medida: indice Meta Fisica por Exercicio
Tipo Cédigo  [Func.Subfuncio Descricdo 2022 | 2023 | 2024 | 2025
. - 7,00
- - . Lo Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2749 12 122 Gestéo dos Servigos Educacionais 2022 | 2023 | 2024 | 2025
- - 4.008.980,00
Indicador: Aquisi¢do de equipamentos/mobilia
Und. de Medida: Numero Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricdo 2022 | 2023 2024 2025
- 5,00
1| Projeto 1104 12 122 Despesas de Capital Metalkinanceialpoi=renelei
2022 2023 2024 2025
| - 19.500,00
Unid. Orgam. |01.05.00 Secretaria de Educacao
Unid. Exec. |01.05.14 Departamento de Supervisdo e Gestédo do Ensino
Indicador: Indice de Desenvolvimento da Educag&o Basica-IDEB
Und. de Medida: indice Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricao 2022 | 2023 2024 2025
7,00
- ~ . N Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2749 12 361 Gestéo dos Servigos Educacionais 2022 | 5023 2024 2025
- 2.744.500,00
Indicador: Aquisicdo de equipamentos/mobilia
Und. de Medida: NUmero Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricdo 2022 | 2023 2024 2025
- 1
. ) Meta Financeira por Exercicio
1| Projeto 1104 12 361 Despesas de Capital 2022 | 2023 2024 5025
- 1.000,00
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Indicador: indice de Desenvolvimento da Educagéo Basica-IDEB
Und. de Medida: indice Meta Fisica por Exercicio
Tipo Cédigo  [Func.Subfuncao Descricdo 2022 | 2023 2024 2025
. 7,00
. x . L Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2750 12 365 |Gestdo dos Servigos Educacionais - Creche 3022 2023 2024 3025
- - 50.500,00
Indicador: indice de Desenvolvimento da Educag&o Basica-IDEB
Und. de Medida: indice Meta Fisica por Exercicio
Tipo Cédigo  [Func.Subfuncéo Descricao 2022 | 2023 | 2024 | 2025
- - - 7,00
- = . Lo ) Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2751 12 365 Gestéo dos Servigos Educacionais - Pré 2022 2023 2024 2025
- - - 50.500,00
Indicador: Aquisigdo de equipamentos
Und. de Medida: NUmero Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricao 2022 | 2023 2024 2025
- 1
. . Meta Financeira por Exercicio
1| Projeto 1104 12 365 Despesas de Capital 2022 5023 2024 2025
- - 1.000,00
Indicador: Aquisicédo de equipamentos/mobilia
Und. de Medida: NUmero Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricdo 2022 | 2023 2024 2025
30
1| Projeto 1093 12 365 Instalag6es da Creche Central AR o i Ak
! 2022 2023 2024 2025
- - 1.500,00
Indicador: Area reformada
Und. de Medida: m? Meta Fisica por Exercicio
Tipo Cédigo  [Func.Subfungio Descric&o 2022 | 2023 | 2024 | 2025
15
. = . Meta Financeira por Exercicio
1| Projeto 1094 12 365 Construgdo de Creche e Reforma da EMEI Pref. Osvaldo R. da Silva 2022 2023 024 2025
- - - 100.000,00
Indicador: Atendimento a demanda
Und. de Medida: NUmero Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricdo 2022 | 2023 2024 2025
20
. = ] L Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2749 12 366 Gestéo dos Servigos Educacionais 2022 2023 2024 3025
- - 15.000,00

CUSTO ESTIMADO PARA O PROGRAMA R$ 6.992.480,00
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TIPO CODIGO DESCRICAO CLASSIFICACAQO
X |Programa Continuado Programa Finalistico
Progran:la N&o Co.nt.muado 0118 MERENDA ESCOLAR X |Programa de Apoio fAdmmlstr.anvo
Operacdes Especiais Programa de Opercéo Especial
Reserva de Contingéncia

Garantir que as criancas matriculadas nas escolas municipais recebam uma nutri¢cdo apropriada durante o periodo em que estéo presentes nas aulas.
OBJETIVO:

Prover a alimentagdo escolar é obrigacéo do estado.

JUSTIFICATIVA:

METAS
Indicadores Unidade de Medida Valore Recente Valor Futuro
Quantidade de refeicdes servidas NUmero 4.570.800 4.570.800
Quantidade de nutricionistas que atendem na rede NUmero 3 5

PREVISAO DA EVOLUCAO DOS INDICADORES POR EXERCICIO

Indicadores 2022 2023 2024 2025
Quantidade de refeicdes servidas 4.570.800
Quantidade de nutricionistas que atendem na rede 5

VINCULACAO AOS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - ODS

Objetivos ODS Metas ODS
2 2.2
2 2.3
4 4.1
4 4.3

UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL
Unid. Orcam. |[01.05.00 Secretaria de Educagao
Unid. Exec. [01.05.13 Departamento de Apoio Administrativo Operacional
Indicador: Quantidade de refei¢Ges servidas

Und. de Medida: Nimero Meta Fisica por Exercicio
Tipo Co6digo  [Func.Subfungéo Descrigéo 2022 2023 2024 2025
- - - 4.570.800
- Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2641 12 306 Merenda Escolar 5022 2023 2024 3025
- - - 3.200.000,00

CUSTO ESTMADO PARA O PROGRAMA R$ 3.200.000,00
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TIPO CODIGO DESCRICAO CLASSIFICACAO
X |Programa Continuado Programa Finalistico
Prograrrja Né&o Co.nt.muado 0119 PROGRAMA DE FORMA(;AO CONTINUADA X _|Programa de Apoio :Admlnlstr.atlvo
Operacoes Especiais Programa de Opercéo Especial

Reserva de Contingéncia

Contribuir para a melhoria da qualidade do ensino e aprendizagem, bem como para o desenvolvimento integral dos alunos, por meio de a¢8es de apoio,
acompanhamento e formagéao pedagdgica.

OBJETIVO:
Ao oferecer apoio e formacéo pedagégica aos professores,ajudando a aprimorar suas habilidades e competéncias, o que impacta diretamente na
qualidade do ensino. Professores mais capacitados tendem a empregar métodos de ensino mais eficazes e adequados as necessidades dos alunos,
JUSTIFICATIVA: resultando em uma aprendizagem mais significativa.
METAS
Indicadores Unidade de Medida Valore Recente Valor Futuro
Formagoes oferecidas para rede Numero 5 10
Cursos oferecidos para os profissionais do nicleo pedagégico Numero 5 8
Orientador pedagdégico para atender a rede Numero 1 5
PREVISAO DA EVOLUCAO DOS INDICADORES POR EXERCICIO
Indicadores 2022 2023 2024 2025
Formagoes oferecidas para rede 10
Cursos oferecidos para os profissionais do nicleo pedagégico 8
Orientador pedagdgico para atender a rede 5
VINCULACAO AOS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - ODS

Objetivos ODS Metas ODS

4 4.1

4 4.2

4 4.3

4 4.4

4 4.5

UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL
Unid. Or¢am.|01.05.00 Secretaria de Educacéo
Unid. Exec. |01.05.15 Departamento de Formacdo e Acompanhamento Pedagdgico

Indicador: Indice de Desenvolvimento da Educagéo Basica-IDEB
Und. de Medida: indice Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricdo 2022 | 2023 2024 2025
- 7,00
2| Atvidade | 2761 | 12| 368 |Formagdo Continuada MealkinanceialpoMEXeIGeI
2022 2023 2024 2025
- - 1.000,00
Indicador: Aquisicéo de equipamentos/mobilia
Und. de Medida: Numero Meta Fisica por Exercicio
Tipo Cédigo  [Func.Subfungio Descricdo 2022 | 2023 | 2024 | 2025
- . - 2,00
1| Projeto 1108 12 368 Despesa de Capital Mtz FIETerslie gt B1ee (e
2022 | 2023 | 2024 | 2025
- - - 500,00

CUSTO ESTIMADO PARA O PROGRAMA R$ 1.500,00
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TIPO CODIGO DESCRICAO CLASSIFICACAO
X [Programa Continuado Programa Finalistico
Progranja N&o Co.nt.lnuado 0120 GESTAO DA PROTECAO SOCIAL Programa de Apoio :Admlnlstr.atlvo
Operacgdes Especiais Programa de Opercéo Especial
Reserva de Contingéncia
Aprimoramento da gestéo da Politica de Assisténcia Social, planejamento, articulacéo , monitoramento e avaliagéo de a¢des da Gestdo do SUAS.
OBJETIVO:

JUSTIFICATIVA:

O planejamento das Agdes de Gestdo do SUAS, aprimorando conhecimento e auxilio no planejamento e execucéo das a¢des no ambito da Gestéo
do Suas. (NOB art. 88), organizagdo e execucéo das acdes relativas a valorizagédo do trabalho e estruturacéo do processo de trabalho institucional
(NOB art. 109), Regula e padroniza os servi¢os da Assisténcia Social.

METAS
Indicadores Unidade de Medida Valore Recente Valor Futuro
Indices IGD SUAS e ID CRAS Percentual 0,67% 0,70%
Atendimento de pessoas desempregadas a mais de 6 meses NUmero 150 150
Atendimento a jovens no primeiro emprego Numero 24 24
PREVISAO DA EVOLUCAO DOS INDICADORES POR EXERCICIO

Indicadores 2022 2023 2024 2025
Indices IGD SUAS e ID CRAS 0,70%
Atendimento de pessoas desempregadas a mais de 6 meses 150

Atendimento a jovens no primeiro emprego 24
VINCULACAO AOS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - ODS
Objetivos ODS Metas ODS
1 1.1,1.2,13el4
10 10.2
16 16.6,16.7 e 16.10
17 17.17
UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL
Unid. Orgam.|01.06.00 Secretaria de Desenvolvimento Social
Unid. Exec. |01.06.09 Departamento de Expediente e Apoio Administrativo
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricao 2022 2023 2024 2025
- - 70%
- ) ) Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2729 08 122 Apoio a Secretaria 2022 5023 2024 2025
- - 1.070.610,00
Indicador: Aquisicédo de equipamentos/mobilia
Und. de Medida: NUmero Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricdo 2022 | 2023 2024 2025
- 7
1| Projeto 1101 08 122 Despesas de Capital MeralkhanceralpodEXerGei
! 2022 2023 2024 2025
- - 320.000,00
Indicador: Quantidade de Bolsas
Und. de Medida: Numero Meta Fisica por Exercicio
Tipo C6digo  [Func.Subfuncéo Descricao 2022 | 2023 | 2024 | 2025
. . - 150
2 | Atvidade | 2730 | 08| 334 |Frente de Trabalho Meta Financeira por Exercicio
2022 2023 2024 2025
. . - 700.000,00
Indicador: Quantidade de Bolsas
Und. de Medida: NUmero Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricao 2022 | 2023 2024 2025
- - 24
- . Meta Financeira por Exercicio
2 [ Atividade 2731 08 333 Porgrama Jovem Aprendiz 2022 5023 2024 2025
- - 185.000,00
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Indicador: Quantidade de Familias contempladas
Und. de Medida: Nimero Meta Fisica por Exercicio
Tipo Cédigo  [Func.Subfungao Descricdo 2022 | 2023 2024 2025
- - 30
2 | Atividade | 2704 | 08| 333 [Renda Minima Meta Financeira por Exercicio
2022 2023 2024 2025
. . 200.000,00
Unid. Orgam. [01.06.00 Secretaria de Desenvolvimento Social
Unid. Exec. 01.06.03 Fundo Social de Solidariedade
Indicador: Acbes desenvolvidas
Und. de Medida: NUmero Meta Fisica por Exercicio
Tipo Caédigo  [Func.Subfuncéo Descricdo 2022 | 2023 2024 2025
B . 1
. = . - Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2732 08 244 Gestédo do Fundo Social de Solidariedade 3023 2023 2024 3025
- - 11.000,00
Indicador: Ac0es desenvolvidas
Und. de Medida: NUmero Meta Fisica por Exercicio
Tipo Cddigo  [Func.Subfuncéo Descricdo 2022 | 2023 2024 2025
- 1
1| Projeto 1101 08 244 Despesas de Capital MealknancalalpoMEXereleio
! P P 2022 2023 2024 2025
- - 5.000,00
Unid. Orgam.|01.06.00 Secretaria de Desenvolvimento Social
Unid. Exec. |01.06.04 Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
Indicador: Acbes desenvolvidas
Und. de Medida: NUmero Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricdo 2022 | 2023 2024 2025
- 1
- ~ Lo . Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2733 08 243 Gestéo do Fundo dos Direitos da Crianga e Adolescente 3022 2023 2024 3025
- - 12.000,00
Indicador: Aquisigdo de equipamentos
Und. de Medida: Numero Meta Fisica por Exercicio
Tipo Cédigo _ [Func.Subfungéo Descrigéo 2022 | 2023 2024 2025
- 10
1| Projeto 1101 08 243 Despesas de Capital MetalEhanceelpoHEXEIEIe
2022 2023 2024 2025
. . 2.000,00
Unid. Orgam.|01.06.00 Secretaria de Desenvolvimento Social
Unid. Exec. |01.06.05 Fundo Municipal do Idoso
Indicador: Acles desenvolvidas
Und. de Medida: Ndmero Meta Fisica por Exercicio
Tipo Cédigo  [Func.Subfuncéo Descricao 2022 | 2023 | 2024 | 2025
- - - 1
- ~ - Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2734 08 241 Gestédo do Fundo Municipal do Idoso 3022 2023 2024 3025
B . - 10.500,00
Unid. Orgam.|01.06.00 Secretaria de Desenvolvimento Social
Unid. Exec. |01.06.06 Fundo Municipal dos Direitos da Mulher
Indicador: Acdes desenvolvidas
Und. de Medida: NUmero Meta Fisica por Exercicio
Tipo Cddigo  [Func.Subfuncéo Descricdo 2022 | 2023 2024 2025
- - 1
- - . . Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2735 08 244 Gestéo do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher 3022 2023 2024 3025
- - 10.000,00
Unid. Orgam.|01.06.00 Secretaria de Desenvolvimento Social
Unid. Exec. |01.06.07 Fundo Municipal de Politicas sobre Drogas
Indicador: Agbes desenvolvidas
Und. de Medida: NUmero Meta Fisica por Exercicio
Tipo Cddigo  [Func.Subfuncao Descricdo 2022 | 2023 2024 2025
- 1
- = . - Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2736 08 244 Gestédo do Fundo Municipal de Politicas sobre Drogas 3022 | 2023 2024 3025
- - 10.000,00

CUSTO ESTIMADO PARA O PROGRAMA R$ 2.536.110,00
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TIPO CODIGO DESCRICAO CLASSIFICACAO
X [Programa Continuado Programa Finalistico
Prograrrja N&o Co.nt.lnuado 0121 ESPORTES E LAZER Programa de Apoio :Admlnlstr.atlvo
Operacoes Especiais Programa de Opercéo Especial
Reserva de Contingéncia
Realizar jogos e campeonatos, eventos e atividades fisicas.
OBJETIVO:
Com fundamento no art. 217 da Constituicdo Federal é dever do Estado fomentar praticas desportivas formais e ndo-formais, como direito de cada
um. Desta forma, o municipio tem o dever de proporcionar aos municipes atividades fisicas, de recreagéo e salde.
JUSTIFICATIVA:
METAS
Indicadores Unidade de Medida Valore Recente Valor Futuro
Atividades fisicas ofertadas Numero 10 12
Campeonatos promovidos NUmero 4 5
Quantidade de municpes atendidos pelo esporte NUmero 1.000 1.500
PREVISAO DA EVOLUCAO DOS INDICADORES POR EXERCICIO
Indicadores 2022 2023 2024 2025
Atividades fisicas ofertadas 12
Campeonatos promovidos 5
Quantidade de municpes atendidos pelo esporte 1.500
VINCULACAO AOS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - ODS
Objetivos ODS Metas ODS
3 3.5
UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL
Unid. Or¢gam.|01.07.00 Secretaria de Esportes e Lazer
Unid. Exec. |01.07.05 Departamento de Esporte, Recreacdo e Lazer
Indicador: Participagdes em jogos regionais
Und. de Medida: NUmero Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricao 2022 | 2023 2024 2025
- - 5
- . L Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2093 27 812 Realizagdo de Jogos Regionais 2022 5023 2024 2025
- - 30.000,00
Indicador: Realizagdo de Campeonatos
Und. de Medida: NUmero Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  [Func.Subfuncao Descricdo 2022 | 2023 2024 2025
- 5
2 | Atvidade | 2627 | 27| 812 |Esporte Anfitrizo MetalkinanceialpoiExencein
2022 2023 2024 2025
- - 30.000,00
Indicador: Gestdo mantida
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricdo 2022 2023 2024 2025
. . - 100,00
. - Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2725 27 812 Gestdo do Esporte e Lazer 2022 2023 2024 2025
B . - 14.700,00
Indicador: Atividades fisicas e de recreacgéo ofertadas
Und. de Medida: Ndmero Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricao 2022 2023 2024 2025
- - 15,00
- . - - = Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2726 27 812 Gerenciamento e oferta de atividades fisica e recreacdo 2022 | 5023 2024 2025
- - 350.350,00
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Indicador: Qde. Locais Esportivos
Und. de Medida: NUmero Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricao 2022 | 2023 2024 2025
- 1,00
. = . . Meta Financeira por Exercicio
1| Projeto 1099 27 812 Estruturagéo de Locais Esportivos 5022 2023 5024 5025
- . 1.000,00
Indicador: Equipamentos/mobilia adquiridos
Und. de Medida: NUmero Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfuncéo Descricéo 2022 | 2023 2024 2025
- - 2,00
1| Projeto 1098 27 812 Despesas de Capital MeialkinanceiaipoEXeneloing
2022 2023 2024 2025
- - 500,00
[Unid. Orcam.]01.07.00  Secretaria de Esportes e Lazer
Unid. Exec. |01.07.02 Fundo Municipal de Apoio ao Esporte e Lazer
Indicador: Gestdo mantida
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Co6digo  |Func.Subfungéo Descricao 2022 2023 2024 2025
- - - 100%
- - . Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2727 27 812 Gestéo do Fundo Municipal de Esportes e Lazer 2022 | 2023 | 2024 | 2025
- . - 9.600,00

CUSTO ESTIMADO PARA O PROGRAMA

R$ 436.150,00
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TIPO CODIGO

DESCRICAO

CLASSIFICACAO

x

Programa Continuado

Programa N&o Continuado

0122

Operagdes Especiais

Reserva de Contingéncia

EXTENSAO E MANUTENCAO DA REDE ELETRICA DE

ILUMINACAO

Programa Finalistico

Programa de Apoio Administrativo

Programa de Opercéo Especial

OBJETIVO:

Estender e manter a rede de iluminagdo a todos os municipes.

JUSTIFICATIVA:

Melhorar aseguranca da populagéo por meio do aperfeicoamento da qualidade dos servigos de iluminagao publica prestados & populagéo.

METAS
Indicadores Unidade de Medida Valore Recente Valor Futuro
Atendimento & demanda Percentual 100% 100%

PREVISAO DA EVOLUCAO DOS INDICADORES POR EXERCICIO

Indicadores 2022 2023 2024 2025
Atendimento a demanda 100%
VINCULACAO AOS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - ODS
Objetivos ODS Metas ODS
7 7.1
UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL
Unid. Or¢am.|01.08.00 Secretaria de Infraestrutura e Servigos
Unid. Exec. |01.08.04 Departamento de Infraestrutura e Servicos
Indicador: Atendimento & demanda
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricdo 2022 | 2023 2024 2025
- - 100%
- = .- N Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2728 25 752 Manutengdo da Rede Elétrica de lluminacédo 2022 | 2023 2024 3025
- - 3.430.000,00

CUSTO ESTIMADO PARA O PROGRAMA

R$ 3.430.000,00
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TIPO CODIGO DESCRICAO CLASSIFICACAO
X |Programa Continuado Programa Finalistico
Prograrrja N&o Co.nt.muado 0123 INFRAESTRUTURA E SERVICOS Programa de Apoio :Admlnlstr.atlvo
Operacoes Especiais Programa de Opercéo Especial
Reserva de Contingéncia

OBJETIVO:

Realizar obras de manutengéo e conservagao das vias publicas, bem como manter a limpeza e conservacéo da cidade.

JUSTIFICATIVA:

A sociedade precisa de ambientes proicios, que inclui os servigos de zeladoria, manutencéo geral e limpeza urbana oferecidos, incrementando assim
a utilizagéo dos espacos, contribuindo com a salubridade das areas municipais.

METAS
Indicadores Unidade de Medida Valore Recente Valor Futuro
Manutencdes de infraestrutura realizadas NUmero 200 250
Coleta de residuos sélidos Tonelada 17.800 18.000

PREVISAO DA EVOLUCAO DOS INDICADORES POR EXERCICIO

Indicadores 2022 2023 2024 2025
Manutencdes de infraestrutura realizadas 250
Coleta de residuos sélidos
VINCULACAO AOS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - ODS
Objetivos ODS Metas ODS
11 11.6
UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL
Unid. Orgam.|01.08.00 Secretaria de Infraestrutura e Servigos
Unid. Exec. |01.08.04 Departamento de Infraestrutura e Servicos
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricdo 2022 2023 2024 2025
- - 100%
. = - . . Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2758 15 421  |Gestdo Administrativa da Infraestrutura e Servigos 2022 2023 2024 5025
- - 10.876.950,00
Indicador: Equipamento/mobilia adquiridos
Und. de Medida: NUmero Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricao 2022 2023 2024 2025
- - - 2
. . Meta Financeira por Exercicio
1| Projeto 1106 15 421 Despesas de Capital 2022 2023 2024 2025
- - - 120.000,00
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricéo 2022 2023 2024 2025
- 100%
- < - Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2759 17 512 Gestédo do Saneamento Basico 2022 2023 2024 2025
- - 90.000,00
CUSTO ESTIMADO PARA O PROGRAMA R$ 11.086.950,00
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TIPO CODIGO DESCRICAO CLASSIFICACAO
X |Programa Continuado Programa Finalistico
Progranja N&o Co.nt.lnuado 0124 SAUDE NA ASSISTENCIA FARMACEUTICA Programa de Apoio :Admlmstr.atlvo
Operacgdes Especiais Programa de Opercéo Especial
Reserva de Contingéncia

OBJETIVO:

Garantir 0 acesso a populagéo & medicamentos essenciais ( seguros e eficazes), definidos pela REMUME (Relacdo de Municipal de Medicamentos essenciais),
promovendo o uso racional de medicamentos e qualificagdo da assisténcia farmacéutica.

JUSTIFICATIVA:

Promover protecéo, prevengéo, recuperagdo e/ou controle das demandas de saude evitando agravos a salde.

METAS
Indicadores Unidade de Medida Valore Recente Valor Futuro
Raz&o entre medicamentos disponibilizados/ REMUME Percentual 85% 95%
Farmacias com uso do sistema Horus, incluindo UPA Numero 10 12
Implantacdo do acompanhamento do farmacoterapeutico NUmero 0 2

PREVISAO DA EVOLUCAO DOS INDICADORES POR EXERCICIO

Indicadores 2022 2023 2024 2025
Raz&o entre medicamentos disponibilizados/ REMUME 95%
Farméacias com uso do sistema Horus 12
Implantacdo do acompanhamento do farmacoterapéutico 2
VINCULACAO AOS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - ODS
Objetivos ODS Metas ODS
1 15
3 3.1,33,34,35,3.7,38,3.9,39A
12 124
UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL
Unid. Or¢am.|01.09.00 Secretaria de Saude
Unid. Exec. |01.09.05 Departamento de Assisténcia Integral a Saude
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo C6digo  [Func.Subfuncéo Descricdo 2022 | 2023 | 2024 | 2025
- - - 100%
. - . A J— Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2772 10 303 Gestdo da Salude na Assisténcia Farmacéutica 2022 | 2023 | 2024 | 2025
- - - 245.500,00
Indicador: Equipamento/mobilia adquiridos
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Cédigo  [Func.Subfungio Descricdo 2022 | 2023 | 2024 | 2025
- - - 100%
. . Meta Financeira por Exercicio
1| Projeto 1114 10 303 Despesas de Capital 2022 | 2023 | 2024 | 2025
- - 10.000,00

CUSTO ESTIMADO PARA O PROGRAMA

255.500,00
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TIPO CODIGO DESCRICAO CLASSIFICACAO
X |Programa Continuado Programa Finalistico
Prograrﬂa N&o Co.nt.lnuado 0125 GESTAO DOS SERVICOS DE SAUDE Programa de Apoio :Admlnlslr.auvo
Operacdes Especiais Programa de Opercéo Especial
Reserva de Contingéncia
Garantir e aperfeigoar o funcionamento da gestdo em saude , identificando as necessidades da instituicdo adminstrando processos promovendo inovag¢des nos
OBJETIVO: [processos e instrumentos de gestéo visando alcangar maior eficiéncia e qualidade das resposta do Sistema Unico de Saude.
Contribuir para a gestdo mais segura, transparénte e eficaz , conforme estabelece os principios da gestéo publica em saude.
JUSTIFICATIVA:
METAS
Indicadores Unidade de Medida Valore Recente Valor Futuro
Capacitacdo e aperfeicoamento dos profissionais da Secretaria de Saude. Ndmero 1 4
Adequacéo dos recursos humanos da Secretaria em Saude. Percentual 50% 100%
Investimento Tecnolégico e em equipamentos/mobilia Percentual 50% 100%
PREVISAO DA EVOLUCAO DOS INDICADORES POR EXERCICIO
Indicadores 2022 2023 2024 2025
Capacitacéo e aperfeicoamento dos profissionais da_Secretaria de Saude. 4
Adequacéo dos recursos humanos da Secretaria em Salde. 100%
Investimento Tecnolégico e em equipamentos/mobilia 100%
VINCULACAO AOS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - ODS
Objetivos ODS Metas ODS
1 1.4
2 2.2
3 3.1,3.2,3.3,3.4,3.5,3.7,3.8,3.9,3a,3b
5 5.1,5.2,5.3,5.5,5.6,5¢
10 10.2,10.3
11 lla
12 12.2,12.4,12.5,12.6,12.7,12.8
16 16.1,16.6,16.7,16b
UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL
Unid. Orgam.[01.09.00 Secretaria de Saude
Unid. Exec. |01.09.03 Departamento de Apoio Administrativo e Financeiro
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Co6digo  |Func.Subfungéo Descricao 2022 2023 2024 2025
- - - 100%
- ~ . . Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2748 10 122 Gestéo dos Servicos de Saude 2022 2023 2024 2025
- - - 500,00
Indicador: Equipamento/mobilia adquiridos
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricéo 2022 2023 2024 2025
- - - 100%
1| Projeto 1103 10 122 Despesa de Capital el nanceTaln o MELEIGTE
! s P 2022 2023 2024 2025
- - - 10.000,00
Unid. Or¢gam.|01.09.00 Secretaria de Saude
Unid. Exec. |01.09.04 Departamento de Regulacéo, Controle e Avaliacéo
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricao 2022 2023 2024 2025
- - - 100%
- ~ . . Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2748 10 122 Gestéo dos Servicos de Saude 5022 2023 2024 2025
- - - 500,00
Indicador: Equipamento/mobilia adquiridos
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricao 2022 2023 2024 2025
- - - 100%
. . Meta Financeira por Exercicio
1| Projeto 1103 10 122 Despesa de Capital 5022 2023 2024 2025
- - - 10.000,00

CUSTO ESTIMADO PARA O PROGRAMA

R$ 21.000,00
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TIPO CODIGO DESCRICAO CLASSIFICACAO
X [Programa Continuado Programa Finalistico
Prograrrja N&o Co.nt.lnuado 0126 SAUDE NA ATENQAO MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE X _|Programa de Apoio :Admlnlstr.atlvo
Operacoes Especiais Programa de Opercéo Especial
Reserva de Contingéncia
Ampliar e qualificar o acesso da populacéo ao servico em tempo oportuno mitigando as lesées permanentes e/ou evitaveis, garantir continualidade e integridade
OBJETIVO: |da assisténcia, no que reflete na melhor qualidade de vida e recuperagéo de salde, integrando aos demais niveis de atengédo a salde (atengéo basica e média

complexidade).

JUSTIFICATIVA:

Proporcionar a populagio maior e melhor expectativa de vida, garantindo atendimento especializado e apoio tecnologico para o diagnéstico e
tratamento em tempo oportuno.

METAS
Indicadores Unidade de Medida Valor Recente Valor Futuro
Quantidade de ébtos materno, infantil e fetal NUmero 14 7
Reclamacgdes na Ouvidoria Numero 41 20
Demanda reprimida das especialidades médicas NUmero 1.711 1.283
Demanda reprimida de exames de alta complexidade NUmero 480 240

PREVISAO DA EVOLUCAO DOS INDICADORES POR EXERCICIO

Indicadores 2022 2023 2024 2025
Quantidade de 6btos materno, infantil e fetal 7
Reclamacgdes na Ouvidoria 20
Demanda reprimida das especialidades médicas 1.283
Demanda reprimida de exames de alta complexidade 240
VINCULACAO AOS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - ODS
Objetivos ODS Metas ODS
1 1.4
2 2.2
3 3.1,33,34,35,3.7,38,3.9,3.9A
5 5.1,5.2,5.5,5.6,5.6.C
10 10.2, 10.3
12 12.2,12.4,12.5,12.6, 12.7,12.8
16 16.1, 16.6, 16.7, 16.10, 16.10.B
UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL
Unid. Orgam. [01.09.00 Secretaria de Saude
Unid. Exec. |01.09.05 Departamento de Assisténcia Integral a Saude
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricdo 2022 | 2023 2024 2025
- - 100%
- = . - . Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2773 10 302 Gestédo da Saude da Média e Alta Complexidade 2022 | 5023 2024 2025
- - 1.080.000,00
Indicador: Cumprimento das metas estabelecidas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricdo 2022 | 2023 2024 2025
- - 100%
. Administracéo, gerenciamento e execugao dos servicos da Média e Alta Meta Financeira por Exercicio
2| Atividade | 2774 | 10| 302 0o oy idade 2022 | 2023 2024 2025
- - 28.245.747,66
Indicador: Equipamentos/mobilia adquiridos
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Cé6digo  [Func.Subfuncéo Descricao 2022 | 2023 | 2024 | 2025
- - - 25%
. . Meta Financeira por Exercicio
1| Projeto 1115 10 302 Despesa de Capital 2022 | 2023 | 2024 | 2025
- - 10.000,00
Indicador: Equipamento construido e equipado.
Und. de Medida: Ndmero Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descri¢do 2022 | 2023 2024 2025
- 1
. x . PP Meta Financeira por Exercicio
1| Projeto 1124 10 302 Construgdo e Equipamentos do Pré-Crianga 2022 | 5023 2024 2025
- - 1.100.000,00

CUSTO ESTIMADO PARA O PROGRAMA

R$ 30.435.747,66
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TIPO CODIGO DESCRICAO CLASSIFICACAO
X |Programa Continuado Programa Finalistico
Progranja N&o Co.nt.inuado 0127 SAUDE NA ATENC/:\O PRIMARIA X ___|Programa de Apoio f\dministr.ativo
Operacdes Especiais Programa de Operc¢éo Especial
Reserva de Contingéncia
Realizar gerenciamento da atengdo priméria em saude voltado em trés pilares: cobertura, qualidade e resultado.
OBJETIVO: Cobertura: ampliar oferta de servigo da atengdo primaria a salde, mantendo equipes completas para o atendimento integral a populagéo e constru¢éo de novos
equipamentos de salde em regi6es descobertas.
Qualidade: garantir atuacdo efetiva da educacéo permanente e criar educacéo continuada, para qualificacéo dos profissionais da assiténcia direta ao usuario.
Promover condi¢des para promogao, protegao e recuperagéo da salude, organizacéo do funcionamento dos servigos, conforme Lei n° 8080, de 19 de
JUSTIFICATIVA Setembro de 1990 e artigo n° 196 da Constituigdo Federal.
METAS
Indicadores Unidade de Medida Valor Recente Valor Futuro
Cobertura da atencéo priméria a salde Percentual 63% 73%
Criacéo do Nucleo de Educacgédo Permanente NUmero 0 1
Quantidade de 6btos materno, infantil e fetal NUmero 14 7
Conselho Gestor e equipamento em salude Percentual 0 100%
PREVISAO DA EVOLUCAO DOS INDICADORES POR EXERCICIO
Indicadores 2022 2023 2024 2025
Cobertura da atencéo primaria a salde 73%
Criacéo do Nucleo de Educacéo Permanente 1
Quantidade de 6btos materno, infantil e fetal 7
Conselho Gestor e equipamento em saude 100%
VINCULACAO AOS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - ODS
Objetivos ODS Metas ODS
1 1.4
2 2.2
3 3.1,3,3,34,35,3.7,38,3.9,3.9A
5 5.1,5.2,5.5,5.6,5.6.C
10 10.2, 10.3
11 11.A
12 12.2,12.4,12.5, 12.6, 12.7, 12.8
16 16.1, 16.6, 16.7, 16.10, 16.10.B
UNIDADES EXECUTORAS E A(;C)ES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL
Unid. Orgam.|01.09.00 Secretaria de Satde
Unid. Exec. ]01.09.05 Departamento de Assisténcia Integral & Saude
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo C6digo  |Func.Subfuncéo Descricéo 2022 | 2023 | 2024 | 2025
- - 100%
. = . = P Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2776 10 301 Gestdo da Saude na Atencéo Priméria 022 | 2023 | 2024 | 2025
- - 4.743.176,60
Indicador: Equipamentos de Salde gerenciados
uUnd. de Medida: NUmero Meta Fisica por Exercicio
Tipo Cédigo  [Func.Subfungéo Descric&o 2022 | 2023 2024 | 2025
- - 14
- Administragéo, gerenciamento e execucéo dos servicos da Atengéo Priméria e Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade | - 2777 | 10| 301 | oo ciolidade 2022 | 2023 2024 | 2025
- - 13.951.944,14
Indicador: Equipamento/mobilia adquiridos
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo C6digo  [Func.Subfungéo Descric&o 2022 | 2023 2024 | 2025
- 25%
1| Projeto 1116 10 301 Despesa de Capital MeialkinanGelplpoiEAeIGIcT
2022 2023 2024 2025
| - | - | 60.000,00

CUSTO ESTIMADO PARA O PROGRAMA

R$ 18.755.120,74
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TIPO CODIGO DESCRICAO CLASSIFICACAO
X |Programa Continuado Programa Finalistico
Prograrﬁa N&o Co.nt.lnuado 0128 VIGILANCIA EM SAUDE X _|Programa de Apoio :Admlnlstr.atlvo
Operacdes Especiais Programa de Opercéo Especial

Reserva de Contingéncia

Garantir processo continuo sistemético de coleta, consolidagéo, andlise de dados e disseminagdo de informagéao sobre eventos relacionados a saude, visando o
OBJETIVO:  [planejamento e a implementagio de medidas de satide publica.

Manter o acompanhamento e controle de agravos a saude publica relacionado aos surtos, epidemia e satude do trabalhador. Promover altos indices

JUSTIFICATIVA: de imunizagéo, visando o controle das doengas imuniopreviniveis. Acompanhamento dos agravos de interesse a salde coletiva.

Indicadores Unidade de Medida Valor Recente Valor Futuro
Estrutura do quadro técnico de Recursos Humanos efetivos (contratagdes) Nimero 4 10
Estrutura do quadro operacional de Recursos Humanos efetivos (contratagses) Numero 12 28
Quantidade de ébtos materno, infantil e fetal Numero 14 7
Proporgéo de andlise de 4gua para consumo humano Ndmero 144 151
Estruturagéo fisica e tecnoldgica Percentual 80% 100%
PREVISAO DA EVOLUCAO DOS INDICADORES POR EXERCICIO
Indicadores 2022 2023 2024 2025
Estruturar o quadro técnico de Recursos Humanos efetivos 10
Estruturar o quadro operacional de Recursos Humanos efetivos 28
Quantidade de 6btos materno, infantil e fetal 7
Proporc¢éo de andlise de 4gua para consumo humano 151
Estruturagao fisica e tecnoldgica 100%
VINCULACAO AOS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - ODS

Objetivos ODS Metas ODS

1 1.4

2 2.2

3 3.1,3.2,3.3,3.4,3.5,3.7,3.9

5 5.1,5.2,5.5,5.6,5¢

10 10.2,10.3

11 1lla

12 12.2,12.4,12.5,12.6,12.7,12.8

16 16.1,16.6,16.7,16b

UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL
Unid. Or¢gam.|01.09.00 Secretaria de Salde
Unid. Exec. |01.09.06 Departamento de Vigilancia em Saude e Ambiente

Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual dos cumprimentos das demandas Meta Fisica por Exercicio
Tipo Cédigo  [Func.Subfuncao Descricao 2022 | 2023 | 2024 | 2025
- - - 100%
. ~ . oA s Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2650 10 304 |[Gestdo da Salde na Vigilancia Sanitaria - VISA 2022 | 2023 2024 | 2025
- - - 500,00
Indicador: Equipamento/mobilia adquiridos para o setor
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Cédigo  [Func.Subfuncao Descricao 2022 | 2023 | 2024 | 2025
- - - 100%
1| Projeto | 1119 | 10| 304 |Despesa de Capital MetalkinanGelain o MEXerGleIn
2022 2023 2024 2025
- | - | - | 37.000,00
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual dos cumprimentos das demandas Meta Fisica por Exercicio
Tipo Cédigo  |Func.Subfungéo Descricdo 2022 | 2023 2024 2025
- - - 100%
- = . A ) S Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2651 10 305 |Gestdo da Saude na Vigilancia Epidemiolégica - VIEP 5022 | 5023 024 5025
- - - 332.200,00
Indicador: Equipamento/mobilia adquiridos
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricdo 2022 | 2023 2024 2025
- - 100%
1| Projeto 1119 10 305 Despesa de Capital M) FEWGEIR POl EXEIE e
2022 2023 2024 2025
- | - - 10.000,00

CUSTO ESTIMADO PARA O PROGRAMA R$ 379.700,00
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Operacdes Especiais

Reserva de Contingéncia

JURIDICA E CONTENCIOSO EM GERAL

TIPO CODIGO DESCRICAO CLASSIFICACAO
X [Programa Continuado - ~ Programa Finalistico
Programa N&o Continuado 0129 GESTAO DAS ACOES DE ASSESSORIA, CONSULTORIA X |Programa de Apoio Administrativo

Programa de Operacédo Especial

OBJETIVO:

Promover o assessoraremento direto ao Chefe do Poder Executivo na tomada de decisdes e as Secretarias Municipais, bem como, consultoria juridica as
diversas unidades administrativas e representar os interesses do Municipio judiciais e extrajudiciais.

JUSTIFICATIVA:

Promover as agoes e atividades de manutencédo da Secretaria de Assuntos Juridicos, bem como, atuar judicialmente e extrajudicialmente na
representagdo dos interesses do Municipio, desenvolvendo atividades de consultoria e assessoramento juridico, viabilizando a execugéo das politicas
publicas em conformidade com a Constituicdo Federal e demais legislagao pertinentes.

METAS

Indicadores Unidade de Medida Valor Recente Valor Futuro
Tempo estimado para devolutiva das demandas de consultoria. Dias 15 10
Reducao da divida ativa do Municipio, bem como as acoes de cobranga
judicial. Valor 9.970.763,67 7.500.000,00
Processos a Digitalizar Numero 7.000 0

PREVISAO DA EVOLUCAO DOS INDICADORES POR EXERCICIO
Indicadores 2022 2023 2024 2025

Tempo estimado para devolutiva das demandas de consultoria. - - - 10
Reducéo da divida ativa do Municipio, bem como as ac¢des de cobranca judicial. - - - 7.500.000,00
Processos a Digitalizar - - - 7.000

VINCULACAO AOS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - ODS

Objetivos ODS

Metas ODS

16 16.6

,16.7

UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Unid. Orgam.|01.10.00 Secretaria de Assuntos Juridicos

Unid. Exec. |01.10.03 Departamento de Assessoria Juridica e do Contencioso Geral
Indicador: Cumprimentos das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricdo 2022 2023 2024 2025
R . - 67%
. . Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2737 4 122 Contencioso em Geral 2023 2023 2024 2025
- 182.500,00
Indicador: Reducéo da divida ativa do Municipio, bem como as a¢6es de cobranca judicial.
Und. de Medida: Valor Meta Fisica por Exercicio
Tipo Cédigo  |Func.Subfungéo Descrigao 2022 2023 2024 2025
- 2.470.763,67
. . . U Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2738 4 122 Divida Ativa e Execucao Fiscal 2000 2023 2024 2025
- - 74.500,00
Indicador: Servidores capacitados
Und. de Medida: NUmero Meta Fisica por Exercicio
Tipo Cédigo  |Func.Subfuncéo Descricao 2022 | 2023 2024 2025
- - 8
2 | Atividade 2668 4 122 Capacitacdo e Treinamento Mt FIEIGIEE Bl BAErEER
2022 2023 2024 2025
- - - 10.000,00
Indicador: Aquisigdo de equipamentos telematicos
Und. de Medida: NUmero Meta Fisica por Exercicio
Tipo C6digo  [Func.Subfungéo Descricdo 2022 | 2023 | 2024 | 2025
- - - 2
. . Meta Financeira por Exercicio
1| Projeto 1102 4 122 Despesas de Capital 3022 | 2023 | 2024 | 3025
- - - 15.000,00

CUSTO ESTIMADO PARA O PROGRAMA

R$ 282.000,00
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TIPO CODIGO DESCRICAO CLASSIFICACAO
X |Programa Continuado Programa Finalistico
Progranja N&ao Co.ntllnuado 0130 SANTA ISABEL CULTURAL Programa de Apoio :Admlnlstr‘atlvo
Operacdes Especiais Programa de Opercéo Especial
Reserva de Contingéncia

OBJETIVO:

Elaborar, executar e promover o acesso as politicas publicas culturais, descentralizadas, para todos os publicos etarios. Incentivar a produgdo autoral e manter o
didlogo com os publicos da Cultura.

JUSTIFICATIVA:

O papel do Estado é garantir o pleno exercicio dos direitos culturais e acesso as fontes de cultura, assim como o apoio e o incentivo a valorizagédo e a
difusdo das diversas manifestagdes culturais, conforme preceitura o Art. 215 da Constituicdo Federal. Destarte, a Secretaria de Arte e Cultura tem o
dever de promover politicas publicas culturais a fim de garantir a participacéo e acessibilidade da sociedade as diversas formas de manifestacdes
culturais e artisticas, bem como ao patrimonio histérico-cultural da cidade.

METAS
Indicadores Unidade de Medida Valore Recente Valor Futuro
Ofertas de atividades culturais NGmero 15 18
Municipes que participam das atividades culturais Nimero 1.000 1.200
PREVISAO DA EVOLUCAO DOS INDICADORES POR EXERCICIO
Indicadores 2022 2023 2024 2025
Ofertas de atividades culturais 18
Municipes gue participam das atividades culturais 1.200
VINCULACAO AOS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - ODS
Objetivos ODS Metas ODS
4 4.7
11 11.4
UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL
Unid. Or¢gam. [01.11.00 Secretaria de Arte e Cultura
Unid. Exec. [01.11.05 Departamento de Arte e Cultura
Indicador: Cumprimento das demandas
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Cédigo  [Func.Subfuncéo Descricao 2022 | 2023 | 2024 | 2025
- - - 100,00
. N - ) Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2769 13 392 Gestéo das Atividades Culturais 3022 | 2023 | 2024 | 3025
- . - 574.600,00
Indicador: Equipamentos/mobilia adquiridos
Und. de Medida: NUmero Meta Fisica por Exercicio
Tipo Cddigo  [Func.Subfuncéo Descricdo 2022 | 2023 2024 2025
- - 3,00
1| Projeto 1111 13 392 Despesa e Capital Mtz FiEEe per B
2022 2023 2024 2025
- | - - 50.000,00
Indicador: Cursos ofertados
Und. de Medida: NUmero Meta Fisica por Exercicio
Tipo Co6digo  |Func.Subfungéo Descricdo 2022 | 2023 2024 2025
- - - 16,00
L . Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2762 13 392 Cursos no Centro Cultural e Noutros Bairros 2022 | 2023 2024 2025
- - - 230.000,00
Indicador: Publico alcangado
uUnd. de Medida: NUmero Meta Fisica por Exercicio
Tipo Cdédigo _[Func.Subfuncdo Descricdo 2022 | 2023 2024 2025
- - - 10.000,00
. . < x ) Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2770 13 392 Cia. Teatral - Encenagéo da Paix&o de Cristo 5022 | 2023 2024 5025
- - - 145.000,00
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Indicador: Publico alcancado
Und. de Medida: Ndmero Meta Fisica por Exercicio
Tipo Co6digo  |Func.Subfungéo Descricao 2022 2023 2024 2025
- - 45.000,00
. - Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2677 13 392 Eventos, Festas e Festivais 3022 5023 2024 3025
- - 478.300,00
Indicador: Aumento do acervo de memoéria do Municipio
uUnd. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo C6digo  |Func.Subfungéo Descricao 2022 2023 2024 2025
- - 30%
. - . . Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2674 13 391 Centro de Mem@ria Chico Fotégrafo 2022 2023 2024 5025
. - 60.000,00

CUSTO ESTIMADO PARA O PROGRAMA R$ 1.537.900,00
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TIPO CODIGO DESCRICAO CLASSIFICACAO
X [Programa Continuado Programa Finalistico
Progranja Néo Co.ntllnuado 0131 DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO X _|Programa de Apoio ~Adm|nl$tl'.atIVO
Operagoes Especiais Programa de Opercédo Especial
Reserva de Contingéncia

Fomento a Patrulha Agrico
OBJETIVO:

la.

JUSTIFICATIVA:

A utilizagdo da patrulha agricola mecanizada é uma ferramenta estratégica para o desenvolvimento da agricultura familiar, proporcionando uma série
de beneficios para os produtores rurais, o meio ambiente e a sociedade como um todo.

METAS
Indicadores Unidade de Medida Valore Recente Valor Futuro
Propriedades rurais atendidas NUmero 150 250
PREVISAO DA EVOLUCAO DOS INDICADORES POR EXERCICIO
Indicadores 2022 2023 2024 2025
Propriedades rurais atendidas 250
VINCULACAO AOS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - ODS
Objetivos ODS Metas ODS
2 23,24 2a
UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL
Unid. Orgam.|01.12.00 Secretaria de Meio Ambiente, Desenvolvimento Sustentavel e Agropecuario
Unid. Exec. |01.12.06 Departamento de Desenvolvimento Agropecuario
Indicador: Propriedades Rurais atendidas
Und. de Medida: NUmero Meta Fisica por Exercicio
Tipo Cddigo  [Func.Subfuncéo Descricdo 2022 | 2023 2024 2025
- 250
- - - . . - Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2723 20 542 Gestdo Administrativa do Desenvolvimento Agropecuario 3022 | 2023 2024 3025
- 40.000,00
Indicador: Propriedades Rurais atendidas
Und. de Medida: NUmero Meta Fisica por Exercicio
Tipo Cddigo  [Func.Subfuncao Descricdo 2022 | 2023 2024 2025
- 250
1| Projeto 1097 20 542 Despesas de Capital MefalEinanGeialn o HELerGie
2022 2023 2024 2025
- | 5.000,00
|Unid. Orgam.|01.12.00 Secretaria de Meio Ambiente, Desenvolvimento Sustentavel e Agropecudrio |
Unid. Exec. |01.12.03 Fundo Municipal de Desenvolvimento Rural
Indicador: Gestdo mantida
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Cédigo _[Func.Subfungdo Descrigédo 2022 | 2023 2024 2025
- 100%
- = - . Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2724 20 122 Gestédo do Fundo Municipal de Desenvolvimento Rural 2022 | 2023 2024 2025
- 23.000,00
Indicador: Gestdo mantida
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Caédigo  [Func.Subfungao Descricao 2022 | 2023 2024 2025
- 100%
1| Projeto 1097 20 122 Despesas de Capital Mg FERCEIE ROl 2EEER
2022 2023 2024 2025
- | 15.000,00

CUSTO ESTIMADO PARA O PROGRAMA

R$ 83.000,00
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TIPO CODIGO DESCRICAO CLASSIFICACAO
X [Programa Continuado Programa Finalistico
Programa Nao Continuado 0132 PROTECAO AMBIENTAL E'DESENVOLVIMENTO X |Programa de Apoio Administrativo
Operag6es Especiais SUSTENTAVEL Programa de Opercéo Especial
Reserva de Contingéncia

Protegdo ao Meio Ambiente atrelada ao Desenvolvimento Sustentavel.

OBJETIVO:
A protec@o ambiental no &mbito municipal é crucial para o desenvolvimento sustentavel, pois garante a qualidade de vida da populacéo e a
preservacdo dos recursos naturais para as futuras geracdes. As agdes nesse nivel de governo sdo essenciais para enfrentar os desafios ambientais
JUSTIFICATIVA: globais, como as mudancas climéticas, a perda de biodiversidade e a escassez de recursos hidricos.

METAS
Indicadores Unidade de Medida Valore Recente Valor Futuro
Licencas Ambientais Numero 150 200
Animais atendidos NUmero 65 100
Acdes de protecdo, recuperacdo e conservacdo do meio ambiente Percentual 50% 100%

PREVISAO DA EVOLUCAO DOS INDICADORES POR EXERCICIO

Indicadores 2022 2023 2024 2025
Licencas Ambientais 200
Animais atendidos 100
Acdes de protecdo, recuperagdo e conservagdo do meio ambiente 100%

VINCULACAO AOS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - ODS

Objetivos ODS Metas ODS
6 6.2,6.3,6.4,6.5,6.6,6.b
7 7.2,7b
11 11.3,11.4,11.5,11.6,11.7,11.a, 11.b
12 12.2,12.3,12.4,125,12.8,12.b
13 13.1,13.2,
15 15.1,15.2, 15.3, 15.4, 15.5, 15.7, 15.8, 15.9, 15.a, 15.b
16 16.b

UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Unid. Orgam.|01.12.00 Secretaria de Meio Ambiente, Desenvolvimento Sustentavel e Agropecuario
Unid. Exec. |01.12.05 Departamento de Meio Ambiente

Indicador: Licengas Ambientais
Und. de Medida: NUmero Meta Fisica por Exercicio
Tipo Co6digo  |Func.Subfungéo Descricao 2022 | 2023 2024 2025
- 200
- ~ . . . ] Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2762 18 542 Gestdo Administrativa do Meio Ambiente 2022 | 5023 2024 2025
- 70.600,00
Indicador: Licengas Ambientais
Und. de Medida: NUmero Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricdo 2022 | 2023 2024 2025
- - 200
1| Projeto 1109 18 542 Despesas de Capital MeralkmanceralpoMEXerGlei
2022 2023 2024 2025
- | - 10.000,00
|Unid. Orgcam.|01.12.00 Secretaria de Meio Ambiente, Desenvolvimento Sustentavel e Agropecuério |
Unid. Exec. |01.12.07 Departamento de Protecédo e Bem Estar Animal
Indicador: Animais atendidos
Und. de Medida: Ndmero Meta Fisica por Exercicio
Tipo Caédigo  [Func.Subfungao Descricdo 2022 | 2023 2024 2025
- - 100
- ~ - = . Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2763 18 542 Promogéo de Politicas de Protegdo e Bem Estar Animal 2022 | 5023 2024 2025
- - 126.000,00
Indicador: Animais atendidos
Und. de Medida: Numero Meta Fisica por Exercicio
Tipo C6digo  [Func.Subfuncao Descricdo 2022 | 2023 | 2024 | 2025
- - 100
1| Projeto 1109 18 542 Despesas de Capital Mealkinanceialpo MEXeIGI6I
2022 2023 2024 2025
- | - | | 1.000,00
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|Unid. Orgam.[01.12.00 Secretaria de Meio Ambiente, Desenvolvimento Sustentavel e Agropecuério
Unid. Exec. |01.12.02 Fundo Municipal de Meio Ambiente

Indicador: Acdes de protecdo, recuperagio e conservagdo do meio ambiente

Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo C6digo  [Func.Subfuncéo Descricao 2022 | 2023 | 2024 | 2025
- - 100%
- - . . . Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2764 18 542 Gestéo do Fundo Municipal de Meio Ambiente 2022 | 2023 | 2024 | 2025
- - 48.000,00
Indicador: Acbes de protecao, recuperagdo e conservagio do meio ambiente
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricdo 2022 | 2023 2024 2025
- 100%
1| Projeto 1109 18 542 Despesas de Capital MetalkinanceialpoEXeneloing
2022 2023 2024 2025
- | 50.000,00

CUSTO ESTIMADO PARA O PROGRAMA R$ 305.600,00
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TIPO CODIGO DESCRICAO CLASSIFICACAO
X [Programa Continuado Programa Finalistico
Progranja N&o Co_nt.lnuado 0133 SANTA ISABEL CIDADE EMPREENDEDORA Programa de Apoio ~Admlnlstr_anvo
Operacdes Especiais Programa de Operg&o Especial
Reserva de Contingéncia
Integrar politicas publicas voltadas para o desenvolvimento de estruturas e mecanismos propicios & expansdo do mercado de trabalho, a geracéo de empregos e a
elevacédo da renda, promover a diversificagdo econdmica mediante o estimulo a emergéncia de novas atividades comerciais e ao fortalecimento das ja existentes,
OBJETIVO: [fomentar o cooperativismo e o associativismo tanto em contextos urbanos quanto rurais, oferecer suporte a agricultura familiar e aos grupos de pequenos agricultores,
impulsionar a inovagéo tecnolégica, respaldar a produgéo agricola local e a disseminagéo de conhecimento especializado, bem como encorajar as atividades
econdmicas locais do municipio.
A estratégia municipal de fomento ao desenvolvimento econémico deve ser concebida de modo a fortalecer o posicionamento do municipio como um
centro urbano competitivo, caracterizado por um ambiente propicio para iniciativas empreendedoras e pautado por principios de solidariedade e
JUSTIFICATIVA: cooperagao, sendo indispensavel integrar politicas publicas que visam ndo apenas promover o crescimento econdémico, mas também garantir que esse
crescimento seja inclusivo, sustentavel e beneficie a sociedade como um todo, contribuindo para o bem-estar e a qualidade de vida dos cidad&os.
METAS
Indicadores Unidade de Medida Valor Recente Valor Futuro
Expanséo do nimero de novos negdcios registrados Nimero 166 300
Diversificacdo econémica Nimero 100 150
Alunos em Cursos de profissionalizagéo Nimero 6.000 10.000
Inser¢do no mercado de trabalho Nimero 11.000 13.000
PREVISAO DA EVOLUCAQ DOS INDICADORES POR EXERCICIO
Indicadores 2022 2023 2024 2025
Expansé&o do nimero de novos negdcios registrados 300
Diversificacdo econdmica 150
Alunos em Cursos de profissionalizagdo 10.000
Inser¢do no mercado de trabalho 13.000
VINCULACAO AOS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - ODS
Objetivos ODS Metas ODS
8 8.3,8.2
UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL
Unid. Orgam.[01.13.00 Secretaria de Turismo, Empreendedorismo e Desenvolvimento Econdémico
Unid. Exec. |01.13.04 Departamento de Desenvolvimento Econdémico
Indicador: Exito nas Iniciativas de Apoio ao Empreendedorismo
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfuncéo Descrigdo 2022 | 2023 2024 2025
- - 100%
- Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2078 23 691 Semana do Empreendedor 2022 | 5023 | 2024 | 2025
- - - 50.200,00
Indicador: Expanséao do Numero de Novos Negécios Registrados
Und. de Medida: Nimero Meta Fisica por Exercicio
Tipo C6digo  [Func.Subfuncéo Descrigéo 2022 | 2023 | 2024 | 2025
- - - 300
. = ’ Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2083 23 691 Manutengdo do Sebrae Aqui 2022 | 5023 | 2024 | 2025
- - - 51.500,00
Indicador: Diversificagdo Econdmica
Und. de Medida: Nimero Meta Fisica por Exercicio
Tipo C6digo  [Func.Subfuncéo Descrigéo 2022 | 2023 | 2024 | 2025
- - - 150
. = ] - Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2771 23 691 Gestéo do Desenvolvimento Econémico 2022 | 5023 | 2024 | 2025
- - - 54.000,00
Indicador: Equipamento/mobilia adquiridos
Und. de Medida: Nimero Meta Fisica por Exercicio
Tipo C6digo  [Func.Subfuncéo Descricdo 2022 | 2023 | 2024 | 2025
- - - 2
. . Meta Financeira por Exercicio
1| Projeto 1112 23 691 Despesas de Capital 2022 | 2023 | 2024 | 2025
- - - 20.000,00
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Indicador: Insergéo no mercado de trabalho
Und. de Medida: Nimero Meta Fisica por Exercicio
Tipo C6digo  |Func.Subfungéo Descricdo 2022 2023 2024 2025
- 13.000
- = Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2080 11 334 Geragao de Trabalho e Renda 5022 | 2023 2024 5025
R . 15.000,00
Indicador: Equipamento/mobilia adquiridos
Und. de Medida: Nimero Meta Fisica por Exercicio
Tipo C6digo  [Func.Subfuncéo Descricdo 2022 | 2023 | 2024 | 2025
- - - 1
. X Meta Financeira por Exercicio
1| Projeto 1112 11 334 Despesas de Capital 2022 2023 2024 2025
R . 50.000,00

CUSTO ESTIMADO PARA O PROGRAMA R$ 240.700,00
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TIPO CODIGO DESCRICAO CLASSIFICACAO
X |Programa Continuado Programa Finalistico
Prograrrja Né&o Co.nt.muado 0134 SANTA ISABEL TURISTICA X _|Programa de Apoio :Admlnlstr.atlvo
Operacoes Especiais Programa de Opercéo Especial

Reserva de Contingéncia

Promover o turismo local de forma sustentavel e integrada, desenvolver e implementar politicas, programas e projetos abrangentes com o objetivo de tornar a
regido mais acessivel e atrativa para os visitantes.Fortalecer e ampliar o acesso turistico ao municipio de Santa Isabel, bem como ser um vetor de apoio e

OBJETIVO: |. . X P
incentivo ao desenvolvimento econdmico.

A cidade de Santa Isabel tem um grande potencial turistico em exploragéo e total condi¢éo de alavancar sua economia, destacando-se ainda mais
regionalmente como centro de atragé@o de investimentos.
JUSTIFICATIVA:

METAS
Indicadores Unidade de Medida Valore Recente Valor Futuro
Crescimento anual de visitantes NUmero 240.000/ano 450.000
Visibilidade e engajamento nos canais de comunicagéo NUmero 100 1.000
Fortalecimento de atragdes turisticas tradicionais NUmero 400 800
PREVISAO DA EVOLUCAO DOS INDICADORES POR EXERCICIO

Indicadores 2022 2023 2024 2025
Crescimento anual de visitantes 450.000
Visibilidade e engajamento nos canais de comunicagéo 1.000
Fortalecimento de atragdes turisticas tradicionais 100%

VINCULACAO AOS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - ODS

Objetivos ODS Metas ODS

8 8.9

UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL
Unid. Orgam.|01.13.00 Secretaria de Turismo, Empreendedorismo e Desenvolvimento Econdémico
Unid. Exec. |01.13.03 Departamento de Turismo

Indicador: Crescimento anual de visitantes
Und. de Medida: ndmero Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricdo 2022 2023 2024 2025
- 450.000
. 5 - P Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2068 23 695 Fomento as Atividades Turisiticas 2022 5023 2024 2025
- - 37.000,00
Indicador: Visibilidade e Engajamento nos canais de comunicagao
Und. de Medida: numero Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricdo 2022 2023 2024 2025
- 1.000)
. . « T . Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2067 23 695 Divulgacéao Institucional do Municipio 2022 2023 2024 5025
- - 2.100,00
Indicador: Fortalecimento de atragdes tursiticas tradicionais
Und. de Medida: NUmero n
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricao 2022 2023 2024 2025
- - 800)
. Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2070 23 695 Expobel 2022 2023 2024 2025
- - - 45.000,00
Indicador: Equipamento/mobilia adquiridos
Und. de Medida: ndmero Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricao 2022 | 2023 2024 2025
- 1
. . Meta Financeira por Exercicio
1| Projeto 1113 23 695 Despesas de Capital 2022 2023 2024 2025
- - 10.000,00

CUSTO ESTIMADO PARA O PROGRAMA R$ 94.100,00
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TIPO CODIGO DESCRICAO CLASSIFICACAO
x |Programa Continuado Programa Finalistico
Programa Nao Continuado| 135 | SEGURANCA PUBLICA COM INTELIGENCIA E QUALIDADE Programa de Apoio Administrativo
Operagoes Especiais Programa de Opercéo Especial
Reserva de Contingéncia
Ampliacéo do sistema de monitoramento por cameras na regido central e urbana.
OBJETIVO:
Preservar a ordem publica, por meio de politicas de controle da criminalidade e da violéncia integradas com a comunidade e demais instancias do
poder publico, contribuindo para o desenvolvimento social e melhoria da qualidade de vida no municipio.
JUSTIFICATIVA:
METAS
Indicadores Unidade de Medida Valor Recente Valor Futuro
Instalacéo de Camera de Monitoramento NUmero 15 30
Instalagdo de Camera de Monitoramento do Sistema DETECTA NUmero 10 15
PREVISAO DA EVOLUCAO DOS INDICADORES POR EXERCICIO
Indicadores 2022 2023 2024 2025
Instalacdo de Camera de Monitoramento 30
Instalagdo de Camera de Monitoramento do Sistema DETECTA 15
VINCULACAO AOS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - ODS
Objetivos ODS Metas ODS
16 16.3
UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL
Unid. Orgam.|01.14.00 Secretaria de Seguranca, Transito e Mobilidade Urbana
Unid. Exec. |01.14.08 Departamento de Vigilancia e Monitoramento
Indicador: Viaturas reparadas
Und. de Medida: NUmero Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfunc] Descricdo 2022 | 2023 2024 2025
- - - 7
. . = ) P - Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2063 06 182  |Apoio e Manutencéo das Viaturas da Policia Militar e Civil 3022 2023 2024 3025
- - - 24.000,00
Indicador: Cameras de Monitoramento instaladas
Und. de Medida: NUmero Meta Fisica por Exercicio
Tipo Cédigo  [Func.Subfunc3 Descricao 2022 | 2023 | 2024 | 2025
- - - 25
. Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2778 06 182 Santa Isabel Segura 2022 2023 2024 2025
- - - 436.700,00
Indicador: Equipamento/mobilia adquiridos
Und. de Medida: NUmero Meta Fisica por Exercicio
Tipo Coédigo  |Func.Subfunc Descricdo 2022 | 2023 2024 2025
- - - 4
1| Projeto 1117 06 182 Despesas de Capital MeialkinancenalpodEXerciein
2022 2023 2024 2025
- - - 500,00

CUSTO ESTIMADO PARA O PROGRAMA

R$ 461.200,00
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TIPO CODIGO DESCRICAO CLASSIFICACAO
X_|Programa Continuado Programa Finalistico
Programa N&o Continuado 0136 SEGURANGA VIARIA - CAMINHOS SEGUROS E X |Programa de Apoio Administrativo
Operagdes Especiais SUSTENTAVEIS Programa de Oper¢édo Especial

Reserva de Contingéncia

Implementar solu¢Ges de engenharia de trafego para melhoria de seguranca e fluidez do transito; ampliar os programas de educagéo para o transito reduzindo os

OBJETIVO: sinistros e vitimas; garantir a acessibilidade com seguranga nos espagos publicos.

Promover a politica de mobilidade urbana organizando os deslocamentos dos variados tipos de transportes de modo que a prioridade seja do
transporte coletivo sobre o individual e do ndo motorizado sobre o motorizado.
JUSTIFICATIVA:

METAS
Indicadores Unidade de Medida Valor Recente Valor Futuro
Acidentes de Transito (fatais/néo fatais) - Fonte Infosiga SP NUmero 104 80
Educacgéo no Transito - Eventos NUmero 16 20
Sinalizagé@o Horizontal m2 15.000 18.000
Sinalizacdo Semaférica Numero 2 3

PREVISAO DA EVOLUCAO DOS INDICADORES POR EXERCICIO

Indicadores 2022 2023 2024 2025
Acidentes de Transito (fatais/néo fatais) - Fonte Infosiga SP 80
Educacgéo no Transito - Eventos 20
Sinalizacdo Horizontal 18.000
Sinalizacdo Semaférica 3

VINCULACAO AOS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - ODS
Objetivos ODS Metas ODS
11 11.2

UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL
Unid. Orgam.|01.14.00 Secretaria de Seguranca, Transito e Mobilidade Urbana
Unid. Exec. |01.14.09 Departamento de Transito e Mobilidade Urbana

Indicador: Manutencéo da Sinalizagdo Viaria
Und. de Medida: Percentual Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricdo 2022 2023 2024 2025
- - - 25%
. - . - Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2779 04 125 Gestdo do Transito e Mobilidade Urbana 2022 2023 2024 5025
- - - 3.577.000,00
Indicador: Eventos de Educagéo no Transito
Und. de Medida: NUmero Meta Fisica por Exercicio
Tipo Codigo  |Func.Subfungéo Descricao 2022 | 2023 2024 2025
- - 20
2 | Atividade 2100 04 125 Educac&o para o Transito Mtz (FIETerElie gl [ BErE (e
2022 2023 2024 2025
- - 10.000,00
Indicador: Equipamento/mobilia adquiridos
Und. de Medida: NUmero Meta Fisica por Exercicio
Tipo Cédigo  [Func.subfuncao Descricdo 2022 | 2023 2024 2025
- 1
. . Meta Financeira por Exercicio
1| Projeto 1118 04 125 Despesas de Capital 3022 2023 2024 3025
- - 1.000,00
Indicador: Gestéo da JARI
Und. de Medida: NUmero Meta Fisica por Exercicio
Tipo C6digo  [Func.Subfuncéo Descricao 2022 | 2023 | 2024 | 2025
- - - 20
- - . - Meta Financeira por Exercicio
2 | Atividade 2780 04 125 Junta Administrativa de Recursos de Infragdes - JARI 2022 | 2023 | 2024 | 2025
- - - 65.000,00

CUSTO ESTIMADO PARA O PROGRAMA R$ 3.653.000,00
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